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1. Marco Normativo

El art. 352 de la Constitucién de la Republica del Ecuador senala que: “El sistema de
educacion superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas, institutos
superiores técnicos, tecnolégicos y pedagogicos; y conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados.”

El art. 353 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador indica que: El sistema de
educacién superior se regira por:

1. Un organismo publico de planificacion, regulacién y coordinacién interna del sistema
y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva.

2. Un organismo publico técnico de acreditacion y aseguramiento de la calidad de
instituciones, carreras y programas, que no podra conformarse por representantes de las
instituciones objeto de regulacion.

El art. 93 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, sefiala que: “El principio de calidad
establece la bisqueda continua, auto - reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y
construccion colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la participacion
de todos los estamentos de las instituciones de educacion superior y el Sistema de
Educacion Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacion e innovaciéon
y la vinculacion con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusién, la
democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la
integralidad, la democracia, la produccién de conocimiento, el didlogo de saberes, y
valores ciudadanos.”

El art. 94 de la Ley Organica de Educacién Superior, indica que: El Sistema
Interinstitucional de Aseguramiento de la Calidad tiene por objeto garantizar el efectivo
cumplimiento del principio de calidad consagrado en la Constitucion y en la presente ley,
intervendran como principales actores de este Sistema el Consejo de Educacion Superior,
el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior y las Instituciones

de Educacion Superior.



2. Antecedentes

El Instituto Superior Tecnologico Riobamba se encuentra en constante bisqueda de la
calidad en la Educacién Superior, para lo cual se ha ido implementando y optimando
procesos que permitan conservar una mejora continua que asegure la calidad, para ello
se a desarrollado un proceso de autoevaluacién que permita evaluar los procesos
sustantivos y adjetivos que se aplican dentro de la institucion.

A Través de la autoevaluacion institucional se obtendra un diagnostico que permita
identificar las fortalezas y debilidades de cada una de las areas que componen la
institucion, a la vez servira como instrumento de verificacion y validacion del desempefio
de las atribuciones y responsabilidades que respondan al cumplimiento de los
indicadores de calidad,

Este proceso sera ejecutado con el objeto de detectar posibles debilidades o falencias que
frenen la posibilidad de cumplir con el objetivo primordial que es alcanzar la calidad, es
por esta razon que el proceso de autoevaluacion debera ser desarrollado de manera
objetiva y critica ya que se espera obtener informacion verdadera para generar
observaciones y recomendaciones que se plasmaran en un informe preliminar que sera
socializado con la finalidad de implementar un plan de accién que permita mantener la
mejora continua y alcanzar la calidad en la Educaciéon Superior del Instituto Superior
Tecnoldgico Riobamba

Este proceso se llevara a cabo con la utilizacion de diferentes instrumentos de
seguimiento, recoleccion y evaluacion de la de informaciéon que respalde cada uno de los
indicadores que establece el modelo de evaluacion, con la participacion de diferentes

actores que forman parte de la comunidad académica.

3. Objetivos

1) Posibilitar espacios participativos de andlisis critico y propositivo al interior de esta
IES, que contribuyan a la formulacion de politicas y la planificaciéon institucional en
todos sus niveles, fortaleciendo el sistema de aseguramiento interno de la calidad a nivel
institucional, asi como de las carreras y programas;

2) Mejorar las condiciones de funcionamiento de los procesos sustantivos y de Bienestar
Institucional y lograr una mayor eficiencia en la gestiéon y administracion Institucional
como soporte a las funciones sustantivas para desarrollar acciones permanentes de
mejoramiento y aseguramiento de la calidad académica y de la eficiencia institucional;
3) Mejorar los sistemas de manejo de informacién y comunicaciéon, que permitan un

adecuado desarrollo de los procesos de evaluacion externa y el aseguramiento de la



calidad, que contribuyan al desarrollo de la cultura de la evaluacién en la comunidad
Institucional;

4) Verificar, promover, desarrollar y fortalecer la existencia de mecanismos de
autorregulacion de la calidad al interior de la Institucion;

5) Favorecer a los procesos de acreditacion institucional

4. Funciones Participantes
4.1 Académica
e Coordinacion académica
e Coordinadores de carrera
4.2 Investigacion
e Coordinador y gestores de investigacion
4.3 Vinculacion
e Coordinador y gestores de vinculacion
4.4 Gestion Administrativa
e Rectorado
e Vicerrectorado
4.5 Unidad de Evaluacion Interna de Aseguramiento de la Calidad
e Coordinador de la Unidad de Evaluacion Interna de Aseguramiento de la Calidad

y gestores por campus

4.6 Comisiones de Apoyo

e Unidad de Planificacion Estratégica

e Unidad de Tecnologias de la Informaciéon de la Comunicacion
¢ Unidad de Comunicaciéon

e Secretaria General

e Unidad de Bienestar Institucional

e Unidad de Talento Humano

e Unidad Administrativa Financiera

e Unidad de Mantenimiento e Infraestructura

e Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional

e Unidad de Servicios de Biblioteca



5. Metodologia de Evaluacion

El Instituto Superior Tecnolégico “Riobamba” define mecanismos de seguimiento y
evaluacion a cada actividad indicada en la Matriz de Plan de Accién que conforma una
parte vital del presente Plan de Aseguramiento de la Calidad 2021 - 2024.

Al contar con instrumentos para el seguimiento y evaluacion se cumple con los siguientes
propdsitos:

a) Poner en practica un mecanismo explicito para supervisar los porcentajes de avance
en la implementacion del Plan de Aseguramiento de la Calidad 2021 — 2024 del Instituto
Superior Tecnoldgico “Riobamba”.

b) Desarrollar reuniones permanentes con las coordinaciones de carreras unidades para
evaluar las actividades ejecutadas del Plan de Aseguramiento de la Calidad 2021 — 2024.
¢) Impulsar la participacion de toda la comunidad institucional en el proceso de
aseguramiento de la calidad a través de la conformacion de los equipos que laboraran en
el proceso (docentes, estudiantes, administrativos y autoridades).

d) Establecer con las coordinaciones de carreras y unidades un acompafiamiento
eficiente y pertinente para la ejecucion de las actividades establecidas en los indicadores

correspondientes a sus competencias

Se considera de suma importancia que cada Coordinaciéon de carrera o de las diversas
unidades que manejan la informacion sea capaz de facilitar los datos requeridos de
manera responsable, confiable y de calidad para el proceso de seguimiento y control.
Para la recopilacion y revision de la informacion se debera utilizar las indicaciones y los
formatos establecidos por la Unidad de Evaluacién Interna y Aseguramiento de la
Calidad.



6. Resultados por indicador

6.1 Valoracion de Autoevaluacion del Criterio Organizacion

SUBCRITERIO PLANIFICACION Y DESARROLLO

Criterio Indicador Actividades Periodo de Medios de Puntuacion a | Puntuacion | Observaciones
Ejecucion verificacion obtener obtenida
presentados
Inicio Fin
ORG ANIZACION Planificacion -Elaboraciéon y aprobacion 12/2021 06/2025 -Planificacién  Estratégica y 4,0% 4,0% La planificaciéon
Estratégica y Operativa de la Normativa Interna del operativa estratégica se encuentra
sistema de Planificacion elaborada en base a un
-Informe de cumplimiento del diagnostico participativo,
-Elaboracion y aprobacién PEDI y POA afio 2022 esta enfocada a la mision,
del PEDI vision y objetivos
-Elaboracion y - Normativa Interna del estratégicos de acuerdo a
aprobacion del POA sistema de Planificaciéon segun los procesos sustantivos
.. ., Resolucion  N°24-ISTR-OCS-14- de la educacion superior e
-Seguimiento, evaluacién y 03-2023 identifican claramente las
recoleccion de evidencias fortalezas, oportunidades,
del POA -La Planificacién estratégica y debilidades y amenazas a
. . . operativa constan en la pagina las que se expone la
—Recole.ccu’)n. de evidencias web institucional institucién.
de m.odlﬁ(':’amones dela . Los medios de verificacién
planificacion (PEDI y/o -Actas dehllreunlones a talleres de presentados cumplen con
POA) a efegtos de gongtru.ccmn del PEDI y POA lo establecido en las
actualizaci6n. institucional evidencias del modelo
-Recolectar las evidencias de de evgluacwn externa
la divaleacion de los 2024, sin embargo no se
£acl X ldo de
aspectos referidos al sistema lc uenta con un respa
de planificacion. a entrevista realizada al
P
encargado de la
elaboracion y seguimiento
de la planificaciéon
estratégica.
Relaciones -Elaboraci6n / Actualizacion 12/2021 06/2025 -Carta de acercamiento para 2,0% 0,5% No se presenta la
interinstitucionales y aprobacion de Normativa relaciones interinstitucionales normativa de relaciones
para el desarrollo interna aprobada y vigente . L interinstitucionales para
de -Informes técnicos de viabilidad el desarrollo, no cuenta
Relaciones . ., con una planificacion de
Interinstitucionales - Resoluciones de aprobacién por relaciones
ocs  de convenlios interinstitucionales, las
interinstitucionales evidencias presentadas no




-Realizar la planificacién y reflejan los resultados de

ejecucion de Relaciones la participacion en redes

Interinstitucionales académicas durante el
periodo de autoevaluaciéon

-Ejecucion de la

planificacion sobre

Relaciones

Interinstitucionales

- Registro de profesores y
estudiantes que
participaron en cada acci6n
de relaciones
interinstitucionales de
cualquier naturaleza

Aseguramiento interno | -Elaboraciény 06/2022 05/2025 -Normativa del Aseguramiento 3,0% 1,5% -Se presenta la normativa
de la Calidad aprobacion de Interno de la calidad de aseguramiento interno
Normativa interna de la calidad sin
aprobaday vigente del -Evidencias de socializacién del aprobacién del OCS
Aseguramiento Interno de Plan de Aseguramiento de la
la calidad calidad a través de correos —Lasv actas de reuniones
electronicos reflejan . el
- Divulgacién de la acompafiamiento en los
existencia, objetivos, - Propuesta de autoevaluacién indicadores de practicas
procedimientos y actores institucional en el entorno laboral real,
del Aseguramiento investigacion y desarrollo,
Interno de la calidad -Actas de reuniones con los vinculacion ~ con  la
coordinadores de carreras sobre sociedad.
-Planificacion, ejecucion y el proceso de indicadores.

-No se presenta todas las
actividades y evidencias
que refleje el
-Acompafiamiento por cumplimiento  de  este
parte de la Unidad de indicador.
Aseguramiento Interno dela
Calidad a los actores

resultados de los procesos
de autoevaluacion

institucionales
Sistema Informético de | -Solicitar al Organo Rector 06/2022 05/2025 -Evidencia de manejo del sistema 3,0% 1% -No se presenta ningin
Gestion un Sistema Informatico de SIGA manual de uso del
Gestion sistema

-Elaboracion /Actualizacion
del Reglamento del Sistema
Informatico de Gestion

-Elaboraciéon /Actualizacion
del Manual de usuario del
SIG

-Supervisar y  brindar
soporte al sistema




-Reunir evidencias de la
capacitacion de los usuarios
en el reglamento y en la
utilizacién del SIG, incluida
la herramienta de gestion
documental

SUBCRITERIO GESTION SOCIAL

ORGANIZACION

Igualdad de
Oportunidades

-Actualizacion de la
Normativa interna aprobada
y vigente sobre accién
afirmativa

-Socializacion en la web
Institucional de la
Normativa interna aprobada
y vigente sobre acci6n
afirmativa

-Tramite del proceso de
becas para grupos
vulnerables y estimulacién
por rendimiento académico
a grupos vulnerables

-Otorgamiento de
certificados de ingresos y
salidas de profesores en
cargos académicos

-Solicitud de procesos de
formacion y capacitacion a
profesoras a la Coordinacién
del Centro

de formacion Integral y
Servicios Especializados

-Planificacion de actividades
educativas

para desaparecer las
percepciones
discriminatorias de
cualquier origen

-Revision del organigrama
institucional para verificar
la distribucién de género de
los cargos

12/2022

05/2025

-Organigrama institucional

-Normativa de acciones
afirmativas

-Listado de personal docente

-Resolucion de aprobacion por
OCS el documento de protocolo
de prevencién y actuacién en
casos de conflicto, violencia,
acoso y discriminacion basada en
el género orientaciéon sexual y
otros del IST Riobamba.

-Distribuciéon de puestos de
trabajo

-Plan de acciones afirmativas

-Informe de la actividad de
“"Prevencion de la Violencia de
Genero”

-Informe de la actividad “Charla
sobre la prevencién de consumo
de alcohol y drogas™

3%

1,5%

-Presenta el organigrama
institucional
desactualizado no es el
mismo que consta en el
PEDI

-La normativa presentada
es del afio 2020 y no
cuenta con las firmas de
aprobacion

-Presenta un listado de 86
docentes de los cuales, 17
mujeres y 15 hombres
cuentan con un titulo de
posgrado, y los 54
docentes restante
Unicamente cuentan con
titulo de tercer nivel sin
embrago no se encuentra
con la firma de respaldo de
secretaria.

-La normativa de accion
afirmativa cargada en la
pagina web institucional,
no se encuentra
actualizada.

-Los protocolos de
prevencion de
discriminaci6n y violencia
de genero se encuentran
desactualizados y no se
muestran evidencias de su
cumplimiento y
seguimiento

- El documento de
distribucion de los puestos
de trabajo no se
encuentran aprobados.




-Solicitud a la Unidad de
Talento Humano una lista
certificada del personal
docente cuyo maximo

titulo es un grado
universitario y se
encuentran cursando una
maestria académica en una
universidad o una maestria
tecnologica.

-Se presenta el plan de
acciones afirmativas en el
que constan actividades
que dan cumplimiento con
este indicador con sus
respectivos informes

Indicador éticay -Actualizacion del Codigo de 06/2023 10/2024 -Rendicién de cuentas 2021 3% 0,42% -No presenta la rendicién
transparencia ética de cuentas del afio 2022
-Informe de socializacion del
-Conformacion del Comité codigo de ética -El codigo de ética no se
de Etica encuentra aprobado por
-Codigo de ética OCS.
-Solicitud de Informe y actas
de la rendicién de cuentas -El informe de
del afio anterior socializacion del codigo de
ética no evidencia registro
-Solicitud al OCS de de asistencia a la
Certificacion del instituto en socializacion, fotografias y
la que se haga constar que videos.
no se han recibido sanciones
administrativas -No se presentan mas
ejecutoriadas contra la evidencias de las
Institucién actividades propuestas.
-Solicitud al OCS de las
Actas de las sesiones
ordinarias y extraordinarias
del Organo  Colegiado
Superior
-Solicitud al OCS de las
Actas de las sesiones
ordinarias y extraordinarias
del Organo  Colegiado
Superior
-Implementacién de
preventivas y correctivas de
la deshonestidad académica
Bienestar Psicologico -Construccion de la 06/2023 10/2024 -Propuesta pedagbgica en 3% 0,5% -Presenta la pedagbgica en

propuesta pedagobgica en
psicologia  positiva para
incidir en el bienestar
psicolégico de la comunidad
Institucional

psicologia positiva para incidir en
el bienestar psicologico de la

comunidad estudiantil

psicologia positiva para
incidir en el bienestar
psicologico de la
comunidad  estudiantil
pero no presenta el acta de
aprobacion por OCS.




-Aprobacion de la propuesta
pedagbgica en psicologia
positiva para incidir en el
bienestar psicologico de la
comunidad institucional por
parte del OCS.

-Socializacion de la
propuesta pedagobgica en
psicologia positiva para
incidir en el bienestar
psicoldgico a la comunidad
institucional.

-Evaluacion del bienestar
psicolégico de la comunidad
institucional a través del
inventario BIEPS-A de
Casullo (2002).

-Ejecucién de la propuesta
pedagobgica en psicologia
positiva para incidir en el
bienestar psicologico de la
comunidad institucional

-Evaluacion de propuesta
pedagbgica de en psicologia
positiva para incidir en el
bienestar psicologico
dirigido a la comunidad a
través de la valoraciéon del
bienestar psicolégico

-No presenta evidencias
de socializacién

-No presenta evaluaci6on
de la propuesta
psicolégico

10



6.2 Valoracion de Autoevaluacion del Criterio Infraestructura

SUBCRITERIO INFRAESTRUCTURA BASICA

Criterio

Indicador

Actividades

Periodo de
Ejecucion

Inicio Fin

Medios de
verificacion
presentados

Puntuacion
a obtener

Puntuacion
obtenida

Observaciones

INFRAESTRUCTURA

Puestos de trabajo de
los profesores

-Adecuacion de mobiliario
por parte de la Unidad
Administrativa

-Verificacion de las
caracteristicas de los
computadores de cada
docente por parte de la
unidad de TIC

-Acceso a internet y a
impresoras a cada docente
por parte de la unidad de
TIC

-Inspeccion de la
infraestructura, espacio
fisico y acceso a servicios
de los puestos de trabajo
de cada docente para

que cumplan las
condiciones adecuadas

-Solicitud a través de un
memorando de la lista de
docentes que laboran en la
institucién por parte de
talento humano, al inicio y
al final de cada periodo.

06/2023 10/2024

-Resoluciéon de puestos de

asignacion de puestos
trabajo

3,0%

0,6%

-No presenta listado de
docentes de tiempo
completo y medio tiempo.

-Se constata que la
mayoria de docentes
trabajan con sus
computadoras de uso
personal

-Todos los docentes
cuentan con su puesto de
trabajo

Seguridad y Salud
Ocupacional

-Actualizacion del
Reglamento de Higiene y
Seguridad Actualizaciéon
de la Politica de Seguridad
y Salud

12/2021 10/2024

-No se presenta evidencia

2,5%

0%

-Sin evidencia
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-Elaboracion del Plan de
Emergencias

-Actualizaci6n del plan de
Emergencias

-Socializacién a docentes
y estudiantes sobre la
normativa Interna de
Seguridad y Plan de
Emergencias

-Actualizacion de la
Matriz
de Riesgos

-Elaboracion de
planificacién anual de
capacitaciones sobre
prevencion de riesgos
laborales

-Ejecucién de
capacitaciones conforme a
la planificacién anual
sobre prevencion de
riesgos laborales

-Realizacion de Simulacro
para hacer frente a
emergencias y desastres

-Solicitud de dotacién de
insumos y equipamiento
al Organo Rector

-Realizacion de
Inspecciones de seguridad
que incluyan extintores,
luces de emergencias, vias
de evacuacion,
instalaciones, orden,
limpieza.

-Realizacion de
Inspecciones sobre la
infraestructura
establecida en las
diferentes sedes del IST
"Riobamba

12



-Ejecucion del
mantenimiento preventivo
de la infraestructura

-Inspecciones de
Botiquines

-Solicitud al Organo
Rector de provision de
insumos y medicamentos
para abastecer los
botiquines

-Solicitar al Organo
Rector

la contratacion o
asignacion de enfermera
o médico ocupacional
conforme al nimero de
integrantes de la
comunidad académica

-Inspeccion del area de
primeros Auxilios

-Solicitar al Organo
Rector

el abastecimiento o
provision de insumos para
la higiene de manos

-Capacitar a la
comunidad académica
sobre la prevencion del
contagio de
enfermedades
respiratorias

-Inspeccion del estado de
las baterias sanitarias.

-Realizar la planificacién
anual de actividades
para promover el estilo
de vida més saludable

-Ejecucién de actividades
para promover el estilo
de vida més saludable
segtn la planificacién
anual

13



-Solicitud de estandares
sanitarios a las unidades
educativas de los
espacios donde se
expendan alimentos

Accesibilidad Fisicay
esparcimiento

-Identificacion y
evaluaci6on de las
infraestructuras que
ocupa el IST Riobamba,
aulas, laboratorios,
oficinas, talleres, baterias
sanitarias, etc.

-Identificacién evaluacion
de las infraestructuras que
ocupa el IST Riobamba,
aulas, laboratorios,
oficinas, talleres, baterias
sanitarias, etc.

-Identificacion y
evaluacion pupitres para
personas con discapacidad
fisica (motora).

-Inspeccion y verificacion
del estado de las baterias
sanitarias.

-Gestionar espacios para
funcionamiento de
cafeterias, y esparcimiento
de los estudiantes

-Gestionar espacios para
el esparcimiento de los
estudiantes apropiados y
limpios

-Socializar los planes de
mantenimiento,
normativas al personal
administrativo, docente y
estudiantes del instituto

06/2022

10/2024

-Revision in situ
-Normas de mantenimiento

2,0%

1,0%

-Se presentan las normas
de mantenimiento, pero
no se considera los
espacios para personas
con capacidades
diferentes

-Se presenta el informe
del estado de las baterias
sanitarias, pero hay que
trabajar en el
mejoramiento ya que en
los tres campus existen
baterfas sanitarias en un
estado regular

Ancho de banda

279,71 Kbps

06/2022

10/2024

-Se presenta contratos de
internet y facturas de pago

2,5%

2%

-El servicio de internet es
intermitente en los
diferentes campus

14



6.3 Valoracion de Autoevaluacion del Criterio Profesores

SUBCRITERIO SELECCION Y FORMACION PREVIA

Criterio Indicador Actividades Periodo de Medios de Puntuaciéon | Puntuacion | Observaciones
Ejecucion verificacion a obtener obtenida
presentados
Inicio Fin
PROFESORES Selecciéon de -Elaborar y actualizar la 12/2021 05/2025 Se presenta el modelo de | 2,0% 1% No se presentan los
Profesores normativa interna para la informe y la resolucion de informes técnicos de las
preseleccion de profesores aprobacion de la actualizaciéon Contrataciones realizadas
del modelo de informe de en 2022 y cuales Fueron
-Aprobaci6n del Informe preseleccion docente contratados con
de preseleccion docente. informe técnico y cuales
no
-Divulgacién del proceso
de preseleccion docente en
todas sus etapas.
-Recepcion de perfiles
docentes de acuerdo con la
necesidad institucional.
Formacion de -Realizar campanas de 12/2021 05/2025 -Lista de docentes 2,0% 1% -No se encuentra
Posgrado incentivo acerca del actualizada la lista de
beneficio de una -Hojas de vida de docentes docentes con cuarto y
formacion de Posgrado. quinto nivel
-Registrar y actualizar en
una matriz la informacién
pertinente a la formacién
de Posgrado.
-Archivar los documentos
indicados en los medios
de verificacién de forma
fisica en las oficinas del
instituto y se archivara en
la carpeta de cada
docente.
Experiencia -Archivar los documentos 12/2021 05/2025 -Lista de docentes 2,0% 0,55% -La lista de profesores no
Profesional Practica pertinentes a la formacién se encuentra actualizada
de los profesores TC académica y practica de los -Hojas de vida de docentes con titulos de tercer y
docentes cuarto nivel ni
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de contenidos
profesionales

-Solicitar a los
coordinadores de carrera
la Lista Certificada de
profesores TC de
contenidos profesionales.

-Certificados de experiencia

laboral

certificados de
experiencia  profesional
de los tltimos 5 afios

Ejercicio profesional -Archivar los documentos 12/2021 05/2025 -Lista de docentes 3,0% 0,5% -La lista de profesores no
préctico de profesores pertinentes a la formacion se encuentra actualizada
MTy TP de académica y practica de los -Hojas de vida de docentes con titulos de tercer y
contenidos docentes. cuarto nivel ni
profesionales -Certificados de experiencia certificados de

-Solicitar a los laboral experiencia  profesional

coordinadores de carrera de los ultimos 5 afios

la Lista Certificada de

profesores MT y TP de

contenidos profesionales.

SUBCRITERIO SELECCION Y FORMACION PREVIA
Criterio Indicador Actividades Periodo de Medios de Puntuaciéon | Puntuacion | Observaciones
Ejecucion verificacion a obtener obtenida
presentados
Inicio Fin
PROFESORES Titularidad de -Para el efecto se 12/2021 05/2025 -No se presenta evidencia 2,0% 0% -La contratacién de

Profesores TC y MT presentara el informe de profesores titulares no

preseleccién docente ya depende de la institucion.

que SENESCYT no realiza

contratos con

nombramiento por lo

tanto no aplica a Tiempo

completo ni Medio

Tiempo

-Solicitar al Organo

Rector concursos de

méritos y oposicion para

contar con profesores

titulares.
Carga Horaria semanal | -Elaboracién y aprobacién 12/2021 05/2025 -Distributivos académicos 2,0% 2% -Se presentan los
de los profesores TC de la Matriz del Distributivos académicos

Distributivo de cada en los que constan los

periodo académico docentes y las horas clase

que dictan en las
diferentes carreras.

Evaluacién de los -Actualizacion de la 12/2021 05/2025 - Normativa de Evaluacién 2,0% 1,6% -No existe una plataforma
profesores normativa de Evaluacién Integral Docente institucional ~para el
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-Integral Institucional con
sus cuerpos normativos en
funcion de las

actividades del docente.

-Realizacion del proceso
de evaluacion de los
profesores

-Plan de mejoras por cada
periodo académico en
base a los resultados
obtenidos del proceso de
Evaluacion Integral
Institucional.

-Plan de Reconocimientos
publicos e incentivos a los
mejores docentes
evaluados.

-Implementacién de una
Plataforma digital
Institucional para el
proceso de evaluacién

- Proceso de evaluacién
docente

-Propuesta de mejoras
-Certificados de

reconocimiento a docentes
destacados

proceso de evaluacion
docente, se maneja a
través de formularios
Google.

Formacion
Académica en curso y
capacitacion

-Elaboracién y aprobacién
de la normativa interna
sobre formacion y
capacitacion

-Elaboracion del plan de
largo plazo de formacion

y capacitacion de los
profesores

-Solicitar al CEIT
(Comisioén de Evaluacion
Integral Interna) el
informe de evaluacion de
desempefio integral
docente al concluir cada
periodo académico.

-Dar el seguimiento y
control a la ejecucion del
plan de formacién y
capacitacion

12/2021

05/2025

-Normativa interna de
formacion y capacitacion
docente

-Plan de capacitaciéon docente

-Hojas de vida del personal
docente

3,0%

2,20%

-No se presenta el
seguimiento del plan de
capacitacion ni los
resultados del mismo

-La normativa no se
encuentra actualizada ni
con las firmas de
aprobacion
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PROFESORES

Remuneracion $1.011,24 12/2021 05/2025 -Roles de pago de docentes 2,0% 2%

promedio mensual TC

Remuneracién No existen docentes a 12/2021 05/2025 No existen docentes a tiempo 2,0% 0% No existen docentes a
promedio por hora TP tiempo parcial parcial tiempo parcial

6.4 Valoracion de Autoevaluacion del Criterio Docencia

DOCENCIA

-Programas de Estudio de | Elaboracion y aprobacion 12/2021 05/2025 -Programas de Estudio de las 1,50% 1,50% -Se presentan los
las Asignaturas de PEAs de las asignaturas Asignaturas de todas las Programas de Estudio de
carreras las Asignaturas de todas

las carreras
Afinidad formacion - -Distribucién de 12/2021 05/2025 -Distributivo académico 1,50% 1,20% -Se presenta el
docencia asignaturas a docentes distributivo académico en
de acuerdo con los el que consta el listado de

perfiles profesionales.

-Asignar las asignaturas
deformacion profesional a
los docentes que cuenten
con la experiencia practica
en base a los lineamientos
del indicador
"Experiencia

Profesional Préctica de
Profesores TC de

docentes que imparten las
diferentes asignaturas de
acuerdo a sus
competencias y titulo
profesional
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contenidos profesionales”

Seguimiento, control y -Elaboracién y aprobacion 12/2021 05/2025 -Normativa de Seguimiento, 1,50% 0,5% -Se presenta borrador de
evaluacion del proceso de la Normativa Interna control y evaluaci6n del Normativa de
docente del sistema de proceso docente Seguimiento, control y
seguimiento, control y evaluaci6n del proceso
evaluacion del docente pero no se
proceso docente encuentra aprobada
-Realizacion del proceso
de control y evaluacién
Asignaturas con -Revision de bibliografia 06/2022 05/2025 -Programas de Estudio de las 1,00% 0,65% -No todos los PEAs
cobertura bibliografica de los PEAs de las Asignaturas cuentan con bibliografia
adecuada asignaturas de todas las actualizada, la
carreras (Colectivos bibliografia utilizada no
Académicos) sebe ser mayor a 5 afos.
Publicaciones docentes -Llevar a cabo actividades | 12/2021 05/2025 -Memos de designacion a | 1,50% 0,5% -Se presenta evidencia de

de capacitacion
encaminadas a realizar
libros de texto, capitulos
de libros y folletos
complementarios
docentes (Guias de
estudio de la asignatura,
Guias para el desarrollo de
las actividades docentes
précticas en el

entorno académico de la
asignatura, Guia de clases
practicas; Guias para el
desarrollo del periodo de
practicas en el entorno
laboral real (practicas en
periodos concentrados o
formaciéon dual); Guias
para el desarrollo del
trabajo de integraci6on
curricular y Guias de
preparacion  para el
examen de  caricter
complexivo).

-Evaluar el desarrollo de
Publicaciones  docentes
relacionadas con
actividad profesional de
las  carreras de la
institucion, a la unidad
curricular bésica de estas,
temas pedagogicos o
temas de significativa
relevancia académica,
técnica o cultural.

docentes para la elaboracién
de folletos técnicos

designacion de  dos
docentes por carrera para
la elaboracién de folletos
téenicos, sin embargo, no
se presenta evidencia que
demuestre el seguimiento
y evaluacion de los
mismos.

-No existe evidencia que
refleje el institucional en
cuanto a publicaciones de
docentes.
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-Evidenciar el apoyo
institucional en las
publicaciones docentes

Aulas -Inspeccion y verificacién 12/2021 05/2025 -Informe de infraestructura 1,00% 0,65% -No presenta normativa,
de Mobiliario, Medios por campus planes de mantenimiento
digitales, Acceso a de infraestructura
servicios, Ambiente fisico -Formato de entrevista
y mantenimiento de las estudiante sobre las
aulas de todos los campus condiciones de las aulas
-Socializar los planes de
mantenimiento,
normativas al personal
administrativo, docente y
estudiantes del instituto

Formacion -Implementacién de un 06/2022 10/2024 -Informe de capacitacién 1,50% 0,65% -Se presenta os

complementaria plan de formaciéon sobre prevencion de drogas certificados de

capacitacion externa e 47
-Informe de capacitacion docentes, si embrago este
sobre habilidades blandas no cuenta con evidencia
de apoyo institucional
-Informe de capacitacion a
estudiantes de bajo -No se presenta un plan
rendimiento académico de formaciéon y
capacitacion profesional

Acompafiamiento -Elaboraciéon y | 06/2023 05/2025 -Plan de acompafiamiento | 2,00% 0,75% -Se presenta el plan de

pedagdgico estudiantes socializacion de la pedagogico a estudiantes acompaiflamiento
Normativa interna, pedagogico a estudiantes,
aprobada y vigente, de -Fichfi  de seguimiento no cuenta con firmas de
acompafiamiento a académico responsabilidad de la
estudiantes y de ' L., elaboracion del mismo

Ficha de admision para

aplicacion del sistema de
estimulos

-Elaboracién y aplicacion
de Instrumentos que se
utilizan en el proceso de
admision para obtener
informacién de los
aspirantes

-Llenado de Formulario
de captacion de
estudiantes

-Llenado de Fichas
socioecondmicas en la
admision

estudiantes

-Material de

capacitacion

sobre inteligencias multiples

-Resolucién de aprobaciéon

de

Normativa interna, aprobada y
vigente, de acompafiamiento a

estudiantes y de aplicacion
sistema de estimulos

del

-Normativa interna, aprobada
y vigente, de acompafhamiento
a estudiantes y de aplicaciéon

del sistema de estimulos

-Instructivo

de

acompafnamiento pedagdgico

-Presenta la ficha de

seguimiento académico
en la que constan las
respuestas de los

estudiantes mas no las
acciones correctivas

-No presenta evidencia de
estimulos a estudiantes
con bajo rendimiento

-No presenta e, proceso
de evaluacion psicologica
a grupos vulnerables
mediante  Fichas de
atencion psicologica
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-Elaboracion del Plan de
Acompafiamiento
pedagogico y ficha de
seguimiento académico

-Capacitacion otorgada a
los estudiantes con bajo
rendimiento académico

-Evaluacion psicologica
a grupos vulnerables
mediante Fichas de
atencion psicolégica

-Llenado de Fichas
clinicas de salud y
atencion a estudiantes
que lo soliciten

-Adaptaciones
curriculares por los
docentes sugeridos por
Bienestar Institucional

-Otorgamiento de
estimulos a los
estudiantes

y  psicolégica para los
estudiantes

-Fichas socioecon6micas

-Informe acciones afirmativas
y adaptaciones curriculares
estudiantes

-Informe de capacitacion a
estudiantes de bajo
rendimiento académico

-Fichas de seguimiento
psicolégico

-Lista certificada de
estudiantes matriculados

-No se encuentran las
Fichas

clinicas de salud y
atencion a estudiantes
que lo soliciten

- Presenta el formato de
informe acciones
afirmativas y
adaptaciones curriculares
estudiantes mas no los
resultados del mismo

Relacién con los graduados

-Actualizacion de la
normativa interna de
seguimiento y relacién
con los graduados

-Socializacion de la
Normativa interna,
aprobada y vigente, de
seguimiento a graduados

-Base de datos con
informacion actualizada
por cohortes sobre la
localizacion, ocupacion y
estudios posteriores de los
graduados.

- Aplicacién de encuesta
anual para  obtener
informacién de los
graduados y empleadores.

- Elaboracioén del Informe
de sugerencias de mejora
para__actualizaciéon _del

12/2021

05/2025

-Solicitud de capacitacion a
los graduados por medio de
CFISE

-Reglamento de seguimiento a
graduados

-Informe de resultados de las
encuestas aplicadas en el
encuentro de graduados

-Informe del encuentro de
graduados

-Base de datos de graduados
en excel

1,00%

0,85%

-No presenta la
normativa de
seguimiento a
graduados aprobada
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disefio  curricular y
proceso de formacion.

-Elaboracion del Informe
de sugerencias de mejora
para actualizacion del
disefio curricular y
proceso de formacion.

-Solicitud al Centro de
Formacién Integral y
Servicios Especializados

la creacion de
capacitaciones para
contribuir a la
actualizaciéon de

conocimientos, el dominio
de nuevas

tecnologias, la
especializacion en
determinados aspectos

de la profesion, la
generacion de
emprendimientos, el
desarrollo empresarial y,
en general, al desarrollo
profesional de los
graduados.

-Incentivar a los
graduados a crear una
asociacion de graduados

- Reconocimiento al
mérito académico y de
emprendimientos locales
dirigidos por nuestros
graduados.
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DOCENCIA

Entorno virtual del
aprendizaje

-Funcionamiento del
Entorno  Virtual de
Aprendizaje (EVA)
-Elaboracion /
Actualizacion

aprobacion de la
Normativa sobre EVA

-Recopilacion de las
estadisticas de uso del
EVA

-Elaboracion de guias de
uso del EVA

-Realizacion de
capacitaciones sobre el
uso del EVA

- Entrevistas a profesores
y estudiantes sobre
acceso, interfaz y
utilizaciéon de EVA

12/2021

10/2023

- Aulas virtuales

-Evidencia de capacitacion de
uso de aulas virtuales a
docentes través de zoom

1,50%

0,50%

- No se presentan guias
sobre el uso del EVA

-No se presenta la
normativa de uso de EVA

Informatizacién en el
aprendizaje

- Utilizacion de recursos
virtuales en las carreras

12/2021

05/2025

-Formato de aplicacién de
gamificacién

1,50%

0,5%

-No se presenta la
aplicacion del uso de
gamificacién en el
periodo evaluado
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DOCENCIA

Educaciéon Ambiental y
desarrollo sostenible

-Fomentar la ejecucion
de programas de
investigacion de caracter
cientifico, tecnoldgico y
pedagdgico que coadyuven
al mejoramiento y
proteccion del ambiente

y promuevan el desarrollo
sustentable nacional en
armonia con los derechos
de la naturaleza
constitucionalmente
reconocidos, priorizando
el bienestar animal.

-Potencializar la
incorporaci6n de la
educacién ambiental,
educacion para el
desarrollo  y/o  ética
ambiental en las carreras,
a través de asignaturas, o
contenidos dentro de los
PEA relacionados con
estas tematicas
(Colectivos académicos).

- Difundir actividades de
promocion del cuidado
ambiental, tanto al
interior de la institucién
como en su area de
influencia.

- Disefio e
implementacién de un
Proyecto multicarrera
sobre educacion
ambiental y desarrollo
sostenible

06/2022

10/2024

No se presenta evidencia de
este indicador

1,00%

No hay evidencia que
respalde la aplicacion
de este indicador
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-Incentivar la
participaciéon de docentes
y estudiantes en
actividades de vinculacién
en el fortalecimiento del

cuidado del medio
ambiente, que facilite el

incremento de la
cobertura de la atencién
de los servicios

comunitarios  integrales
para responder de forma
oportuna a la demanda de
la sociedad con énfasis en
los grupos histéricamente
excluidos

Formacién en valores y
desarrollo de habilidades
blandas

-Elaboracion y aprobacion
de la planificacion de
actividades para fomentar
la formacién en valores y
el desarrollo de
habilidades blandas

- Incorporar en la
planificacién de la
formacion de los
profesores capacitaciones
relacionadas con
metodologias did4cticas
para educar en valores e
imparticion de

habilidades blandas.
-Ejecucion de la
planificaciéon de
actividades

-Elaboracién /
Actualizacion de la
Normativa interna,
aprobada y vigente, sobre
los procedimientos para la
designacion de
representantes de los
diferentes estamentos de
la comunidad educativa

- Capacitacién
realizada a los docentes
en metodologias
didécticas para educar
en valores e impartici6n
de habilidades blandas,

06/2022

05/2025

-Informe de Charla sobre la
prevenciéon del consumo del
alcohol y drogas

-Informe de charla de
habilidades blandas

-Registro de asistencia a Charla
sobre la prevenciéon del
consumo del alcohol y droga

-Registro de asistencia a charla
de habilidades blandas

-Planificacién de la formacién
en valores y desarrollo de
habilidades blandas

-Memos a coordinadores de
carrera sobre asignaturas de
aspecto deontoldgico

1,50%

1,00%

-No se presenta la
normativa sobre
formacion en valores y
habilidades blandas

-No se presenta
seguimiento de la
planificacion de las
habilidades blandas
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en correspondencia con
el plan de capacitacion

institucional.
SUBCRITERIO FORMACION PRACTICA
Criterio Indicador Actividades Periodo de Medios de Puntuacion | Puntuaciéon | Observaciones
Ejecucion verificacion a obtener obtenida
presentados
Inicio Fin
DOCENCIA Formacion practicaen | -Capacitaciéon 06/2022 05/2025 -Manuales de uso de 2,00% 1,00% -No presenta el modelo
el entorno académico realizada a los docentes laboratorios pedagogico actualizado
en metodologias -Evidencia de capacitacion a - No existen guias
didécticas para educar docentes sobre habilidades practicas de todas las
en valores e imparticiéon blandas asignaturas
de habilidades blandas, -Registro de asistencia de
en correspondencia con docentes a la capacitacion de
el plan de capacitacién habilidades blandas
institucional.
-Realizar Actualizaciéon
de manuales de
laboratorios
- Utilizacion de los
laboratorios y otras
areas
de préctica para la
formacion de los
estudiantes
Formacion practicaen | - Elaborar / Actualizar 06/2022 05/2024 -Normativa  sistema de 2,00% 1,5% - La normativa de
el entorno laboral real la formacién formaci6n

normativa interna del
sistema de formacion
practica en el entorno
laboral real

- Firmar convenios para
la Modalidad de
Formaci6on Dual
-Realizar capacitaciones
en el formacion y
pedagogia para los
tutores

empresariales

préctica en el entorno
laboral real

-Convenios de practicas en el
entorno laboral real
-Evidencias de capacitacién a
tutores empresariales a
través de zoom

-Registro de asistencia a
capacitacion de  tutores
empresariales

-Formato de biticora para
uso de los estudiantes en
formacién préactica en el
entorno laboral real

préctica en el entorno
laboral real no esta
aprobada

-Las evidencias de
capacitacion a tutores
empresariales no se
presentan de todas las
carreras

-El plan de aprendizaje
practico y de rotaciéon
de estudiantes no es
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- Disefio e
implementacién de un
formato de bitacora para
uso de los estudiantes
en formacién practica
en el entorno laboral
real

Elaboracion /
-Actualizacion del Plan
de

Aprendizaje Practicoy
de

Rotacion de los
Estudiantes

- Realizar el seguimiento
y control a los
estudiantes

y evaluacion por el
instituto en el proceso
de

formacion practica en el
entorno laboral real

-Entrega de actas a los
estudiantes de las
orientaciones sobre
seguridad y de los
medios de proteccién

Entrevistas a
estudiantes, tutores
académicos, tutores de
entidades formadoras y
coordinadores de
carrera

Entrega del Plan Marco
de Formaci6n de las
carreras en Modalidad
Formacion Dual

-Formato de Plan de
Aprendizaje Practicoy de
Rotacion de los Estudiantes
-Formato de entrevistas a
estudiantes, tutores
académicos, tutores de
entidades formadoras

presentado por todas
las carreras

-No todas las carreras
cumplen con los
formatos establecidos
para la evaluacion,
seguimiento y control
de las practicas en el
entorno laboral real.
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SUBCRITERIO BIBLIOTECA

Criterio Indicador Actividades Periodo de Medios de Puntuacion | Puntuaciéon | Observaciones
Ejecucion verificacion a obtener obtenida
presentados
Inicio Fin
DOCENCIA Funcionamiento de la - Formacion de usuarios 06/2022 05/2025 -Reglamento de 2,00% 0,5 -El  reglamento de
biblioteca para el uso de la funcionamiento de la funcionamiento de la
biblioteca biblioteca biblioteca no se
- Difusibon de la -Lista certificada de encuentra actualizado y
biblioteca estudiantes matriculados aprobado
-Solicitud al Organo -Certificado de capacitacién -No existe un sistema
Rector de un sistema de gestibon y manejo de informatico de gestion
informatico parala bibliotecas fisicas del de biblioteca
gestion de la biblioteca responsable .No presenta un registro
- Manejo de registros de de visitantes a biblioteca
visitantes a la sala de
lectura de la biblioteca
- Preparacion especifica
del personal técnico que
atiende la biblioteca
-Verificacion de las
condiciones de la
biblioteca, segin la
normativa
- Realizacion de
entrevistas
al personal que labora en
la biblioteca y a usuarios
de la misma
Acervo de la bibliotecay | - Elaboraciéon del plande 06/2022 05/2025 -Plan de adquisiciones de 1,50% 0,5% -Se presenta el plan de
relacion de la biblioteca | adquisicionesy libros por carreras adquisiciones
con las asignaturas y generacion de -Inventario de libros fisicos unicamente de dos
carreras contenidos especificos en biblioteca carreras
- Verificacion de -No cuenta con
existencia bibliotecas virtuales
y revision de los
documentos incluidos en
el listado de titulos de la
biblioteca
- Elaboraci6n de un
informe de actividades
-Mantener un registro
de préstamos en salay a
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domicilios efectuados
por la biblioteca

- Solicitud al Organo
Rector la contratacion
de bibliotecas virtuales
- Verificacion del acceso
efectivo a las bibliotecas
virtuales que son
utilizadas por la
instituciéon

mediante suscripcion, y
de las habilidades de
estudiantes y profesores
para ello

6.5 Valoracién de Autoevaluacion del Criterio Investigacién + Desarrollo E Innovacion

SUBCRITERION I + D Y PUBLICACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Criterio Indicador Actividades Periodo de Medios de Puntuaciéon | Puntuacion | Observaciones
Ejecucion verificacion a obtener obtenida
presentados
Inicio Fin
INVESTIG ACI(’)N + Investigacion y Actualizar la normativa 12/2022 05/2025 -Resolucion de aprobacion al 4,5% 0,5% -No se presentan
desarrollo interna I+D reglamento de CIDTI propuesta de
DESARROI;LO E . . » -Reglamento de la planificacién de I+D
INNOVACION Actual'lz_ar planificaciéon Coordinacién de “No se presentan
estratégica de I+D, investigacion, desarrollo proyectos de
relacionando: lineas, tecnoldgico e innovaciéon investigaciéon que
programas y proyectos, -Borrador de la Normativa demuestren la
sustentada en la deI+D participacion de
necesidad de encon.tljar -Planificacion Estratégica estudiantes
las respuestas cognitivas Institucional - Se presenta el
. -Rubrica de evaluacion de seguimiento de algunos
las soluciones proyectos proyectos de
tecnolbgicas que se
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requieren para la
transformacion directa
del entorno a través de
la

vinculacién con la
sociedad, y el
perfeccionamiento del
desarrollo de las
funciones sustantivas.

Analizar en la
comunidad académica
del instituto las
propuestas de la
planificacién de I+D.

Implementar la
participacion de los
estudiantes en la
actividad de I+D
dirigidos

por sus profesores de
manera que constituya
un espacio de
aprendizaje para ellos.

Ejecutar el
seguimiento, control y
evaluacion de la
ejecucion de los
proyectos de I+D y de la
participacion de los
estudiantes.

-Oficios de aprobacion de
proyectos de investigaciéon

-Proyecto denominado
Catalogo de las técnicas
constructivas de las
principales iglesias de la
ciudad de Riobamba,
visitada durante la tradicion
religiosa en semana santa
-Formato para la
presentacion de proyectos de
investigacion

-Plan Operativo Anual de la
Coordinacion de
Investigacion

investigacion pero no se
presentan los proyectos

Publicaciones de
eventos cientificos y
técnicos

Promover el
incremento de
publicaciones cientificas
y técnicas de los
profesores con especial
énfasis en la actividad
profesional de las
carreras

de la institucion, a la
unidad curricular basica
de estas, temas
pedagobgicos o temas de
significativa relevancia
académica, técnica o
cultural a través de
libros

12/2022

05/2025

-No se presentan evidencias
de este indicador

4,5%

0%

-No se presentan
evidencias
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cientificos o técnicos,
articulos publicados en
revistas cientificas o
técnicas, ponencias
presentadas en eventos
cientificos o técnicos,
capitulos de libros
cientificos o técnicos y
folletos técnicos,
impresas

o en formato digital

Implementar Jornadas
Cientificas en las que se
articulen: la vinculacién
con la sociedad, los
procesos de Innovaciéon

y
absorcion y publicacién
cientifica.

Archivo de
documentos generados
por publicaciones
SUBCRITERIO INNOVACION
Criterio Indicador Actividades Periodo de Medios de Puntuaciéon | Puntuaciéon | Observaciones
Ejecucion verificacion a obtener obtenida
Inicio Fin presentados
1C1 1
INVESTIGACION + Innovacién y capacidad | - Actualizar la 12/2022 05/2025 - Sistema de innovacion y 3,00% 1,5% - No se presentan
de absorcion normativa interna I+D capacidad de absorcion evidencias de
DESARROL)LO E -Actualizar planificacion -Memos de solicitud de seguimiento y
INNOVACION estratégica de I+D, informacién sobre avances evaluacion  de  los

relacionando: lineas,
programas y proyectos,
sustentada en la
necesidad de encontrar
las respuestas cognitivas
y

las soluciones
tecnoldgicas que se
requieren para la
transformacion directa
del entorno a través de
la

vinculacion con la
sociedad, y el
perfeccionamiento del

de proyectos de innovacién
-Propuesta del centro de
emprendimiento
institucional

-Normativa del sistema de
innovacion y capacidad de
absorcion

-Ficha del proceso de
absorcion de conocimiento
-Informe de gestion de
innovacion y  absorcién
vinculado al centro de
emprendimiento

-Actas de reuniones

proyectos de innovaciéon

-No se  presentan
proyectos que
contengan innovacioén.
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desarrollo de las
funciones sustantivas.
-Analizar en la
comunidad académica
del instituto las
propuestas

de la planificaciéon de
I+D.

- Implementar la
participacion de los
estudiantes en la
actividad de I+D
dirigidos

por sus profesores de
manera que constituya
un espacio de
aprendizaje para ellos.
- Ejecutar el
seguimiento, control y
evaluacion de la
ejecucion de los

proyectos de I+D y de la

participacion de los
estudiantes.

-Planificacién Estratégica de
desarrollo Institucional

6.6 Valoracion de Autoevaluacion del Criterio Vinculaciéon con la Sociedad

SUBCRITERIO PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA VINCULACION

Criterio Indicador Actividades Periodo de Medios de Puntuaciéon | Puntuaciéon | Observaciones
Ejecucion verificacion a obtener obtenida
— . resentados
Inicio Fin p
VINCULA CI()N CON Planificacion y -Actualizacién de 06/2022 05/2025 -Reglamento de vinculacion 6,0% 4,0% -No todas las carreras
ejecucion de la Normativa interna de con la sociedad cuentan con proyectos
LA SOCIEDAD vinculacién con la vinculacién con la -Listado de Proyectos de de vinculacion

sociedad

sociedad

-Ejecucion de  los
proyectos de
vinculaciéon

-Realizar la
actualizacion de la
planificacion de la

vinculacion

-Planificacion de
vinculacion con la sociedad
-Evidencias de socializacion
de los resultados de los
proyectos de vinculacion
-Convenios de vinculacién

-No todas las carreras
presentan los informes
de seguimiento y
resultados de los
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vinculacion en base a
identificacion de las
necesidades del entorno
institucional.
-Elaboracion de un
convenio de vinculacion
por carrera

-Establecer un
mecanismo de difusiéon
de la planificacion,
resultados e impacto de
los proyectos de
vinculacion con la
sociedad

proyectos de
vinculacion

SUBCRITERIO PRESENCIA EN LA COMUNIDAD

Criterio

Indicador

Actividades

Periodo de Ejecucion

Inicio

Fin

Medios de
verificacion
presentados

Puntuacion a
obtener

Puntuacion
obtenida

Observaciones

VINCULACION CON

LA SOCIEDAD

Presencia de la
institucién en la
comunidad

-Poner a disposicién de
la comunidad espacios
institucionales como la
Biblioteca, laboratorios,
ect.

-Participar regularmente
en la vida social y
cultural

de su entorno; ya sea
mediante la
participaciéon

en eventos organizados
por instituciones
publicas

o privadas; o a través de
la organizacién de
actividades y eventos
sociales y culturales para
la comunidad.
-Desarrollar acciones

06/2022

05/2025

-Proyectos de vinculacién
docente

-Informe de vinculacion
docente

4,0%

2,0%

-No se presenta
evidencias de
participacion en la vida
social y cultural

de su entorno; ya sea
mediante la
participacion

en eventos organizados
por instituciones
publicas

- No se presentan
evidencias de acciones
para contribuir al
desarrollo de intereses
profesionales afines a las
carreras del instituto
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para contribuir al
desarrollo de intereses
profesionales afines a las
carreras del instituto en
los estudiantes de
bachillerato y en jévenes
egresados de este nivel
de ensefianza que se
interesan por conocer
opciones para continuar
sus estudios.

7. Resultados obtenidos del proceso de autoevaluacion
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VALORACION DE AUTOEVALUACION DEL CRITERIO DOCENCIA

Criterio Indicador Linea Base Puntuacién Responsable Recomendaciones
obtenida
autoevaluacion
ORGANIZACION | Planificacién Satisfactorio Satisfactorio Unidad de | Se recomienda socializar la planificacion
Estratégica y Operativa Planificacion estratégica institucional al personal académico,
Estratégica administrativo y estudiantil, para la entrevista de
los evaluadores externos
Relaciones Satisfactorio Poco satisfactorio Coordinacién de | Actualizar la normativa de relaciones
Institucionales para el Vinculaciéon con la | interinstitucionales, realizar una planificacion
desarrollo sociedad anual o semestral, realizar actas de reuniones que
validen el trabajo realizado para el levantamiento
de evidencia de este indicador
Aseguramiento Interno | Cuasi - Poco satisfactorio Unidad de | Realizar actas de reuniones que evidencien el
de la Calidad Satisfactorio Evaluacion y | acompafiamiento para el camplimiento de cada
Aseguramiento dela | indicador con los responsables de cada uno,
Calidad socializar el plan de autoevaluacion a la
comunidad académica, socializar el modelo de
evaluacion externa 2024 con la comunidad
académica, dar seguimiento al cumplimiento de
cada indicador.
Sistema Informatico de | Deficiente Poco satisfactorio Unidad de TICs Se recomienda socializar el manual de uso del

Gestion

sistema informatico ala comunidad académica,
realizar el reglamento de sistema informatico de
gestion

SUBCRITERIO GESTION SOCIAL
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ORGANIZACION

Igualdad de
Oportunidades

Poco Satisfactorio

Poco Satisfactorio

Bienestar
Institucional

Se recomienda aprobar la normativa de acciones
afirmativas, la normativa de acciones afirmativas
que se encuentra en la pagina web institucional
no es la actualizada, elaborar evidencia sobre el
proceso de socializacién y acompafiamiento de
otorgamiento de becas por parte de SENESCYT,
se debe realizar un archivo en el que conste en
esta dependencia las copias de las resoluciones
de los cargos designados a los docentes de igual
forma al momento de su salida del cargo, se debe
coordinar con el Centro de formacién Integral y
Servicios Especializados sobre capacitaciones
que tengan relacion con el cumplimiento de este
indicador. Se recomienda revisar el organigrama
institucional que consta en el PEDI y mantener
un listado actualizado de la planta docente

Indicador ética y
transparencia

Cuasi -
Satisfactorio

Poco satisfactorio

Bienestar
Institucional

El c6digo de ética debe ser aprobado y socializado
a toda la comunidad académica y ser cargado en
la pagina web institucional, se recomienda llevar
un archivo de actas de reuniones con el equipo de
trabajo o de acompafiamiento a estudiantes o
docentes de manera que le permita evidenciar el
trabajo, trabajar en el proceso de acciones
preventivas y correctivas sobre la deshonestidad
académica

Bienestar Psicoldgico

Poco satisfactorio

Poco satisfactorio

Bienestar
Institucional

La propuesta pedagogica debe ser aprobada por
la méaxima autoridad para poder dar
cumplimiento, seguimiento y evaluacién de la
misma, ya que se muestra el documento pero no
se presentan los resultados y su aplicacion.

CRITERIO INFRAESTRUCTURA

36




Criterio Indicador Linea Base Puntuacion Responsable Recomendaciones
obtenida
autoevaluacion

INFRAESTRUCTURA | Puestos de trabajode | 53,85% 75,65% Unidad de | Se recomienda realizar procesos de gestion
los profesores Infraestructura para la adquisiciéon de computadoras para el
personal docente debido a que las
computadoras que se utiliza son de uso
personal, gestionar contratos de internet que
permitan asegurar la conectividad tanto a

docentes como estudiantes.
Seguridad y Salud Cuasi - Poco satisfactorio Unidad de No se presenta ningn tipo de evidencia, se
Ocupacional Satisfactorio Infraestructura recomienda elaborar el plan de emergencias y

actualizar el reglamento de interno de

seguridad y salud ocupacional, realizar
capacitaciones para hacer frente a
emergencias y desastres el plan de

emergencias debe ser aprobado por la
Direccion de Riesgos, se deben realizar
simulacros que den cumplimento al plan y
elaborar la respectiva evidencia que pueda
respaldar cada indicador, la unidad
infraestructura debe asegurarse de que la
instituci6n cuente con los diferentes insumos
y equipos que permitan hacer frente a
emergencias y desastres en cada uno de los
campus.

Realizar la planificacién anual de actividades
para promover el estilo de vida mas
saludable.

Solicitar a los bares donde se expenden
alimentos para los estudiantes y docentes
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dentro de la instituciéon que cumplan con los
estandares de calidad, realizar un plan e
informe de  mantenimiento de la
infraestructura de los diferentes campus.

Accesibilidad Fisicay | Cuasi - Cuasi - Satisfactorio Unidad de Gestionar espacios para funcionamiento de

esparcimiento Satisfactorio Infraestructura cafeterias, y esparcimiento de los estudiantes
que sean adecuados y cumplan con los
estandares de calidad.
Se recomienda trabajar en el mejoramiento ya
que en los tres campus existen baterias
sanitarias en un estado regular

Ancho de banda 279,71 Kbps 40,00 mbps Unidad de TICs Se a incrementado el ancho de banda, sin
embargo los estudiantes no cuentan con
acceso a internet se recomienda gestionar
nuevos contratos de internet que le permitan
a la comunidad académica tener a acceso.

VALORACION DE AUTOEVALUACION DEL CRITERIO PROFESORES
Criterio Indicador Linea Base Puntuacion Responsable Recomendaciones
obtenida
autoevaluacion
PROFESORES Seleccion de Cuasi - Cuasi - Satisfactorio Unidad de Talento | Elaborar el informe de seleccién docente del

Profesores Satisfactorio Humano afo 2022 y 2023 se manera que se pueda
levantar evidencia de los procesos de
contratacion docente en todas sus etapas.

Formacion de 19,71% 1% Unidad de Talento | Realizar campaias de incentivo acerca del

Posgrado Humano beneficio de una formacién de Posgrado
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Experiencia 49,32% 47,36% Unidad de Talento | Se recomienda que al menos, el 50% de los

Profesional Practica Humano profesores TC de contenidos profesionales

de los profesores TC tiene una experiencia profesional practica

de contenidos acumulada de al menos 3 afios.

profesionales

Ejercicio profesional 0% 36,70% Unidad de Talento | El100% de los profesores con dedicacion de

practico de profesores Humano medio tiempo de contenidos profesionales del

MT y TP de instituto, deben realizar ejercicio profesional

contenidos préctico en areas afines a los contenidos

profesionales profesionales que imparten en el instituto
durante un periodo igual o mayor a 24 meses,
dentro de los Gltimos 36 meses

SUBCRITERIO ORGANIZACION Y DESARROLLO
Criterio Indicador Linea Base | Puntuacion Responsable Recomendaciones
obtenida
autoevaluacion
PROFESORES Titularidad de 0% 0% Unidad de Talento | Se recomienda solicitar al 6rgano regulador

Profesores TC y MT Humano realizar concursos de méritos y oposicion de
manera que permitan cumplir con este
indicador.

Carga Horaria 1,02% 2% Coordinacion Mantener los distributivos actualizados y

semanal de los Académica firmados por la maxima autoridad.

profesores TC

Evaluacioén de los Cuasi - Cuasi - Satisfactorio Comisién de Implementar una  Plataforma  digital

profesores Satisfactorio Evaluacion Integral | Institucional para el proceso de evaluacién

Interna
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Formacién Académica

Satisfactorio

Elaborar un plan de largo plazo de formacion

en cursoy y capacitacion de los profesores
capacitacion .. ., .y
P Solicitar al CEII (Comisiéon de Evaluacién
Integral Interna) el informe de evaluacién de
desempeno integral docente al concluir cada
periodo académico.
-Dar el seguimiento y control a la ejecucion
del plan de formacién y capacitacion
SUBCRITERIO REMUNERACIONES
Criterio Indicador Linea Base | Puntuacion Responsable Recomendaciones
obtenida
autoevaluacion
PROFESORES Remuneracion 1.011,24 1.011,24 Unidad de Talento | La remuneracién promedio mensual de los
promedio mensual TC Humano profesores con dedicaciéon a tiempo completo
debe ser , al menos, $1100,00, cabe recalcar
que las remuneraciones no dependen de la
institucion.
Remuneracion 0,00 0,00 Unidad de Talento | No existen docentes a tiempo parcial
promedio por hora TP Humano
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VALORACION DE AUTOEVALUACION DEL CRITERIO DOCENCIA

Criterio Indicador Linea Base Puntuacion Responsable Recomendaciones
obtenida
autoevaluacion
DOCENCIA Programas de Estudio 70% 100% Coordinadores de Socializar el formato del PEA, con todos los

de las Asignaturas carrera docentes ya que se pudo identificar diferencias
de forma en el desarrollo del mismo, como
tipo de letra, espacios, detalle de -clases
précticas y contenidos

Afinidad formacién - 97,36% 85,38% Coordinadores de Se recomienda que el 100% de las horas clase

docencia carrera impartidas sean impartidas por docentes que
tengan titulo de tercer o cuarto nivel
relacionados con la asignatura.

Seguimiento, control y Cuasi - Coordinadores de Registrar y procesa, correctamente, la

evaluacion del proceso Satisfactorio carrera informaciéon necesaria para realizar un

docente

adecuado control y evaluacion.

Aplicar, los ajustes curriculares acordados que
constan en las competencias de la institucion,
y que se han informado al CES.

Evidenciar que en el proceso docente participe
todo el personal académico en cuanto a
seguimiento, control y evaluacion.

Aplicar, adecuadamente, las acciones
correctivas acordadas para el periodo
académico en curso y las propuestas de
mejora.
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Asignaturas con
cobertura bibliografica
adecuada

35%

47%

Coordinadores de
carrera

Los libros cientificos o técnicos especializados,
articulos publicados en revistas cientificas o
técnicas, ponencias presentadas en eventos,
planos, manuales técnicos, etc. que el
estudiante utiliza como bibliografia de
consulta, deben estar en la biblioteca del
instituto y, en casos especiales, en bibliotecas
de otras instituciones con las que el instituto
tiene convenio para su uso por estudiantes y
profesores.

La cobertura bibliografica de todas las
asignaturas de todas las carreras de la
instituciéon debe constar en la biblioteca.

Publicaciones
docentes

0%

0,5%

Coordinacion de
Investigacion

Las publicaciones deberd estar relacionado
con el contenido de los PEA

Los docentes que realicen publicaciones
docentes, deben ser objeto de reconocimiento
en la institucion segin la politica de estimulos
del instituto

Aulas

74,58%

83,15%

Unidad de
Infraestructura

El 100% de las aulas deben contar con
iluminacién, acustica, ventilacién, confort
térmico, medios para proyeccion

Formacion
complementaria

Satisfactorio

Cuasi — satisfactorio

Unidad de
Bienestar
Institucional

Realizar una planificacion de formacion
complementaria que contribuye al
perfeccionamiento de habilidades y a la
formacion integral de los estudiantes.

Acompafiamiento
pedagbgico
estudiantes

Cuasi —
satisfactorio

Cuasi — satisfactorio

Unidad de
Bienestar
Institucional

Mantener actualizado el listado por periodo
académico de estudiantes matriculados en el
periodo académico 1y periodo académico 2

Elaborar una normativa interna aprobada y
vigente de acompafiamiento a estudiantes,
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desde la admisi6n hasta la culminacion de
sus estudios

Mantener las fichas socioeconémicas
actualizadas

Relacion con los Satisfactorio Cuasi — satisfactorio Unidad de Se debe aprobar la normativa de seguimiento
graduados Bienestar a graduados aprobada
Institucional
SUBCRITERIO INFORMATIZACION DEL PROCESO DE ENSENANZA
Criterio Indicador Linea Base | Puntuacion Responsable Recomendaciones
obtenida
autoevaluacion
DOCENCIA Entorno virtual del Poco Satisfactorio | Poco Satisfactorio Unidad de TICs Realizar la normativa interna del EVA que
aprendizaje establezca, al menos, objetivos, responsable,
lineamientos generales sobre el EVA y su
disefio, seguridad, recursos del EVA,
almacenamiento y actividades de soporte de
usuarios, normas para su utilizacion
Informatizacién en el | Poco satisfactorio | Poco satisfactorio Coordinacion Demostrar la utilizacién, por parte de los
aprendizaje Académica estudiantes, de las aplicaciones y paquetes
informéticos  generales y  especificos
instalados en los computadores de la
institucion.
SUBCRITERIO FORMACION CIUDADANA
DOCENCIA Educacion Ambiental Deficiente Deficiente Coordinacion Aplicar acciones para formar estudiantes con
y desarrollo sostenible académica, conciencia ambiental
coordinaciones de
carrera y
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coordinadores de
unidades

Desarrollar acciones a nivel institucional, para
promover el cuidado ambiental a nivel local y
para reducir y mitigar el impacto ambiental

Formacion en valores | Poco Satisfactorio | Cuasi - satisfactorio Unidad de | Aprobar la normativa sobre formacién en
y desarrollo de Bienestar valores y habilidades blandas
habilidades blandas Institucional . ..
Presentar el informe de cumplimiento de la
Planificaciéon de la formacién en valores y
desarrollo de habilidades blandas
SUBCRITERIO FORMACION PRACTICA
Criterio Indicador Linea Base | Puntuacion Responsable Recomendaciones
obtenida
autoevaluacion
DOCENCIA Formacién practica en Cuasi - Cuasi - satisfactorio Coordinacion -Realizar la normativa interna aprobada y
el entorno académico satisfactorio académica vigente sobre la formacion practica en el
entorno académico
-Realizar los horarios de uso de cada
laboratorio por campus
Formacién practica en Cuasi - Cuasi - satisfactorio Unidad de | Se recomienda utilizar los formatos
el entorno laboral real satisfactorio Vinculacién con la | establecidos para la aplicacién de los procesos
sociedad de practicas profesionales ya que no han sido
presentados por todas las carreras.
SUBCRITERIO BIBLIOTECA
Criterio Indicador Linea Base Puntuacion Responsable Recomendaciones
obtenida
autoevaluacion
DOCENCIA Funcionamiento dela | Poco satisfactorio | Poco satisfactorio Responsable de Actualizar el reglamento de gestion de la
biblioteca Biblioteca biblioteca
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Gestionar un sistema informatico para
biblioteca, el cual permite el acceso al catalogo
de libros y a los documentos en soporte digital

Evidenciar actividades de difusién de la
biblioteca

Registrar los visitantes a la sala de lectura de
la biblioteca

Capacitar al personal que atiende en biblioteca

Acervo de la biblioteca
y relacion de la
biblioteca con las
asignaturas y carreras

Poco satisfactorio

Poco satisfactorio

Responsable de
Biblioteca

Mantener un registro de préstamos en sala y
a domicilios efectuados por la biblioteca

Solicitud al Organo Rector la contratacién de
bibliotecas virtuales

Elaborar un plan de adquisiciones a nivel
institucional

CRITERIO INVESTIGACION + DESARROLLO E INNOVACION

INVESTIGACION +
DESARROLLO E
INNOVACION

Investigacion y
desarrollo

Poco satisfactorio

Poco satisfactorio

Coordinacion de
Investigacion

Implementar la participacibn de los
estudiantes en la actividad de I+D dirigidos
por sus profesores de manera que constituya
un espacio de aprendizaje para ellos.

Ejecutar el seguimiento, control y evaluacion
de la ejecucion de los proyectos de I+D y de la
participacion de los estudiantes.

Publicaciones de
eventos cientificos y
técnicos

20%

0%

Coordinacion de
Investigacion

Promover el incremento de publicaciones
cientificas y técnicas de los profesores con
especial énfasis en la actividad profesional de
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las carreras de la institucidén, a la unidad
curricular basica de estas, temas pedagogicos
o temas de significativa relevancia académica,
técnica o cultural a través de libros cientificos
o técnicos, articulos publicados en revistas
cientificas o técnicas, ponencias presentadas
en eventos cientificos o técnicos, capitulos de
libros cientificos o técnicos y folletos técnicos,
impresas o en formato digital

Implementar Jornadas Cientificas en las que
se articulen: la vinculacion con la sociedad, los
procesos de Innovacibn y absorcion y
publicacion cientifica.

Archivo de documentos generados por
publicaciones
SUBCRITERIO INNOVACION
Criterio Indicador Linea Base | Puntuacion Responsable Recomendaciones
obtenida
autoevaluacion
INVESTIGACION + Innovacién y capacidad Deficiente Cuasi - Satisfactorio | Coordinacién de Evidenciar la introduccién de innovaciones en
DESARROLLO E de absorcion Investigacion la actividad del instituto (acuerdos del 6rgano
INNOVACION académico, proyectos para la introduccion de

las innovaciones

Evidenciar la actividad del instituto como
agente de la actividad innovadora en el
entorno (proyectos de vinculacién ejecutados
o0 en ejecucion en los que se explicite la
introduccién de innovaciones
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Evidenciar el funcionamiento del sistema de
innovacién y de capacidad de absorci6on

VALORACION DE AUTOEVALUACION DEL CRITERIO VINCULACION CON LA SOCIEDAD

SUBCRITERIO Planificacion y Ejecucion de la Vinculacion

Criterio Indicador Linea Base Puntuacion Responsable Recomendaciones
obtenida
autoevaluacion
VINCULACION CON | Planificaciéon y Cuasi - Cuasi -Satisfactorio Coordinacion  de | Establecer un mecanismo de difusiéon de la
LA SOCIEDAD ejecucion de la Satisfactorio vinculaciéon con la | planificacién, resultados e impacto de los
vinculacion con la sociedad proyectos de vinculacion con la sociedad
sociedad
Los formatos utilizados para la planificacion,
evaluacion seguimiento y control por parte de
tutores a estudiantes debe ser el mismo que
se maneje en todas las carreras ya que no
todas las carreras manejan los mismos
formatos y la misma estructura de llenado de
formatos en cuanto a estudiantes e informes
de docentes
SUBCRITERIO PRESENCIA EN LA COMUNIDAD
VINCULACION CON | Presencia dela Poco Poco Satisfactorio Coordinacioén de Poner a disposicién de la comunidad espacios
LA SOCIEDAD institucion en la Satisfactorio vinculacién con la institucionales como la Biblioteca

comunidad

sociedad

laboratorios, ect.

-Participar regularmente en la vida social y
cultural de su entorno; ya sea mediante la
participacibn en eventos organizados por
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instituciones puablicas o privadas; o a través de
la organizacion de actividades y eventos
sociales y culturales para la comunidad.

-Desarrollar acciones para contribuir al
desarrollo de intereses profesionales afines a
las carreras del instituto en los estudiantes de
bachillerato y en jovenes egresados de este
nivel de ensehanza que se interesan por
conocer opciones para continuar sus estudios.
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