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PLAN OPERATIVO 2022

CARRERAS

—

OBIJETIVO
ESTRATEGICO

Il. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE

ll. PROGRAMACION DE LA META

OBJETIVO OPERATIVO

PROGRAMA (P.)
PLAN(PL.)
PROYECTO (PR.)
ACTIVIDAD (A.)

PRODUCTO

META

INDICADOR

RESPONSABLE

ENE

FEB

MAFH

ABK

MAY

JUN

JUL

AGC

SEP

OCT,

NOvV

DIC

c.3. Incrementar la
tasa terminal por cada
carrera cada periodo
académico

A.1. Restructuracion
de los procesos de
examen complexivo y
trabajo de titulacién

Quipux enviado con
el cronograma de
examen complexivo

Proceso
restructurado de
examen complexivo

Fotos

Informe de
resultados

Disminuri en
un 50%numero
de estudiantes
en procesos de
titulacion

Estudiantes
aprobados/
Estudiantes por
aprobar x100

Coordinadores de
Carrera
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c.4. Incorporar
contenidos sobre
temas ambientales, el
desarrollo sostenible y
la ética ambiental
dentro del PEA de
asignaturas afines de
cada periodo
académico.

A.1. Incluir temas
ambientales, el
desarrollo sostenible y
la ética ambiental

PEA, Acta,
Informe de
colectivos, de
asignaturas
en las que se
incluyé.

2 asignaturas
por carrera
que contengan
contenidos
ambientales,
desarrallo
sostenible o
ética
ambiental cada
periodo
académico

Numero de PEAS con
temas ambientales,
desarrollo sostenible
y ética ambiental /
Numero de PEAS
planificados x 100

Coordinadores de
Carrera

c.5. Levantar el
proceso de formacion
practica en el entorno
académico de los
estudiantes por
carrera hasta
diciembre 2022.

A.1. Alcance al Modelo
Pedagdgico para
incluir el proceso de
formacion practica en
el entorno académico.

PR.1. Guias Préacticas
por asignatura

Modelo
Pedagdgico que
contiene el
proceso de de
formacioén
préctica en el
entorno
académico.

Guias aprobadas
por la
Coordinacién de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacion.

Actualizaciéon
del Modelo
Pedagdgico
aprobado.

Una Guia
Practica por
asignatura
aprobada

Ndmero de Guias
Practicas aprobadas /
Numero de Guias
Practicas planificadas
x 100

Coordinadores de
Carrera




c. Contribuir
significativamente
en una formacién

académicay

profesional
competitiva de
acuerdo con el
entorno social y las
necesidades de la
matriz productiva
alineados con el
Plan Nacional de
Creacioén de
Oportunidades.
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Proceso Proceso §
Porcentaje de
AC.1. Proceso de aprobado. "l
c.6. Levantar el f . i elaborado cumplimiento de las
., ormacion practica en . )
proceso de formacion Lent ? boral real. |Resolucién d acorde al caracteristicas que pide el
L, el entorno laboral real. [Resolucion de i
practica de los ° modelo de modelo de evaluacién al ‘
estudiantes en el aprobacion evaluacion proceso de formacién Coordinadores de
entorno laboral real AC.2. Actualizar el del 2024 practica en el entrono Carrera
. Reglamento de Reglamento ’ laboral real.
hasta diciembre de ;.
Practicas en el Entorno .
2022. Reglamento Reglamento aprobado ( si
laboral Real Reglamento
aprobado 0 no)
¢.10. Desarrollar y ,
aprobar eufas de Numero de docentes
P g . Ac.1. Designar de 2 . . designados para
clases practicas Designhacion |2 docentes por

(Folletos Técnicos)
considerand o los
requerimien tos de
editorializac ién.

docentes por carrera
para la editorializacién
de sus folletos técnicos

de 2 docentes
por carrera

carrera
designados

editorializacion de
folletos técnicos/
Numero de docentes
a designar x 100

Coordinadores de
Carrera
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e.2. Crear programas
de vinculacién por
carrera con la
participacion de los
beneficiarios y
estudiantes y que
abarquen todas las
lineas de investigacion
actualizadas.

P. Programa de
vinculacién por carrera

Pl. Planes de
aprendizaje por
estudiante que
participa en un
proyecto de
vinculacion

Oficio de
requeimiento
s de los
beneficiarios
Entrevistas
para levantar
necesidades

Encuestas
para levantar
necesidades.

Plan de
aprendizaje
por
estudiante

Proceso de
vinculacién
restructurado

1 Proyecto de
vinculacién por
carrera con la
participacién de
los beneficiarios e
identificacion de
sus necesidades

1 Plan de
aprendizaje por
estudiante
incluido en
vinculaciéon

Porcentaje de
cumplimiento del
proceso de
vinculacién acorde al
modelo de evaluacién
2024.

Numero de
proyectos/ Niumero
de carreras x 100.

Numero planes de
aprendizaje / Numero
de estudiantes en
vinculacién x 100

Coordinadores de
Carrera
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"RIOBAMBA"

A.1. Mantemiento eléctrico en el Facturas.

Campus Anda Aguirre y Campus

Eugenio Espejo. i

Permisos.

PR. Implementacion de un Porcentaje de

laboratorio en la carrera de . .y

T ] I Contratos. . implementacion del

ecnologia Gestion Turistica MEJOFaS
b.3. Gestionar la planteadas al laboratorio
o L A.2. Equipamienta del Actas de . Coordinadores de
infraestructura fisica  [laboratorio de Softaware. o, 100%. . .

reunion. Mejorar realizadas / |Carrera
para largo plazo y o ) 5
) | A.3. Equipamiento en la Unidad Equi ient Mejoras Planteadas
equipar los ' uipamiento .
quip ) deTIC'S Informes de | P Unidad de

laboratorios con requerimient planteado Equipamiento Infraestructura
tecnologia adecuada |3 Adauisicion de Equipos para | '€q cumplido al quip

el laboratorio de informatica 0S. reallzado/

musical 100% . X

Equipamiento

A.4. Remodelacién de oficinas | Fotografias. planteado

en el campus Eugenio Espejo.

A.5. Gestion mediante eventos Actas de

culturales y sociales donacion.
e.9. Facilitar la ,

, Numero de planes de
absorcion de los capacitacion a
royectos de I1+D 1 Plan de L

proy Plan de beneficiarios

desarrollados por los
docentes a través de
planes de capacitacion
a los beneficiarios de
las entidades con las
gue mantenemos
convenio

Pl. Planes de
capacitacion a
beneficiarios por
proyecto de 1+D

Capcitacion a
Beneficiarios
por proyecto
de I+D

Capcitacion a
Beneficiarios
por proyecto
de 1+D por
carrera.

realizados por

carrera/ Nimero de

planes de
capacitacion
planificados por
carrera

Responsable de
vinculacion de cada
carrera
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INVESTIGACION

Il. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE IIl. PROGRAMACION DE LA META
PROGRAMA (P.)
OBJETIVO PLAN(PL.)
a OBJETIVO OPERATIVO PRODUCTO META INDICADOR RESPONSABLE ENE FEBMAHRABR MAYJUNJULAGC SEP[OCTNOV (DIC
ESTRATEGICO PROYECTO (PR.)
ACTIVIDAD (A.)
80% de avance
dela
actualizacidén
Actualizar la dela
Planificacién de Planificacién
Investigacion y L. de Coordinacién de
Plan estratégico de o, L,
Desarrollo R Plan Investigacion y . Investigacion,
. Investigacion del , Porcentaje de avance
Experimental (1+D) a ) . estratégico Desarrollo L, Desarrollo X
Instituto Superior . de la actualizacion L.
Largo Plazo , . . Aprobado | Experimental Tecnoldgico e
. Tecnolégico Riobamba .,
articuladam ente con (1+D) a Largo Innovacion
la Unidad de Plazo
Vinculacién articuladam
ente con la
Unidad de
Vinculacidn
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RipanB

d.6. Incluiral
estudiante por carrera
en proyectos de |+D

Proyectos de I1+D
desarrollados por
estudiante (
relacionados con los
proyectos de
investigacion de los
procesos de titulacion
de cada carrera)

Proyectos de
1+D
desarrollados
por
estudiante

1 Proyecto por
cada carrera

Numero de proyectos
/ nimero de carreras
x 100

Coordinacién de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacion

Ejecutar el
seguimiento, control y
evaluacién de la
ejecucion de los
proyectos de |+D y de
la participacion de los
estudiantes en estos

Informes trimestrales de
avances y cierres de
proyectos; prouccion

cientifica e innovacién y

absorcion

Jornadas Cientificas en las
que se articulen: la
vinculacién con la sociedad
, los procesos de
Innovacién y absorciony
publicacién cientifica .

Una participacién en un
evento académico
cada afio por docente

Informes trimestrales de
avances

Informe de cierre de
proyectos

Produccion cientifica
(presentacién de
articulos cientificos y
participacion en eventos
de cardcter cient+ifico
técnico y tecnoldgico)

Informe de gestion de
innovacion y absorcion
vinculado al centro de
emprendimiento
institucional

1. Socializacion de la
convocatoria de eventos
académicos

2. Aplicacién a la
convocatoria

3. Participacion en el
evento cientifico.

Actividades segun
cronograma de
proyectos de [+D
establecido

3 Articulos
cientificos

5 Participaciones
en eventos

Certificaciony
informe de las
Ponencias

100% de las
investigaciones
expuestas

Porcentaje de
cumplimiento de las
actividades de los
proyectos de I+D segun
cronograma

Numero de articulos
cientificos publicados por
docentes / Nimero de
articulos cientificos
planificados x 100

Numero de
participaciones realizadas
en eventos / Nimero de
participaciones
planificadas x 100

Numero de ponencias
/Numero de proyectos

Coordinacién de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacion




Consolidar la
Investigacion y
Desarrollo
Experimental (1+D)
del ISTR mediante
el incremento en
la ejecucion de
programas de
investigacion
acorde a las
diferentes lineas y
en respuesta a
necesidades de
entidades
beneficiarias y la
sociedad en
general
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Perfeccionar el
Sistema delnnovacién
y Capacidad de
Absorcién
Institucional hasta
diciembre de 2022.

Proyecto: Sistema de
Innovacion y
Capacidad
de Absorcion
Institucional

Proyecto:
Sistema de
Innovacion y
Capacidad
de Absorcion
Institucional
aprobado

Reglamento de
la Coordinacién
de Investigacion
Desarrollo
Tecnologia e
Innovacién

Creacion del
Sistema de
Innovacion y
Capacidad
de Absorcion
Institucional
parasu
aprobado

Porcentaje de
elaboracion del
Sistema

Coordinacién de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacion

Implementar un centro
de emprendimi ento
institucional

Proyecto: Centro de
emprendimiento

Resolucion de
aprobacién por
OCS del Centro

de
emprendimient
o

Reglamento de
la Coordinacién
de Investigacion
Desarrollo
Tecnologia e
Innovacién

Creacion del
centro de
emprendimien
to parasu
aprobado

Porcentaje de
elaboracion del
centro de

emprendimiento.

Coordinacion de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacion
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Actualizar la normativa
interna de Investigacio
ny Desarrollo

Reglamento de la
Coordinacion de

Resolucién de
aprobacién por
OCS del
Reglamento de

Reglamento de la

Coordinacion de
Investigacion

Coordinacion de
Investigacion,

Investigacion

Experimental por la L - i 2
i6n del sist Investigacion la Coordinacién Desarrollo Actualizacion Desarrollo
creacion del sistema , o , o
de innovacion Desarrollo Tecnologia |de Investigacion|  Tecnologia e Tecnoldgico e
innovaci ., i6 -
,, v e Innovacién Desarrollo Innovacion Innovacién
absorcion y centro de Tecnologia e actualizada
emprendimiento Innovacion
Resolucion de
aprobacién por
OCSdela
revista . L,
institucional Coordinacion de
Crear |a revista Proyecto de creacién Revista Porcentaje de Investigacion,
e e de la revista cientifica | Reglamento de cientifica creacion de la revista Desarrollo
cientifica institucional o la Coordinaci . s
institucional a Coordinacion creada institucional Tecnoldgico e
de Investigacion Innovacién
Desarrollo
Tecnologia e
Innovacién
Desarrollar 100% d Coordinacion de
e L .. o ae . ..
Capacitaciones Sobre Informe de las Certificacién certificacion de Numero de Investigacion,
los Procesos y Capacitaciones para todos los los Certificados /niimero Desarrollo
herramientas de Realizadas participantes . de participantes Tecnoldgico e
Participantes L,
Innovacion
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"RIOBAMBA"
VINCULACION
Il. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE Ill. PROGRAMACION DE LA META
PROGRAMA (P.)
OBJETIVO PLAN(PL.)
o OBJETIVO OPERATIVO PRODUCTO |META INDICADOR RESPONSABLE ENE FEB MARABRMAYJUN JULAGC/SEP,OCT NOV |DIC
ESTRATEGICO PROYECTO (PR.)
ACTIVIDAD (A.)
80% de avance
dela
actualizacidn
e.l. Actualizar la dela
Planificacion de Planificacion
| o
;:se:rt:iﬁzlon y PL) Plan estratégico Plan Idnevesti acién Coordinacién de
. de Investigacion del , . & 4 Porcentaje de avance |vinculacién y
Experimental (I+D) a . . estratégico |Desarrollo L, L
Instituto Superior ) de la actualizacion coordinacién de
Largo Plazo Aprobado Experimental

articuladamente con la
Coordinacion de
Vinculacién

Tecnoldgico Riobamba

(1+D) a Largo
Plazo
articuladam
ente con la
Unidad de
Vinculacidn

investigacion
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n n
RIOBAMBA
e.2. Crear programas
. p } & Total de

de vinculacién por . Todos los ,

estudiantes . Ndmero de
carrera con la P) Elaborar el plan de estudiantes . . . S

en proyectos estudiantes incluidos [Coordinacion de

participacion de los
beneficiarios y
estudiantes y que
abarquen todas las
lineas de investigacion
actualizadas.

aprendizaje de los
estudiantes incluidos
en cada proyecto de
vinculacion

de
vinculacion
cuentan con
un plan de
aprendizaje

involucrados
en el proyecto
incluidos en el
plan de
aprendizaje

en el plan de
aprendizaje/Numero
de estudiantes parte
de los proyectos

vinculacion y
coordinacién de
investigacion

e.3. Levantar informes
por cada periodo
académico del alcance
de los objetivos y
participacion de los
estudiantes en cada
proyecto de
vinculacion.

A) Informe de avances
de los proyectos

Conevnios
vigentes

Proyectos

Informes de
los tutores
académicos
con los
avances de
objetivos con
la
participacion
de los
estudiantes

Tener
informes de
cada proyecto
de vinculacidén
ejecutados en
2022

# informes
presentados / # de
proyectos ejecutados
en el periodo
académico X 100

Coordinacion de
vinculacion




e) Incrementar el
aporte del ISTR a la
sociedad a través
de programas y

nravarcrtnc riia
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e.4. Firmar nuevos
convenios de
vinculacion por carrera
cada periodo
académico

A) Firmar convenios de
vincualcion

Convenios
firmados

1 Convenio de
vinculacion

13 Convenios
de Practicas

# de conveenios
firmados de
vinculacion/# de
convenios
planificados a firmar

Coordinacion de
vinculacion




MruysLLLs yue
respondan a las
problematicas de
las entidades
beneficiarias y
sociedad en
general,
comprometidos
con la éticay el
medio ambiente.
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e.6. Participar activamente
en eventos culturales,
deportivos, artisticos y
festividades tradicionales
del territorio

A) Participar en las
actividades culturales,
deportivos, artisticos y
festividades
tradicionales del
territorio

Informes de
actividades

6 actividades

# de actividades y
eventos en los que ha
participado / # de
eventos y actividades
planificadas X100

Coordinacion de
vinculacion




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

"RIOBAMBA"

e.7. Promocionar la
oferta académica
antes de cada inicio de
periodo académico a
través de casas
abiertas dirigidas a
educacion media

A) Realizar la oferta
académica de las
carreras

Informe de
actividades
de casas
abiertas

3 Ferias

# de ferias y casa
abiertas en las que se
ha participado/ # de
ferias y casas abiertas
planificadas X 100

Coordinacién de
vinculaciony
coordinadores de
carrera
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"RIOBAMBA"

e.8. Actualizar el
sistema de registro de
actividades de
vinculacion realizadas

A) Actualizar el sistema
de registro de las
actividades de
vinculacion

Proceso de
registro de
actividades
actualizado

Proceso de
registro de
actividades
actualizado

Proceso de registro
de actividades

Coordinacion de
vinculaciony
coordinadores de
carrera
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e.10. Disefiar
proyectos artisticos y
culturales cada
periodo académico

A) Crear proyectos
relacionados con la
culturay actividades
artisticas

Proyectos
elaborados

1 Proyecto
cultural

Proyectos elaborado

Coordinacién de
vinculaciony
coordinadores de
carrera
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BIENESTAR INSTITUCIONAL

Il. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE Ill. PROGRAMACION DE LA META
PROGRAMA (P.)
OBJETIVO PLAN(PL.)
a BJETIV PERATIV PRODUCT! META INDICADOR RESPONSABLE ENE FEBMARABR MAYJUN JUL A EP NOV |DI
ESTRATEGICO OBJ 00 (0} PROYECTO (PR.) ODUCTO CADO SPONS JUNJUL AGC|SEPOCTNO (o
ACTIVIDAD (A.)
A.) Socilaizacion a la
comunidad educativa [Reglamento
al inicio de cada de accion e,
. . ) . Socializacién
periodo académico la |afirmativa sobre
normativa de accién  |impresoy
. . . reglamento de
afirmativa actualizada |cargadoenla L
subir a la pagina web [pagina web politicas y Numero de
,y . procedimiento - , Unidad de Bienestar
institucional con el ., participantes/Numer .
ropdsito de que s de accion o de participantes Institucional X X
prop g afirmativa y p P Unidad de Salud
conozcan las Informe de . planificados x 100
. ... |equidad de
posibilidades de socializacién |,
- géneroala
beneficio que ofrece a .
. comunidad
las personas en Registro de .
. . . educativa
condicién de asistencia de
vulnerabilidad. participantes




b.13. Ejecutar,
proactivamente,
acciones afirmativas
que apoyan el ingreso,
permanenciay
desempefio exitoso en
el instituto, de
personas en condicién
de vulnerabilidad

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

A.) Llenado de fichas
médicas

Fichas
médicas

Listado de
grupos
vulnerables

Obtener el 75%
de fichas de
atencion llenas

Numero de docentes
y estudiantes
/Numero de docentes
y estudiantes
planificados x 100

Unidad de Bienestar
Institucional
Unidad de Salud

A.) Elaborar el
Organigrama
institucional con
porcentaje de género.

Organigrama
aprobado

Resolucién de
0Cs

Organigrama
aprobado

Organigrama
aprobado

Unidad de Salud

A.)Solicitar al inicio de
cada periodo
académico las actas
compromiso de
estudios a docentes

Actas de
compromiso

100% de
docentes que
estdn cursando
estudios de
curato nivel
presentan el
acta
compromiso
de estudios

Numero de docentes
gue presentan actas
de compromiso de
estudios / Total de
docentes cursando
estudios

Bienestar
Institucional
Talento Humano
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A.) Informe sobre los
datos existentes en el

Matriz de
Fichas
socioeconomi
cas

Sistema SIGA sobre la Informe Informe .
. . . . Unidad de Becas
condicién realizado socioecondémico
socioecondémica de los [Informe
estudiantes socioeconémi
code
estudiantes
[iStado ae
docentes con
. . maestria o |Listado de .
A.) Solicitar listado de . Porcentaje de .
estudio de todos los . Bienestar
docentes que se . docentes que tienen L
cuarto nivel [docentes que , i Institucional
encuentran cursando ) maestria seguin
, enelquese [esténcursando| , Talento Humano
una maestria . o . género
identifique el |cuarto nivel

porcentaje

nar gdnarn




Generar una
gestion
institucional ética.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
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b.14. Desarrollar
acciones educativas
sistematicas para

A.) Socializar el Plan de

Informe de
socializacién

Registro de

generar conciencia Igualdad con el asistencia de [Toda la .
. . L . Porcentaje de .
acerca de laigualdad |[propésito de hacer participantes |comunidad personas que Bienestar
entre las personas y desaparecer las Educativa Institucional
L . conocen el Plan de
contribuirala percepciones Plan de conoce el Plan
o oo ) . . Igualdad
desaparicién de las discriminatorias de igualdad de igualdad
percepciones cualquier origen impreso y
discriminatorias de cargadoala
cualquier origen pagina web
institucional
Informe de
socializacién
. Toda la .
A.) Socializar cada . Porcentaje de .
o . comunidad Bienestar
inicio de semestre el  |Registro de . personas que L .
L . A . Educativa L Institucional, Unidad
codigo de éticaala asistencia de conocen elCédigo de . ,
conoce el de Psicologia

b.15. Basar el
funcionamie nto
institucional en la ética
y transparencia

comunidad educativa

participantes

Cédigo de Etica

Etica




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

ettt — ey

responsable con la A.) Subir el cédigo de | °NEC Visibilidad de | - . .
iedad v el L . . impresoy forma publica |Cddigo de Etica Bienestar
sociedady e ética a la pagina web isibl | | cédio d isibl Ia red Institucional
medio ambiente institucional visibleen la |el codigo de visible en lare nstituciona

pagina web |ética

que permita una
ejecucion con

calidad y calidez A.) Solicitar las actas de las .
de los procesos sesiones ordinarias y Adquirir el
. extraordinarias del Organo |Actas de 100% de las . " Bienestar
sustantivos del : ! . Funcionar con etica y _—
Insti s - Colegiado Superior en sesiones del |actas de transparencia Institucional
nstituto uperior donde se evidencia el ocs reunon del P Secretaria de OCS
Tecnoldgico accionar ético de la ocs

Riobamba institucion

Normativa de
A.) Presentar al OCS la |acompafiamient

normativa de o a estudiantes
acompafiamiento a y aplicacion de ) Normativa de ) . ;
estimulos Normativa Unidad de Psicologia

estudiantes y acompafiamiento a

L, ositivos culminada ) trabajo social,
aplicacion de P v estudiantes y y. J

, -, aprobada. aprobada por L Bienestar
estimulos positivos aplicacién de L

. el OCS , - Institucional
que premia los Resolucién del estimulos positivos
resultados y reconoce |OCS de
los esfuerzos. aprobacion de la
normativa

b.16. Crear las
condiciones

inctitiirinnalac miia




RN
garantizan el Bienestar
Psicoldgico de la
Comunidad Educativa

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

A. Elaboraciény
aprobacién del
protocolo de

Protocolo
aprobado

Protocolo de
prevencion, deteccion

Bienestar
Institucional
Secretaria de OCS

prevencion, deteccion ., Protocolo y actuacioén en casos
. Resolucién de . . . . .
y actuacidn en casos bacio aprobado de violencia basado [Unidad de Psicologia
. . aprobacién , . .
de violencia basado en dp 0CS del en géneroy y trabajo social,
. . .. e e . .. .
género y orientacion orientacién sexual Bienestar
protocolo o
sexual Institucional
A.) Atencion Atenci6n
. g psicoldgica . . . .
psicoldgica a los Informes de N | Numero de Unidad de Psicologia
. . ., oportuna a las . . . .
miembros del Instituto |atencién personas que lo | atenciones realizadas |y trabajo social
que lo soliciten necesitan
Sistema de
A.) Brindar Lograr que los [acompafiamiento,
o Informe del . L
seguimiento al proceso estudiantes del [seguimiento a .
proceso de . . Unidad de Becas
de becas de los Becas IST Riobamba |estudiantesy
estudiantes consigan becas|graduados eficiente y
eficaz
Listado de
estudiantes
con bajo
rendimiento |Alcanzar el
. 75% de
A.) Realizar el . o
o Registrode |estudiantes , .
Seguimiento . . . Numero de asistentes . . ,
P asistencia con bajo , e Unidad de Psicologia
Académico a e / Numero planificado . .
] . rendimiento . y trabajo social
estudiantes con bajo de asistentes x 100
Informe de |[como

rendimiento.

capacitacion

asistentes de la
capacitacion




b.17. Estructurar un
sistema de
acompafiamiento y
seguimiento a
estudiantes y
graduados de la
institucion hasta junio
2022.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

A.) Realizar una

Encuestas
encuesta para obtener ]
. ., aplicadas )
informacidon completa Encuestas llenas / Unidad de
L, 300 encuestas .
sobre la localizacion, Encuestas seguimiento a
. . Informe de |llenas o
ocupacion y estudios L, planificadas x 100 graduados
] aplicacion de
posteriores de sus
encuestas
graduados
Proyecto de
la Bolsa de
empleo
aprobada
A.) Crear la bolsa de Resolucién de|Bolsa de Unidad de
empleo en la pagina  [aprobacién |empleo Bolsa de empleo seguimiento a
web institucional 0Cs aprobada graduados
Bolsa de
emprelos en

la pagina web
institucional




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

"RIOBAMBA"

A.) Crear la asociacién

de graduados y
egresados para
actividades
académicas

Acta de
conformacion
dela
Asociacién de
graduados y
egresados

Asociacién de
graduados del
IST Riobamba
conformada

Asociacion de
graduados

Unidad de
Seguimiento a
Graduados




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

UNIDAD DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Il. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE

Il. PROGRAMACION DE LA META

PROGRAMA (P.)

OBIJETIVO PLAN(PL.

ESTRATEGICO OBIJETIVO OPERATIVO PROY(ECT)O (PR.) PRODUCTO |META INDICADOR RESPONSABLE ENE FEBMAHRABR MAYJUNJULAGC/SEP|OCTNOV (DIC
ACTIVIDAD (A.)

Reformular el Plan - Actualizacién

Estratégico de del Plan de o

Desarrollo (A1) Actualizacién del Plan Asegu'ramlento de —Actuallzacu?n del Plan

Instituci | de Aseguramiento de la - Plan la Calidad al de Aseguramiento de la

nstitucional para s Actualizado de |100% Calidad al 100%

el perlodo 2022- (A.2) Elaboracién de la Aseguramiento |- Normativa de

2025 que de . s ! ) ) de la Calidad la Unidad de - % De elaboracion de la

. . a.1. Planificar, dirigiry [normativa de la Unidad de ) . - .

directrices para la | Evaluacion Interna - Normativa de |Evaluacion normativa de la Unidad

ejecucién de asesorar ia » Aseguramiento de I\; la Unidad de Interna'y de Evaluacién Interna y ) o

programas y autoevaluacion Calidad Evaluacion Aseguramiento de|Aseguramiento de la Unidad de Evaluacion

proyectos institucional a los (A.3) Plz:Jnificacién del Interna y la Calidad Calidad Internay

institucionales procesos sustantivos seguimiento al PAC Aseguramiento [elaborada al - % De elaboracién de la Aseguramiento de la

en base al modelo de (A.4) Acompafiamiento a de la Calidad 100% Planificacién de Calidad
asegurando la - Planificacién | - Elaboracién de |Seguimiento al PAC

calidad en los
procesos
sustantivos
aplicando la
mejora continua
con mirasala
acreditacién

evaluacién externa
2024

los actores institucionales
por parte de la Unidad de
Evaluacion Interna 'y
Aseguramiento de la
Calidad

de segumiento
al PAC

- Actas de
reuniones

- Propuestas de
mejora

la Planificacién de
Seguimiento al
PAC al 100%.
Acompafiamiento
de 3 Criterios del
modelo de
evaluacion

- # de Criterios

analizados /Criterios

programados para
acompafiamiento




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

"RIOBAMBA"
TIC'S
1. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE IIl. PROGRAMACION DE LA META
PROGRAMA (P.)
OBJETIVO PLAN(PL.)
. BJETIV PERATIV PRODUCT META INDICADOR RESPONSABLE ENE FEBMAHRABR MAYJUNJUL A EP NOV |DI
ESTRATEGICO OBJ 00 (0] PROYECTO (PR.) ODUCTO CADO SPONS JUNJUL AGC|SEP|OCTNO C
ACTIVIDAD (A.)
Expasion de

PL. Expansion de
cobertura de internet y

cobertura para

Laboratorios con

Inf |
b.10. Autogestionar aumento de megas de n or.me 0s . internet / numero de
. . técnico ( laboratorios de . .
una 6ptima cobertura |internet en el campus laboratorios con Unidad de TICS
. Contrato, DS, IMY GOT .
de internet IST-RIOBAMBA i cobertura de internet
MATRIZ fotografias) ~|del IST- lanificados
rRioBamBA [P
MATRIZ
b.17. Realizar

mantenimiento de la

infraestructura fisica y
tecnoldgica cada inicio
de periodo académico.

A.1. Soporte técnico a
los servidores de la
institucion anual.

Informe
técnico

Mantenimient
oalos
servidores de
la institucion

Funcionamiento
Optimo de los
servidores

Unidad de TICS




b) Generar una
gestion
institucional ética,
responsable con la
sociedad y el
medio ambiente
que permita una
ejecucion con
calidad y calidez
de los procesos
sustantivos del
Instituto Superior
Tecnoldgico
Riobamba (ISTR).

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

A. Levantamiento de
informacion de los

sistemas de gestion 100 % del Numero del

existentes para la Levantamiento [levantamiento de
b.19. Implementar un | .. . L

. . implementacion de un [Informe dela informacién de los .
Sistema Informatico de| . L , . . ., . . Unidad de TICS
.. sistema Informatico de |técnico informacion de |sistemas existentes /

Gestidn (SIG) ., . .

Gestion (SIG) de los sistemas numero de sistemas

acuerdo al modelo de existentes. existentes

evaluacién externa

2024

A.1. Elaborar el

reglamento interno

& 25% de
que norme el Entorno .,
. o elaboracion de
Virtual de Aprendizaje
reglamento
(EVA) Reglamento . .
. interno del Porcentaje de avance
interno del
EVA del reglamento

b.20. Implementar el
Entorno Virtual de
Aprendizaje (EVA) de
calidad

A.2. Designar a un
responsable del
manejo del Entorno
Virtual de Aprendizaje
(EVA).

A.3. Elaborar la guia
de uso para profesores
y estudiantes del
Entorno Virtual de
Aprendizaje (EVA).

A.4. Crear el Entorno
Virtual de Aprendizaje
de las carreras nuevas

Entorno Virtual.

Memorandun
de designacion.

Guia de uso del
Entorno Virtual
de Aprendizaje
(EVA)

Informe técnico
de la creacién
de aulas
virtuales.

Designacion
del
responsable
del EVA.

100% Guia de
uso del EVA

100% Creacién
de aulas
virtuales

interno del Entorno
Virtual

Porcentaje del avance
de la guia de uso del
Entorno Virtual de
Aprendizaje

Numero de carreras
con EVA / Niumero de
carreras existentes

Unidad de TICS




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

b. 21. Establecer los
mecanismos para la
implementacion de las
TIC's en el proceso
ensefianza-
aprendizaje

Mecanismos
establecidos para la
implementacién de las
TIC's en el proceso
ensefianza aprendizaje

Propuesta del
mecanismo
establecido
parala
implementaci
on de las
TIC'sen el
proceso
ensefianza
aprendizaje

15%
Cronograma
del mecanismo
establecido
parala
implementacié
ndelasTIC's
en el proceso
ensefianza
aprendizaje

Numero de
Mecanismos
implementados/
Numero de
Mecanismos
planificados a
implementar.

Unidad de TICS




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

"RIOBAMBA"
COMUNICACION
Il. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE Ill. PROGRAMACION DE LA META
PROGRAMA (P.)
OBJETIVO PLAN(PL.)
. BJETIV PERATIV PRODUCT META INDICADOR RESPONSABLE ENE FEB[MARABR MAYJUN JUL A EP/OCTNOV |DIC
ESTRATEGICO OBJETIVO O 0 | provECTO (PR.) obucro o SPONS UNJUBAGCSEROCINO
ACTIVIDAD (A.)
b.6. Disefiar un Plan de
Formacién a largo
plazo para el personal Numero de difusiones
docente donde se .
A.2. Promocionar las I de cursos o
generen las L. Difusién de .
. actividades de . capacitaciones
capacidades concretas -, Informe de  |actividades al . .
" formacion . realizadas / numero |Unidad de
especificas, y . actividades  |100 % atraves . L,
. complementaria cada L, . de difusiones de Comunicacion
capacidades . .. de difusion  [de medios
. L. periodo académico. . Cursos o
intelectuales genéricas digitales capacitacitaciones
3 |
ademas de la planificadas

b) Generar una

gestion

institucional ética,
responsable con la

sociedad y el

medio ambiente
que permita una

formacién
complementaria
digitalizada cada afio.




ejecucion con
calidad y calidez
de los procesos
sustantivos del
Instituto Superior
Tecnoldgico
Riobamba (ISTR).

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

b.7. Elaborar una
Planificacion de la

Numero de difusiones
de valores 'y

formacion en valores A.2. Promocionar las Difusién de desarrollo de
ol desarrollo de ¥ actividades de Informe de |actividades al |habilidades blandas/ Unidad de
. formacidn en valores y |actividades {100 % atraves |numero de difusiones L,
habilidades blandas en e . Comunicacién
. desarrollo de hab de difusion  |de medios de valoresy
concordancia con la o .
. . ilidades blandas. digitales desarrollo de
filosofia institucional habilidades blandas
hasta febrero de 2023. -
planificadas
Numero de difusiones de
d.8. Disefiar proyectos . e L actividades sobre el
. . p ¥ A.1. Realizar difusion Difusion de cuidado al medio
de investigacio n sobre . .
temas ambientales el de actividades de Informe de  |actividades al |ambiente a la interna de Unidad de
desarrollo sosteniblle promocién del cuidado |actividades |100 % atraves |[la institucién/ Numero de Comunicacion
articuladam ente con ambiental al interior |de difusién  [de medios difusiones de actividades
de la institucién digitales sobre el cuidado al medio

vinculacion

ambiente a la interna de
la institucién planificadas




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

"RIOBAMBA"

e) Incrementar el
aporte del ISTR a la
sociedad a través
de programasy
proyectos que
respondan a las
problematicas de
las entidades
beneficiarias y
sociedad en
general,
comprometidos
con la éticay el
medio ambiente.

e.7. Promocionar la
oferta académica

antes de cada inicio de

periodo académico a
través de casas
abiertas dirigidas a
educacion media

A.1. Promocionar las
carreras de la
institucion

Difusion de Ndmero de
Informe de |actividades al |promociones
actividades |100 % atraves |realizadas / Nimero
de difusion  [de medios de promociones
digitales planificadas

Unidad de
Comunicacién




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

CENTRO DE FORMACION Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Il. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE

Il. PROGRAMACION DE LA META

PROGRAMA (P.)

OBJETIVO PLAN(PL.)
A OBIJETIVO OPERATIVO PRODUCTO |META INDICADOR RESPONSABLE ENE FEBMARABR MAYJUNJULAGC/SEP|OCTNOV (DIC

ESTRATEGICO PROYECTO (PR.)

ACTIVIDAD (A.)

* Reglamento

Incrementar el (A1) Actualizar el reglamento | Aprobado

del OECy OCC. %
apo.rte del ISTR’a la (A.2) Analizar los resultados de Plan de NUmero de
sociedad a través evaluacién docente en base a las| formacion certificaciones
de programasy e.12 Difundir las funciones sustantivas. continua y . ,

royectos que certificaciones del OEC (43) Determinar los romocion 3 ejecutadas/ Nimero
proy q ; requerimientos de capacitacién |P capacitaciones |de certificaciones
respondan a las (Organismo Evaluador |[de acuerdo al perfil de carreray |para la or periodo ublicitadas Centro de Formacion
problematicas de |de la Conformidad)y |2 certificaciones. difusionde  |PO" Pe" pubic o
las entidades las capacitaciones del (A4) Elaborar e plan de actividades académico. planificadas Integral y Servicios
tidac p formacnf)ln continua y y NUmero de Especializados (CFISE)
beneficiarias y OCC (Operadores de  [promocién para la difusiénde  |eventos de e . .
. s actividades y eventos de ., certificaciones |capacitaciones
sociedad en Capacitacién » ) formacién. . ,
" formacion continua. anuales ejecutadas / Numero
general, Calificados) (A.5) Ejecucion del plan de * Informe de o
. ) ) o de capacitaciones
comprometidos formacion continua. cumplimiento e
" (A.6) Presentacion del informe planificadas

con la ética Y el de cumplimeinto del plan de del plan de
medio ambiente. formacion continua. formacién

continua.




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

"RIOBAMBA"
TALENTO HUMANO
1. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE Ill. PROGRAMACION DE LA META
PROGRAMA (P.)
OBIJETIVO PLAN(PL.)
a BJETI PERATI PRODUCT! META INDICADOR RESPONSABLE ENE FEBMARABR MAYJUNJUL A EP NOV |DI
ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO PROYECTO (PR.) ODUCTO CADO SPONS. JUNJULAGC/SEP|OCTNO C

ACTIVIDAD (A.)
PR.1. Elaborar el proyecto
de Reglamento parala
seleccion de los profesores
de acuerdo al indicador de |N’FORME
seleccién de profesores del [TECNICO DE
modelo de evaluaciéon PRESELECION
2024 DOCENTE Contratacion Personal docente
A1 Evidenciar la acorde a contrtado bajo informe| TALENTO
divulgacion ‘piiblica de los EVIDENCIAS informe técnico técnico/ Personal HUMANO
procesos de seleccidn de DE 3 docente contrtado
profesores no titulares DIVULGACIO
(convocatoria, aviso en N DE
medios de prensa, web RESULTADOS

institucional,
comunicaciones a los
candidatos, etc.)




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

A.3. Establecer
estimulos en el
programa de estimulos
positivos para los

Numero de docentes

INFORME DE evaluados que
:f’;i::zfeq;:st?iazn EVALUACION | 2 INFORMES |sobrepasan 70 Lﬁkﬂﬂ 8
I evaluacion de DOCENTE puntos/ nimero de
desempefio al final de docentes evaluados
cada periodo
académico.
PR.2. Proyecto de
mejora del ambiente
laboral con el
propdsito de bajar los
niveles de estrés
laboral ejecutado en
H 0,
:igzép:]:;(‘jo Informe de acltci)\c/)ij)a(jj; Numero de TALENTO
acrtividades . actividades realizadas |HUMANO
ejecutadas
A.7. levantar el Listado de 100% de % de docentes con TALENTO
porcentaje de docentes con doc.entes cuarto nivel HUMANO
docentes con maestria [tpitulos de registrados
y doctorado cada cuartoy % de docentes con
periodo académico. quinto nivel quinto nivel




Objetivo
Estratégico b.
Generar una

gestion

institucional ética,
responsable con la

sociedad y el
medio ambiente
que permita una

ejecucion con
calidad y calidez
de los procesos
sustantivos del

Instituto Superior

Tecnoldgico

Riobamba (ISTR).

b.18. Gestionar al
talento humano
docente desde la
seleccidn, organizacién
y desarrollo.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

A.12. levantar el formato
del listado certificado y de
docentes que dictan
contenidos
profesionalizantes por
carrera en que se indique
de cada uno el tiempo de
dedicacion y la actividad
que justifica su condicién
de profesor de contenidos
profesionales (asignaturas
que dicta, labor que
desarrolla en la unidad de
integracidn curricular, etc.)
y cumplimentar el mismo
cada periodo académico.

Hojas de vida
actualizadas

Matriz
consolidada
de
experiencia
del personal

100% de
docentes con
hojas de vida
actualizadas

% de docentes
actualizadas hojas de
vida

TALENTO
HUMANO

A.21. Levantarla
matriz de
remuneraciones del
CACES cada periodo
académico.

Matriz de
remuneracio
nes

100% de
docentes
registrados

% de docentes
registrados

TALENTO HUMANO

A.24. Contar con
copias certificadas de
las amonestaciones a
docentes cada periodo
académico.

Amonestacio
nes

100% de
amonestacione
s registradas

% de docentes
amonestados

TALENTO HUMANO



https://drive.google.com/drive/folders/1lKTifrptJ7sNlA1iWqtgiHNLBJ4wjFPV?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lKTifrptJ7sNlA1iWqtgiHNLBJ4wjFPV?usp=share_link

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

"RIOBAMBA"
INFRAESTRUCTURA
Il. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE IIl. PROGRAMACION DE LA META
PROGRAMA (P.)
OBIETIVO PLAN(PL.)
a OBIJETIVO OPERATIVO PRODUCTO META INDICADOR RESPONSABLE ENE FEB MARABR MAYJUN JULAGC/SEPOCT NOV |DIC
ESTRATEGICO PROYECTO (PR.)
ACTIVIDAD (A.)
b.3. Gestionar la (A.) Ubicacion de los Cada docente
infraestructura fisicay |puestos de trabajo del tenga su
equipar los personal Menorando |puesto de Numero de puestos |Unidad de
laboratorios con administrativo y de trabajo con su |asignados /NUmero [Mantenimiento e
tecnologia adecuada |docente del Instituto |aprobacién |[nombrey el de docentes x 100 Infraestructura
hasta diciembre de Superior Tecnolégico horario de
2023 Riobamba clases.
Informe de
(A.) Inspeccidn del ’ Inspeccidn l?atferlas en Estado de las bater(as Unidad Fie'
estado de las baterias [del estado de |6ptimas N Mantenimiento e
- . . sanitarias
sanitarias. las baterias  |condiciones Infraestructura
sanitarias.
Informe de
Inspeccién Infraestructura
(A.)Identificacion y i en buenas
., del estado de - .
evaluacién de aulas 'y condiciones - L Unidad de
. . las aulas 'y Accesibilidad fisica y .
estacionamientos para ) . |parasu L Mantenimiento e
estacionamie e esparcimiento
personas con utilizacién para Infraestructura
nto para

b. Generar una
gestion

institucional ética,

discapacidad

personas con
discapacidad

personas con
discapacidad




responsable con la
sociedad y el
medio ambiente
que permita una
ejecucion con
calidad y calidez
de los procesos
sustantivos del
Instituto Superior
Tecnoldgico
Riobamba (ISTR).

b. 19. Realizar
mantenimiento de la
infraestructura fisica y
tecnoldgica cada inicio
de periodo académico

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

"RIOBAMBA"

(A.) Inspeccién y Informe de
verificacién de Mobiliarios, L. Aulas en Unidad de

. L Inspeccion L, L.
Ambiente fisico y del estado de Optimas Estado de las aulas Mantenimiento e
mantenimiento de las aulas condiciones Infraestructura
de todos los campus las aulas.
(PL.) Elaboracién del  |pjan de Aprobacidn del |Porcentaje de Unidad de
Plan Anual de mantenimiento |plan de implementacién del Mantenimiento e
Mantenimiento institucional mantenimient [Plan de Infraestructura
Institucional aprobado o institucional |mantenimiento
A.) Ejecucion del Informe con .
(A.) Ej Infraestructura en Unidad de

mantenimiento
preventivo de la
infraestructura

fotografias de la
ejecucion del
mantenimiento
preventivo

buenas
condiciones para
su utilizacién

Infraestructura

Mantenimiento e

Infraestructura




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Il. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE Il. PROGRAMACION DE LA META
PROGRAMA (P.)
OBJETIVO PLAN(PL.)
ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO PROYECTO (PR.) PRODUCTO |META INDICADOR RESPONSABLE ENE FEB[MARABR MAYJUNJULAGC|SEPOCTNOV (DIC
ACTIVIDAD (A.)
A3. Solicitar la Memorando [Docente con Docente a integrar/ |Unidad de Seguridad
integracion de de solicitud al | perfil parte de |Docente propuesto a |y Salud Ocupacional
personal con un perfil |Organo la unidad integrar x 100
a fin ala Unidad Colegiado
b. Generar una Seguridad y Salud Superior

gestion
institucional ética,
responsable con la
sociedad y el
medio ambiente
que permita una
ejecucion con
calidad y calidez
de los procesos
sustantivos del
Instituto Superior
Tecnoldgico
Riobamba (ISTR).

b4. Preservar la salud y
seguridad en el trabajo
del personal docente,
administrativo y de
apoyo del ISTR hasta
diciembre 2023

Ocupacional




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

ADMINISTRATIVO FINANCIERO

1l. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE Ill. PROGRAMACION DE LA META
PROGRAMA (P.)
OBJETIVO PLAN(PL.)
, BJETIV PERATIV PRODUCT! META INDICADOR RESPONSABLE ENE FEBMARABR MAYJUNJUL A EPOCTNOV |DIC
ESTRATEGICO o8 o 2 PROYECTO (PR.) s2L/aIe 2 SHORS o pEL Ee T (o 2
ACTIVIDAD (A.)
L, Actualizacién Porcentaje de Unidad
Al. Actualizacion del . de al menos el ., . .
. ) Inventario actualizacion de Administrativa
inventario 30% del . . . .
) . invetario Financiera
inventario
institucional X X
Codificacion de
A2, Recodificar los Fotografias  |al menos el Porcentaje de Unidad
Documentar los bienes bi.e|;1es 30% de los codificacién de los Administrativa
acargo dela Inventario bienes bienes Financiera
instutucion.
X X
Inventario Constatacion
0,
A.3. Constatacién de |UER d?' 100% de , . Unidad
. . bienes de la Numero de bienes . .
los bienes de la Unidad Unidad compartidos Administrativa
Educativa Riobamba Actas de . P Financiera
Constatacion Educativa
Riobamba
X X X |x X




Generar una
gestion
institucional ética,
responsable con la
sociedad y el
medio ambiente
que permita una
ejecucion con
calidad y calidez
de los procesos
sustantivos del
Instituto Superior
Tecnoldgico
Riobamba (ISTR).

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

100% de ,
Formatos Numero de formatos
Reformar los formatos formatos de , .
.. N aprobados ~, reformados/ Nimero [Unidad
de recoleccidn de A.4. Disefio de nuevos L, recoleccion de . .

. (Resolucidn . de formatos Administrativa
bienes donados a la formatos bienes . . .
L, 0OCS de planificados a Financiera
institucion ., donados

aprobacion) reformar x 100
reformados
Resgistro de
- . . Numero de bienes
Identificar los bienes . . bienes 100% de . .
A.5. Registro de bienes ) donados registrados/ |Unidad
donados a la donados bienes , ) . .
S, donados a la Numero de bienes Administrativa
institucion para el o, donados . . .
institucion donados existentes x |Financiera

registro

Fotografias

registrados

100




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

OBIETIVO
ESTRATEGICO

OBIJETIVO OPERATIVO

BIBLIOTECA

Il. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE

Il. PROGRAMACION DE LA META

PROGRAMA (P.)
PLAN(PL.)
PROYECTO (PR.)
ACTIVIDAD (A.)

PRODUCTO

META

INDICADOR

RESPONSABLE

ENE

FEB

MAFH

ABK

MAY

JUN

JULAGC

SEP

oCTl

NOV

DIC

b. Generar una
gestion
institucional ética,
responsable con la
sociedad y el
medio ambiente
que permita una

b.18. Gestionar la
biblioteca para que sea
un centro de difusion
cultural y un espacio
Optimo de consulta en

centro de difusion
cultural

PR. Biblioteca
digitalizada.

PL. Plan de difusion de
la Biblioteca como

Informe del evento de
exposicion fotografica
de la historia
republicana por el
cumplimiento del
bicentenario

Dispositivo magnético
con el software del
Sistema de Bilioteca

Plan de
difusion de la
Biblioteca como

Exposicion fotogréfica
de la historia
republicana por el
cumplimiento del
bicentenario
ejecutado

Sistema Informatico de
Biblioteca desarrollado
para hacer reservas y
consulta del acervo
bibliografico
desarrollado

Evento ejecutado

Porcentaje de
desarrollo del
software de
biblioteca

Plan de e difusion de
Biblioteca como
centro cultural y un

Unidad de Servicios

ejecucién con investigacién centro culturalyun |cente cluralyun espacio 6ptimo de de Biblioteca
calidad y calidez  |bibliogréfica de o 4 espacio 6ptimo de e consulta parala
espacio opt|mo de consulta para la Plan de difusion de . ) »
de los procesos acuerdo a las | | investigacion Biblioteca como centro | INVEStigacion
sustantivos del asignaturas de las consulta para fa aprobado por OCS culturaly un espacio
R . . investigacion (Resolucién de Sptimo de consulta para
g
Instituto Superior |carreras cada afio. aprobacicn) la investigacién Metros cuadrados de
Tecnolégico o, aprobado biblioteca actuales /
. & A.1. Reubicacién de Informe de
Riobamba (ISTR). biblioteca institucional [ Reubicacion de Metros cuadrados del
Biblioteca :’F'Z't'(‘)’:;:;f)ec‘“m espacio de biblioteca
anterior x 100
JAYSSON (e e por
FABRICIO  jasson Frsmicio
Riobamba, 21 de noviembre de 2022 GAVIDIA SA\:'ID.I:DIZ?:I‘RZR‘E
AGUIRRE wizcswa.vzrosv'uo"

Ing. Jaysson Gavidia, MsC.

COORDINADOR DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y GESTION DE LA CALIDAD
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