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PLAN OPERATIVO 2023

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

ACADEMICO

Il. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE

11, PROGRAMACION DE LA META

PROGRAMA (P.)
OBJETIVO PLAN(PL.)
TIV! PRODUCT! A ICAD PRESUPUESTO |RESPONSABI ENE [FE MAf BRMAYJUNJULAGCSEP OCI|NOV pIC
ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO PROYECTO (PR.) RO 0 MET; IND OR U (o] LE Al tT
ACTIVIDAD (A.)
Ser nombrado
como Instituto
.1. Di |
SAOneRane . PR. Proyecto de Resoluciénde  |Superior S 2
proyecto de Instituto s 4 z o S Denominacién Coordinacién
: . [Instituto Superior  (Instituto Universitario L $300 -
Superior Universitario ) i = 5 Institucional Académica
Universitario Superior por el Cnsejo
y presentarlo al CES S o
Universitario de Educacién

Superior {CES)




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

"RIOBAMBA"

Actas de reunion
para la
actualizacién del
modelo
Registro de
asistencia de las
reuniones
Aprobacién de
< A. Actualizacién del [Modelo la actualizacién Aprobéclén dea Comlsién deslghady
¢.2. Actualizar el actualizacidn del
. Modelo Pedagdgico |Pedagdgico del Modele mediante Actd
Modelo Pedagégico- : A Modele S0 .
" . Educativo del Educativo. Pedagdgico- N*00Z del 01 de
Educativo del Instituto > : Pedagépico
Instituto Educativo del Instituelonal marzo de 2023
Resoluciénde  |Instituto
aprobacién de la
actualizaicon del
Modelo
Pedagégico-
Educativo del
Instituto
Informe
A. Enlistar a los comparado por
estudiantes carrera de los Disminuir en
estudiantes inscritos |estudiantes un Estudlantes Coordinaderes d&
en titulacién inscritos vs 100%numero  |aprobados/ s0 Carrera
estudiantes que |de estudiantes |Estudlantes por
A. Enlistar culminan su en procesos de [aprobar x100 Secretarla
estudiantes titulacion titulacion
aprobados
c.3. Incrementar la
tasa terminal por cada
carrera cada periodo
aradéminrn —r




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

"RIOBAMBA"

Actualizacién del
Reglamento del

Actualizacién . :
PR. Actualizacién de |proceso de Aprobacion del Coordinadores de
! i del reglamento
Reglamento del titulacién reglamento del Carrera
del procesc de S0
proceso de aprobado . . proceso de
) X tituacion § . y
Titulacién tituacion Secretaria
r aprobado
Resolucion de
aprobacién
Numero de
asignaturas con
temas ambientales
incorporados/
c.4. Incorporar A.l. Incluir temas |Informes de los Nimero de
contenidos sobre ambientales, el colectivos Dos carreras
temas ambientales, el |desarrollo académicos s
desarrollo sostenible y |sostenible y la ética & Numero de Coordinadores de
. . . por carrera s
la ética ambiental ambiental Programas de |, asignaturas con 50 Carrera
) incluyen temas
dentro del PEA de estudio de la % temas de
B " . b ambientales en S
asignaturas afines de  |A.2. Incluir temas  [Asignatura ahcnntarias prevencion de
x 2 I
cada periodo sobre la prevencién |aprobados por drogas
académico. del consumo de coordinacién incorporados/
drogas Nimero de

carreras




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

n n
RIOBAMBA
c.5. Disedar las guias
racticas para el P .
P pa - Guias practicas . " .
proceso de formacion Una Guia Numero de guias Coordinadoresde
practica en el entorno |PR. Guias practicas practica por practicas / Numero SO
- Malla de cada X R Carrera
académico de los asignatura de asignaturas
g carrera
estudiantes por
carrera
Niomer:
| = . - e. 288 Coordinadores de
c.6. Dar seguimiento y Informes de Seguimiento e |estudiantes L rrers
control al proceso de practicas Informesde  [aprueban
i . A. Informes de " o h -
formacion practica de X practicas por |practicas/ Nimero $1.000
" practicas ) . Gestor/a de
los estudiantes en el Actas de estudiante de estudiantes aeticAighe
entorno laboral real calficaciones inscritos en el e StEsionales
proceso




¢. Contribuir
significativamen
te enuna
formacion
académica y

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

"RIOBAMBA"

Numero de

Colectivos
i Académicos

PL. Colectivos :i:n:arzi:;o daera :::z:zcétr':i(::i;s Formados / Coordinadores de
C.7. Formar colectivos |Académicos g nP Numero de Carrera
. conformaciéon  |creados i S0
académicos . Colectivos
del colectivo §
académico fieasiemices
Planificados
b.24. Establecer un
plan de movilidad de |A.1. Gestionar Documentos de g
- . y Docuemntaci6 o
profesores y movilidad evidencia de la 2 5 Coordinacion
A 3 . o n generada de |Documentacion $200 i
estudiantes a nivel |profesional y gestion de la - Académica
: o = movilidad
nacional e estudiantil movilidad
internacional.




protesional
competitiva de
acuerdo con el
entorno social y
las necesidades
de la matriz
productiva
alineados con el
Plan Nacional de
Creacién de
Oportunidades.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

c.8. Ser parte de redes

A.1. Adhesién a

redes académicas de

Oficio

Cada carrera
es parte de por

Numero de Redes

A2.Plan de
Adqulsiciones y de
generacion de

para la Biblioteca.

contenidos especificos

Adquisicion de
libros

académicas por los colectivos ,Resolucién o o inence que somos parte / [SO Coordinadores de
carrera hasta marzo de|académicas de cada |acta de adhesién RED Numero de Carrera
2024 carrera hasta junio (ala red . carreras x 100
J ACADEMICA
2023.
A.1.Revision de la
bibllografia
complementaria quc s¢ Inventario de
cncuentra en cada uno Brdsipor
de los PEAS y que .r P
natur. .
e : concuerden conl asignatura Una fuente de Coordinadores de
9. nar aterial bi 3
(< ejs io ? .e ) material bibliografico Un libro por consulta Carreray
contenido bibliografico |que scencuentreen  |Plan de : N $3.000
N ibli P b asignatura bibliografica por Responsable de
por asignatura Biblioteca. adquisicién . i
asignatura Biblioteca




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

b.3. Gestionar la
infraestructura fisica

Actividades de

Facturas.

Pemnisos.

Contratos.

Mejoras
planteadas al
100%.

Porcentaje de
implementacién
del laboratorio

Mejorar realizadas

Coordinadores de
Carrera

ara largo plazo ¥ R Actas de reunion. Mejoras
P 3 Eb) autogestién de cada Ay JE] $8.000
equipar los Equipamiento |Planteadas .

i carrera Informes de Unidad de
laboratorios con g planteado T et Serura
tecnologia adecuada fequerinieqios; cumplido al Equipamiento

Fotografias. 100% realizado/

Equipamiento

Actas de donacion. planteado
Programa de estudios po0%eCIE
de |3 asignatura(PEA) Progromas de pumpleg/canic L

y A 20 modclo de r=cjecutado / Coordinacién

segun lincamientos del  |Estudio delas e anificado x 100 $o dénii
modclo de evaluacion  |asignatros SV saaienyjee ifpant Academica

2024

alienan al Modelo
Pedagdgico




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

c.11. Dar
seguimiento al

proceso formativo a

.t Distributi 100% de
istributivos, y entrega a SIIBULIVOS | anificado x 100 Académica
los docentes Académico legalizados
Cronograma
académico
A | horarigs | Horarl les [100% de de
Erers et (et [porados |/ 0 e
g s = orarie: planificado x 100 Académica
y entrega o los docentes | entregados legalizados




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

partir del ingreso de
los estudiantes a la
carrera
Instrumento elaborade
para el seguimiento | Informes de
mensual del Seguimiento ROD e cockntes r= ejecutado / Coordinacién
ol cumplen con el % S0
cumplimiento dela | mensual st o planificado x 100 académica
actividad docente  |entregados i
mensual
Verificacion de los .
G 7 Resgistro de
Wp‘:-";zj":;‘o‘::nm :: L teimas por r= ejecutado / Coordinacién
ae; 0
acuerdo a la Reglgiraile tmmas :ﬁ:‘d:,"”’ s | lanificadox 100 $ académica




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

Actas de
Actas de W
Entrega de notas X N calificaciones :

il Fllaca calificacién oF SelEratiin r= ejecutado / 50 Coordinacién
P Y en Drive de cada |P°" 258" planificado x 104 Académica
secretaria . cada periodo

coordinacién <
académico
PRESUPUESTO CARRERAS

$12.500




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

UNIDAD DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Il. ACTIVIDADES, PRODUCTOS, METAS, INDICADORES

RESPONSABLE

Hll. PROGRAMACION DE LA META

PROGRAMA (P.)
OBJETIVO PLAN(PL.) é
META N R PRESUPUESTO  |RESPONSABLE ENE |{FEBMAHABRMAYJUNJULAGC SEP OCT NOV DIC
ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO PROYECTO (PR.) PRODUCTO ET. INDICADO
ACTIVIDAD (A.)
Actualizacion cel
Pionde
A.1) Aprobacién de |Aseguramiento de Retustizacién
| lizaci | [l2 Calidad .
3 actualizacién del del Plan de hptcBandeed Unidad de
Plan de » 1 i | Evaluacién y
(A —— Resolucion de Aseguramiento |actualizacién del S0 Nsons armidnta e
- sprobaciénde o |de I Calidad  |Plan B
Calidad actuolizacion del Pt la Calidad

Plande
Aseguramicnto de
la Calldad




Actualizar el
Plan Estratégico
de Desarrolio
Institucional
para el periodo
2023-2025
incluyendo a las
nuevas carreras
aprobadas para

la AlnriimiAn An

a.1. Planificar, dirigir y
asesorar la
autoevaluacién
institucional a los
procesos sustantivos
en base al modelo de
evaluacién externa
2024

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

"RIOBAMBA"

(A.2) Aprobacion de
la normativa de la
Unidad de
Evaluacién Interna y
Aseguramiento de la
Calidad.

Normativa de la
Unidad de
Evaluacién
Interna y
Aseguramiento
de la calidad

Resolucién de
aprobacion dela
normativa

Normativa
aprobada

Aprobacién de la
normativa

$0

Unidad de
Evaluacién y
Aseguramiento de
la Calidad




L=} CjC\.u\.lull A% 1=
programas,
proyectos y

asegurando la

calidad en los
procesos
sustantivos
aplicando la
mejora
continua.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

"RIOBAMBA"
Planificacion del
.} seguimiento al = !
i d

(A.3) A‘prob.:i’c:on de PAC aprobads Planificacién Aprobacidn de Unidad .de
la Planificacion del del i % Evaluaciény

- _— Planificacién del S0 Y
seguimiento al PAC Resolucién de seguimiento al ceruimiento al PAC Aseguramiento de

PAC aprobada € la Calidad

aprobacién de la
Planificacién




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

"RIOBAMBA"
Memorandos de
solicitud de Unidad de
(A.4) informacién Autoevaluacié |Ejecucién de la $0 Evaluaciény
Autoevaluacion n ejecutada Autoevaluacion Aseguramiento de
2 Informes de la Calidad

autoevaluacién




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

"RIOBAMBA"

Experimental (14D} articuladam
ente con la Unidad de
Vinculacién por la necesidad de
‘encontrar las respuestas
cognitivas y las soluciones
tecnolégicas, debidamente
Identificadas, que se requieren
para la transformacién directa
def entorno a través de la
vinculacién con la sociedad, y
para el perfeccionamiento del
desarrollo de las funciones
sustantivas, especialmente la
formacién de los estudiantes.

Plan Estratégico de
1+D del Instituto
Superior
Tecnolégico
Riobamba

Plan Estratégica de
1+D Aprebado

Resolucidn de
aprobacidn del Plan
estratégico de
{1+D)

Aprobacion
delPlan
Estratégico de
1+D

Aprobacidn
delPlan Estratégico
de l+Dsiono

S0

Unidad de
Investigacion ISTR

JUNJULAGC




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

"RIOBAMBA"
Normativa para la
formulaciény
ejecucion del
Sistema de
tnnovaciény
Normativa para la Capacidod de
d2. Elaborar la formulaciény  |Absorcion aprobado
l\:!ormatxva Interna .del eje.cumén del Normativa Normatia Unidad de
Sistema de Innovacién Sistema de Al . S0 e
. ) esolucion de aprobada aprobada si 0 no Investigacién ISTR
y capacidad de Innovaciény aprobacion de Ia
absorcién Capacidad de normativa para la
Absorcién formulacion y
ejecucion del
Slistema de
Innovacion y
Capacidad de
Absorcién




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

Sistema de
Innovacién y

Sistema de capacidad de
abasorcion

Innovaciény
=it i |
,d e ApratEticn d? capacidad de aprobado Sistema Porcentaje de i
sistema de Innovacién ; . . ; Unidad de
7 abasorcién implementado | implementacién 0 R
y capacidad de Resolucidn de ) Investigacién ISTR
aprobado aprobacion del al 100% del Sistema

absorcién

Sistema de
Innovacidn y
copacidad de
abasorcidn

Normativa
institucional para la
formulaciény

A, normativ 5
d.4.Aprobar normativa Hormstivalicaiearal ejecucién de
proyectos de 4D

de a.cuerdo a para la formulacién y et
resolucion No. 105- | ajecucién de proyectos P
ISTR-0CS-19-10-2022 | de 1+D aprobada en 5 Normativa Normativa
Resolucién de ) 0
para normar la donde se plantea que i d aprobada aprobada si o no
cada docente debe sprohaclondele
Normativa

ejecucién de proyectos
de [+D y produccién e T O institucional para la
it n proyecto de |+D al afio :
cientifica. formulacién y
ejecucién de
proyectos de 1+D
aprobada




d.7. Incluir por lo

menos a un estudiante

por carrera a
proyectos de 1+D

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

n n
RIOBAMBA
Proyectos de 14D
con la participacion
de estudiantes
Proyectos de I+D Resolucion de Numero de

alineados a la
Planificacion
Estratégica de 14D
con la participaciéon
de estudiantes

aprobacidn del
proyccto

Memorando de
designacion al
cstudiante por
parte del director
dcl proyecto

Un estudiante
por carrera
participa enun
Proyecto de
1+D

proyectos en los
que participa un
estudiante/
Numero de
carreras

$0

Unidad de
Investigacién ISTR




d.8. Realizar
Publicaciones y

eventos cientificos y

técnicos

d9. Registrar el
nimero de
innovaciones
generadas enla
institucién

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

Articulos
cientificos

Publicaciones
docentes (Libros,
Capitulos de
libros entre
otros)

Cada docente
por lo menos

Numero de
publicaciones o

Publicaciones ol articpaciones en
ublicaci i i .
. y publicacién o P P - Unidad de
eventos cientificos y r y eventos cientificos $6.500 it
iy participacion =~ Investigacion ISTR

técnicos o y técnicos /

Participacién de |en eventos 3

P Nimero de
eventos de cientificos y
» 5 docentes x 100

caracter técnicos

cientifico

técnicos y

tecnolégicos

(Ponencias)
Innovaciones Listado de
generadas por el proyectos con  |25% de los Numero de
Sistema de resultado de proyectos de  |innovaciones/ NA Unidad de
Innovaciény innovacién y 1+D generan  |Total proyectos de Investigacion ISTR
Capacidad de capacidad de innovacién 1+D
Absorcién absorcién




d. Consolidar la
Investigacion y
Desarrollo
Experimental
del ISTR
mediante el
incremento en
la ejecucién de:
programas de
investigaciéon
acorde a las
diferentes lineas
y en respuesta a
necesidades de:
entidades
beneficiarias y
la sociedad en
general.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

Generar el plan de
aprendizaje del

Un plan de
aprendizaje

Numero de
estudiantes que
participan en

estudiante en los Plan de ; F
o por estudiante |proyectos de I+D / Unidad de
Proyectos de I1+D de |aprendizaje del e g o) sl
. que participa |Numero de planes Investigacion ISTR
acuerdo al Modelo |estudiante .
- en proyectos |de aprendizaje de
de Evaluacién "
de I+D estudiantes en
Externa 2024.
proyectos de I+D
Proyectos de
Funcionalidad del innovacion en
. 3 Informes de los {4 proyectos de A . i
Sistema de Innovacién - : » ejecucién / Unidad de
X Planes de absorcion planes de innovacién $3.000 =
y capacidad de o F Proyectos de Investigacion ISTR
3 absorcion ejecutandose . X
absorcién innovacién

planteados




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

Ejecutar el
seguimiento, control y

Informes trimestrales de
avances y cierres de
proyectos; produccion |
cientifica ¢ innovacidn y
absorcion

Jornadas Cientificas en

[Informes trimestrales de

avancez
Informe de clerre de
proyectos

Produccion cientifica
(presentacion de articulos
clentifieos y participacion
en eventos de caricter
clentfflco téenlcoy
teenolégico)

Inform ¢ de gestidn de
Innovaclon y absorcion

Actividades segin
cronograma de
proyectos de 14D
cstablecido

80 Articulos
cientificos

Porcentaje de
cumplimiento de las
actividades de los
proyectos de 1+D segun
cronogroma

Numero de articulos
cientificos publicados
por docentes / Numero
de articulos cientificos

evaluacion de la las que se artleulen: la g i
. " e c;,’. =4 DG T 2 . ,VO planificados x 100 Unidad de
ejecucion de los vinculacion con la Particip 4 $15.000 Investipacién ISTR
proyectos de [+Dy de | socicdad, los procezog [PeHtucion CRGHITE Numero de .
la participacién de los delnnovaciony |y socqstizacion de o J participaciones
¥ absorciony publicacion a. Certificaclony | realizadas en eventos /
estudiantes en estos cientifica . académicos informe de los NGmdro'del
2. Aplicacion a la Ponencias participaciones
Una participacion en un planificadas x 100
cvento académico 100% de las
cada afio por docente | Parteipacionencl Investigaciones | Numero de ponencias
evento clentifico. .
expucstas /Numero de proyectos
d.2. Implementar
proyectos de Investigacion Ndmero de
de 14D por docente cn}las 1 Proyecto de Proyectos de
entidades que se realiza | P. Un proyecto de = Ty .
; k; i A Investigaclonde | Investigacion 1+D Unidad de
vinculaciényen la Investigacion de +D | Proyectos de 1+D $55.000

sociedad que responda que
responda 3 133 lincas y
programas de
investigacion

por docente

1+D al afio por
docente

en ejecucion/
Namero de
docentes

Investigacion ISTR




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

” ”
RIOBAMBA
P.1. Editorlalizacion de
la produccién docente (
Guias didécticas, fGuias
Pricticas y otros
materiales diddcticos ) Guiaz Produccié
Editorializadas el uc:' 0
i6 Incremento al cientifica
d.7. Incrementar la  |P-2 Produccién ) - .
roduccidn cientifica cientifica libros Libros publicados 75%de la realizada/ $10.000 Unidad de
P - * cientificos y técnicos produccién Produccién Investigacién ISTR
ocente ol - o oy A R
publicados, Trabajos cientifica cientifica
) presentadasten planificada x 100

P.3. Trobajos cventos cientificos
prescentados en eventos
cientificos o técnicos y
publicados en las actas
(proceedings)




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

"RIOBAMBA"
Proyectos de
investigacién
1 Proyectos de amiieniles
Investigacion sobre ejecutados/
P.R. 1. Proyectos de temas ambientales | 1 proyectos de _vaet:tos_d&
investigacidn s . investigacion
ambientales 1 Proyectode investigacidn ambientales
d.8. Disefiar proyectos P.R.2. Proyectos de Investigacién sobre sobre temas planificados
de investigacion sobre |jnvestigacién sobre desarrollo ambientales
temas ambientales, el |desarrollo sostenible sostenible Broyectss g $800 Unidad de
desarrollo sostenible |A.l. Realizar campafias 1 Proyectode |, Iracidinsob Investigacion ISTR
articuladamente con |dedifusidnde Indformes de investigacidn il et
vineuhacisn actividades de seguimiento ke desarrfﬁlo
promocién del cuidado sostenible
ambiental al interior de | Informe de cierre desarrt.bllo ejecutados/
Ia Institucion de ctapas del sostenible Provectos de
preyecto investigacion sobre
desarrollo
sostenible

planificados




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

Proyecto en Proyecto de Porcentaje de
d.11. Elaborar 1 ejecucion 1+D ejecucion del
proyecto de [+D que que valoren el | proyecto de de I+D
valoren el impacto | PR Proyectode 1+D Informe de impacto que valoren el ;
mbiental y las ALe alorenal Iracko seguimiento ambiental y las | impacto ambiental $800 Uliidachtie
a X amblental y las acciones 8 4 Y P ) Investigacién ISTR
acciones parasu | uara sy mitigacion acciones para |y las acciones para
mitigacion cada afo Informe de su mitigacion su mitigacion
desde 2023 cierre del ejecutado al | ejecutado a2l 100%
proyecto 100% cada afio cada afio
d10. llegar a 50 Coriocatorass Articulos
publicaciones en la I Articulos 16 articulos publicados / Unidad de
» S publicacién de " 3 A $8.400 W
revista cientifica R publicados publicados articulos Investigacién ISTR
institucional planificados x 100
TOTAL PRESUPUESTO COORDINACION DE INVESTIGACION $59.500




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

VINCULACION

1Il. PROGRAMACION DE LA

1. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE = META
PROGRAMA (P.)
OBJETIVO PLAN(PL.)
BJETIV PE| PR A INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE ENE |FEE|MAFABHMAYIJUNJUL AGC|SEF|OCTNOV DIC
e B[O O OPERATIVO | 0 10 (PR) ODUCTO | MET. DICADO ONSABL ! ﬂ
ACTIVIDAD (A.)
Actualizacion
al 100% de la
e.l. Actualizar la Planificacion
Planificacién de de
Investigacion y PL) Plan estratégico Investigaciony .
o . Unidad de
Desarrollo de Investigacién del . Desarrollo Porcentaje de . .
. 1 Y Plan estratégico ; vinculacién y
Experimental (1+D) a  |Instituto Superior Experimental |avance de la 0G60:G62 =
; Aprobado S et coordinacién de
Largo Plazo Tecnolégico (1+D) a Largo  |actualizacién ¥ oy
. 3 investigacion
articuladamente con la |Riobamba Plazo

Coordinacién de
Investigacion

articuladam
ente con la
Unidad de
Investigacién




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

e.2. Crear programas
de vinculacién por
carrera con la
participacion de los

P. 2 Tres proyectos
de vinculacion por
carrera

Pl. Planes de

Proyectos de
vinculaciéon
elaborados
participativamen
te con

2 Programas con
2 Proyectos cada
uno por cada
carrera en los
cuales se
cvidencle la
participacién de
los bencficiariosy

Nimero de proyectos
de vinculacion por
carrera/ Nimero de
proyectos de
vinculaclon por
carrera planificados

Unidad de
vinculacién y

izai NG de plones d 3.000 o
beneficiarios y aprendizaje por estudiantes y cstudiontes a::::;?_a;izrc e $ coordinacién de
ian estudiante que P = p i
estudiantes y que ~ 9 beneficiarios estudiante cjecutados investigacion
abarquen todas las participa en un Planes de /Nomero de
- . el & dlz
lineas de investigacion p.royectt_a'de Planes de a?rc; aje por ez ttdiantesque
actualizadas vinculacién e e o N oo o0
aprendizaje participacn un

biofectolde proyectos de

K 4 L. vinculacion

vinculacion.
e.3. Levantar informes

. Informes de los .
por cada periodo e, Tener # informes
académico del alcance ] informes de | presentados / # de Unidad d
T A) Informe de académicos con cadapraectol | proyeas nidad ce
e los objetivos ) 4
ici J, ‘nd ‘{ avances de los los avances de devincilagén| [ eiecutadosientel S0 vinculacién con la
r n L :

[ERTEERERCBISE objetivos con la Sociedad

estudiantes en cada
proyecto de
vinculacién.

proyectos

participacion de
los estudiantes

ejecutados en
2023

periodo académico
X 100
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e.4. Firmar nuevos

2 Convenio de
vinculacién por

# de conveenios

enios de carrera Al
convenios . . . . - .
X ) A) Firmar convenios |Convenios vinculacion/# de Unidad de
vinculacién por carrera . p { . $3.000 A 5
X de vincualcién firmados . convenios vinculacion
cada periodo 4 Convenios de "
! R planificados a
académico Practicas por
firmar
carrera
PR1. La Biblioteca
del IST Riobamba
abierta a la .
y Fotografias
¢.5. Fomentar ¢l accesoa  (COMunidad Ihetementorad
i s €OmMo un espacio ™ . A Numero de visitas, .
Scominidadalio] B Oficios de visitas a ‘ - / Unidad de
espacios como biblioteca y [para el arte, cultura b trizacion biblioteca Numero de visitas $1.500 RcolTEigh
H q r . utn 1 1011 oo
auditorio institucional cada |y conocimiento. e ¥ planificadas x 100
periodo acad¢mico Al. Implementar auditorio
Informes

una sala de lectura
en la Biblioteca
Institiucional




e. Incrementar
el aporte del

ISTRala
<nriedad a

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
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A) Participar en las

periodo académico a
través de casas
abiertas dirigidas a
educacion media

carreras

casas abiertas

# de ferias y casas
abiertas
planificadas X 100

actividades # de actividades y
¢.6. Participar activamente (cylturales, eventos en los que
cn eventos culturales, 3 e "

' ortivos, Informes de A ha participado / # Unidad de
deportivos, artisticos y de? N ! ¥ 6 actividades p P / $2.500 " -
festividades tradicionales | 3Ttisticos y actividades de eventosy vinculacién
dol territorio festividades actividades

tradicionales del planificadas X100
territorio
e.7. Promocionar la g
Y # de ferias y casa
oferta académica ! .
e . abiertas en las que Unidad de
antes de cada inicio de [A) Realizar la oferta |Informe de sellh paeCPaEhY reARED
académica de las actividades de |4 Ferias S0

coordinadores de
carrera




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

través de T
programas y
proyectos que
respondan a las
problematicas

de las entidades |, g pacilitar a

bene‘ﬁciar}as b4 absorcién de los o plelm d-e Numero de planes
sociedad en proyectos de 1+D mpacutaf:lén de capacitacién a
general, | yocarroliados porlos  |Pl. Planes de para MEIOTT | peneficiarios Unidad de
cempr»:).n:\etldos docentes a través de  |capacitacién a Planes de ” c-apa.qdad e ejecutados / vinculacién y
conla etI.CB yel planes de capacitacion |beneficiarios por capacitacién ASHOrCOnAE Numero de planes $1.09 coordinadores de
medio a los beneficiarios de  |proyecto de I+D fas P de capacitacién a carrera
ambiente. beneficiarios

las entidades con las beneficiarios
gue mantenemos ot proyeciD planificados

g de 1+D
convenio
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1 Proyecto g
e.10. Disefiar A) Crear proyectos culturtal Unidad de
proyectos artisticosy |relacionados con la |Proyectos Proyectos $1.200 vinculaciény
culturales cada cultura y actividades |elaborados 1 Proveas elaborado i coordinadores de
periodo académico artisticas " y carrera
Artistico
Plan de Namero de
actividades de actividades en
cuidado al 3 Actividades |beneficio de la
e.11. Planificar PL. Plande ; . . =
. L. medio ambiente (ejecutadas naturaleza Unidad de
actividades actividades ! . " 5
¢ . relacionadas  |ejecutadas vinculacién y
relacionadas con el relacionadas con el h - $800 .
' i Propuesta de la [con el cuidado |/Ndmero de coordinadores de
cuidado de la cuidado de la oy -
actividad dela actividades en carrera
naturaleza naturaleza e
naturaleza beneficio de la
Informes de naturaleza
actividades planificadas
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e.13. Capacitar a los Estudiantes ;
. ) pacita PL. Plan de g Niamero de
estudiantes en la il Plan de capacitados en )
g capacitacién en la o : estudiantes .
elaboraciény . capacitacién la elaboracion, 3 Unidad de
: elaboracién, .. |capacitados / £ :
programacién del . programacion, |, vinculacién y
programacion, Niumero de S0 .
proyecto, como Informe de la como marcha R coordinadores de
. . como marchay W estudiantes
marcha su ejecucion y capacitaciény |y como avanza i carrera
€OMmo avanza en su ’ capacitados
€OmMo avanza en su .. |evaluacién en su plan de .
e plan de aprendizaje i} planificados
plan de aprendizaje aprendizaje
1 Proyecto de
e.14. Elaborar 1 . B - i
vinculacién de |[Numero de
proyecto de PR. Proyectos de . x
i - : valoracién del |proyectos Unidad de
Vinculacién que valoracién del 2 . 1 ]
valoren el impacto impacto ambiental Frosects fmpacio Sienstados $600 Piemulaciiny
. 5 p ¥ ambiental y Ndmero de coordinadores de
ambiental y las acciones para su )
5 i acciones para |proyectos carrera
acciones para su mitigacion o) ]
SR su mitigacién [planificados
mitigacion cada afio.
cada afio




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

1 Programa Porcentaje de
sobre el uso ejecucién del
sostenible de  |Programa sobre el
los recursos de |uso sostenible de

P. Programa sobre
el uso sostenible de
e.15, Elaborar 1 los recursos de la

A — Programa la institucion, |los recursos de la Unidad de

programa de uso institucion, G i . .
. i responsabilida [responsabilidad vinculaciény
sostenible de los responsabilidad $800 ;
= Informe de d sobre las sobre las coordinadores de
recursos de la sobre las emisiones - o .
By seguimiento emisiones de  |emisisones de carrera
institucion de carbono para su
S carbono para |carbono para su
disminucion y

su disminucién |disminuciény
y gestibn de  |gestion de
desechos desechos

gestién de desechos
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PL. Planificacion de la
Formacion
complementaria subida
ala plataforma

Plan aprobado

Resolucion de

Se ejecutan al

e.16. Diseftar un plan  |; i ie y Unidad de
r P institucional y a través aprobacién 100% las . ] 4 ;
de la formacion de otros medios, que e des r=ejecutado/planifi 50 vinculacién y
. Vi .

complementaria contribuyen a la hose: . cado coordinadores de
digitalizada cada affo. |adauiziciony }/ern icaciéon establecidas en lerars

perfeccionamicnto de  [insitu en la el plan

habilidades y o su plataforma

formacion integrat institucional

renovada cada ano.

AL S ision det

rcgui:r‘l’;:to.:’;'::diantc' loformeses

I h. * lirsevess 100% de

que realizan los tutores pr:xc;l::L ROs - ;_ t

. pion estudiante estudiantes .
académicos 1 Numero de
Y i R

€.17. Dar seguimiento |, , ¢ oiisr tos informes |Informe UPActiess il estudiantes Unidad de
y control al proceso  |de cada estudiante por  |consolidado donde aprueban en el aprueban Vinculacién y
de formacion practica Jearrera se evidencia iodo d practicas/ Nimero $1.000 Ceatditoresa
de los estudiantes en J cuantos estudiantes | PEMOCO C€ de estudiantes S
el entorno laboral real |3 fe2lizr el informe — lz nzeribieron en FHDEampe inscritos en el ol

consolidado del instituto pricticas y cuantos |indique la B

sobre ¢l proceso de aprobaron por malla P

pricticas en ¢l ontorno carreray por

laboral real cada periodo N 3

) periodo académico
académico
TOTAL PRESUPUESTO COORDINACION DE VINCULACION $15.400




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

BIENESTAR INSTITUCIONAL

Il. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE [l l.?RQGRAM-‘RElQﬁ DE LA META _
PROGRAMA (P.)
SS?::\!I"IQ?SICO OBIJETIVO OPERATIVO :;gl:(;:;_z) (PR) PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE ENE (FEE/MAHABF MAY JUNJUL AGC/SEP|OCTINOV DIC
ACTIVIDAD (A.)
Plon de formacién
|aprobado por por
ocs
L1 Fermadlonich Planificacién de la
2 Resolucién d ;
Valores y desarrollo de asr:b:iié: d:‘-) Plan formaciénen
b.7. Elaborar una habllidades Blandas | ye formacion Comunidad  |valoresy el
Planificacién de la cada periodo académico estudiantil desarrollo de
formacién en valores y [A1: Tller deformacidn Jinforme de socializada habilidades Unidad de
el desarrollo de :: ::L::Z:::°§;:t? ;:"':"{":Li'l’;: i: B lsobrela blandas ejecutada/ TR Bienestar
habilidades blandas en | ., periodo;cadémi;o O aciah importancia de |Planificacién de la Institucional
concordancia con 13 |a.2. campadas de los valores y  |formacién en Unidad de Salud
filosofia institucional  |formacion en Valores y |!nforme de los las habilidades |valores y el
hasta febrero de 2023. |desarrolio de resltadog Sleanztba landas desarrollo de
habllidades Blandos (" Bielanificacion habilidades
cag31perlodepacademica - ot Slier planteadas

Moterial promocional
de la compaita
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n 1]
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Dcuemnto de
AL Conformar un cquipo |rendicién de
de claboracién de la cuentas
Rendicién de Cuentas.
b.10. Socializar con la ResolicisaTd
sociedad y la A2. Desarrollar el acto = uc',o,n € Unidad de
comunidad académica :;u:u:: d:"‘::’z”‘“’" e [BRrOBacion Rendicion de  |Rendicién de 5400 Bienestar
a Rendicién uentas. 3 g
la Rendicién de Are s Cuentas Anual |Cuentas Anual Institucional
Cuentas Anual de la A3. Subir a la plataforma rerdisishes Unidad de Salud
Institucién del Consejo de ot
cuentas

Participacién Ciudadana y
Control Social la Rendicion
de Cuentas Anual.

Reporte de carga
al CPCCS

A.1. Actualizar la
normativa de accién
afirmativa de
acuerdo a! modelo
de evaluacién 2024

Actualizacion de
la normativa
aprobada

Resolucién de
aprobacion

Acciones
afirmativas
eficientes y
eficaces para el
ingreso,
permanencia y
desempefio
exitoso en el
IST Riobamba
de personasen
condicién de
vulnerabilidad

Actualizacion de
normativa
aprobada

S0

Unidad de
Bienestar
Institucional
Unidad de Salud
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Acciones
A2. Socializar ala afirmativas
d al cficientes y
{nicioldo/cada periodo) Informe de cficaces para ¢l |Estudiantes
académico la normativa de el Ingreso, i Unidad de
accion afirmativa sctuslizada |SOCiAlizacion de socializados/ Bi
) i . permanencia y . ienestar
JEERs Bpsenaec normatvade |, o pcfo Numerojce 50 Institucional
institucional con ¢! propésito o ‘ R T
i ac‘cmne‘s oxitozo en of IST e?tudlantes del IS Unidad de Salud
posibilidades de beneficio  |afirmativas Riobomba de Riobamba
que ofrece 3133 personas en personas en
condicion de vulnerabilidad. oriikightie
wulncrabilidad
Accioncs
A.3. Asegurar el afirmativas
llenado de fichas de cficientes y eficaces| NGmero de fichas Unidad de
docentes y Fichas docentes [P3raclingreso,  |llenas / Numero de ;
7 = permanenclay = Bienestar
estudiantes para y estudiantiles estudiantes y S0 S
. desempefio exitoso Institucional
conocer el nimero |llenas en ol ST Riobamba |dOcentes del IST A
X Unidad de Salud
de personas de personas en Riobamba
vulnerables onsecaide
vulnerabilidad
Plan Accioncs
. s afirmativas
PL.1. Plan de cjecucion )
de acciones afirmativas |Inf d eficcteay
5 “Tws pntorme @e coficaces para el
en correspondencia con seguimiento al ingrezo, Unidad de
las sidades de | . :
dsjriecaicodesiCe’™  |oian permanenclay | Porcentaje de Bienestar
comunidad educativa y desempefio 3 i6n del ol $250 Institucional
P e— 2 fpc . ejecucién del plan ns.n uciona
beneficio de los Informe de ;T:;;i: :o' Unidad de Salud
cstudlantes y medir ios  |resultados del
resultodos del plan, la [P
o & : p1an condicidn de
wulnerabilidad
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PL.2. Plan de cjecucion
de actividades de Plan Acciones
acciones afirmativas afirmativas
para el cumplimientode | . eficientes y
mujeres en cargos de F'Cha. d? cficoces para cf i
dircccion académica,  [S€guimiento ingreso, Unidad de
profesoras en procesos permanenclay  |Porcentaje de 50 Bienestar
de capacitaciony Matriz de desempeio ejecucion del plan Institucional
profesoras cuyo miximo resultados ;xit::o :n Zl IST Unidad de Salud
i s 4 1
tltl..llc c' un_grada obtenidos del obamba de
universiwrioy se | personas cn
encuentrancursando  |PON condicion de
una maestria hasta vulnerabilidad
marzo de 2023.
b.12. Ejecutar,
proactivamente,
acciones afirmativas
que apoyan el ingreso,
permanencia y
desempeiio exitoso en
el instituto, de A.4. Socializar y
personas en condicién | difundir por medio
de vulnerabilidad  |de la pagina web "
PR Captura de Facil visibilidad Unidad de
institucional y de e E e v .
- pantalla de la en la pagina Visualizacion en la Bienestar
manera fisica el A ; SO tucional
Breaniarama pagina web web pagina web Instituciona
I z, g, institucional institucional Unidad de Salud
institucional con
porcentaje de
género
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Actas de
A.S. Solicitar al Todos los o=
inicio de cada docentes estudios Unidad de
periodo académico |Actas entregan acta efitregadas/ $0 Bienestar
las actas compromiso de Institucional
X . Docentes cursando .

compromiso de compromiso . Unidad de Salud

n . estudios
estudios a docentes de estudios
A.S. Elaborar la
normativa con
pardmetros de
evaluacién
diferenciada Normativa Uridshlde
académica a aprobada - 3 .

s Normativa Normativa Bienestar
estudiantes con S0 =

. . aprobada aprobada Institucional
capacidades Resolucién de Unidad de Salud
diferentes aprobacién

certificada, y
presentar al OCS
para su aprobacién
hasta junio de 2023.
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A.9. Archivo de

Unidad d
fichas ; 100% de fichas|_ . % . ¢
o 0 Fichas de ¥ Nivel de obtencién Bienestar
socioeconémicas X de estudiantes ) - $0 s
s estudiantes I de informacion Institucional
estudiantiles cada archivadas .
X _ Unidad de Salud
periodo académico
A.10. Informe de Adaptaciones Unidad de
R Informe de . i
adaptaciones A Adaptaciones |efectudas/ Bienestar
i adaptaciones R n S0 it 4
curriculares por g realizadas |Adaptaciones Institucional
aprobar. P planteadas Unidad de Salud
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A.) Socializar el Plan de :’:‘:::;: —
L " oda la
i I L Bienestar
proposito de hacer chzzr? de asistencla : personas que s
desaparecer las de participantes Educativa S80 Institucional
ISHBE conocen el Plan de
b.14. Desarrollar  |Pereepeio! i il conoce el Plan
, . discriminatorias de oL de ipuald Igualdad
acciones educativas cargado a la pigina web | de igualdad
7 S cualquier origen Instiucional
sistematicas para B
generar conciencia
acerca de la igualdad
entre las personas y
contribuir a la
desaparicién de las  |Al.Realizar
percepciones encuestas de Fotografias
discriminatorias de |percepcién de un 100% de P — Bienestar
s ; < % de aplicacion de S
cualquier origen trato con igualdad y |Resulytados de |encuestas A T $80 Institucional
sin discriminacién  |encuestas aplicadas
cada periodo aplicadas

académico.
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A.3. Conformar el
Comité de Etica por
representantes de la |Acta de ) Bienestar
p - Comité . Sy ot
comunidad constitucién del A~ Comité constituido $0 Institucional
. 3 . constituido
educativa que se comité de ética
destaquen por su
honorabilidad
ll Aetiializangl (e wGEECie Sl
N X actualizado y . Funcionamiento .
Cédigo de ética de Funcionar con 1 Bienestar
aprobado p ético y et
acuerdo al modelo éticay S0 Institucional
3 . |transparente
de evaluacién CACES X transparencia
Resolucién de comprobado
2024 .
aprobacién




Generar una
gestion
institucional
ética,
responsable con
la sociedad y el
medio ambiente
Are nermita una

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

"RIOBAMBA"
A.2. Establecer Evidencias de los
procesos de acuerdo | procedimientos
a la actualizacién del|por las faltas al brogest Nivel de Bienestar
codigo de ética en |codigo beis operativizacion del S0 Institucional
el que se evidencie proceso
el procedimiento Resolucién de
ante faltas al cédigo |aprobacion
A.4. Socializar cada Asistentes/
inicio de semestre el RATRerde Comunidad del |nimero de Bienestar
codigo de éticaa la . IST Riobamba |integrantes de la S0 Institucional
. socializacion el !
comunidad socializada comunidad
educativa educativa




£, e T T
ejecucion con
calidad y calidez
de los procesos
sustantivos del
Instituto
Superior
Tecnolégico
Riobamba
(ISTR).

b.15. Basar el
funcionamiento

institucional en la ética

y transparencia

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
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A.5. Subir el cédigo

desarrollo
experimental

experimental

la investigacion
y desarrollo

establecidos

de ética a la pagina |Captura de
i .p 8 2 Visualizacion |Grado de dificultad Bienestar
web institucional y |pantalla de la ’ g S
i sencilla del para visualizar el $0 Institucional
cada vez que se pagina web s L .
p codigo codigo de ética
realice una institucional
actualizacion
A.6. Elaborar el Caoitlelane
T . . |
Codigo de ética o un |Capitulo dentro P t] i -
P . An contenga la Capitulo del cédigo
capitulo en el cédigo |del codigo de 4 | ;
5 .y normativa de ética en Bienestar
de ética general en |ética sobre la o] —
! by sobre relacion a los $0 Institucional
el que se norme la jinvestigaciony ;
) Aol i honestidad en |parametros
investigacion y desarrollo
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A.7. Solicitar
certificaciones a los
organismos
gubernamentales
correspondientes a
sanciones . Bienestar
administrativas Certificaciones o t?ner Nun’tero = $150 Institucional
Ufecrariags sanciones sanciones
relacionadas al
comportamiento
ético, laboral,
tributario y
ambiental cada affo.

A.8. Aplicar
encuestas a la
comunidad H .

i aplicadas Numero de
educativa y a

personas que
representantes de y Buena i
) Fotografias ) tienen una buena
las entidades con las percepcién de 3 3
percepcion/Ntmer

que mantenemos la ciudadania
y Informe de o de encuestas
convenio sobre el

. resultados de las aplicadas
comportamiento
5 encuestas
ético de la

institucion

Encuestas

Bienestar
580 Institucional
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correctivas de la
deshonestidad
académica.

Acciones que

" 1
RIOBAMBA
Numero de
Acciones
preventivas y
oS correctivas de la
A.09. Establecer - . deshonestidad
Y Acciones preventivas y iy
las acciones X . académica "
i preventivas y correctivas de | . Bienestar
preventivas y S ejecutadas/ i
X correctivas de la |la ’ S0 Institucional
correctivas de la ! " Namero de
K deshonestidad  |deshonestidad .
deshonestidad ~ = Acciones
= académica. académica .
académica. ) preventivas y
necesarias b
correctivas de la
deshonestidad
académica
planificadas
A.10. Realizar el
seguimiento en cada
eriodo académico - Acciones que se .
R % Seguimiento & Bienestar
de las acciones Informe de han dado g =
. T del total de w S0 Institucional
preventivas y seguimiento y seguimiento/
acciones
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Organo Colegiado
Superior.

del OCS

extraordinarias del
0ocs

n n
RIOBAMBA
Programa del
A.11. Organizarel |evento
evento de rendicion
de cuentas Invitaciones
L Asegurar la .
institucional y e rericiardl Numero de Bienestar
i . . -
motivar Registro de 100% de asistentes/ nimero $400 Institucional
oportunamente la  [asistencia , s X de invitados
B ; invitados
asistencia de toda la
comunidad Fotografias
educativa
A.12. Solicitar cada Numero de actas
mes las copias en archivo de la
e Actas de las d
certificadas de las " unidad de :
. sesiones y . Bienestar
actas de las sesiones A 100% de actas |bienestar/ nimero reny
o ordinaras y . 4 SO Institucional
ordinarias y e revisdas de sesiones
. extraordinarias S,
extraordinarias del ordinarias y
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b.16. Crear las
condiciones
institucionales que
garantizan el Bienestar
Psicoldgico de la
Comunidad Educativa

A.) Presentar al OCS
la normativa de
adminisién,
acompariamiento a

Normativa de
admisidn,

|[acompahamiento o

cstudiontes y

Normativa de

R Normativa admisién Unidad de
udian icacio q 2 3 & -
o ] °pl',':‘c'°" ES . culminada y acompaiiamiento a Psicologia y trabajo
aplicacién de estimulos positivos A 50 - A
. = bad aprobada por |estudiantes y social, Bienestar
estimulos positivos |3Probada. g e
. el OCS aplicacion de {nstitucional
que premia los . . -
Resolucidn del OCS estimulos positivos
resultados y WA
de aprobacidnde la
reconoce los gormativo
esfuerzos.
Propuesta
A.2 Aprobar Ia Pedagégica de
propuesta pedogdgica | Pscicologia Propuesta Propuesta
institucional ylevantar | positiva Pedagégica de |Pedagdgica de i
el proceso de ejecucion |00 0hada Pscicologia Pscicologia Positiva . - .
de la Propucsta zA Psicologia y trabajo
. Positiva 50 e
Pedagdgica que incluye Resolucion d —— social, Bienestar
los mecanismos pora Ssgicion ee vel de Institucional
trabafar por ol Bienestar [aprobacién OCS |Proceso operatividad del
Psicoldgico de la pedagégico proceso
comunidad educativa Proceso operativo

aprobado




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

" L1}
RIOBAMBA
Instructivo de
aplicacién de
acompaifiamient
A o pedagdgico
A.2. Instructivo de pe 3 g L
s E e pscicolégico a
1caci .
acF:)om T estudiantes de Unidad de
[l - . o
d p' X bajo Instructivo Estado del $0 Psicologia y trabajo
e .agog|.c0 v rendimiento aprobado instructivo social, Bienestar
pscicolégico a i ietittes
. . probado nstitucional
estudiantes de bajo
rendimiento "
Resolucién de
aprobacion
A.2.Ejecucion del .
: . Numero de
Instructivo de b o g
- Acompafiamie |estudiantes con 1
aplicacién de . — Unidad de
Ty Fichas e nto al 100% de |acompafamiento/ . . |
acompafamiento |, . , Psicologia y trabajo
: informes de estudiantes Namero de S0 g
pedagégico y -t I R social, Bienestar
' W, acompafimiento |con bajo estudiantes con b
pscicolégico a et 2 = - Institucional
rendimiento  |bajo rendimiento x

estudiantes de bajo
rendimiento

100




b.17. Estructurar un
sistema de
acompafiamiento y
seguimiento a
estudiantes y

mradindae dnla

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

"RIOBAMBA"
A.3. Establecer el ;
< Mecanismos
mecanismo mas S
fici idad d
eflcientey eficaz asegurar que el [100% de Numero de U.m ac ce
para que los Bienestar

estudiante asista

estudiantes

asistentes/ numerc

graduados

estudiantes de bajo : - S0 Institucional y
5 alas asistena las  |de estudiantes que =
rendimiento llenen 1 S S Seguimiento 2
3 g cpadtaciones capacitaciones |deben asistir
la informaciény R EEEE Graduados
|asistencia a las P = )
— rendimiento
capacitaciones
A.4, Actualizar la
encuesta para
contar con la Encuestas de google
informacién form aplicadas a las Numero de
dltimas . |Listado con el Unidad de
completa sobre la | Ultimas 3 cohortes graduados de los >
localizaci concluidas antes del | 100% de Bienestar
ocalizacién, 2 que se cuenta la .
: iniciode la graduados con |, i S0 Institucional y
ocupacién y A informacién/ G
i : los datos . Seguimiento a
estudios posteriores N Numero total de
requeridos Graduados
de sus graduados Base de datos graduados
para alimentarla  |actualizadayconla
base de datos de | informacién
requerida




Blavuauuy uc 1a
institucién hasta junio
2022.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

"RIOBAMBA"
A.5. ntar
i LEVARGNg Numero de Unidad de
base de datos 100% de .
) graduados en la Bienestar
actualizada delos |Basededatos [graduadosen L
. N base de datos / S0 Institucional y
estudiantes para actualizada la base de , P
, . numero total de Seguimiento a
realizar el respectivo datos
T graduados Graduados
seguimiento
Mecanisme
establecido para
ase, |
A.6. Establecer el as'ti:r;ar :[os
mecanismo mas re:encuentros A& Unidad de
eficiente y eficaz 100% de Numero de Bienestar
... |graduados i ; . O
para la participacion invitados asistentes/ numero $200 Institucional y
e integracion a los ! asisten de invitados Seguimiento a
Registro de
encuentros de 2 . Graduados
asistencia
graduados
Informe del

evento




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

"RIOBAMBA"
A.S. Gestionar 2 , Unidad de
acuerdos con it Bienestar
P Acuerdos 2 acuerdos acuerdos / nimero $200 stitutional
carfera = .:?bir firmados firmados de acuerdos Se uimientoz
B firmados g

las ofertas laborales. Graduados
A.9. Dar scguimicnto a  |Lista de ofertas Uridadid

ad de
las °f°"'m5 decmpleo  |de empleo Seguimiento al [NUmero de ofertas Bine| Tl
Z:T::';ef’: :;:_w” publicadas 100% de con seguimiento/ $80 Institutionaly
sociales institucionales ofertas ndmero de ofertas Seguimiento a
cada periodo Registro del laborales publicadas A
académico. seguimiento
A.10. Difundir en la

X (,Jn |u: L Listado de
,p agf 2 Yve ofertas de i
institucional y en g Unidad de
redes sociales po2e . Ofertas difundidas/ Bienestar
I tecnolégico 10 ofertas de .
institucionales o Ofertas S0 Institucional y
ofertas de L. el planificadas Seguimiento a
Pagina web
posgrados Graduados
tecnc.zlé.gucos y dar Redbsfosiales
seguimiento.
TOTAL PRESUPUESTO BIENESTAR INSTITUCIONAL $2.070




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

TIC'S

_li. ACTIVIDADES, PRODUCTOS, METAS, INDICADORES,

RESPONSABLE

y

“1il. PROGRAMACION DE LA META

PROGRAMA (P.)
OBJETIVO PLAN(PL.)
PROD PRESUPUESTO RESP NE |FEEMARABR MA)JUNJUL/AG(]SEF{OCTINOV DIC
ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO PROYECTO (PR.) ODUCTO META INDICADOR ONSABLE ENE R J
ACTIVIDAD (A.)
Instalacién de un Numero de puntos
: Contrato de la L
X punto de internet en r de internet en
b.12. Autogestionar ol camane Rady mejora del 3 puntos de Eincionamtentas
una éptima cobertura X & servicio internet , i $1.000 Unidad de TICS
i Aguirre y un punto i Ndemro de puntos
de internet corporativo .
en el campus de internet
. . Facturas oy
Eugenio Espejo planificados




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

b.17. Realizar

mantenimiento de la

infraestructura fisica y
tecnolégica cada inicio
de periodo académico

A.1. Soporte técnico

a los servidores de
la institucién anual.

Informe técnico

Mantenimient
oalos
servidores de
la institucion

Funcionamiento
6ptimo de los
servidores

$1.500

Unidad de TICS




b. Generar una
gestion
institucional
ética,
responsable con
la sociedad y el
medio ambiente
que permita una
ejecucién con
calidad y calidez
de los procesos
sustantivos del
Instituto
Superior
Tecnolbgico
Riobamba
(ISTR).

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

b.19. Implementar un
Sistema Informatico de
Gestién (SIG)

A.l.Implementa
de un sistema
Informatico de
Gestidn (SIG) de

de evaluacién
externa 2024

acuerdo al modelo

N

cién

Sistema
funcional

Sistema
funcional al
100%

% de funcionalidad
del sistema

$5.000

Unidad de TICS




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

"RIOBAMBA"
St
o o
A.1. Elaborar el elaboracién de
i reglamento
reglamento interno reglamento .
norme el interno del brie tiiaiel
gue Entorno Virtual
Entorno Virtual de Reglimeriaiveria EVA
izaje (EV,
b.20. Implementar el Aprendizaje (EVA) | 4al Entorno Virtual. Porcentaje del
Vi edel It ’
E"“’": il de 100% Guia ce (570~ 5 2 8 50 Unidad de TICS
Apren izaje (EVA) de Informe téenicode [uso del EVA e uso del Entorno
calidad A.4. Crear el I:::rea:aién de aulas Xir::::ﬁzeae
es. .
Entorno Virtualde |V 0 100% Creacion | * ?
L e fuimenos
1
nue carreras con EVA /
Numero de

carreras existentes




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

b. 21. Establecer los
mecanismos para la
implementacién de las
TIC’s en el proceso
ensefianza-
aprendizaje

PR. Impulsar la
Innovacién en la
aplicacion de las
TIC’s al proceso
ensefianza

aprendizaje de todas

las carreras.

A. Actividades,
instrumentos

establecidos para la

aplicacion de las
TIC's en el proceso
de ensefianza-

aprendizaje de cada

carrera.

Propuesta del
mecanismo
establecido para
la
implementacién
delas TiC'senel
proceso
ensefianza
aprendiz

Informe del
mecanismo
implementado

Enel 25% de
asignaturas de
cada carrera se
implementa la
informatizacié
n del
aprendizaje

Ntmero de
Mecanismos
implementados/
Numero de
Mecanismos
planificados a
implementar.

$2.000

Unidad de TICS

TOTAL PRESUPUESTO TIC'S

$9.500




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

COMUNICACION

Il. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE 1ll. PROGRAMACION DE LA META
PROGRAMA (P.)
OBIJETIVO PLAN(PL.)
OBJETIVO OPERATIVO PRODUCTO ETA INDICADOR PRESUPUESTO  |RESPONSABLE ENE |FEEMAHABRMAYJUNJULAGC|SEFOCINOV DIC
ESTRATEGICO i PROYECTO (PR.) i
ACTIVIDAD (A.)
b.6. Disefiar un Plan de
i I
;Er;a:;?: :I :;Esoonal i
docente donde se A.2. Promocionar :i;f;s;:r;es de
generen las las actividades de Difusién de "I
. 7 i% capacitaciones
capacidades concretas |formacién Informe de actividades al " i
2 ’ 0y realizadas / Unidad de
especificas, y complementaria actividades de  |100 % atraves S0 i
’ ¢ - " numero de Comunicacién
capacidades cada periodo difusién de medios ox
5 it i i difusiones de
intelectuales genéricas |académico. digitales
cursos o
ademas de la S
s capacitacitaciones
formacién i
5 planificadas
complementaria
digitalizada cada afio.
b) Generar una
gestién

inctiturianal




ULl
ética,
responsable con
la sociedad y el
medio ambiente
que permita una
ejecucion con
calidad y calidez
de los procesos
sustantivos del
Instituto
Superior
Tecnolégico
Riobamba
(ISTR).

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

"RIOBAMBA"
Numerc de
difusiones de
b.7. Elaborar una v;lorlesy
Plamﬁc.acoén dela A2, Pr.o'momonar Difusién de desaresilade
formacién en valores y |las actividades de < i
. Informe de actividades al |habilidades .
el desarrollo de formacion en - N Unidad de
= actividades de  |100 % atraves |realizadas/ numero $40 ey
habilidades blandas en |valores y desarrollo | .. . N e Comunicacién
. g difusion de medios de difusiones de
concordancia con la de hab ilidades o
b b e v digitales valores y
filosofia institucional |blandas. desarvollode
hasta febrero de 2023. habilidades
planificadas
Numero de difusiones
& de actividades sobre el
d.8. Disefiar proyectos A,'l' Flleahzar o cuidado al medio
: = difusién de Difusién de amblentea s interns
de investigacié n sobre . . >
; actividades de Informe de actividades al |de la institucién/ ;
temas ambientales , el " L. SeA $100 Unidad de
S SO promocién del actividades de  |100 % atraves N"me.m, e difusiones Comunicacién
e cuidado ambiental  [difusién de medios de actividades sobreel
1|
. alinterior de la digitales cuidado al medio

vinculacién

institucién

ambiente a [a interna
de la institucién
planificadas




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

e) Incrementar
el aporte del
ISTRala
sociedad a
través de
programas y
proyectos que
respondan a las
problematicas
de las entidades
beneficiarias y
sociedad en
general,
comprometidos
con la éticay el
medio
ambiente.

e.7. Promocionar la

oferta académica

antes de cada inicio de |A.1. Promocionar
periodo académico a

través de casas
abiertas dirigidas a
educacién media

Namero de
promociones
realizadas /
Namero de
promociones
planificadas

Difusién de
actividades al
100 % atraves
de medios
digitales

Informe de
actividades de
difusion

las carreras de la
institucién

$600

Unidad de
Comunicacién

TOTAL PRESUUESTO COMUNICACION

$740




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

OBJETIVO
ESTRATEGICO

CENTRO DE FORMACION Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS

OBJETIVO OPERATIVO

PROGRAMA (P.)
PLAN(PL.)
PROYECTO (PR.)
ACTIVIDAD (A.)

1. ACTIVIDADES, PRODUCTOS, METAS, INDICADO!

PRODUCTO

RESPONSABLE

META

INDICADOR

PRESUPUESTO

RESPONSABLE

ENE

AB

MAYJUNJULAGC

SEP

o

NOV

DIC

PL.1. Aprobar el
Plan de Formacién a
Largo Plazo donde
se establezcan las
necesidades de
desarrollo de las
capacidades
concretas
especificas y
capacidades
intelectuales
genéricas propias de
los profesores de la
educacién

Plan aprobado

Resolucién

Plan operativo
al 100%

Nivel de
operatividad del
plan

$800

CFISE




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

A.l.Disediar el Procedimiento paro
procedimiento el seguimiento,
normado para el control y evaluacién
|seguimiento, control [de! plan de largo
y evaluacién del plazo aprobado Procedimiento |Nivel de
cumplimiento del . operativo al  |operatividad del SO|CFISE
Resolucidn de
Plan de largo plazo  |3probacion 100% proceso
de formacion y
b.6. Disear un Plan de | 3 pacitacion de los  [Informes de
i::::::;{l‘:? phf: profesores hasta seguimiento y
donde sc generen las diciembre 2022. PR
capacidades concretas
especificas, y capacidades
intelectuales gencricas
b. Generar una Procedimiento para
gestién cl seguimiento,
institucional A.3. Ejecutar un control y evaluacion
ética procedimiento de  |dde actividades de
" o formacion
seguimiento control x = ;
responsable con :valuac_én Selos |complementaria  [Procedimiento [Nivel de
N (] . Py
la sociedad y el s e operativo al  |operatividad del $0 CFISE
medio ambiente actividades y Resolucién de 100% proceso
que permita una eventos de aprobacién
ejecucion con formacion
calidad y calidez complementaria.  (Informes de
seguimiento
de los procesos 2 A
3 evaluacion
sustantivos del
Instituto
Superior
Tecnoldgico
¥ S s




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

"RIOBAMBA"
K100amoa
(ISTR).
PL.2. Elaborar la
normativa interna  [Normativa
sobre el proceso de |aprobada . g
o Nrmativa Normativa
ereian aprobada aprobada = (i
académica y Resoluciéon de P P
capacitacion de los |aprobacion
profesores
A.4. Realizar talleres
b.18. Gestionar al al inicio de cada
_ x Talleres . .
talento humano periodo académico Asistencia de!
docente desde la para el uso de 100% de % de asistencia S0 CFISE
) Y . Informes de los
seleccién, organizacion [ herramientas docentes
- talleres
y desarrollo. digitales del
personal docente




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

b.6. Disefiar un Plan de
Formacién a largo

PL.3. Elaboracién del

fazmaraelioaceons] Plan de auto Plan de
P B o preparacién de cada |autopreparacion
docente donde se . o = .
docente dondese |docente Ejecuacion del |% de ejecucién del
generen las ; $400 CFISE
. garantice que tenga 50% del plan  |plan
capacidades concretas . i
i la preparacién Resolucién de
especificas, y 9y . .
)} previa necesaria, aprobacién
capacidades
. . hasta marzo 2023
intelectuales genéricas
TOTAL PRESUPUESTO DEL CENTRO DE FORMACION Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS $1.200




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

"RIOBAMBA"
) ) o cdibi TALENTO HUMANO } 4 3
1. ACTIVIDADES, PRODUCTOS, METAS, INDICADORES, RESPONSABLE m@u&mw 3
PROGRAMA (P.)
OBJETIVO PLAN(PL.) 4
FEB ABRM UL A POCINOV DI
ESTRATEGICO OBIETIVO OPERATIVO PROYECTO (PR.) PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO  |RESPONSABLE ENE MAF ABR MAY JUW JULAGC SEP|OCIINO C
ACTIVIDAD (A.)
PR.1. Elaborar el
proyecto de Reglamento |Reglamento de
de para la seleccidn de seleccion
los profesores de .
; aprobado Reglamento  [Aprobacién de TALENTO
acuerdo al indicador de aprobado reglamento $0 HUMANO

seleccldn de profesores
del modelo de

|evaluacion 2024, hasta

marzo de 2023,

Resolucién de
aprobacion




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

"RIOBAMBA"
A.1. Evidenciar la
divulgacion “publica
de los procesos d
.p OLES0n0E Convocatoria
seleccién de :
. Convocatoria en prensa
9 escrita y redes (Nivel de difusién
titulares ; : TALENTO
. . |Resolucién de socialesy  |de las ofertas $120
(convocatoria, aviso . . HUMANO
; aprobacién de pagina web  |laborales
en medios de 3
convocatoria
prensa, web
institucional,
comunicaciones a
los candidatos, etc.)
Entrevistas  |NUmero de
A.2. Evidenciar ejecutadas por entrevistas TALENTO
entrevistas y clases |Entrevistas cada proceso  |€jecutadas f S0 HUMANO
demostrativas como de seleccién  |Numero de
proceso de Resultados de procesos de
seleccion. entrevistas seleccién




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

A.3. Establecer
estimulos en el
programa de
estimulos positivos

Reglamento
donde se
confirme el
capitulo en el
reglamento de

Normativa que

Nivel de viabilidad

e estimulos sobre |viabiliza los L L $200 TALENTO
. 1 I il
g los estimulos a  |estimulos a los e A HUMANO
que tengan el la normativa
' los docentes docentes
puntaje mas alto en
la evaluacién de .
cada ca a::'tac'én resolucicride
PASIICION: aprobacién del
reglamento
A.5. Proponer como
sancién en el
Reglamen Reglamento
eg_a .e y Propuesta de 1 g. p
Institucional la e e institucional
irresponsabilidad y o 'n:;u' do contiene las |Viabilidad de las $0 TALENTO
[l 1
falta de compromiso a sanciones por [sanciones HUMANO

de los docentes en

el desempefio de las

funciones
sustantivas

en el reglamento
institucionai

incumplimient
0




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

PL.2. Plande mejora
del ambiente laboral
con el propdsito de

Plan 2023 de
mcjora del
ambicnte laboral
aprobado

bajar los niveles de o™ Ejecucion del |% de ejecucién del $300 TALENTO
estrés laboral aprobacién 100% del Plan |plan HUMANO
ejecutado en cada
periodo académico. [Informesde
P to de las

actividades

Proyecto 2023

aprobado
PR.3. Proyecto

3 solucid Ej i PN
“Motivacion en la z:r:::;:de Jigg;é:e‘:d % de ejecucion del $200 TALENTO
Ensefianza” cada 3 Proyecto HUMANO
. . Proyecto

periodo académico. |informes de

cumplimicntode las

idad,




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

"RIOBAMBA"
PL.1 Ejecutar cada
periodo académico
el Plan de Mejora al [Plan de mejora
desempefio docente |del desempeiio
a todos los docentes |docente
que lo requieran y Ejecucién del 1 P TALENTO
% de ejecucié 200
proponer sanciones |Normativa de 100% del plan | iEeacon s HUMANO
en la normativa sanciones al
pertinente el incumplimiento
incumplimiento de |del plan
este plan a los
docentes.
A.6. Normar las .
. Normativa
sanciones para la e Bars
entrega erréneay a P Normativa |Aprobacién de la 0 TALENTO
destiempo de . aprobada |normativa HUMANO
3 Resolucién de
documentacién ’
. aprobacién
requerida




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

"RIOBAMBA"
PR.4. Medio digital i
R e Leita Medio digital Sapacicas fje Capacidad de
! institucional RlmAESuamEn almacenimiento $60 JESLENTE)
almacenamiento del . to digital . Y HUMANO
. o para archivo 4 digital institucional
Archivo Institucional necesario
A.7. levantar el Listado de
porcentaje de dosentes con % de registro de
J 100% de )
docentes con maestria y docentes con titulo TALENTO
3 docentes . S0
maestria y doctorado R de cuarto y quinto HUMANO
registrados 5
doctorado cada nivel
periodo académico.




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

"RIOBAMBA"
A.8. Verlficar 3 afios de
experlencia profesional
en los Gltimos 12 afios p T L
con bose 3l 270 2011 Listado de verificacion de |Experiencia
validando hasta 1 oo |dOcentes con 3 afios de profesional
de experiencia laboral  |afios de experiencia [practica de 50 TALENTO
en la que se ejecute experiencia profesional del |profesores TC de HUMANO
procedimientos téenicos | profesional con 100% de  |contenidos
propioz de una carrera |\ cacnaldos docentes | profesionales)
determinada de tercer
nivel téenico,
tecnoldgico o de grado
A.9. Solicitar
certificacion de Certificados de [ Nimero de
duracién de proyectos | Certificados de todos los  |certificados/
devinculacidnconel | icinacion de | docentes que [ndmero de
[ R BT docentes en han docentes que han $80 TALENTO
semanal de trabajo que HUMANO

el docente dedicd a esa
actividad se considere
como experiencia
préctica profesional.

proyectos de
vinculacion

participado en
proyectos de
vinculacion

participado en
proyectos de
vinculacion




b. Gencraruna

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

"RIOBAMBA"
A.10. Verificar
entrenamiento
técnico de los
docentes para el
calcul_o de. Y - Certificados de| . .
experiencia practica |Certificados de ot Numero de
profesional y entrenamiento Bt 8 certificados/ $180 TALENTO
solicitar certificados |técnico de cada - numero de HUMANO
1 entrenamiento
de entrenamiento  |docente . docentes
técnico

que cumplan con las
caracteristicas de la
evidencia del
modelo de
evaluacion 2024.
A.11. Verificar Totla
docentes que no Actas de grado . [Actas de grado/
= 3 docentes sin
tienen registrado el |de docentes que 3 Total de docentes
titulo que presenten [no han AegiStiges sin registros de S0 itz

L titulos HUMANO
el acta de grado registrado su titulo

. g presentan
cada periodo titulo
3 actas de grado

académico




gostidn institucional
&tica, responsable
con lazociedad y el
medio ambiente que
permita una
cjecucion con calidad
y calidez de los
procezos sustantivos
del Instituto Supcrior
Teenoldgico
Riobamba (ISTR}.

b.18. Gestionar al
talento humano
docente desde Ia
seleccién, organizacién
y desarrollo.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

tiempo de dedicacidény
12 actividad que justifica
su condicién de profesor
de contenidos
profesionales

profesionalizant

dictan contenidos
profesionalizantes

v '
"RIOBAMBA'

A.12. levantar el
formato del listado
certificado y de L
docentes que dictan L'su‘?d_o Numero de
I certificado de Nocentes

sionalizantes docentes que Total de R
profesionalizantes por : q regitrados/Total de TALENTO
carrera en que se dictan docentes G eararial S0 HUMANO
indique de cada unoel  |contenidos registrados |




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

A.13. Verificar que
los certificados de
experiencia practica
profesional cumplan | Cestificados
los requisitos de las |Validados
evidencias del
Modelo de
Evaluacién 2024.

Total de Certificados
i ' TALENTO
certificados valldadc?s'/ Total de S0 HUMANO
validados certificados

A.14. solicitar contrato,
facturas o informe final
del trabajo realizado
con el recibido det Contratos
contratante. Los Py
Solicitud del |Contratos

contratos deben cumpli TALENTO

& CatTLl Facturas total de presentados/ Total $90 HUMANO

con la descrlpcion de las
tareas objeto del mismo contratos  |de contratos

y las fechas que Informe final
permitan determinar {a
duracién del periodo de
cjecucion.




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

|3 actividad que justifica
su condicién de profesor
de contenidos
profesionales

desemperia

tes registrados

profesionalizantes

n n
RIOBAMBA
A.1S. Verificor
cxperiencia prictica
profesional en empresas . d
de propiedad del RUC de la Ndmero |fe
ste cas ... |autocertificaciones

docenteencstecazo  |ompracy Autocertificcio | .
presentar como ded / Numero de $80 TALENTO
evidencia una auto e poe oce:tes docentes con HUMANO

" 3 uto con empresas e
certificacién i R experiencia en sus

A ificaci
acompafiada de la copla empresas
del RUC de la empresa,
cada periodo
académico.
A.16. Levantar lista
certificada (de acuerdo
2 cvidencio del modelo . . A
2024) de docentes de | Hidstado de Tatalaer [l umeroice
contenidos docentes con e aea docentes
profesionales cn que e |asignatura que S regitrados/Total de 50 TALENTO
i
indiquede cada uno el | dicta y la fS e docentes que HUMANO
oo o roresionalizan| . o

tiempo de dedicaciony | 5ctividad que P dictan contenidos
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"RIOBAMBA"

A.17. solicitar contrato, facturas
0 Informe linai def trabajo
rewlizado con ol recibido del
|contratante. Los contratos
deben cumplir con la
descrlpclén de [as tareas objeto
del mismo v las fechas que
permitan determinar la
duracion del periodo de
ojecucion, 3l no cxiste
certificado de experiencia
practica profesional durante un
periodo Igual o mayor 3 24
meses dentro de oz Gltimoz 36
mezes que antecedieron al fin
del periodo de evaluacién de la
(nstitucién,

Contratos

Facturas

Informe final

Solicitud del
total de
contratos

Contratos
presentados/ Total
de contratos

S0

TALENTO
HUMANO

A.18. Solicitar una
auto certificacién
acompanada de la
copia del RUC de la
empresa en el caso
de las actividades
profesionales
practicas

RUC de la
empresa

Auto
certificacién

Autocertificcio
nde docentes
con empresas

Numero de
autocertificaciones
/ Numero de
docentes con
experiencia en sus
empresas

$80

TALENTO
HUMANO
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A.19. Obtener el
formato del CACES
para levantar la
Matriz de horas Me.n.m(andos o Matrizde |Docentes
solicitud . TALENTO
clase de los horas clases de |registrados/ Total S0

HUMANO
profesores TC y profesores TC |de docentes
cumplimentarlo
hasta diciembre de
2022.

Formato CACES

PR.S. Actualizar una
normativa de
evaluacién en el que
se establezca una
evaluacién en base a Normativa |[Aprobacién de 50 TALENTO
elementos . aprobada |normativa HUMANO
Resolucién de

conductuales .

p aprobacién
relacionados con sus
funciones y con la
filosofia institucional

Normativa
aprobada




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

cada una de ellas;
debe estar impresa,
firmada y escaneada
cada periodo
académico.

"RIOBAMBA"

A.21. Levantar la

izd | D
matriz de _ —_—". Todos los otfen‘tes TALENTO
remuneraciones del G docentes  |registrados/ Total S0 HUMANO
CACES cada periodo registrados |de docentes
académico.
A.22. Llenar Matriz
de la informacion
sobre profesores,
con las asignaturas
dictadas por cada v

T

uno y las horas de M.atnz de odos los Doc.:entes TALENTO

. : asignaturas y docentes  |registrados/ Total S0
clase impartidas en . HUMANO

horas registrados |de docentes
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"RIOBAMBA"
Numero de
tal d
A.23, Capacitacién |Plan de ;zoana;e integrantes de
al personal en la capacitacion P et talento humano $120 TALENTO
gestion del Talento capacitado/ Total HUMANO
: humano "
Humano. Ceertificados i de integrantes a
capacitado _

acapacitar x 100
A.24. Contar con Numero de
copias certificadas Archivadas |amostaciones
de las Amonestaciones total de archivadas/ $10 TALENTO
amonestacionesa |2 docentes amonestacione|Numero de HUMANO
docentes cada s amonestaciones
periodo académico. generadas
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"RIOBAMBA"

A.25. Solicitar se E

i Normativa
norme las sanciones apFobada
2 los docentes por d Normativa |Aprobacién de 50 TALENTO
incumplimiento para y aprobada |normativa HUMANO

Resolucién de

saieraral aprobacién
ambiente laboral P

PRESUPUESTO TALENTO HUMANO $1.720
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"RIOBAMBA"
Y INFRAESTRUCTURA

il. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES @PONSABLE 1Il. PROGRAMACION DE LA META

PROGRAMA (P.)
OBJETIVO PLAN(PL.) : .
BJETIV P V PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE ENE |FEEMAHABIIMA{JUNJUL|AG( SEF|OCI|NOV DIC
ESTRATEGICO QS MRS PROYECTO (PR.) 3

ACTIVIDAD (A.)

Informe de

! 5 vl o3 : .
(A.) Inspeccién de nspeccion del Bat_enas en e dsuaslas Unidad fie'
estado de las estado de las éptimas ) i S0 Mantenimiento e
- . . baterias sanitarias

baterias sanitarias. |baterias condiciones Infraestructura

sanitarias.

Informe de Infraestructura
(A.)ldentificaciény [Inspeccion del en buenas Unidad de
evaluacién de aulas |estado de las condiciones - e Mantenimiento e

. R Accesibilidad fisica
y estacionamientos [aulasy para su iy SO Infraestructura
X . o y esparcimiento Ny
estacionamiento |[utilizacién para Unidad

para personas con
discapacidad

para personas
con discapacidad

personas con
discapacidad

Administrativa




b. Generar una
gestion
institucional
ética,
responsable con
la sociedad y el
medio ambiente
que permita una
ejecucion con
calidad y calidez
de los procesos
sustantivos del
Instituto
Superior
Tecnoldgico

Riobamba

b. 19. Realizar

mantenimiento de la

infraestructura fisica y
tecnolégica cada inicio
de periodo académico

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

(A.) Inspeccion y - " Unidad de

ificacio nforme de N
chr:ch!on c:\e et | rsoecciin del Aulas en Mantenimiento e

rios, .
f.? e 6ptimas Estado de las aulas $0 Infraestructura
isico y mantenimiento  lestado de las — ;
de las aulas de todos 105 [4)5s. condiciones Unidad
campus Administrativa
. Ejecucion del paln
(PL.) Elaboracién del |de mantenimiento Unidad de
Plan Anual de Institucional Ejecucién del |/ . h e
iy % de ejecucién $2.000 Mantenimiento e
Mantenimiento plan al 100% e
Institucional informe de
cjecucion
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(ISTR).
o - inferme con

(A.) Ejecucién del Infracstructura en i
mantjen'miento fotpagatias delto buenas Hliasde

f _r cjecucion del Lon dic;onc* e Infraestructura $500|Mantenimiento e
preventivo de la e 2
Sy mantcr:mnen ) e e Infraestructura

preventivo
b.2. Realizar la
supervision de fas Unidad de
infracstructuras para la 2 corwem:s: c:,c Convenios firmados/ Mantenimiento e
F:mac :‘; ch :Uef:c Convenio Firmados t‘r;‘o:::.::: ©  |convenios planificados $200 Infraestructura
convenios us 15! T
x 100

instalaciones para firmados
abastecer la demanda Rectorado
estudiantil

PRESUPUESTO INFRAESTRUCTURA $2.800
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SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

~_lll. PROGRAMACION DE LA META

1. ACTIVIDADES, PRODUCTOS, METAS, INDICADORES, RESPONSABLE =
PROGRAMA (P.)
OBIETIVO PLAN(PL.)
. OBJETIVO OPERATIVO PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE ENE |FEBMAEABFMA'(JUNJULAGQSEP|OCTNOV DIC
ESTRATEGICO PROYECTO (PR.)
ACTIVIDAD (A.)
Plan de Acciones Plande Acciones
Preventivas y preverntivas y
Correctivas para los  [eorrectivas para  |Actlvidades del Plan
lugares de trabajo - - ; <
PR.1. Elaborar el Plande | 35r0bado e '”‘,’“'c = cjet?\i'mda /
. trabajo claborado |Actividades del Plan " 4
Acciones preventivas y , an . Unidad de Seguridad y
y en ejecucional  |planificadas x 100 $300 5
correctivas para los Resolucion de OCS de Salud Ocupacional
0 ‘. 100%
lugares de trabajo aprobacion
P.R.Z. Pfoyccto estilode Proy_ccto aprobado e recia etTadaesat:
vida mds saludable de  |por Organo e Proyectoeiseumasz)/
los autoridades, Colegiado Superior c'a - a 2 y j 23 Unidad de Seguridad y
ejecucion del Actividades del $200 N
docentes, personal o Salud Ocupacional
™ q a3 100% de Proyecto planificadaz x
administrativo y de Resolucion de OCS o
actividodes 100

apoyo.

de aprobacion
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A.1. Actudlizacion de la
normativa de Seguridad
y Salud ocupacional

Normativa de
Scguridad y Salud
Ocupacional
aprobada

Resolucidn de OCS
de aprobaciénde
normativa
actualizada

Normativa
actuolizada

Normativa actualizada|

0

Unidad de Segurldad y |

Salud Ocupacional

A2.Levantamiento y
actualizacion de de 1o
matriz de riesgos por
cada uno de los campus

1 matriz de riesgos
por matriz y por
campus

Resolucion de
aprobacion por OCS
de las matrices
aprobodos

Matrices aprobady]

Numero de matrices
aprobadas / Nimero
de matrices de riesgos
planificadas x 100

50

Unidad de Seguridad y
Salud Ocupacional

A.4. Aprobar un Plan de
Emergencias

Institucional

Plande
Emergencias
aprobado

Resolucion de OCS
de aprobacién del
Plandc Emergencia)

Plande
Emergencia
Aprobado

Plan dc Emergencios

$200

Unidad de Seguridad y
Salud Ocupacional




b. Generar una
gestion
Institucional €tica,
responsable con la
socicdad y ¢l medio
ambiente que
permita una
cjecucion con
calidad y calidez de
los procesos
sustantivos del
Instituto Supcrior
Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

b.4. Preservar la salud y
seguridad en el trabajo del
personal docente,
administrativo y de apoyo
del {STR hasta diciembre
2023

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"RIOBAMBA"

Agenda de
capacitacion
aprobada por OCS

Resolucion de
aprobacion de la

Ndmero de

y salud ocupacional
cada afo

capacitacion en
redes sociales

Reglstro de
asistencia

Fotografias

planificados a
capacitar x 100

A.5. Capacitar integrantes de la

agenda de - < "
anualmente a todos los b Todos los institucion capacitados .

capacitacion ; Unidad de Seguridad y
estamentos cstamentos /Ndmero de $80 ;
Ty p Salud Ocupacional
institucionales sobre Difusidn dela capacitados integrantes
emergencias y desastres S planificados a

copacitacionen S citorH100]

redes soclales £

Reglstode

asistencia

Fotografias

Agenda de

capacitacion

oprobada por OCS

Resolucion de
A.6. Copacitar aprobacidn de la Namero de
anualmente a agenda de integrantes de la
Autoridades, z:!olccntc‘:: y |capacitacion Todos los m:xfxucmn capacitados Unidad de Seguridad y
personal administrativo cstamentos / Ndmero de $29 Salud Ocupacional
y de apoyo en seguridad |Difusion de la capacitados integrantes




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
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Cronograma de
simulacro aprobado
porOCS
Resolucién de
aprobacién de OCS |Tedos los Nimero de
A.7. Planificar y ejecutar |del cronograma estamentos participantes/ Numero 30 Unidad de Seguridad y
simulacros anuales realizan el de participantes Salud Ocupacional
Registre de simulacro planificados x 100
asistencia
Fotografias
Informe de
A8, Realizar registros de|inspeccion
inspeccion de seguridad Inspeccidn Porcentaje de 50 Unidad de Seguridad y
al inicio y al final de|Registros realizada inspeccion realizada Salud Ocupacional
cada periodo académico
Fotografias
A9, Colocar sefialética
de seguridad,
cmergencias ¢ Infraestructura [ Nivel de cumplimiento .
prevencion  de riesgo)s Fotografias con la sefialetica [de la colocaciénde la $200 Liliiid ds Sepuridiad
Salud Ocupacional
laborales en  cada necesarla sefialética
infraestructura,
laboratorio y campus.
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Difusién para la
A.10. Socializr al inicio| socializacidn en
de cada periodo|redes sociales
académico los manuales|
de uso de Iaboratorios, a| Manuales de uso de
estudiantes y docentes de|laboratorias

cada carrera.

NUmero de docentes y
estudiontes

Docertes y socializados/ Numero
estudintes dc d 1Y S0
socialzados estudiantes
planificados a
socializar x 100

Unidad de Seguridad y
Salud Ocupacional

PRESUPUESTO SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL $1.310
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ADMINISTRATIVO FINANCIERO

1. ACTIVIDADES,

PRODUCTOS,METAS, INDICADORES,

RESPONSABLE _

__Ill. PROGRAMACION DE LA META

PROGRAMA (P.)
OBJETIVO PLAN(PL.) i
ETIVO OPERATIV! PRODUCTO IN R PRESUPUESTO RESPONSABLE ENE |FEEMAHABIiMAYJUN JUL AGC|SEF|OCI{NOV DIC
ESTRATEGICO el £ PROYECTO (PR.) MEzA DICA0R
ACTIVIDAD (A.)
e Actualizacién |Porcentaje de Unidad
Al. A I 6n del
5 ctu.a 2aGIoieg Inventario al100% del actualizacion de S0 Administrativa
inventario I . F P " "
inventario invetario Financiera
institucional
q Codificacion . 5
A.2. Recodificar los OLREENSS del 100% de Por.centalj s Unud.ac? .
X . codificacién de los $60 Administrativa
bienes , los bienes x " 1
Inventario bienes Financiera

Documentar los bienes
a cargo de la
instutucion.




Generar una
gestion
institucional
ética,
responsable con
la sociedad y el
medio ambiente
que permita una
ejecucion con
calidad y calidez
de los procesos
sustantivos del
Instituto
Superior
Tecnolégico
Riobamba
(ISTR).

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

"RIOBAMBA"

reformar x 100

Constatacion
A_3. Constatacién de|lnventario UER |del 100% de Unidad
los bienes de la bienesdela |Numero de bienes ==y i
. > s : S0 Administrativa
Unidad Educativa  |Actas de Unidad compartidos Fisansers
Riobamba Constatacion Educativa
Riobamba
100% de Numero de
formatos
Reformar los formatos Formatos formatos de .
. ) i reformados/ Unidad
de recoleccién de A.4. Disefio de aprobados recoleccidon de | -, e ,

; . X Nimero de o] Administrativa
bienes donados a la nuevos formatos (Resolucién OCS |bienes ¥ 5
S y formatos Financiera
institucion de aprobacién) |donados ;

planificados a
reformados
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Resgistro de

Numero de bienes

Identificar los bienes S gisirode blanes doiation 190% de dor}ados Unidad
donados a la . bienes registrados/ S 2
s bienes donados a la : : 50 Administrativa
institucién para el e W ; donados Numero de bienes ) .
R institucién Fotografias ) . Financiera
registro registrados donados existentes
x 100
PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO $60
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BIBLIOTECA
Il. ACTIVIDADES, PRODUCTOS.METAS, INDICADORES, RESPONSABLE L
PROGRAMA (P.)
OBIETIVO PLAN(PL.) B
OBIJETIVO OPERATIVO PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO  |RESPONSABLE ENE |FEEMAHABRMAYJUNJULAGCSEFOCINOV DIC
ESTRATEGICO PROYECTO (PR.) = ; s
ACTIVIDAD (A.)
b. Generar una Informe del eventade | Exposicion fotografica
gestién PR B!bll?tm como centro| posicién fotogrifica de. |de In historla Evento ejecutado
i de difusion cultural la hiztoria republicana por | republicana por of
institucional ol del a del
ética blcentenario bicentenario Porcentaje de desarrollo
’ b.18. Gestionar la P 3 socitado .
responsable con| . F-Rlbiech dRRAALR. | o magpitisoes dslsoftwary e
a soeladad vt biblioteca para que sea ol software: del Ssterna e [Sistema Informitico do | PI01IO%ECE
Y un centro de difusién Bllioteca Diblioteca detarrollado
medio ambiente : para hacer reservazy | Plan de e difusién de
que permita una culturaly un espacio PL. Plan de difusién de la conzulta del acerve Biblioteca comao centro
e Gptimo de consulta en |eiblioteca como contro |97 bitillogcklico cultural y un espacio Unidad de Servicios
ejecuciéncon |, I e . difusién do la Biblioteca | desarroltado ' $500 Lk
calidad lid investigacion culturaly un espacio combostrasautturslipan optimo de consulta para de Biblioteca
idad y calidez bibliografica de Sptimo de consulta para 1a Jespacio éptimo de la Investigacion
de los procescs SeiErds Al investigacion consulta para la Plan de difusion de
X er s & bad | mo contro
sustantivos del N 29 Metros cuadrados de
st asignaturas de las A1, Reublcacién de POt (Rmolucitn de :“';“”": unpec | biblioteca actuales /
e st
i carreras cada afio. biblicteca Institucional i o:r:: Investigocion | Metros cuadrados del
Superior Informe go reubleacion de |aprobado espaclo de biblicteca
Tecnoldgico Biblicteca anterior x 100
- Reublcacion do
Riobamba biblioteca efectuads
(ISTR). {Fotografiaz)
PRESPUESTO BIBLIOTECA $500
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3 ) v hest 381 AR ___COMISION DEELECCIONES 5 2 (s
2 A Il ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE 0 MK NDELA IS
PROGRAMA (P.)
OBJETIVO PLAN(PL.)
ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO PROYECTO (PR.) PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO |RESPONSABLE ENE |FEBMARABFMAYJUNJULAGCSEP,OCINOV DIC
ACTIVIDAD (A.)
b.8 Realizar
: ; Representante| ponrecantantes
anualmente la A.l.Eleccionesa | Procesode | sestudiantiies e o
. . L, , estudiantiles Comisién de
eleccién de Consejo eleccién elegidos legidos cad $80 S
representantes Estudiantil archivado | democriticam elegl & e SeeERnes
estudiantiles ente ano

b. Generar una
gestidn
institucional ética,
responsable con la
sociedad y el medio
ambiente que
permita una
elecucidn con




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
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calkad y calldez de
los procesos
sustantivos del
Instituto Superior
Tecnoléglico
Riobamba (ISTR).
b.S. Realizar cada
5 : . Representante| popresentantes
dos afios la eleccién | A.l. Eleccionesa | Proceso de s docentes -
; . . docentes Comisién de
de representantes | Organo Colegiado eleccién elegidos elegidos cada $80 SeEiGHaS
" I
docentes al Organo Superior archivado | democraticam & aFo
Colegiado Superior. ente
PRESUPUESTO COMISION DE ELECCIONES $160




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
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VINCULACION-INTERNACIONAL

Il. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE 11l. PROGRAMACION DE LA META -
PROGRAMA (P.)
OBJETIVO PLAN(PL.) l
BJETIV PERATIV P P F ABI{ MAY JUM JUI| AGC] SEP|OCINOV IC
ESTRATEGICO oBJ 00 (o] PROYECTO (PR.) RODUCTO META INDICADOR RESUPUESTO (RESPONSABLE ENE |FEEMAFABI{MAYJU! GC [e) D
ACTIVIDAD (A.)
: - Planificacion
PL. Planificacion .
. aprobada ; .. Unidad de
de las relaciones Ejecucion del L .. : ..
: Ayl % de ejecucion S0 Vinculacion con
interinstitucionale e 100% de "
A Resolucion de la Sociedad
aprobacion
Reglamento
aprobado & Unidad de
s Reglamento |Aprobacion del . .y
PR. Aprobar el S Beclamadto S0 Vinculacion con
reglamento interno |Resolucion de |°° & la Sociedad
de relaciones aprobacién
b. Generar interinstitucionales.
i6 fri-Eirmazidai2 Numero de Unidad de
'una' ges'tlon convenios para el Convenios 2 conveniso P " >
institucional fortalecimientodels  |firmados firmados convenios $80 Vinculacion con
ética, |capacitacion firmados la Sociedad




responsable
con la
sociedad y el
medio
ambiente que
permita una
ejecucion con
calidad y
calidez de los
procesos
sustantivos
del Instituto
Superior
Tecnoldgico
Riobamba
(ISTR).

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

n "
RIOBAMBA
A2.Firmasde 2
4 . . Numero de Unidad de
convenios para el Convenios 2 conveniso > 3 =
fortalecimiento del convenios 380 Vinculacién con
desarrollode proyectos (firmados firmados |G mados la Sociedad
b.23. Concretar |académicos
relaciones
interinstitucionales
que fortalezcan la [a3.firmasde2 .
fom i Numero de Unidad de
capacitacién, el |convenios paral Convenios 2 conveniso : . =
fortalecimiento del convenios $8D Vinculacion con
acceso a = firmados firmados y
. desarrollo de proyectos firmados la Sociedad
infraestructura  |de vinculacién
técnicay
equipamiento
especializado,
desarrollode  |A% ”T‘“‘ de2 |
convenios para ¢ " "
P = fortalecimlentadela | convenios S econyerise || Umervide Unidadde
académicosy de |introduccién de e o convenios $100 Vinculacién con
. 5 1 : X Irmadaos 1Irmaaos .
vineculacion npovRCnesy firmados la Sociedad
unt mejoramiento de la
fonjuntosie capacidad de absorcidn
introduccién de
innovaciones
Docentes en .
Plan de e Porcentaje de
; r movilidad i profesores que Unidad de
i tuci 2 R
ZL. Movilidad de L UC]Q 2 P participado $1.000  |Vinculacién con
ocentes ; nacionales e : :
Resolucion de |, ternacional en acciones de la Sociedad
. internaci i)
b.24. Establecer un aprobacién movilidad
Gie es
plan de movilidad
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de profesores y
estudiantes a nivel ’
X Estudiantes ;
nacional e Plan de T, Porcentaje de
internacional. movilidad NS estudiantes que Unidad de
PL. Movilidad de instituciones .. i =
. i participd en $1.000 Vinculacion con
estudiantes 7 nacionales e 2 :
Resolucién de |, : acciones de la Sociedad
. internacional i
aprobacion movilidad
es
PRESUPUESTO VINCULACION INTERNACIONAL $2.340
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Riobamba, 08 de marzo de 2023

e _—
GESTOR DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

RIOBAMBA

"RIOBAMBA"
PROCADURIA =
Il. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE 1Il. PROGRAMACION DE LA META
PROGRAMA (P.)
OBJETIVO PLAN(PL)
BJETI P \/ \
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“RIOBAMBA"

PLANIFICACION ESTRATEGICA

SUSTENTACION DE LA ACTUALIZACION DEL
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2023




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PLANIFICACION ESTRATEGICA

“RIOBAMBA”

Riobamba, 06 de marzo de 2023
Memorandum Nro.: ISTR- UPGC -2022-019-JG

DE: Ing. Jaysson Gavidia. Gestor de la Unidad de Planificacion Estratégica

orwrw SUP 2

PARA: Sefiores. Organo Colegiado Superior

ASUNTO: Ingreso del Plan Operativo Anual (POA) 2023 actualizacion 01.

De mi consideracion:

Por medio del presente ingreso el Plan Anual Institucional (POA) 2023 en actualizacion 01, dicha
actualizacion se realiza debido a la aprobacién y posterior entrada en vigencia de las carreras:
e Carrera de Tecnologia en Turismo
e Carrera de Tecnologia en Desarrollo de Software
e Carrera de Tecnologia en Administracién para Economia Popular y Solidaria, Micros y Pequefias
empresas
Carrera de Tecnologia Superior en Asistencia de Farmacia
Carrera de Tecnologia Superior en Rehabilitacion Fisica
Carrera de Tecnologia Superior en Estimulacion Temprana
Carrera de Tecnologia Superior en Emergencias Médicas

Ingreso el documento con las respectivas actualizaciones con la finalidad que sea aprobado.

Con sentimientos de consideracién y estima me suscribo.

Atentamente.

- o avi =
ESTOR DE LA UNIDAD DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA IST RIOBAMBA

Direccién: Avda. Lizarzaburu s/n'y Avda. La Prensa - Riobamba  Teléfono: 03 2306254
Email: r.riobamba@institutos.gob.ec




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO GESTOR DE PLANIFICACION

“RIOBAMBA” ESTRATEGICA

Ricig amph™

ACTA DE REUNION
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Coordinador Académico ISTR /G’estor de la Unidad de Planificacion
Estratégica

Direccion: Avda. Lizarzaburu s/ny Avda. La Prensa - Riobamba  Teléfono: 03 2306254
Email: « rich



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO GESTOR DE PLANIFICACION

“RIOBAMBA” ESTRATEGICA

Rioysam™

ACTA DE REUNION
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Gestor de la Unidad de Planificacién
Estratégica

Direccion: Avda. Lizarzaburu s/ny Avda. La Prensa - Riobamba  Teléfono: 03 2306254
Email: |



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

“RIOBAMBA” ORGANO

COLEGIADO
SUPERIOR

RESOLUCION No. 026-ISTR-OCS-14-03-2023

Riobamba, 15 de marzo de 2023

PARA:

Ing. Jaysson Gavidia
Gestor de la Unidad de Planificacion Estratégica del IST “Riobamba™

DE: ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL IST RIOBAMBA
De nuestra consideracion:

Reciban un cordial saludo del Organo Colegiado Superior (OCS): al mismo tiempo me permito comunicar
que en sesion ordinaria No 2, instalada el dia martes 15 de marzo de 2023 a las 19h00 horas: este organismo
intemo del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO RIOBAMBA-ISTR. Los miembros del OCS
presentes, fundamentados en lo que establecen los articulos: Del Estatuto Institucional, Art 21 literal 1) y
literal x); Art 33 literales o), literal t); la norma suprema constitucional en el Art 26; la LOES Art S literal c);
el ORGANO COLEGIADO SUPERIOR resuelve:

RESOLUCION No. 026-ISTR-OCS-14-03-2023
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CON 4 VOTOS A FAVOR )
RESUELVE: “APROBAR LA ACTUALIZACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2023"

Particular que informo para los fines correspondientes.

Atentamente

Copia Archivo. MAlvarez

Av. Lizarzaburu s/ny Av. La Prensa
Teléfono: 032306254 Correo electronico: r.riobamba@institutos.qob.ec
www.itsriobamba.edu.ec




