








c.S. Oisellar las guias 

practicas para el 
Guias practicas 

proceso de formaci6n 

practica en el entorno PR. Guias practicas 
Malla de cada 

academico de los 

estudiantes por 
carrera 

carrera 

c.6. Dar seguimiento y lnformes de 

control al proceso de 
A. lnformes de 

practicas 

formaci6n practica de 
practicas 

los estudiantes en el Actas de 

entorno laboral real calficaciones 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

Una Guia Numero de guias 
Coordinadores de 

practica por practicas / Numero so 
Carrera 

asignatura de asignaturas 

Numero de 
Coordinadores de 

Seguimiento e estudiantes 
carrera 

lnformes de aprueban 

practicas por practicas/ Numero $1.000 
Gestor/a de 

estudiante de estudiantes 

inscritos en el 
practicas pre 

profesionales 
proceso 



c. Contribuir 

I significativamen 

te en una 

formaci6n 

academica v 

C.7. Formar colectivos 

academicos 

b.24. Establecer un 

plan de movilidad de 

profesores y 

estudiantes a nivel 

nacional e 

internacional. 

PL. Colectivos Memorando de 

Academicos 
designaci6n para 

conformaci6n 

del colectivo 

academico 

A.l. Gestionar Documentos de 

movilidad evidencia de la 

profesional y gesti6n de la 

estudiantil movilidad 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

Numero de 

Colectivos 

Colectivos 
Academicos 

academicos 
Formados/ Coordinadores de 

creados 
Numero de Carrera 

Colectivos 
$0 

Academicos 

Planificados 

Docuemntaci6 

n generada de Documentaci6n $200 
Coordinaci6n 

Academica 
movilidad 



prores1ona1 
competitiva de 
acuerdo con el 

entorno social 
las necesidades 

, 

1 c.8. Ser pa rte de redes 

de la matrlz 
productiva 

alineados con el 
Plan Nacional d, 

Creaci6n de 
? 

academicas por 
carrera hasta marzo de 

Oportunidades. 2024 

c.9. Gestionar el 
contenido bibliografico 
por asignatura 

A.1. Adhesi6n a 
redes academicas de 
los colectivos 
academicas de cada 
carrera hasta junio 
2023. 

A.1. Revision de 1, 
bibllogr,fl, 
complcment.1rln quc �e 

cncucntra en c.ldo uno 

de lo, PEAS y que 
concucrdcn con cl 

m�tcrk1l bibllogr:iflco 

quc :c cncucntrc en 

Blbllotcc,. 

A2. Pl,n de 
Adqulslcloncs y de 

gencr:iclOn de 

contcnldos espccifko: 

p,ra lo Blbllotc<.>. 

Oficio 
,Resoluci6n o 
acta de adhesi6n 
a la red 

lnventario de 
libros por 
asignatura 

Plan de 
adquisici6n 

Adquisici6n de 
libros 
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Cada carrera 
es pa rte de por 

Numero de Redes 

lo menos una 
que somos pa rte/ $0 Coordinadores de 

RED 
Numero de Carrera 

ACADEMICA 
carreras x 100 

Una fuente de Coordinadores de 

Un libro por consulta Carrera y 

asignatura bibliografica por 
$3.000 

Responsa ble de 
asignatura Biblioteca 



F;:,c:tur::,:;. 

Pcrmi:;o:;. 

b.3. Gestionar la Contr;,t�. 
infraestructura fislca 

Actividades de 
Act!)::; de reunl6n. para largo plaza Y 

autogesti6n de cada 
equipar los 

carrera lnformc::;dc laboratories con 
requcrlmlcnto::. 

tecnologia adecuada 

Fotoe:rafi;:,:;. 

Ace:: de don;:,cl6n. 

Progrnma de c::tudlo:; 

de lo oslgnoturo(PEA) Progrom;:,:;dc 

xeUn llncomicntos dcl Eotudlo de lo, 

mode lo de cv.Jlwclon :i:;lgnntro:; 

2024 
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Porcentaje de 

implementaci6n 

Mejoras del laboratorio 

planteadas al 
Coordinadores de 

100%. Mejorar realizadas 
Carrera 

/ Mejoras 
$8.000 

Equipamiento Planteadas 
Unidad de 

planteado 
lnfraestructura 

cumplido al Equipamiento 

100% realizado/ 

Equipamiento 

planteado 

100%dcPEA 

cumplcn con el 

"' cjccutodo / Coordinaci6n modclo de 
so 

Academica cv::ilu.>cl6n y ::c pkinific:ido x 100 

;,llen.Jn ol Modelo 

Pedog6glco 









:,. ALINEAOON DE 08Jmvos

PROGRAM A (P.) 
OBJETIVO 

OBJETIVO OPERATIVO PLAN(PL) 
ESTRATEGICO PROYECTO (PR.) 

ACTIVIDAO (A.) 

A.1) Aprobaci6n de 
la actualizaci6n del 
Plan de 
Aseguramiento de la 
Calidad 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

UNIDAD DE EVALUACl6N V ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 

II. ACTIVIDAOES, PROOUCTOS,METAS, INOICAOORES, RESPONSABLE 

PRODUCTO META INOICAOOR PRESUPUESTO RESPONSABLE 

Actuolizocl6n dcl 

Pl:mdc 

As.cguromlcnto de 
Actualizaci6n loColldod Unidad de 
del Plan de Aprobaci6n de la 

Evaluaci6n y 
Rc:;oluci6n de Aseguramiento actualizaci6n del so 
apro�cl6n de I:, de la Calidad Plan 

Aseguramiento de 

:>ctu.lliz�c16n dcl aprobado 
la Calidad 

Pl;rn de 

�cguromlcnto de 

lo Colldod 

Ill. PROGRAMACl6N DE LA META 

ENE FEE MAI ABI MA' JUr JUI AGC SEF OC1 NOV DIC 



Actualizar el 

Plan Estrategico 

de Desarrollo 

lnstitucional 

para el periodo 

2023-2025 

incluyendo a las 

nuevas carreras 

aprobadas para 
, ...... : ..... ,.,,,.;,.c. ... ,.i ... 

a.1. Planificar, dirigir y 

asesorar la 

autoevaluaci6n 

institucional a las 

procesos sustantivos 

en base al modelo de 

evaluaci6n externa 

2024 

(A.2) Aprobaci6n de 

la normativa de la 

Unidad de 

Evaluaci6n lnterna y 

Aseguramiento de la 

Calidad. 

Normativa de la 

Unidad de 

Evaluaci6n 

lnterna y 

Aseguramiento 

de la calidad 

Resoluci6n de 

aprobaci6n de la 

normativa 
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"RIOBAMBA" 

Unidad de 

Normativa Aprobaci6n de la 
$0 

Evaluaci6n y 

aprobada normativa Aseguramiento de 

la Calidad 

j& 









d2. Elaborar la 

Normativa lnterna de 

Sistema de lnnovaci6n 

y capacidad de 

absorci6n 

I 

I 

Normativa para la 

formulaci6n y 

ejecuci6n del 

Sistema de 

lnnovaci6n y 

Capacidad de 

Absorci6n 

Normatlv::> par;, l:i 

formulacl6n y 

cjccucl6n de! 

Sl�tcmo de 

lnnov.1ci6ny 

Cop;icldoddc 

Abrorcl6n ::>proOOdo 

Rc.::olucl6ndc 

.;,prob.:icl6n de l.l 

normtitlva p:,rn I:> 

formul;,c16n y 

cjcct.1cl6n dcl 

Sl�tcm.o de 

lnn�ci6ny 

Cnpocldod de 

Ab�orci6n 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 
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Unidad de Normativa Normativa 

aprobada aprobada si o no 
$0 

I nvestigaci6n ISTR 





Proyectos de l+D 

alineados a la 

, Planificaci6n 

d.7. lncluir por lo 

menos a un estudiante 

por carrera a 

proyectos de l+D 

Estrategica de l+D 

con la participaci6n 

de estudiantes 

Proyecto:. de l+O 

con 1-l p.:irtlclp::ici6n 

de c:.tudi.:,ntcs 

Rc:;.olucl6ndc 

opro�cl6n dcl 

proyccto 

Mcmor::indo de 

dcsign.ic\6n ol 

c:.tudlnntc por 

p;ortc dcl director 

dcl proyccto 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

Numero de 
Un estudiante 

proyectos en los 
por carrera 

que participa un Unidad de 
participa en un 

estudlante/ 
so 

lnvestigaci6n ISTR 
Proyecto de 

l+D 
Numero de 

carreras 



d.8. Realizar

Publicaciones y

eventos cientificos y

tecnicos 

d9. Registrar el 

numero de 

innovaciones 

generadas en la 

instituci6n 

Publicaciones y 

eventos cientificos y 

tecnicos 

lnnovaciones 

generadas por el 

Sistema de 

I nnovaci6n y 

Capacidad de 

Absorci6n 

Articulos 

cientificos 

Publicaciones 

docentes (Libros, 

Capitulos de 

Ii bros entre 

otros) 

Participaci6n de 

eventos de 

caracter 

cientifico 

tecnicos y 

tecnol6gicos 

(Ponencias) 

Listado de 

proyectos con 

resultado de 

innovaci6n y 

ca pacidad de 

absorci6n 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOL6GICO 
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Cada docente 
Numero de 

por lo menos 
publicaciones o 

realiza una 

publicaci6n o 
particpaciones en 

Unidad de 

particlpaci6n 
eventos cientificos $6.500 

lnvestigaci6n ISTR 
y tecnicos / 

en eventos 

cientificos y 
Numero de 

tecnicos 
docentes x 100 

25% de los Numero de 

proyectos de innovaciones/ 
NA 

Unidad de 

l+D generan Total proyectos de lnvestigaci6n ISTR 

innovaci6n l+D 



ti) 

d. Consolidar I

I nvestigaci6n ·

Desarrollo 

Experimental 

del ISTR 

mediante el 

incremento e, 

la ejecuci6n d, 

programas d, 

investigaci6n 

acorde a las 

diferentes line, 

y en respuesta 

necesidades d, 

entidades 

beneficia rias y 

la sociedad en 

general. 

s 

l 

Funcionalidad del 

Sistema de lnnovaci6n 

y capacidad de 

absorci6n 

Generar el plan de 

aprendizaje del 

estudiante en los Plan de 

Proyectos de l+D de aprendizaje del 

acuerdo al Modelo estudiante 

de Evaluaci6n 

Externa 2024. 

Info rmes de los 

Planes de absorci6n planes de 

absorci6n 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

Numero de 

Un plan de estudiantes que 

aprendizaje participan en 

por estudiante proyectos de l+D / Unidad de 

que participa Numero de planes 
$0 

lnvestigaci6n ISTR 

en proyectos de aprendizaje de 

de l+D estudiantes en 

proyectos de l+D 

Proyectos de 

4 proyectos de 
innovaci6n en 

innovaci6n 
ejecuci6n / 

$3.000 
Unidad de 

ejecutandose 
Proyectos de lnvestigaci6n ISTR 

innovaci6n 

planteados 



Ejecutar el 

seguimiento, control y 

evaluaci6n de la 

ejecuci6n de los 

proyectos de l+D y de 

la participaci6n de los 

estudiantes en estos 

d.2. lmplemcnt;:i,r 

proycctCY.. de lnvc:;tle.>ci6n 

de 1-,.0 por doccntc en l.l:; 

cntld;,de:;. quc :.c rcollz.1 

vlnculoet6n y en l.i 

�lcd;id que rc:;.pondo que 

rc:;pond.J a I.:,:;. linco:;. y 

progrnmo:; de 

lnve.�ignciOn 

lnformr.. trlmo�tr.i,Jr,; � 
ov.1ncr.. 

lnforme clo d«re de-

lnformc:: trlmc::tr.llc:: de "°""'°' 

ProduccJon clcMtfflc.a 
ovoncc:: y clcrrc:: de (Pl'�A<ltacl6n de .itrtkulos 

proyccto::; producd6n cler,t/flco-� y partlclpacf6n 

clcndfic:i c lnnov.:icf6n y 
on ewnt� de c.1rAc:ttor 
c1vntfflco tiknlco y 

.Jb::orcl6n tecno16gko) 

Jorn.Jd.J:: Clcntfflca:: en 
\nforme de ,:e-.tl6n 6u 
lnnov11<1tin v .:1bsofcl6n 

lo::que::c.1rtlculcn: l;i Ylrw:uloldoalc�ttode 
vi ncul::ici6n con 1.J emprendlrnlvnto 

::odcd;:,d • lo:: procc:;o:: ln!.tltudon.111 

de lnnov:1cl6n y l. 5odall!-'d6n dot.a 
.lb:.orcl6n y pub11Qci6n COf'IIIOC.lltorl•deevc:-n� 

clcntific;i. ac.tdlomlc<n 

2. Ao11ea<l0f\ a la 
Uno p.:artlclpocl6n en un convoator1• 

cvcnto ocadCmlco 

cndo orio por doccntc 3. P,1rtldp,KJ6n en el 
�todentifi(O, 

P. Un proyecto de 

lnvestigaci6n de l+D Proyccto:;. de 1+0 

por docente 
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PorccntJJc de 
Activld;ide:: $C&Un cumpllmlcnto de l.i:: 

cronoen:i mu de .:,ctlvld;id� de lo:: 

proycctos de 1-+0 proyccto:: de l+D �Un 

cst:>blccldo cronocr.:im.:i 

SO Art/culo:: NUmcro de .:,rtlculo:: 

cicntiflco:: clcnt'1Jco:: publlc:ido� 

por doccntes / NUmcro 

de ;:,rtlculo:: clentifko:: 
so 

Unidad de 
P.Jrtlclp.>ciones 

pl.inmc;ido:: x 100 
$15.000 

enevento:: 
lnvestigaci6n ISTR 

NUmcrodc 
pJrtictp.,clonc:; 

Ccrtiflcocl6n y rc.aH�JdJs en cvcnto:; / 
lnformc de la:;. NUmcrode 

Ponenclo:;. p.,rticlpJclonc::. 

pl;mlflc.;,d;,:; x 100 

100% de lo< 

inve�lgoclonc:;. Nt.imcro d<!' poncncl;:;i:; 

c.xpuc:;.t,,:; /NllmNo de proyccto::. 

Numero de 

1 Proyccto de Proyectos de 

lnvc:;tig.1cl6n de lnvestigaci6n l+D 
$55.000 

Unidad de 
l+D .:JI ono por en ejecuci6n/ lnvestigaci6n ISTR 

doccnte Numero de 

docentes 



P.l. Edltorloll:nc16n de 
lo producc16n doccnte ( 

Gui.>:. dldtictlco:;, fGuios 

P�ctlco, y otro, 
materk:alcs dld6ctlco:. ) Gulo, 

Editori.1llzod0:. 

d.7. lncrementar la P.2. Producci6n 

producci6n cientifica 
clentifk.:i llbro:. Libre, publlcodo, 
cicntifico:; y tknlc� 

docente publlcodo,, Trobojo, 
prc:.cnr.1dos en 

P.3. Trobojo:; cvcnto:. clentiflco:; 

prescntodo:: en cvcnto:; 

cicntifico:. o te<:nlco:; y 

publlc:ado:; en k1:. .>ctl:; 

(procccdlnes) 
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Producci6n 

lncremento al cientifica 

75%de la realizada/ 
$10.000 

Unidad de 

producci6n Producci6n lnvestigaci6n ISTR 

cientifica cientifica 

planificada x 100 







I 
I. MINEACION D£ OllliTIVOS

PROGRAMA (P.) 
OBJETIVO 

OBJETIVO OPERATIVO 
PLAN(PL) 

ESTRATEGICO PROYECTO (PR.) 

ACTIVIDAD (A.) 

e.1. Actualizar la 
Planificaci6n de
I nvestigaci6n y PL) Plan estrategico 
Desarrollo de lnvestigaci6n del 
Experimental (l+D) a lnstituto Superior 
Largo Plazo Tecnol6glco 
articuladamente con la Riobamba 
Coordinaci6n de
lnvestigaci6n

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

VINCULACl6N 

II. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE

PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE 

Actualizaci6n 
al 100% de la 
Planificaci6n 
de 
lnvestigaci6n y 

Unidad de 
Plan estrategico 

Desarrollo Porcentaje de 
vinculaci6n y 

Experimental avance de la OG60:G62 
Aprobado 

(l+D) a Largo actualizaci6n 
coordinaci6n de 

Plazo 
investigaci6n 

articuladam 
ente con la 
Unidad de 
lnvestigaci6n 

i 
Ill. PROGRAMACION DE LA META 

ENE FEI MAI ABI MA JUr JU AGC SE! oc NOV DIC 



Proyectos de 
e.2. Crear programas P. 2 Tres proyectos 

vinculaci6n 
de vinculaci6n per de vinculaci6n per 

elaborados 
carrera con la carrera 

participativamen 
participaci6n de los Pl. Planes de 

te con 
beneficiaries Y aprendizaje per 

estudiantes Y 
estudiantes y que estudiante que 

beneficiaries 
abarquen todas las participa en un 

proyecto de lineas de investigaci6n 
Planes de 

actualizadas vinculaci6n 
aprendizaje 

e.3. Levantar informes 
lnformes de los 

per cada periodo 
tutores 

academico del alcance 
A) lnforme de academicos con 

de Jes objetivos Y 
avances de Jes Jes avances de 

participaci6n de Jes 
proyectos objetivos con la 

estudiantes en cada 
participaci6n de 

proyecto de 
Jos estudiantes 

vinculaci6n. 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 
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2 Progr.Jmns con 
NUmcro de proyccto:. 

2 Proyecto:. od:i 
de vincul:>cl6n por 

unopor �dn 
c.Jrrcr:,/ NU:mcro do 

c::irrer;:a en los 
proycctos do 

cu::1les ::c 
vlncul;:ac16n por 

cvidenclc I:> 
Qrrer.:, plonlfic.:idos Unidad de p.Jrtlclp.Jci6n de 

vinculaci6n Y los bcncfici.1rlo:; Y 
NUmero de plomc:. de $3.000 

coordinaci6n de c::.tudl;:,ntcs 
.Jprcndi::>je por 

investigaci6n c:;tudi::mtc cjccutl'.ldos 
Ploncs de 

/NUmcro de 
.iprcnd!:.:ijc por 

cstudf,mte::. quc 
c::.tudl;'.Jntc quc 

p;:irtlci�ron en 
p.Jrtlclp.J on un 

proyecto:: de 
proyectodc 

vlncul:>ci6n 
vincul.:,d6n. 

Tener # informes 

informes de presentados I # de 
Unidad de 

cada proyecto proyectos 
so vinculaci6n con la 

de vinculaci6n ejecutados en el 
Sociedad 

ejecutados en periodo academico 

2023 X 100 



ti) 

e.4. Firmar nuevos 

convenios de 
A) Firmar convenios Convenios 

vinculaci6n por carrera 
de vincualci6n firmados 

cada periodo 

academico 

PRl. La Biblioteca 

del 1ST Riobamba 

abierta a la 
Fotografias 

c.5. Fomcntar cl .lccc� o comunidad 

lo comunid.Jd o lo:; como u n espacio 
Oficios de 

c:;pacio:; como bibliotec.:i y para el arte, cultura 
autrizaci6n 

ouditorlo instltucio�l C4ld;:, y conocimiento. 
pcriodo ocodCmlco Al. lmplementar 

una sala de lectura 
lnformes 

en la Biblioteca 

I nstitiucional 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOL6GICO 

"RIOBAMBA" 

2 Convenio de 
# de conveenios 

vinculaci6n por 
firmados de 

carrera 
vinculaci6n/# de Unidad de 

convenios 
$3.000 

vinculaci6n 
4 Convenios de 

planificados a 
Practicas por 

firmar 
carrera 

lncremento de 

visitas a 
Numero de visitas/ 

Unidad de 

biblioteca y 
Numero de visitas $1.500 

vinculaci6n 
planificadas x 100 

auditorio 



e. tncrementar 

el aporte de! 

ISTR a la 
cnri,:),i:::&ti :::& 

e.6. P.1rtlcip;,r ;,ctlv;,mcntc 

en evcnto:; cultur.,lc:;, 

dcportlvo:;., :irti�tlco:; y 

fc:;tlvid.:ide:;. tr:,dlclonale:;. 

dcl terrltorlo 

e.7. Promocionar la 

oferta academica 

antes de cada inicio de 

periodo academico a 

traves de casas 

abiertas dirigidas a 

educaci6n media 

A) Participar en las 

actividades 

culturales, 

deportivos, 

a rtisticos y 

festividades 

tradicionales de! 

territorio 

A) Realizar la oferta 

academica de las 

carreras 

lnformes de 

actividades 

lnforme de 

actividades de 

casas abiertas 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 
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# de actividades y 

eventos en los que 

ha participado / # Unidad de 
6 actividades 

de eventosy 
$2.500 

vinculaci6n 

actividades 

planificadas Xl00 

# de ferias y casa 

abiertas en las que Unidad de 

4 Ferias 
se ha participado/ 

$0 
vinculaci6n y 

# de ferias y casas coordinadores de 

abiertas carrera 

planificadas X 100 





ED 

e.10. Disei\ar A) Crear proyectos 

proyectos artisticos y relacionados con la Proyectos 

culturales cada cultura y actividades elaborados 

periodo academico artisticas 

Plan de 

actividades de 

e.11. Planlficar PL. Plan de 
cuidado al 

actividades actividades 
medic ambiente 

relacionadas con el relacionadas con el 

cuidado de la cuidado de la 
Propuesta de la 

naturaleza naturaleza 
actividad 

lnformes de 

actividades 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOL6GICO 

"RIOBAMBA" 

1 Proyecto 
Unidad de 

cultural 
Proyectos 

$1.200 
vinculaci6n y 

1 Proyecto 
elaborado coordinadores de 

Artistico 
carrera 

Numero de 

actividades en 

3 Actividades beneficio de la 

ejecutadas naturaleza Unidad de 

relacionadas ejecutadas 
$800 

vinculaci6n y 

con el cuidado /Numero de coordinadores de 

de la actividades en carrera 

naturaleza beneficio de la 

naturaleza 

planificadas 







ti) 

PL. Plonlficocl6n de lo 

Form.:ici6n Plan aprobado 
complcmcnt.irl.i :;ubld.:i 

.:i I:, pl;:1t0form.:i Resoluci6n de 
e.16. Diseilar un plan l�tltuclon:il y ;1 tr.ov6:: aprobaci6n 
de la formaci6n de otro:: mcdlo::, quc 

complementaria contribuycn .> 1.:i 

digitalizada cada ano. .:idciui::ici6n y Verificaci6n 

pcrfccclon.1mlcnto de insitu en la 

hobllldodcs yo ou plataforma 
form;:icl6n lntcgr.;:,I institucional 
rcnov.Jd.J c::id.:i :i no. 

Al. Supcrvlsl6n dcl 
lnformc:;dc 

::ceulmlcnto;, c:;tudi;,ntcs 
pr6ctlc.1:: por que rc.JIIZ.ln lo:: tutorc� 

.:iodl-mkos c::tudkmtc 

e.17. Dar seguimiento 
A.2. Rccopll.lr lo:: lnformc:: lnformc 

y control al proceso de c.1d.J e:;tudlJntc por con:;.olld.:ido dondc 

de formaci6n practica c..irrcra sc cv1dcncla 

de los estudiantes en cu:into:: crtudl.::intc:: 

el entorno laboral real 
A3. Rc;,liz.1r ct lnforrnc :;c \n!;Criblcron en 
con:-.olid:ido de! ln:;tltuto pr.1ctlc.1:: y cuonto:: 
sobrc cl procc� de oprob.lron por 
pF.tctk.os en cl cntorno 

airrcrti y por 
labor.ii rc:,I ud;, pcrlodo 

perlodo .:,�dCmlco 
:,c:,d�mlco 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

Se ejecutan al 
Unidad de 

100% las 

actividades 
r=ejecutado/planifi 

so 
vinculaci6n y 

cado coordinadores de 
establecidas en 

carrera 
el plan 

100%de 

estudiantes 
Numero de 

realizan 
estudiantes 

practicas y las Unidad de 

aprueban en el 
aprueban 

Vinculaci6n y 
practicas/ Numero $1.000 

periodo de 
de estudiantes 

Coordinadores de 

estudios que 
inscritos en el 

Carrera 

indique la 

malla 
proceso 

TOTAL PRESUPUESTO COORDINACION DE VINCULACION $15.400 



i 

I. AUNEACl6N DE 08Jil1VOS

PROGRAMA (P.) 
OBJETIVO 

OBJETIVO OPERATIVO 
PLAN(PL) 

ESTRATEGICO PROYECTO (PR.) 
ACTIVIDAD (A.) 

PU. Form.:scl6n en 

Valorc:; y dc�rrollo de 

b.7. Elaborar una hobllldodc, Blondos 

Planificaci6n de la Qd;i pcrlodo acadCmlco 

formaci6n en valores y Al. T.lllcr de form;id6n 

el desarrollo de en Valor� y dc:;:,rrollo 

de hob11ldodc, Biondo, 
ha bi Iida des blandas en 

Qda pcrlodo :>ct1dCmico 
concordancia con la A.2. C.,mpaifa:: de 

filosofia institucional forrmci6n en Valorc: y 

hasta febrero de 2023. dc:.arrollo de 

hobllidodos Blond» 

c:ld:> pcrlodo ;:,c;idCmico 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

BIENESTAR INSTITUCIONAL 

It. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE 

PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE 

Pl.ln de (ormacl6n 

;1probado por por 

ocs 
Planificaci6n de la 

Rc:.olucl6n de formaci6n en 
;1probacl6n del Pbn 

de forrrocl6n Comunidad valores y el 

estudiantil desarrollo de 
tnformc de socializada habllidades Unidad de 
�uimlcnto de 1::i sobre la blandas ejecutada/ Bienestar 
pl;rniflc;)cl6n en S150 
for�ci6n importancia de Planificaci6n de la lnstitucional 

los valores y formaci6n en Unidad de Salud 
lnformc de lo� las habilidades valores y el 
rc-�ult.ldos .>lc.Jnz.;1dos blandas desarrollo de 
con b pl:,nlflc.>cl6n 

habilidades 

lnformc de t3llcr planteadas 

MJtcrtal promodon:>I 

dclOQmp;,ft.i 

Ill. PROGRAMACl6N DE LA META 

ENE FE! MAI ABI MA JUr JU AGC SEI OC1 NOV DIC 



Dcuemnto de 

Al. Confor�r un cqulpo rendici6n de 

de cl;,boracl6n de l.:i cuentas 
Rcndld6n de Cuent.>:;. 

b.10. Socializar con la 
Resoluci6n de 

sociedad y la A2. ()(!�Noll.Jr cl acto 

comunidad academica 
pUbllco de dclibcr.tcl6n de aprobaci6n 

Ll Rcndlci6n de Cucnt.l:;. 
la Rendici6n de

lnforme de 
Cuentas Anual de la A3. Sublr ,1 l,1 pl.lt:Jform,3 

rendici6n de 
lnstituci6n dcl Con:;cjo de 

P;:,rtlc:lpacl6n Clud;,d.:in.J y cuentas 

Control Socl.>I l.1 Rendk16n 

de Cucnt,u Anual. Reporte de carga 

al CPCCS 

A.1. Actualizar la Actualizaci6n de 

normativa de acci6n la normativa 

afirmativa de aprobada 

acuerdo al modelo 

de evaluaci6n 2024 Resoluci6n de 

aprobaci6n 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

Unidad de 

Rendici6n de Rendici6n de Bienestar 
$400 

Cuentas Anual Cuentas Anual lnstitucional 

Unidad de Salud 

Acciones 

afirmativas 

eficientes y 

eficaces para el 
Actualizaci6n de 

1ngreso, 
normativa 

Unidad de 

permanencia y 
aprobada so 

Bienestar 

desempeflo lnstitucional 

exitoso en el Unidad de Salud 

1ST Riobamba 

de personas en 

condici6n de 

vulnerabilidad 



A.2. Socbll:ar a lo 

comunld:ad <.'ducatlva .>l 

lnlclo de�:, pcrlodo lnforme de 
�d6mlco I:. norm,;it,.I:, de 

socializaci6n de xc16n aOrmat,va KtUilllz.1do 

y �blr;, L;i p&tlna web normativa de 
ln:.tltuc:lon:al con cl prop6�to 

acciones 
de quc cono:c.an l:.:; 

po�bllld.:idc:. de benaflclo afirmativas 
quc orr«c a I.:.:; pcr-..onas en 

condlclon de vulncr.�bllld.xt. 

A.3. Asegurar el 

llenado de fichas de

docentesy Fichas docentes 

estudiantes para y estudiantiles 

conocer el nUmero llenas 

de personas 

vulnerables 

Plan 

PL.l. Pion de ojecuc16n 

de .Jccione:. .Jflrm.:,tlvo::. lnforme de 
en corrC!;pondcncl.J con seguimiento al 
lo: n{'cc:;idndc:; de l;:s 

plan 
comunldnd educ.::itlV;) y 

de ::u cntorno en 

bcncflclo de lo:; lnforme de 

�tudlontcs y mcdlr los resultados del 
rc::ul�do:; de! pl::m. plan 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

Acclo� 

.lfirmMivo:. 

cflclcntc:. y 

ofi�c� p.lrJ cl Estudiantes 
lngrc::o, socializados/ 

Unidad de 

pcrmanenclo y Bienestar 
Numero de so 

dc:.cmpciio 
estudiantes del 1ST 

lnstitucional 
cxito:.o en cl 1ST Unidad de Salud 
Rlob."lmb.>de Riobamba 

pcr:.on.l:. en 

cond1cl6n de 

vulncrob111d.ld 

Acclonc::. 

of'irmativ;.,:; 

cfidcntc:. y cflc.,cc:; Numero de fichas 
Unidad de pJra cl ln£rc$0, llenas / Numero de 

pcrm:>ncndJ y 
estudiantes y $0 

Bienestar 
dcscmpcl'io cxlto� lnstitucional 
en cl 1ST Rlob.1m� docentes del 1ST 

Unidad de Salud 
de persona:. en Riobamba 
condicl6n de 

vulncrnbllid.ld 

Acclonc:. 

ofirm.ltlv.'.1:. 

cf1clcntc:. y 

cftaic� p.JrJ ol 

lngrc:;,o, Unidad de 

pcrm.>ncncl:i y Porcentaje de Bienestar 
$250 

dc::cmpcOO ejecuci6n del plan lnstitucional 
cxitoso en cl 1ST Unidad de Salud 
Rlob.::amOOdc 

pcr�nosen 

c:ondlcl6n de 

vulner:ibllld::,d 



PL2. Pinn de cjccuc16n 

de :>ctivld.ldcs de 

.:,ccloncs .,flrmotl�s 

p::m> el cumpllmicnto de 

mujorcs en C.>rgos do 

dlrccclOn ;,.aid6mic.>, 

profc:::or.,::: en proce:::os 

de c.:tpoci�ci6n y 

profcsora::. cuyo m�xlmo 

tftulo c::: un gr.:,do 

univcr:::lt:Jrlo y sc 

cncucntr.>n cur�ndo 

un., m:le$1:rfo h::,stl 

m.)rzo de 2023. 

1 

A.4. Socializar y 

b.12. Ejecutar, 

proactivamente, 

acciones afirmativas 

que apoyan el ingreso, 

permanencia y 

desempe�o exitoso en 

el institute, de 

personas en condici6n 

de vulnerabilidad 
1 difundir por medic 

de la pagina web 

institucional y de 

manera fisica el 

organigrama 

institucional con 

porcentaje de 

genero 

Plan 

Ficha de 

seguimiento 

Matriz de 

resultados 

obtenidos de! 

plan 

Captura de 

pantalla de la 

pagina web 

institucional 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

Acclones 

ofirmotiv.:,s 

eflcicntcs y 

cfiaiccs p:,n::i cl 

lngrc:::o, Unidad de 

pcrm.,ncncla y Porcentaje de 
$0 

Bienestar 

de:::cmpcOO ejecuci6n de! plan lnstitucional 
exlto:.o en e! 1ST Unidad de Salud 
Rlob,mb,de 

per:;on.l::: en 

condlcl6n de 

vulncrobllld.Jd 

Facil visibilidad Unidad de 

en la pagina Visualizaci6n en la Bienestar 
$0 

web pagina web lnstitucional 

institucional Unidad de Salud 



A.5. Solicitar al 

inicio de cada 

periodo academico Actas 

las actas compromiso 

compromiso de 

estudios a docentes 

A.8. Elaborar la

normativa con 

para metros de 

evaluaci6n 

diferenciada Normativa 

academica a aprobada 

estudiantes con 

capacidades Resoluci6n de 

diferentes aprobaci6n 

certificada, y 

presentar al OCS 

para su aprobaci6n 

hasta junio de 2023. 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

Todos los 
Actas de 

docentes 
compromiso de 

Unidad de 
estudios 

entregan acta 
entregadas/ $0 

Bienestar 

de 
Docentes cursando 

lnstitucional 

compromiso 
estudios 

Unidad de Salud 

de estudios 

Unidad de 

Normativa Normativa Bienestar 

aprobada aprobada 
$0 

lnstitucional 

Unidad de Salud 



A.9. Archivo de 

fichas 

socioecon6micas 
Fichas de 

estudiantes 
estudiantiles cada 

periodo academico 

A.10. lnforme de 
lnforme de 

adaptaciones 
adaptaciones 

curriculares por 

aprobar. 
aprobado 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

Unidad de 
100% de fichas 

de estudiantes 
Nivel de obtenci6n 

$0 
Bienestar 

de informaci6n lnstitucional 
archivadas 

Unidad de Salud 

Adaptaciones Unidad de 

Adaptaciones efectudas/ 
$0 

Bienestar 

realizadas Adaptaciones lnstitucional 

planteadas Unidad de Salud 





A.3. Conformar el 
Comite de Etica por 

representantes de la Acta de 
comunidad constituci6n del 

educativa que se co mite de etica 

destaquen por su 
honorabilidad 

A.l. Actuallzar el 
C6digo de etica 

C6digo de etica de 
actualizado y 

acuerdo al modelo 
aprobado 

de evaluaci6n CACES 

2024 
Resoluci6n de 
aprobaci6n 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

Bienestar 
Comite 
constituido 

Comite constituido so lnstitucional 

Funcionar con 
Funcionamiento 

Bienestar 

etica v
etico y 

so lnstitucional 

transparencia 
transparente 

comprobado 



Generar una 

gesti6n 

lnstltucional 

etica, 

responsable con 

la sociedad y el 

medio ambiente 

t"IIIP nPrmitA 11nA 

A.2. Establecer 

procesos de acuerdo 

a la actualizaci6n del 

c6digo de etica en 

el que se evidencie

el procedimiento

ante faltas al c6digo

A.4. Socializar cada

inicio de semestre el

c6digo de etica a la

comunidad

educativa

Evidencias de los 

procedimientos 

por las faltas al 

c6digo 

Resoluci6n de 

aprobaci6n 

lnforme de 

socializaci6n 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

Proceso 
Nivel de Bienestar 

operative 
operativizaci6n del so lnstitucional 

proceso 

Asistentes/ 

Comunidad de! numero de Bienestar 

1ST Riobamba integrantes de la so lnstitucional 

socializada comunidad 

educativa 



ED 
.., ... _ r--·····�- ........ 

ejecuci6n con 

calidad y calidez 

de los procesos 

sustantivos del 

Institute 

Superior 

Tecnol6gico 

Riobamba 

(ISTR). 

A.S. Subir el c6digo 

de etica a la pagina 

web institucional y 

cada vez que se 

realice una 

actualizaci6n 

A.6. Elaborar el

C6digo de etica o un 

capitulo en el c6digo 

de etica general en 

el que se norme la 

investigaci6n y

desarrollo 

b.1S. Basar el 

funcionamiento 

institucional en la etic; 

y transparencia 

a experimental

Captura de 

pantalla de la 

pagina web 

institucional 

Capitulo dentro 

del c6digo de 

etica sobre la 

investigaci6n y 

desarrollo 

experimental 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

Visualizaci6n Grado de dificultad Bienestar 

sencilla del para visualizar el so lnstitucional 

c6digo c6digo de etica 

Capitulo que 

contenga la Capitulo del c6digo 

normativa de etica en Bienestar 

sobre relaci6n a los $0 lnstitucional 

honestidad en para metros 

la investigaci6n establecidos 

y desarrollo 



A.7. Solicitar

certificaciones a los 

organismos 

gubernamentales 

correspondientes a

sanciones 

administrativas Certificaciones 

ejecutoriadas 

relacionadas al 

comportamiento 

etico, laboral, 

tributario y 

ambiental cada ailo. 

A.8. Aplicar

encuestas a la
Encuestas 

comunidad
aplicadas 

educativa y a

representantes de

las entidades con las
Fotografias 

que mantenemos
lnforme de 

convenio sabre el 
resultados de las 

comportamiento 

etico de la
encuestas 

instituci6n

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

Numero de 
Bienestar 

No tener 
$150 lnstitucional 

sanciones sanciones 

Numero de 

Buena 
personas que 

Bienestar 

percepci6n de 
tienen una buena 

$80 I nstitucional 
percepci6n/Numer 

la ciudadania 
o de encuestas 

aplicadas 



A.09. Establecer 
Acciones 

las acciones 
preventivas Y 

preventivas Y 
correctivas de la 

correctivas de la 
deshonestidad 

deshonestidad 
academica. 

academica. 

A.10. Realizar el 

seguimiento en cada 

periodo academico 

de las acciones lnforme de 

preventivas Y seguimiento 

correctivas de la 

deshonestidad 

academica. 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOL6GICO 

"RIOBAMBA" 

Numero de 

Acciones 

preventivas y 

correctivas de la 
Acciones 

deshonestidad 
preventivas y 

academica 
Bienestar correctivas de 

ejecutadas/ 
$0 lnstitucional la 

Numero de 
deshonestidad 

Acciones 
academica 

preventivas Y 
necesarias 

correctivas de la 

deshonestidad 

academica 

planificadas 

Acciones que se 
Bienestar Seguimiento 

han dado 
$0 lnstitucional del total de 

seguimiento/ 
acciones 

Acciones Que 



Programa del 

A.11. Organizar el evento 

evento de rendici6n 

de cuentas lnvitaciones 

institucional y 

motivar Registro de 

oportunamente la asistencia 

asistencia de toda la 

comunidad Fotografias 

educativa 

A.12. Solicitar cada 

mes las copias 
Actas de las 

certificadas de las 
sesiones 

actas de las sesiones 
ordinaras y 

ordinarias y 
extraordinarias 

extraordinarias del 
del OCS 

6rgano Colegiado 

Superior. 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

Asegurar la 

asistencia del 
Numero de Bienestar 

100% de 
asistentes/ numero $400 lnstitucional 

invitados 
de invitados 

Numero de actas 

en archivo de la 

unidad de 
Bienestar 

100% de actas bienestar/ numero 
$0 lnstitucional 

revisdas de sesiones 

ordinarias y 

extraordinarias del 

ocs 



A.) Presentar al OCS 

la normativa de 
Norm.ltlv.idc 

adminisi6n, 
odmlslon, 
ocomp.:,ri.:,mlento.:, 

acompanamiento a c::tudlontes y 

estudiantes y .iplic:icl6n de 

aplicaci6n de c:;t(mulo: po:ltlvo:; 

estimulos positives .:,prob.)d.:a. 

que premia los 
Rcoolucion de! OCS 

resultados y 
de ,1pro�ci6n de lo 

reco noce los norrrotlvo 

b.16. Crear las
esfuerzos. 

condiciones 

institucionales que 

garantizan el Bienestar 

Psicol6gico de la 

Comunidad Educativa 
Propuesta 

A.2 Aprob.:,r I.:, Pedag6gica de 

propucrta pcdoeOe;ic.::i Pscicologia 
\n:;tltucion.:il y lcvont.Jr Positiva 
cl procc:;o de cJccuci6n aprobada 
de lo Propucm 

Pccfog6e:1c:, quc lncluye 

lo:; mcc::inl:;mos �r.;::i Resoluci6n de 

tr.:,b.::ij.:ar por cl Blcnc�r aprobaci6n OCS 

P:;lcol6glco de l:::i 

comunid:id cdUQtlv;:, Proceso 

aprobado 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

Normativa de 

Normativa admisi6n Unidad de 

culminada y acompailamiento a Psicologia y trabajo 
so 

aprobada por estudiantes y social, Bienestar 

elOCS aplicaci6n de lnstitucional 

estimulos positives 

Propuesta Propuesta 

Pedag6gica de Pedag6gica de 

Pscicologia Pscicologia Positiva 
Unidad de 

Positiva so 
Psicologia y trabajo 

social, Bienestar 
Nivel de 

lnstitucional 
Proceso operatividad del 

pedag6gico proceso 

operativo 



ti) 

I nstructivo de 

aplicaci6n de 

acompailamient 

A.2. lnstructivo de 
o pedag6gico y 

aplicaci6n de 
pscicol6gico a 

estudiantes de 
acompailamiento 

bajo 
pedag6gico y 

rendimiento 
pscicol6gico a 

aprobado 
estudiantes de bajo 

rendimiento 
Resoluci6n de 

aprobaci6n 

A.2.Ejecuci6n del 

I nstructivo de 

aplicaci6n de 
Fichas e 

acompailamiento 
informes de 

pedag6gico y 
acompailmiento 

pscico16gico a 

estudiantes de bajo 

rendimiento 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

Unidad de 

Psicologia y trabajo I nstructivo Estado del 
$0 

social, Bienestar aprobado instructivo 

lnstitucional 

Numero de 

Acompailamie estudiantes con 
Unidad de 

nto al 100% de acompailamiento/ 
Psicologia y trabajo 

estudiantes Numero de $0 
social, Bienestar 

con bajo estudiantes con 
lnstitucional 

rendimiento bajo rendimiento x 

100 







A.8. Gestionar 2

acuerdos con
Acuerdos 

empresarios per 
firmados 

carrera para subir 

las ofertas laborales. 

A.9. O;,r �cgulmicnto .J Lista de ofertas 
I;:,� ofcrtl� de cmplco de empleo 
publlcltodoo en lo bol,o 

publicadas 
de emplco y rcdc� 

:.ocl.1les ln�ltuclon;,lc� 

cod.:> pcrlodo Registro del 

.Jc;:,dCmlco. seguimiento 

A.10. Difundir en la 
Listado de 

pagina web 
ofertas de 

institucional yen 
posgrados 

redes sociales 

institucionales
tecno16gico 

ofertas de
Pagina web 

posgrados

tecnol6gicos y dar
Redes sociales 

seguimiento.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

Numero de 
Unidad de 

2 acuerdos acuerdos I numero 
Bienestar 

firmados de acuerdos 
$200 lnstitucional y 

firmados 
Seguimiento a 

Graduados 

Unidad de 
Seguimiento al Numero de ofertas 

100% de con seguimiento/ 
Bienestar 

$80 lnstitucional y 
ofertas numero de ofertas 

Seguimiento a 
laborales publicadas 

Graduados 

Unidad de 

Ofertas difundidas/ Bienestar 
10 ofertas de 

Ofertas so I nstitucional y 
posgrados 

planificadas Seguimiento a 

Graduados 

TOTAL PRESUPUESTO BIENESTAR INSTITUCIONAL $2.070 



I. ALINrAClON DI 08JETIVOS I 

PROGRAMA (P.) 
OBJETIVO 

OBJETIVO OPERATIVO 
PLAN(PL) 

ESTRATEGICO PROYECTO (PR.) 

ACTIVIOAD (A.) 

lnstalaci6n de un 

b.12. Autogestionar 
punto de internet en 

una 6ptima cobertura 
el campus Anda 

de internet 
Aguirre y un punto 
en el campus 
Eugenio Espejo 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

TIC'S 

II. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE 

PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE 

Co ntrato de la 
Numero de puntos 

mejora de! 3 puntos de 
de internet en 

servicio internet 
funcionamiento/ 

$1.000 Unidad de TICS 
corporative 

Nuemro de puntos 
de internet 

Facturas 
planificados 

Ill. PROGRAMACION DE LA META 

ENE FEE MA ABI MA JUI JUI AG< SEI oc NOV DIC 









PR. lmpulsar la 

lnnovaci6n en la 
Propuesta del 

aplicaci6n de las 
mecanismo 

TIC's al proceso 
establecido para 

ensei'lanza 
la 

b. 21. Establecer los aprendizaje de todas 
implementaci6n 

mecanismos para la las carreras. 
de las TIC's en el 

implementaci6n de las 

TIC's en el proceso A. Actividades, 
proceso 

ensei'lanza 
ensel'lanza- instrumentos 

aprendiz 
aprendizaje establecidos para la 

aplicaci6n de las 
lnforme del 

TIC' s en el proceso 
mecanismo 

de ensellanza-
implementado 

aprendizaje de cada 

carrera. 

TOTAL PRESUPUESTO TICS 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOL6GICO 

"RIOBAMBA" 

En el 25%de Numero de 

asignaturas de Mecanismos 

cada carrera se implementados/ 

implementa la Numero de $2.000 Unidad de TICS 

informatizaci6 Mecanismos 

n del planificados a 

aprendizaje implementar. 

$9.500 







e) lncrementar

el a po rte del

ISTR a la 

sociedad a 

traves de

programas y e.7. Promocionar la 

proyectos que oferta academica 

respondan a las antes de cada inicio de A.l. Promocionar lnforme de 

problematicas periodo academico a las carreras de la actividades de 

de las entidades traves de casas instituci6n difusi6n 

beneficiarias y abiertas dirigidas a 

sociedad en educaci6n media 

general, 

comprometidos 

con la etlca y el

medio 

ambiente. 

TOTAL PRESUUESTO COMUNICAC16N 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

Numero de 
Difusi6n de 

promociones 
actividades al 

realizadas / Unidad de 
100 % atraves $600 

de medios 
Numero de Comunicaci6n 

digitales 
promociones 

pla nificadas 

$740 





b. Generar una 

gesti6n

institucional

etica, 

responsable con 

la sociedad y el 

media ambiente 

que permita una 

ejecuci6n con 

calidad y calidez 

, de los procesos 

sustantivos del 

Institute 

Superior 

, Tecnol6gico 

b.6. Disc,,ru un Pion de 

Formaci6n :1 kirgo pl:lZO 

pom cl pcrsonol doccnte 

dondc sc gcncren Ins 

�p::icicbdcs concrcus 

espccific:i..<t, y c.-ipacidodcs 

intclccru:tlcs gcnl-ric:i.s 

A.1.Diseilar el 

procedimiento

normado para el

seguimiento, control 

y evaluaci6n del

cumplimiento del

Plan de largo plaza 

de formaci6n y

capacitaci6n de los 

profeso res hasta 

diciembre 2022. 

A.3. Ejecutar un 

procedimiento de 

seguimiento control 

y evaluaci6n de las

actividades y

eventos de 

formaci6n 

complementaria. 

Proccdlmlcnto p;Jr:> 

cl �ulmlcnto, 

control y cwluocl6n 

dcl phm de l;:1rgo 

pl.:izo oprobndo 

Rc�lucl6n de 

:tprobi,cl6n 

lnformc:; de 

�guimlcnto y 

ev.,lu;aci6n 

Proccdimicnto p.;,r:i 

cl $Cguimiento, 

control y cv:ilu.1d6n 

dde Dctlvidndcs de 

formac16n 

complemenG,rl:t 

Reooluclon de 

oprobt'acl6n 

lnforme:;dc 

�gulmlcnto y 

cv<'lluocl6n 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

Procedimiento Nivel de 

operative al operatividad del $0 CFISE 

100% proceso 

Procedimiento Nivel de 

operative al operatividad del $0 CFISE 

100% proceso 



ti) 
KIooamoa 

(ISTR). 

b.18. Gestionar al 

talento humano

docente desde la 

selecci6n, organizaci6n

y desarrollo.

PL.2. Elaborar la 

normativa interna 

sobre el proceso de 

formaci6n 

academica y 

capacitaci6n de los 

profesores 

A.4. Realizar talleres

al inicio de cada

periodo academico

para el uso de

herramientas 

digitales def 

personal docente 

Normativa 

aprobada 

Resoluci6n de 

aprobaci6n 

Talleres 

lnformes de los 

talleres 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

Nrmativa Normativa 

aprobada aprobada 
so CFISE 

Asistencia def 

100%de % de asistencia so CFISE 

docentes 









Reglamento 

A.3. Establecer 
donde se 

estimulos en el 
confirme el 

programa de 
capitulo en el 

reglamento de 
estimulos positivos 

estlmulos sobre 
para los docentes 

los estimulos a 
que tengan el 

los docentes 
puntaje mas alto en

la evaluaci6n de
Resoluci6n de 

cada capacitaci6n.
aprobaci6n del 

reglamento 

A.S. Proponer como 

sanci6n en el 

Reglamento 
Propuesta de 

lnstitucional la 

irresponsabilidad y 
sanciones para 

que sea incluido 
falta de compromiso 

en el reglamento 
de los docentes en 

institucional 
el desempelio de las 

funciones 

sustantivas 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOL6GICO 

"RIOBAMBA" 

Normativa que 

via biliza los 
Nivel de viabilidad 

TALENTO 

estimulos a los 
de la aplicaci6n de S200 

HUMANO 

docentes 
la normativa 

Reglamento 

institucional 

contiene las Viabilidad de las TALENTO 
$0 

sanciones por sanciones HUMANO 

incumplimient 

0 



Plon2023de 

PL2. Plande mejora mejoro dol 

del ambiente laboral :.mblcntc l.1bor:,I 

con el proposito de oprobodo 

bajar los niveles de 
Re�luci6n de 

estres laboral .1prob.,cl6n 
ejecutado en cada 

periodo academico. lnformc:; de 

cumpllmlcnto de,.,: 

octlvldodc,; 

Proyccto 2023 

oprobodo 

PR.3. Proyecto 
Rc,oluci6n de 

"Motivaci6n en la 
:aprob.tcJ6n 

Ensei\anza" cada 

periodo academico. lnformcsdc 

cumpllmlcnto de lo, 

.:,ctivldodM 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

Ejecuci6n del % de ejecuci6n del 
$300 

TALENTO 

100% del Plan plan HUMANO 

Ejecuci6n del 

100%del 
% de ejecuci6n del 

$200 
TALENTO 

Proyecto 
Proyecto HUMANO 



PL.1 Ejecutar cada 

periodo academico 

el Plan de Mejora al Plan de mejora 

desempeilo docente del desempeilo 

a todos los docentes docente 

que lo requieran y 

proponer sanciones Normativa de 

en la normativa sanciones al 

pertinente el incumplimiento 

incumplimiento de del plan 

este plan a los 

docentes. 

A.6. Normar las
Normativa 

sanciones para la 
aprobada 

entrega err6nea ya 

destiempo de 
Resoluci6n de 

documentaci6n 
aprobaci6n 

requerida

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

Ejecuci6n del 
% de ejecuci6n $200 

TALENTO 

100% del plan HUMANO 

Normativa Aprobaci6n de la 
so 

TALENTO 

aprobada normativa HUMANO 



PR.4. Medio digital 
Medio digital 

para el 
institucional 

almacenamiento del 
para archive 

Archive lnstitucional 

A.7. levantar el Listado de 

porcentaje de dosentes con 

docentes con maestria y 

maestria y doctorado 

doctorado cada 

periodo academico. 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOL6GICO 

"RIOBAMBA" 

Capacidad de 
Capacidad de 

almacenamien 
almacenimiento $60 

TALENTO 

to digital 
digital institucional 

HUMANO 

necesario 

100% de 
% de registro de 

docentes 
docentes con titulo 

$0 
TALENTO 

registrados 
de cuarto y quinto HUMANO 

nivel 



A.S. VcrlflQr 3 onos de 

cxperlcnclo profc:;Jon.:il 

en !o:; Ultimo:; 12 .iOo:; 

con �$C -,1 ono 2011 listado de 

volld.:indo h:,� 1 ono docentes con 3 

de experlenci.::, l.:,borol af\os de 
en lo quc :;c cjccutc experiencia 
procedlmlcntos tCcn\co:; profesional con 
proplo:; de unn c:irrcrti 

sus respaldos 
dctcrmi n.:ida de tercer 

nlvol t6c:nlco, 

tccnol6glco o de er;,do 

A.9. Solicitor 

ccrtlfic.:,cl6n de 

dur.icl6n de proycctos Certificados de 
de vlnculacl6n con cl 

participaci6n de 
porccnt;:,jc deb Jorrodo 

docentes en 
:cm:mol de tr:,b:iJo quc 

cl docentc dcdlc6 .:i cso 
proyectos de 

.1ctlvldod !;C con:idcrc vinculaci6n 

como cxpcricnclo 

prjctic.:, prof�lon;1l. 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

verificaci6n de Experiencia 

ailos de profesio na I 

experiencia pr�ctica de 
$0 

TALENTO 

profesional del profesores TC de HUMANO 

100% de contenidos 

docentes profesionales) 

Certificados de Numero de 

todos los certificados/ 

docentes que numero de 

han docentes que han $80 
TALENTO 

HUMANO 
participado en participado en 

proyectos de proyectos de 

vinculaci6n vinculaci6n 



A.10. Verificar 

entrenamiento 

tecnico de los 

docentes para el 

calculo de 

experiencia practica Certificados de 

profesional y entrenamiento 

solicitar certificados tecnico de cada 

de entrenamiento docente 

que cumplan con las 

caracteristicas de la 

evidencia del 

modelo de 

evaluaci6n 2024. 

A.11. Verificar 

docentes que no Actas de grade 

tienen registrado el de docentes que 

titulo que presenten nohan 

el acta de grade registrado su 

cada periodo tftulo 

academico 

b. G<"nerar una 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOL6GICO 

"RIOBAMBA" 

Certificados de 

todos los 
Numero de 

docentes con 
certificados/ 

$180 
TALENTO 

numero de HUMANO 
entrenamiento 

docentes 
tecnico 

Total de 

docentes sin 
Actas de grade/ 

registro de 
Total de docentes 

TALENTO 

titulos 
sin registros de $0 

HUMANO 
tftulo 

presentan 

actas de grade 



(i) 

ccnion ln:.titudon:,I 
1 l:tlc.l, respon:;.:Jblc 
; con b ,oclcd.:ld vcl b.18. Gestionar al 
1 medlo :,.mbk-nte quc:, talento humane 

pcrmlt.1 un3 
d d I eJccud6n con c;,lldad docente es e a 

y c.,lldco de 10, selecci6n, organizaci6 
proce��:.u:.tlndvos y desarrollo. 
det lnstltuto Superior 

Tccnol6elco 

Rlobamba (ISTRI. 

1 
A.12. lcvont:,r cl 

formoto dcl 11:.t;,:do 

ccrtific.:,do y de listado 
docent� quc dlct:in 

contcnldo:. certificado de 
profC!;lon.lliz.Jntc.:; por docentes que 
e;,rrcr.J en quc � dictan 
lndlquc de c.::,d:, uno cl contenidos 
tlcmpo de dcdic:ici6n y profesionalizant 
lo ;:ic:tlvldod quc Ju:t:iflca 

:.u condlci6n de prof�r 
es 

de contenldo:. 

profC!.lon;,lcs 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOL6GICO 

"RIOBAMBA" 

Numero de 

Total de docentes 

docentes regitrados/Total de 
$0 

TALENTO 

registrados docentes que HUMANO 

dictan contenidos 
profesionalizantes 



A.13. Verificar que 
los certificados de 
experiencia practica 
profesional cumplan Certificados 
los requisitos de las Valida dos 
evidencias del 
Modelo de 
Evaluaci6n 2024. 

A.14. :;.ollcibr contr::ito, 

factura:. o lnforme final 

del tr::ib.ljo rc::illz.:ido 

con cl rcclbldo de! Contratos 
contr::it.:rntc. Lo:;. 

contr::ito:;. debcn cumpll 
r Facturas 

con l-1 descrlpci6n de 1::i:;. 

bre::i:;. objcto del mismo 
lnforme final y I:,:;. fcch::i:;. quc 

permit:in dctermlror I;, 

durod6n dcl pcrlodo de 

cjccud6n. 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

Total de Certificados 
TALENTO 

certificados validados/ Total de $0 
HUMANO 

validados certificados 

Solicitud def Contratos 
TALENTO 

total de presentados/ Total $90 
HUMANO 

contratos de contratos 



A.15. Vcriflc.:,r 

cxpcrlcnclo pr:ictlc.J 

profc::;ionol en emprc�::; 

de proplodod dcl RUC de la 
doccntc en cste c.,:;o 

prc:;cnt.>r como 
empresa 

evldcnci.> un.:i outo 

ccrtific.ic16n Auto

ocompo�d.i de I:, copl.:, certificaci6n 

del RUC de I:, cmprcs.J, 

C:1da perlodo 

.:tc.Jd6mlco. 

A.16. Lev.mt.Jr 11:;tl 

ccrtific.:,d::i (de :tcucrdo 

:1 cvldcnci.:1 de\ modelo 

2024) de doccntes de Lidstado de 

contenldo:. docentes con 

profoslon.1lc:. en quc :.c asignatura que 
lndlquc de c,,do uno cl dicta y la 
tlcmPo de dedlc.:icl6n y actividad que
la .>ctlvld.Jd quc ju�lfie:i 

desempena 
::u condici6n de profe::;or 

de contenldos 

profcslorn:iles 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

Numero de 

Autocertificcio 
autocertificaciones 

/ Numero de TALENTO 
nde docentes $80 

docentes con HUMANO 
con empresas 

experiencia en sus 

empresas 

Total de 
Numero de 

docentes de 
docentes 

asignatu ras 
regitrados/Total de 

$0 
TALENTO 

docentes que HUMANO 
profesionalizan 

dictan contenidos 
tes registrados 

profesionalizantes 



A.l7. sollClt.lr contrato, foctur,11:; 

o lnforma rlMI de-I trt1t»Jo 

riNll:ado COf'I ol r«.lbldO dcl 

contr.,tanto. Los cont1,1tos 

deb«! cumollr con 1'1 

�crfpclon do lo.s �rt,u ob/eto Contratos 
dd mr�mo v l•� h!chas Que 

�mlbn dctefmlMr '" 

duradOf't de-I l)Orfod<) dto Facturas 
ojocucl6n, � f'IO �rste-

certlflCbdo de eic:�lcmda 

P!'ktlC:- prot�lonal dur;,,nto un lnforme final 
J>Nlodo tnual o mavor a 24 

meses dcmtto � Jen \lltlm«. 36 

mr..o-:; quo ontecedl«on al nn 

� pcrlodo do cvbluacl6n dtt la 

lnstltixl6n. 

A.18. Solicitar una 

auto certificaci6n 
RUC de la 

acompai'iada de la 

copia del RUC de la 
empresa 

empresa en el case 

de las actividades 
Auto 

certificaci6n 
profesionales 

practicas 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

Solicitud del Contratos 
TALENT◊ 

total de presentados/ Total so 
HUMANO 

contratos de contratos 

Numero de 

Autocertificcio 
autocertificaciones 

/ Numero de TALENTO 
nde docentes 

docentes con 
$80 

HUMANO 
con empresas 

experiencia en sus 

empresas 



A.19. 0btener el 

formate del CACES 

para levantar la 
Memorandos de 

Matriz de horas 
solicitud 

clase de los 

profesores TC y 
Formato CACES 

cumplimentarlo 

hasta diclembre de 

2022. 

PR.S. Actualizar una 

normativa de 

evaluaci6n en el que 
Normativa 

se est a blezca u na 
aprobada 

evaluaci6n en base a 

elementos 
Resoluci6n de 

conductuales 
aprobaci6n 

relacionados con sus 

funciones y con la 

filosofia institucional 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

Matriz de Docentes 
TALENTO 

horas clases de registrados/ Tota I $0 
HUMANO 

profesores TC de docentes 

Normativa Aprobaci6n de 
$0 

TALENTO 

aprobada normativa HUMANO 









-

I. ALINIAOON DE 0B11ITJVOS 

PROGRAMA (P.) 
OBJETIVO 

OBJETIVO OPERATIVO 
PLAN(PL) 

ESTRATEGICO PROYECTO (PR.) 
ACTIVIOAO (A.) 

(A.) lnspecci6n del 

estado de las 

baterias sanitarias. 

(A.)ldentificaci6n y 

evaluaci6n de au las 

y estacionamientos 

para personas con 

discapacidad 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

INFRAESTRUCTURA 

II. ACTIVIOAOES, PROOUCTOS,METAS, INOICAOORES, RESPONSABLE 

PROOUCTO META INDICAOOR PRESUPUESTO RESPONSABLE 

lnforme de 

I nspecci6n del Baterias en 
Estado de las 

Unidad de 

estado de las 6ptimas 
baterias sanitarias 

so Mantenimiento e 

baterias condiciones lnfraestructura 

sanitarias. 

lnforme de lnfraestructura 

lnspecci6n del en buenas Unidad de 

estado de las condiciones 
Accesibilidad fisica 

Mantenimiento e 

au las y para su 
y esparcimiento 

so lnfraestructura 

estacionamiento utilizaci6n para Unidad 

para personas personas con Administrativa 

con discapacidad discapacidad 

Ill. PROGRAMACICN OE LA META 

ENE FEE MAI ABI MA" JU� JUI AG( SEF oc NOV DIC 



b. Generar una 

gesti6n 

institucional 

etica, 

responsable con 

la sociedad y el 

medio ambiente b. 19. Realizar 

que permita una mantenimiento de la 

ejecuci6n con infraestructura fisica y 

calidad y calidez tecnol6gica cada inicio 

de los procesos de periodo academico 

sustantivos del 

lnstituto 

Superior 

T ecnol6gico 

Riobamba 

(A.) ln>pecclon y 

verific;aclOn de lnforme de 

Mobill::,rlo:., Amblcntc I nspecci6n de! 
fi:;lco y m;:intcnlmlcnto estado de las 
de I.>:. ;:iul::,:; de todo!i lo:. aulas. 
ompu: 

Ejccucl6n del poln 
(PL) Elaboraci6n de! de m.>ntonlmlcnto 

Plan Anual de ln:.tltuclon.11 

Mantenlmiento 

lnstitucional lnformcde 

cjccuci6n 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

Unidad de 

Aulas en Ma ntenimiento e 

6ptimas Estado de las au las so lnfraestructura 

condiciones Unidad 

Administrativa 

Unidad de 
Ejecuci6n de! 

% de ejecuci6n $2.000 Mantenimiento e 
plan al 100% 

lnfraestructura 



(ISTR). 

(A.) Ejecuci6n del lnformccon 

fotoer:,fi.1:; de 1.o 
mantenimiento 

preventivo de la 
cjccuclon dcl 

mantcnlmicnto 

infraestructura preventive 

b.2. Rc.illzor I.> 

:;upervi:;i6n de lo:; 

lnfr.>c:.tructur.1:; p::ir::, la 

Firm:, de 2 nucvo:; 
Convcnlo Arm;;ido:; 

convcn\o:; de u:.o de 

lnsbl.,cione:; par:. 

.:,bJ:;i:cccr I;:, dcm:md.> 

c:tudi:mtll 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOL6GICO 

"RIOBAMBA" 

lnfroc:.tructur., en Unidad de 
bucn::i:; 

condiclone!: p.1r:1 
lnfraestructura $500 Mantenimiento e 

lnfraestructura 
su utlllz.Jc16n 

Unidad de 
2 convcnlo:. de 

Convcnlo:; firm.'.Jdo::;/ Mantenimiento e 
u:.o gr.Jtulto do 

Convcnlo:; pl;;inlflc.ldos $300 lnfraestructura 
ln..'tll.Jclone 

> 100 
firmodo:; 

Rectorado 

PRESUPUESTOINFRAESTRUCTURA $2.800 



I 
J. AUNEACl6N OE 08JETIV05 

PROGRAMA (P.) 
OBJETIVO 

OBJETIVO OPERATIVO 
PLAN(PL) 

ESTRATEGICO PROYECTO (PR.) 
ACTIVIOAD (A.) 

PR.l. El-,bor:,r cl Ph,n de 

Acdoncs prcvcntlv:,s y 

corrcctlv:is p:,r.:, lo:: 
lug.:ircs de trnb:Jjo 

PR.2. Proyccto c5tllo de 

vldo m:io .oludoble de 

lo:: outoridodc::, 

doccntc:, pcrsonol 

.Jdmlnlstr.itlvo y de 
:ipoyo. 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOL6GICO 

"RIOBAMBA" 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

II. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE 

PRODUCTO META INOICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE 

Pl;:an de Acclonc:: Pion de Acclonc:: 
Prevcntlv.:,::, y prcvcntivos y 
Corrcctlv.J::. pJra lo.:; corrcctiWJ:: p.3ro Actlvldode, del Pion 
lufprc::. de trab.'.ljo lo:: lug:,rcs de eje<:ut:>do,/ 
;,pro�do trob.Jjo cl:,borodo Activid;i:dc::. dcl PI.Jn 

yen cjccuci6n :,1 plonifieodo, x 100 $300 
Unldod de SCguridod y 

Rc�lucl6n de OCS de 
100-/4 

Solud OcuPoclonol 
..iprob.:,cl6n 

Proyccto oprobndo 
Proyecto Activtdod� del 

por6rg.:ino 

Colcgl.:ido Superior 
claborildo y Proyccto ejccutodll:: / 

Unldod de Sc£urldod y 
ejecucl6n dcl Actlvidodc:: dcl $200 

$.Jlud Ocupoclon.JI 

Rc,olucl6n de OCS 
100%dc Proyccto plonlfic:ido: x 
.:ictlvldodc: 100 

do.apro�ci6n 

I 

Ill. PROGRAMACION DE LA META 

ENE FEE MAJ ABI MA JU� JUI AGC SEF oc NOV DIC 



Norm.Jtlv.> de 

Scgurldod y Solud 

A.1. Actu.:,llzoci6n de I:, 
Ocu�clon.,I 

norm.:,tiva de Segurld::id 
.Jprob.Jd:, 

y SJlud ocup;:,cionill 
Resoluci6n de OCS 

de .:,prob.Jci6n de 

norm;:,tlvo 

actu.lll�d.> 

1 motriz de ric:;go:; 

por miltri: y por 

c,mpu:; 

Rc:.olucl6n de 

A2. Lcv.:,nbmlcnto y 
oprobac16n por OCS 

de 1.Js m:itricc:; 
octu.>.ll:.oci6n de de I:, 

.:iprob.ldo:. 
motrlz de rlc:;go:; por 

aid::i uno de lo::; c.:,mpu:; 

Pion de 

Emcrgcnclo:; 

ilprob.>do 

Rc�luc16n de OCS 

de .Jprob.Jci6n dcl 

A.4. Aprobor un Pl.:,n dl' Pl.in de EmcrgcncltJ 

Emcrgencl:J:; 

lnrtituclon;;il 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

Norm:1tlv:1 
Norm.>tiv.J ;:,ctu.::illz:u:b $0 

Unldod de Scgurldod y 

:,ct�li::.>d;) SJlud Ocup:,clon.,I 

NUmcro de m:ltrlcc:-; 

Moltrie� .:,prob:id .. 
oproroda:; / NU:mero 

so 
Unidod de Scgurldod y 

de m.ltrlcc:; de rlc:.go:; SJlud Ocu�clon;il 

pkmlflcod;,:; x 100 

Pl.:mdc 
Unidod de Scgurldod y 

Emcrgcncl.> PI.Jndc Emcrgcncln:; $JOO 
S.,lud Ocu�clonal 

Aprobodo 



b. Gcner:,r una 

gc.:.t:16n 

l�tituclon;,I etica, 

rc:;:pon::::,;blc con l.l 

soclcood y cl mcdlo 

om blentc quc 

permit) u n.J 

cjccuc:l6n con 

colldod y colldez de 

lo::: p rocc:::o::: 
:::u:::t:>ntlvo::: dcl 

lnstltuto Superior 

Tcc nol6glco 
Rlobom bo (ISTR). 

I 

b.4. Pre�rwir l:l :::.1lud y 

:::egu rldild en el t ra b->jo dcl 

pcr�n.ol doccntc, 
odml nl:::tr..>tlvo V de OPoVO 
del ISTR host.> dlciem b rc 

2023 

A.S. C,pacit:ir 

.inu:>lmcntc .J todo::: 105 

c.:::bmcnto::: 

ln::tltuclonalc::: :::ob rc 

emcre,cncia::: y dc:::.>:t rc:;. 

A.6. C;i�cit.:ir 
.:,nu.olmcnte .o 

Autorldodc::, docentcs y 

per�n.:, l .:,dmlnl:t r.:,tivo 
y de npoyo en ses;u rldod 

y �lud ocup.:,cion.:,I 

e.:,d.:,.:,iio 

Agcndo de 

e:ip;,cJ-c:,cl6n 

op robodo por OCS 

Rc�lucl6n dc 

;,pro00cl6n de l.o 

;igcnd.1 de 

cap;,clU>cl6n 

Dlfu s16n de lo 

C.lP.lclbci6n en 

redc::: :.oclo le::: 

Rcgl:::trodc 

.J:::1:::tcnci;, 

Fotoer.Jff.i::: 

Agendo de 

copoclt.>c16n 
.:,pro�d.1 por OCS 

Rc:::oluci6n de 

.:,p ro00cl6n de I.:, 
.ogend.o de 

c.:,p:,clt:icl6n 

Dlfu sl6n de lo 

e.:,p.:icltncl6n en 

redc:: :;oclalcs 

Regl strodc 

.JSl:tencl;> 

Fotog r.Jfio:; 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

NUmcrodc 

lntegro nt� de I::, 

Todo::: lo::: ln::tituci6n cnpoclt.;,do:;: 
Unldod de Scgu rldod y 

cstamcnto::: /NUmcrodc $SO 
S:llud Ocup.;,clonol 

c.lp;iclt.Jdo::: l ntcera nt� 

pl;)niflc:.ido::: o 

c.:ip;,.cit.>rx 100 

NUmerode 

l ntcg r:intc:: de la 
Todos los l n::tltuci6n c.:,paclt.i:do:: 

Unldod de Scgu rldod y 
c::t.:imcntos /NUmerode S25D 

Solud Ocupoclonol 
aap.:icitodo:: l ntcerontes 

pl;:,nlfle.:,dos.i 

copocltor x 100 





Dlfusi6n poro lo 

A I 0. Socinliz:1r :ii inicio :;ocl:tllz::icl6n en 

de codo pcriodo rcdc:: !;OCl.ilc:; 

:i.cnd6nico los m:1J1uo.lcs 

de uso de lnbor:1torios. o. M.inu.lle::; de uso de 

cstudian1cs y doccntes de l::ibor::itork:i::: 

c::idaC!lrrcr.:i. 
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NUmcro de doccntc:: y 

c::;tudi;:intc::: 

::;od.iliz.1do::;/ NUmero Ooccrtc:::y 
Unldod de Scgurld,d y 

c::;tudbntc::; de doccntc::; y $0 
S.,lud Ocup::ic!on.il 

::;oclollz:.ldo::; c:::tudl;:intc::; 

pl::inlfic.:ido:; � 

md.>llz.1r x 100 

PRESUPUESTO SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL $1.310 



I. ALINEAO ON DE OBJ&TIVOS

PROGRAMA (P.) 
OBJETIVO 

OBJETIVO OPERATIVO 
PLAN(PL) 

ESTRATEGICO PROYECTO (PR.) 
ACTIVIDAD (A.I 

Al. Actualizaci6n del 

inventario 

A.2. Recodificar los 

bienes 
Documentar los bienes 

a cargo de la 

instutuci6n. 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIOBAMBA" 

--:io"MINISTRATIVO FINANCIERO 
II. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE 

PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE 

Actualizaci6n Porcentaje de Unidad 

lnventario al100%del actualizaci6n de so Administrativa 

inventario invetario Financiera 

institucional 

Fotografias 
Codificaci6n 

Porcentaje de Unidad 
del 100%de 

los bienes 
codificaci6n de los $60 Administrativa 

lnventario bienes Financiera 

-

Ill. PROGRAMACION DE LA META 

ENE FE! MAI ABI MA JU� JUI AGC SEI oc NOV DIC 













I. AllNEACION 0( OBJETJVOS 
PROGRAMA (P.) 

OBJETIVO 
OBJETIVO OPERATIVO 

PLAN(PL) 
ESTRATEGICO PROYECTO (PR.) 

ACTIVIOAO IA.I 

PL. Planificaci6n 

de las relaciones 

interinstitucionale 

s 

PR. Aprobar el 
reglamento interno 
de relaciones 

b. Generar interinstitucionales. 

una gesti6n
A.l. Flrmoo de 2 

convcnlo� p:irz:i cl 

institucional fort.1lcclmlcnto do I:> 

etica. (:01'\."lclt.>ciOn 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 
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viNCULACl6N-INTERNACIO� 
II. ACTIVIDAOES, PROOUCTOS,METAS, INOICAOORES, RESPONSABLE 

PROOUCTO META INOICAIOOR PRESUPUESTO RESPONSABLE 

Planificaci6n 

aprobada 
Ejecuci6n del 

Unidad de 

100%de 
% de ejecuci6n $0 Vinculaci6n con 

Resoluci6n de la Sociedad 

aprobaci6n 

Reglamento 

aprobado 
Reglamento Aprobaci6n del 

Unidad de 

$0 Vinculaci6n con 

Resoluci6n de 
aprobado Reglamento 

la Sociedad 

aprobaci6n 

Numero de Unidad de 
Convenios 2 conveniso 

firmados firmados 
convenios $80 Vinculaci6n con 

firmados la Sociedad 

Ill. PROGRAMACION DE LA META 

ENE FEI MAI ABI MA JUI JUI AGC SEI oc NOV DIC 







PROGRAMA (P.) 
OBJETIVO 

OBJETIVO OPERATIVO 
PLAN(PL) 

ESTRATEGICO PROYECTO (PR.) 
ACTIVIDAD (A.) 

b. G�ncrJr una 

gcsti6n 

in5titucion;il Ctica, 

rcsponsablc con l;:i 

socledad v cl mcdlo 
Al. Actualizaci6n ambicntc quc b.5. Actualizar el

permlta una 
Reglamento lnterno 

Reglamento 
ejecuci6n con lnterno 

colldad y calldez de lnstitucional 
lnstitucional 

los proccsos 

su�;intivos del 

Institute Sul)C:rlor 

Tccnol6glco 

Rlobamba (ISTR). 

Riobamba, 08 de marzo de 2023 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 
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PROCADURIA 
II. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABL£ 

PROOUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE 

Reglamento Reglamento 

aprobado lnterno 

lnstitucional 
%de 

so 
Abogado 

Actualizaci6n lnstitucional 
Resoluci6n de actualizado 

aprobaci6n al 100% 

TOTAL PRESUPUESTO POA 2023 $147.460 

Ill. PROGRAMACl6N DE LA META 

ENE FEI MA ABI MA JUI JU AGC SEI oc NOV DIC 
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SUSTENTACIÓN DE LA ACTUALIZACIÓN DEL 
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2023 





1,STITUTO SUPERIOR TEC"IOL6GICO 

"RIO BAMBA" 

Gestor: 

Fecha: 01  0 3   2023

Asistentes 

Nombre y Apellido 

1 chack Jr. 

3 

5 

7 

9 

C<,h11B £1 Qoc <t�ur·,
r r t.: 
J r • J \ r rJ (" ' } 

l , .,,, \ l .�. l(

Orden del dia 

r 

-. 

(., 

Cedula 

(1_60s60.? c�.s�. 2

{(e, 1 ¥;'//1,_7 

Vhj<: f3 3-S l/ G 

_L 

r -

1;l '- ,, :.. � ' ,. { 1:

). ..>:::.: /-�.: 

4 

8 

10 

GESTOR DE PLANIFICACION 

ESTRA TE GICA 

De 14:15 a 15:00 Acta N
°

: 002 

Nombre y Apellido Cedula 

�&--' fl.--f __ ./.Jc..c' 1'_�
-=-=

cllJ-e
,_,_,,

=s
,__ 

_____ tJ6o 'Jo<;t i C/ Z. 

Qma bflfl j50:)Blffl6!( 

1 •�"J,rz.� Jel r.AA-Ol'UWI 

2 °-r-rif--_:_,,._:__--,-_l o.......,..... .. �--,/-,1\.L0>'\--'_

1

-+-=0-"--+:::..:C-L���c..::...__:M...:::"::::...:.._...!..f.=+.:...........t..=µ.l.5,l!!_-+:l.!.,!...!:'...i..:��.U:::.:!.......!���.:..:��·Ji....:"-�d:........:d:...:,e.

• 

3 �slZ. re_,,jJC. lc»;.,,,. ' c,-p,..f:e w::h PaJ Wov.l'nc.tA2d::_,I cle Ca.l'J'.'erg, ti!D1 o�i<Lhol<>J eta.C'S.I
e,,rn;,',:le,cunob C.Tev.� C<,C... de cadQ ,-ndt'c.e .. do.-. 

4 Vo..r,v 

Acuerdos 

1 °locn-J,·,11..a..c..:.;... =J/wu:-c.D\. u.S--� Los \t\Oila.clurt',5 ue... e.<o-. -re. Dll'ISo.b� u,·ui.Hecf.o�o.do 
• I 

2 O.YC-

4 

Notas / Observaciones 

n. ayss

Coordinador Acad�mico ISTR estor de la Unidad de Planificaci6n 

Direcci6n: Avda. Lizarzaburu s/n y Avda. La Prensa - Riobamba Telefono: 03 2306254 

Email: r, :1c11 ..... .. n t t.n �ti __ 



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

"RIO BAMBA" 
GESTOR DE PLANIFICACION 

ESTRA TE GICA 

Gestor: In . Ja sson Gavidia Periodo academico: 

Fecha: 03 / 03 / 2023  

Asistentes 

Cedula 

Hora: De 20:00 a 22:00 

Nombre y Apellido 
1 f%o3564-B3 2 ),(�>L;<,; ?t/a, 1: uei_

Acta N
°

: 003 

Cedula 
o(;D3 I? C/�:S'f 

3 
� 

Nombre ) Apellido

O!t'f'Jf \t � -CL. ? lto,,�-\�f 

5 f\Jl"l
'.
f' \A�vvu:J Ot,0\.[{2h 5b l "2:,

l; .. 4 

6 ire Ht:���,11 
06o�o3L:5,5 

tYJ!)] 5._tfJJf' '( J -
7 ;(!Hl:tvA- � -"

9 �1-�i) l-cn
!J

u 

Orden del dia 

1 }I n.tl-«-� 

2 r-t:- ¥2",,. 

"�-3 ,-•. 

4 «. ��� /(l_ 
5 

Acuerdos 

/4 

Ota '].e.1-fl t<I l 

c.f?oCf l, �zu? � 

�I'�� 

8 

10 

A,._, fl �A�l<-0· O�Osl-=h l;s - 0 

�, luia �osqu·, ObOL{8\2,�C\\{ 

• 

1 �k /e be red/2.Ar 

"[;Y) � CJ. r e,fi I/ 0 2 (J. fe c.-. b,.� t?a e-v1d12-Mua.. " 'iksi ,1� cle/l UJor.l;vt;:i.,:/o.,. J€ 

3 

4 

/;l'r'OP. 

f n i. t!.f c/v re.. . 1 . 
5 :j p@ or .. 2knh1, J).·c fr, L,..,, 0:·1;,y o/2ro k"-�o i 

C<J,,,-.P cv,dert.u'et cld oj,;e-fi· 'II.:.> ( 1�. 
Notas / Observaciones 

Coordinador Academico 1ST 

Direcci6n: Avda. Lizarzaburu s/n y Avda. La Prensa - Riobamba Telefono: 03 2306254 

Email: r .J, .. 1.b ... r •• ·-· _.,Jl t.-

c.ll.cle 



1,� 11 n TO '>l PERIOR r.:c,oLOGICO 

"RIO BAMBA" 6RGANO 
COLEGIADO 
SUPERIOR 

RESOLUCI6 No. 026-ISTR-OCS-14-03-2023 

Riobamba, 15 de marzo de 2023 

PARA: 

Ing. Jaysson Gavidia 
Gestor de la Unidad de Planificacion Estrategica del 1ST "Riobamba" 

DE: 6RGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL 1ST RIOBAMBA 

De nuestra consideraci6n: 

Reciban un cordial saludo del Organo Colegiado Superior (OCS); al mismo tiempo me pennito comunicar 
que en sesi6n ordinaria No 2, instalada el dia martes 15 de marzo de 2023 a las 19h00 horas; este organismo 
intemo del fNSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO RIOBAMBA-ISTR. Los miembros del OCS 
presentes, fundamentados en lo que establecen los articulos: Del Estatuto Institucional, Art 2 I literal i) y
literal x); Art 33 literates o); literal t); la nonna suprema constitucional en el Art 26; la LOES Art 5 literal c); 
el ORGANO COLEGIADO SUPERIOR resuelve: 

RESOLUCIO o. 026- ISTR-OCS-14-03-2023
EL 6RGANO COLEGIADO SUPERIOR 

CON 4 VOTOS A FAVOR 
RESUELVE: "APROBAR LA ACTUALIZACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2023"

Particular que informo parc1 los fines correspondientes. 

Atentamente 

-

Copia Archivo. MA!varez 

Av. Lizarzaburu s/n y Av. La Prensa 
Telefono: 032306254 Correo electr6nico: r.riobamba@institutos.gob.ec 

www.itsriobamba.edu.ec 


