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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO

RIOBAMBA

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
OBJETIVO OPERATIVO

PROGRAMA (P.)

PLAN(PL.)

PROYECTO (PR.)

ACTIVIDAD (A.)

PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE
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c.2. Aprobar el Modelo 

Pedagógico-Educativo del 

Instituto

A.1. Aprobación del Modelo 

Pedagógico Educativo del Instituto

Actas de reunión

para la actualización del modelo

Registro de asistencia de las reuniones

Resolución OCS de aprobación de la 

actualizaicón del Modelo

Modelo Pedagógico-Educativo del 

Instituto

Informe de la socializacón del modelo 

pedagógico, con asistencia y registro 

fotográfico

Aprobación de la actualización del 

Modelo Pedagógico-Educativo del 

Instituto

Aprobación de la 

actualización del 

Modelo Pedagógico 

Institucional

$0
Coordinación 

Académica

c.3. Incrementar la tasa 

terminal por cada carrera 

cada periodo académico

A.2.  Aplicación del proceso de 

titulación por cada carrera

Informe de eficacia por carrera de los 

estudiantes inscritos vs estudiantes que 

culminan su titulación
Alcanzar un 100% de eficacia del 

proceso de titulación

Estudiantes 

aprobados/ 

Estudiantes por 

aprobar x100

$0

Coordinadores de 

Carrera

Secretaría

c) Contribuir 

significativamen

te en una 

formación 

académica y 

profesional 

competitiva de 

acuerdo con el 

entorno social y 

las necesidades 

de la matriz 

productiva 

alineados con el 

Plan Nacional de 

Creación de 

Oportunidades.

PLAN OPERATIVO 2024

I. ALINEACIÓN DE OBJETIVOS II. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE
III. PROGRAMACIÓN DE 

LA META

ACADÉMICO



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO

RIOBAMBA

c.5. Diseñar las guías 

prácticas para el proceso de 

formación práctica en el 

entorno académico de los 

estudiantes por carrera 

A3.Elaboración de Guías Didácticas

A4. Guías prácticas

 Guías Didácticas

Guías prácticas

 Malla de cada carrera

Una  Guía Didáctica por asignatura

Una  Guía práctica por asignatura

Número de guías  / 

Número de 

asignaturas 

$0
Coordinadores de 

Carrera

C.7. Formar colectivos 

académicos 

A.5. Colectivos Académicos

Memorando de designación o 

actualización de los  colectivos 

académicos

Informe de cumplimiento

Colectivos académicos 

Informe de colectivos

Número de 

Colectivos 

Académicos  / 

Numero de 

carreras

Informes 

realizados/ 

carreras

$0

Coordinadores 

de Carrera

c.11. Dar seguimiento 

al proceso formativo a 

partir del ingreso de los 

estudiantes a la carrera

A.6. Elaboración conjunta entre 

coordinación académica y 

coordinadores de carrera del 

Reglamento del sistema de 

seguimiento, control y evaluación 

del proceso docente

Actas de reuniones

Reglamento aprobado con resolución OCS

Cumplimiento al 100% del proceso 

docente por carrera

Porcentaje de 

cumplimiento del 

proceso docente por 

carrera

$0
Coordinación 

Académica

b. 21. Establecer los 

mecanismos para la 

implementación de las 

TIC’s en el proceso 

enseñanza- aprendizaje

A.7. Utilización de realidad 

virtual o simuladores al menos 

en una carrera

Plan de clase para la 

informatización del aprendizaje
$0 Unidad de TICS

$0

c) Contribuir 

significativamen

te en una 

formación 

académica y 

profesional 

competitiva de 

acuerdo con el 

entorno social y 

las necesidades 

de la matriz 

productiva 

alineados con el 

Plan Nacional de 

Creación de 

Oportunidades.

PRESUPUESTO CARRERAS
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RIOBAMBA

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
OBJETIVO OPERATIVO

PROGRAMA (P.)

PLAN(PL.)

PROYECTO (PR.)

ACTIVIDAD (A.)

PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE
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A
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A.1. Difusión de las actividades 

de Aseguramiento Interno de 

la Calidad

Noticias en la Web Institucional 

sobre las actividades que desarrolla 

de AIC
Actividades difundidas al 

100%

Nivel de difusión 

de las actividades 

de AIC

$0

Unidad 

Aseguramiento 

de la Calidad

A.2.  Autoevaluación con pares 

externos

Planificación de la autoevaluación

Informe de resultados de la 

autoevaluación ( Anexar cartas de 

invitación y aceptación)

Autoevaluación ejecutada
Ejecución de la 

Autoevaluación
$0

Unidad 

Aseguramiento 

de la Calidad

A.3.Acompañamiento a 

actores institucionales
Actas de reuniones

Acompañamiento al 100% de 

actores

Porcentaje de 

acompañamiento
$0

Unidad 

Aseguramiento 

de la Calidad

$0

a) Actualizar el Plan 

Estratégico de 

Desarrollo 

Institucional para el 

periodo 2023-2025 

incluyendo a las 

nuevas carreras 

aprobadas para la 

ejecución de 

programas, 

proyectos y 

asegurando la calidad 

en los procesos 

sustantivos aplicando 

la mejora continua.

UNIDAD DE EVALUACIÓN Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

I. ALINEACIÓN DE OBJETIVOS

III. PROGRAMACIÓN 

DE LA METAII. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE

TOTAL PRESUPUESTO EVALUACIÓN Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

a.1. Planificar, dirigir y 

asesorar la 

autoevaluación 

institucional a los 

procesos sustantivos 

en base al modelo de 

evaluación externa 

2024



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO

RIOBAMBA

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
OBJETIVO OPERATIVO

PROGRAMA (P.)

PLAN(PL.)

PROYECTO (PR.)

ACTIVIDAD (A.)

PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE

EN
E

FE
B

M
A

R
A

B
R

M
A

Y
JU

N
JU

L
A

G
O

SE
P

O
C

T
N

O
V

D
IC

INVESTIGACIÓN

I. ALINEACIÓN DE OBJETIVOS II. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE

III. PROGRAMACIÓN 

DE LA META

d. Consolidar la 

Investigación y 

Desarrollo 

Experimental 

del ISTR 

mediante el 

incremento en 

la ejecución de 

programas de 

investigación 

acorde a las 

diferentes líneas 

y en respuesta a 

necesidades de 

entidades 

beneficiarias y 

la sociedad en 

general.

Archivo en físico y digital del seguimiento al 

Plan Estratégico de I+D, este archivo debe 

contener:

Programas de investigación con su 

descripación, objetivos y proyectos que se 

derivan de este (mínimo 2 proyectos)

Proyectos de I+D

Proyectos de I+D+i

Informes trimestrales del cumplimiento de los 

proyectos

Informes finales de los proyectos

Artículos o memorias como resultados de los 

proyectos

A1. Seguimiento, control y 

evaluación del Plan Estratégico 

de I+D

Seguimiento ejecutado al 

100%

Porcentaje de 

cumplimiento del 

Plan Estratégico 

de I+D

0

Unidad de 

Investigación 

ISTR

d1. Actualizar la 

Planificación 

Estratégica de 

Investigación y Desarrollo 

Experimental (I+D)  articuladam 

ente con la Unidad de 

Vinculación por la necesidad de 

encontrar las respuestas 

cognitivas y las soluciones 

tecnológicas, debidamente 

identificadas, que se requieren 

para la transformación directa 

del entorno a través de la 

vinculación con la sociedad, y 

para el perfeccionamiento del 

desarrollo de las funciones 

sustantivas, especialmente la 

formación de los estudiantes.



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO

RIOBAMBA

A2. Actualización del formato 

de proyecto de I+D e I+D+i 

para incluir el punto de 

justificación sobre la 

incorporación de estudiantes y 

evaluación del impacto 

ambiental 

 

P1.Proyectos de I+D que 

respondan a los programas 

estabecidos 

Formatos ctualizados y aprobados

Proyectos con su resolución de aprobación

2 proyectos de investigación 

por carrera

Número de 

proyectos de I+D 

ejecutados o en 

ejecución  / 

Número de 

Proyectos de I+D 

aprobados 

$0

Unidad de 

Investigación 

ISTR

A.3. Actualizar el plan de aprendizaje 

de los estudiantes para incluir 

seguimiento, control y evaluación

A.4. Ejecutar los planes de 

aprendizaje de los estudiantes

Formato actualizado y aprobado por OCS

Evidencia del seguimiento, control y 

evaluación de los planes de aprendizaje de 

los estudiantes

Planes de aprendizaje de los 

estudiantes ejecutados al 

100%

Porcentaje de 

ejecución de los 

planes de 

aprendizaje a la 

fecha

$0

Unidad de 

Investigación 

ISTR

d.2. Ejecutar proyectos 

de I+D

d. Consolidar la 

Investigación y 

Desarrollo 

Experimental 

del ISTR 

mediante el 

incremento en 

la ejecución de 

programas de 

investigación 

acorde a las 

diferentes líneas 

y en respuesta a 

necesidades de 

entidades 

beneficiarias y 

la sociedad en 

general.
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RIOBAMBA

P2. Proyectos de I+D+i con 

resultados de innovación

Proyectos de vinculación ejecutados o en 

ejecución donde se explicite la 

introducción de innovaciones en las 

entidades beneficiarias

Acciones divulgativas en el entorno sobre 

nuevas tecnologías 

Ejecutar 5 proyectos de I+D+i

Proyectos 

ejecutados o en 

ejecución/Proyec

tos aprobados

$1.000

Unidad de 

Investigación 

ISTR

d. Consolidar la 

Investigación y 

Desarrollo 

Experimental 

del ISTR 

mediante el 

incremento en 

la ejecución de 

programas de 

investigación 

acorde a las 

diferentes líneas 

y en respuesta a 

necesidades de 

entidades 

beneficiarias y 

la sociedad en 

general.

A.5. Evidenciar el 

funcionamiento del sistema de 

innovación y capacidad de 

absorción 

A6.. Realizar la entrega 

mediante acta entrega 

recpeción de los resultados 

definitivos de los proyectos a 

biblioteca

Plan de absorción

Ficha de cada proceso de absorción 

de nuevo conocimiento

Documentos académicos y técnicos 

relacionados

Documentos que evidencien la 

introducción del conocimiento 

nuevo en el proceso docente

Registros del evento de 

multiplicación

Registros de la captación del 

etnoconocimiento o conocimiento 

tradicional

Acciones de divulgación de la 

biblioteca en este sentido 

Evidenciar al 100% el 

funcionamiento del Sistema

Porcentaje de 

funcionalidad del 

sistema

0

Unidad de 

Investigación 

ISTR

d.4. Ejecutar el Sistema 

de Innovación y 

Capacidad de 

Absorción Institucional



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO

RIOBAMBA

d.10. Incrementar la 

producción científica 

docente

A.7 Levantar un expediente de las 

publicaciones científicas, Libros o 

capítulos, trabajos presentados en 

eventos científicos, folletos técnicos 

incluido los 6 periodos anteriores al 

periodo de evaluación,  y el periodo 

de evaluación  2021 ( I ) al 2024 (II )

Artículos científicos

Libros o capítulos de libros

Memorias o publicación en las actas 

proceedings

Folletos Técnicos 

Publicar 25 artículos 

científicos

Realizar 12 producciones 

docentes ( Libros, capítulos 

de libros, memorias en actas 

procceding, folletos técnicos)

Artículos 

publicados / 

artículos 

planificados x 

100

Producciones 

docentes 

relizadas/producc

iones docentes 

planificadas x 

100

$10.000

Unidad de 

Investigación 

ISTR

d.8. Diseñar proyectos 

de investigación sobre 

temas ambientales, el 

desarrollo sostenible 

articuladamente con 

vinculación

PR.1. Proyecto de I+D ambiental

Proyecto de I+D ambiental

Informes de seguimiento, control y 

evaluación

1 Proyectos de investigación 

sobre temas ambientales

Proyectos de 

investigación 

ambientales 

ejecutados o en 

ejecución/ 

Proyectos de 

investigación 

ambientales 

planificados

$800

Unidad de 

Investigación 

ISTR

d.11. Evaluar el 

impacto ambiental en 

cada proyecto de I+D o 

I+D+i

P3. Proyectos de I+D

o I+D+i que valoren el impacto 

ambiental y las acciones para su 

mitigación

Archivo dode se identifica a los 

proyectos que evaluan su impacto 

ambiental

Proyecto de I+D que valoren 

el impacto ambiental y las 

acciones para su mitigación 

ejecutado o en ejecución de 

acuerdo a cronograma

Porcentaje de 

ejecución del 

proyecto 

$800

Unidad de 

Investigación 

ISTR

$12.600TOTAL PRESUPUESTO COORDINACIÓN DE INVESTIGACIÓN

d. Consolidar la 

Investigación y 

Desarrollo 

Experimental 

del ISTR 

mediante el 

incremento en 

la ejecución de 

programas de 

investigación 

acorde a las 

diferentes líneas 

y en respuesta a 

necesidades de 

entidades 

beneficiarias y 

la sociedad en 

general.
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OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
OBJETIVO OPERATIVO

PROGRAMA (P.)

PLAN(PL.)

PROYECTO (PR.)

ACTIVIDAD (A.)

PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE

EN
E

FE
B

M
A

R
A
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e.1. Ejecutar la  

Planificación de 

Investigación y 

Desarrollo 

Experimental (I+D) a 

Largo Plazo  

articuladamente con la 

Coordinación de 

Investigación

A.1. Alcances al Plan 

aprobados

A2. Seguimiento, control y 

evaluación del Plan Estratégico 

de I+D

Archivo con:

Planificación de I+D+i.

Programas aprobados.

Proyectos que se derivan de cada 

programa.

Planificación semestral de cada 

proyecto.

Plan de aprendijzade de los 

estudiantes.

 Documento de Segumiento y 

control al proyecto.

Documento de Segumiento y 

control al plan de aprendizaje del 

estudiante.

Informe general del proyectos 

donde se evalué el cumplimiento 

del proyecto y el impacto.( Debe 

existir el formato aprobado)

Archivo físico y digital de evidencias 

de la descripción  de cada 

Seguimiento ejecutado al 

100%

Porcentaje de 

cumplimiento del 

Plan Estratégico 

de I+D

$200

Unidad de 

vinculación  y 

coordinación de 

investigación

e. Incrementar 

el aporte del 

ISTR a la 

sociedad a 

través de 

programas y 

proyectos que 

respondan a las 

problemáticas 

de las entidades 

beneficiarias y 

sociedad en 

general, 

comprometidos 

con la ética y el 

medio 

ambiente.

III. PROGRAMACIÓN 

DE LA META

VINCULACIÓN

I. ALINEACIÓN DE OBJETIVOS II. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE
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RIOBAMBA

e.2 Incrementar  1 

programa de 

vinculación con la 

sociedad

P. 1. Programa de vinculación

Archivo con:

Planificación de I+D+i.

Programas aprobados.

Proyectos que se derivan de cada 

programa.

Planificación semestral de cada 

proyecto.

Plan de aprendijzade de los 

estudiantes.

 Documento de Segumiento y 

control al proyecto.

Documento de Segumiento y 

control al plan de aprendizaje del 

estudiante.

Informe general del proyectos 

donde se evalué el cumplimiento 

del proyecto y el impacto.( Debe 

existir el formato aprobado)

100% de seguimiento de los 

proyectos que integran los 

programas

Seguimiento 

realizado de 

acuerdo a 

cronograma/segu

imiento 

planificado

3000
Unidad de 

vinculación  
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e.1. Ejecutar la  

Planificación de 

Investigación y 

Desarrollo 

Experimental (I+D) a 

Largo Plazo  

articuladamente con la 

Coordinación de 

Investigación

A.1. Alcances al Plan 

aprobados

A2. Seguimiento, control y 

evaluación del Plan Estratégico 

de I+D

Archivo con:

Planificación de I+D+i.

Programas aprobados.

Proyectos que se derivan de cada 

programa.

Planificación semestral de cada 

proyecto.

Plan de aprendijzade de los 

estudiantes.

 Documento de Segumiento y 

control al proyecto.

Documento de Segumiento y 

control al plan de aprendizaje del 

estudiante.

Informe general del proyectos 

donde se evalué el cumplimiento 

del proyecto y el impacto.( Debe 

existir el formato aprobado)

Archivo físico y digital de evidencias 

de la descripción  de cada 

Seguimiento ejecutado al 

100%

Porcentaje de 

cumplimiento del 

Plan Estratégico 

de I+D

$200

Unidad de 

vinculación  y 

coordinación de 

investigación

e. Incrementar 

el aporte del 

ISTR a la 

sociedad a 

través de 

programas y 

proyectos que 

respondan a las 

problemáticas 

de las entidades 

beneficiarias y 

sociedad en 

general, 

comprometidos 

con la ética y el 

medio 

ambiente.
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v1) Realizar un alcance 

a la normativa de 

vinculación con el 

propósito de la 

aprobación los nuevos 

formatos.

A.3. Normativa actualizada 

Normativa con resolución OCS

Formatos actualizados

Normativa aprobada donde 

constan los formatos nuevos 

y actualizados

Normativa 

actualizada si o 

no

$0
Unidad de 

vinculación  

1

r

a

 

s

e

m

a

n

a

 

d

e

 

a

b

r

i

l

 

a

n

t

e

s

 

q

u
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i

n

i

c

i

e

 

d

e

l

 

2

0

2

4

 

I

v2) Ejecutar dos 

proyecto ambientales

PR.1 Proyectos

A. 4 Realizar Informes

Archivo con:

Planificación de I+D+i.

Programas aprobados.

Proyectos que se derivan de cada 

programa.

Planificación semestral de cada 

proyecto.

Plan de aprendijzade de los 

estudiantes.

 Documento de Segumiento y 

control al proyecto.

Documento de Segumiento y 

control al plan de aprendizaje del 

estudiante.

Informe general del proyectos 

donde se evalué el cumplimiento 

del proyecto y el impacto.( Debe 

existir el formato aprobado)

2 proyetos ejecutados o en 

ejecución según lo 

planificado

Seguimiento 

ejecutado al 

100%

800
Unidad de 

vinculación  

e. Incrementar 

el aporte del 

ISTR a la 

sociedad a 

través de 

programas y 

proyectos que 

respondan a las 

problemáticas 

de las entidades 

beneficiarias y 

sociedad en 

general, 

comprometidos 

con la ética y el 

medio 

ambiente.
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v3) Difundir  la 

planificación y 

resultados de los 

proyectos de 

vinculación.

A.5 Docentes de vinculación 

difunden los resultados a 

todos los docentes

Informe de la actividad Actividad ejecutada al 100%

Actividad ejecutadas 

/ Sobre actividades 

planificadas x 100
$50

Unidad de 

vinculación  

1

r

a

 

s

e

m

a

n

a

 

d

e

 

a

b

r

i

l

3
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a
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e

m

a

n

a

 

d

e

 

j

u

l

i

o

e.3. Participar en  

actividades sociales y 

culturales 

A. 6. Informe de ejecución ( de 

acuerdo al informe de 

actividades de vinculación

Informe de la actividad
Una actividad social

Una actividad cultural

Actividades 

ejecutadas/actividad

es planificadas
$0

Unidad de 

vinculación  

v4)Planificar el evento 

de la apertura de la 

Biblioteca a la 

comunidad

P.L1.Planficación

A.7. Infofrme de ejecución ( 

Anexo del informe registro de 

usuarios externos)

Planificación

Informe de la actividad

Actividad ejecutada al 100%

Porcentaje de 

cumplimiento de la 

activdad
$0

Unidad de 

vinculación  

v5) Planificar las ferias 

de oferta académica

PL2. Planificación de las 

actividades

A.8 Informe de ejecución ( 

anexar invitación de haberla, 

fotografías)

Planifificación

Informe de las ferias

2 Ferias

Porcentaje de 

ejecuciónd e las 

actividades

$200

Unidad de 

vinculación con 

la Sociedad 

e. Incrementar 

el aporte del 

ISTR a la 

sociedad a 

través de 

programas y 

proyectos que 

respondan a las 

problemáticas 

de las entidades 

beneficiarias y 

sociedad en 

general, 

comprometidos 

con la ética y el 

medio 

ambiente.
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c.8. Ser parte de redes 

académicas por área de 

conocimiento hasta junio 

de 2024

INDICADOR 1,1.2

AVERIGUAR SI EXISTEN 

REDES POR CARRERA O 

ÁREAS DE CONOCIMIENTO.

A.9. Adhesión a redes académicas de 

los colectivos académicos de cada 

área hasta Junio de 2024.

Oficio ,Resolución o acta de adhesión a la 

red

Cada área es parte de por lo 

menos una RED ACADÉMICA

Número de Redes 

que somos parte / 

Número de áreas x 

100

$0
VINCULACIÓN

A.10 Crear un expediente con la 

documentación de las entidades 

formadoras ( entidades con las que 

se tiene convenio en base a lo que 

menciona la descripción del modelo 

indicador 4.4.2)

Expediente
Seguimiento e Informe de 

prácticas por estudiante

Número de 

estudiantes 

aprueban prácticas/ 

Número de 

estudiantes inscritos 

en el proceso

$1.000

Coordinadores de 

carrera

Gestor/a de 

prácticas pre 

profesionales

A.11 Informes de prácticas
Informe consolidado donde se evidencia 

cuantos estudiantes se inscribieron en 

prácticas y cuantos aprobaron por carrera 

y por periodo académico

Seguimiento e Informe de 

prácticas por estudiante

Número de 

estudiantes 

aprueban prácticas/ 

Número de 

estudiantes inscritos 

en el proceso

$1.000

Coordinadores de 

carrera

Gestor/a de 

prácticas pre 

profesionales

e.4. Firmar 5 nuevos 

convenios de 

vinculación por carrera 

cada periodo 

académico

A12. Firmar convenios de 

vincualción 
Convenios firmados

2 Convenio de vinculación 

por carrera

4 Convenios de Prácticas por 

carrera

# de conveenios 

firmados de 

vinculación/# de 

convenios 

planificados a 

firmar

$3.000
Unidad de 

vinculación 

e. Incrementar 

el aporte del 

ISTR a la 

sociedad a 

través de 

programas y 

proyectos que 

respondan a las 

problemáticas 

de las entidades 

beneficiarias y 

sociedad en 

general, 

comprometidos 

con la ética y el 

medio 

ambiente.

c.6. Dar seguimiento y 

control al  proceso de 

formación práctica de los 

estudiantes en el entorno 

laboral real 
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e.11. Planificar 

actividades 

relacionadas con el 

cuidado de la 

naturaleza

P. 2. Programa para el cuidado 

y preservación de atractivos 

naturales 

Plan de actividades de cuidado al 

medio ambiente

Propuesta de la actividad

Informes de actividades

2 Proyectos

Número de 

actividades en 

beneficio de la 

naturaleza 

ejecutadas 

/Número de 

actividades en 

beneficio de la 

naturaleza 

planificadas

$800

Unidad de 

vinculación y 

coordinadores 

de carrera

e.16. Diseñar un plan 

de la formación 

complementaria 

digitalizada cada año.

PL. 3. Planificación de la Formación 

complementaria 

Plan de formación complementaria ( las 

actividades culturales o deportivas)

Evidencia de la promoción de las 

actividades y eventos afiches, correos 

electrónicos

Matriz de verificación al cronograma 

establceido en el plan de formación 

complementaria

Informe de ejecución de las actividades del 

plan y difusión de resultados ( Anexar 

certificados de reconocimiento)

Se ejecutan al 100% las 

actividades establecidas en el 

plan

r=ejecutado/plani

ficado
$0

Unidad de 

vinculación y 

coordinadores 

de carrera

$10.050TOTAL PRESUPUESTO COORDINACIÓN DE VINCULACIÓN

e. Incrementar 

el aporte del 

ISTR a la 

sociedad a 

través de 

programas y 

proyectos que 

respondan a las 

problemáticas 

de las entidades 

beneficiarias y 

sociedad en 

general, 

comprometidos 

con la ética y el 

medio 

ambiente.
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OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
OBJETIVO OPERATIVO

PROGRAMA (P.)

PLAN(PL.)

PROYECTO (PR.)

ACTIVIDAD (A.)

PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE

EN
E

FE
B

M
A

R
A

B
R

M
A

Y
JU

N
JU

L
A

G
O

SE
P

O
C

T
N

O
V

D
IC

b.7. Elaborar una 

Planificación de la 

formación en valores y 

el desarrollo de 

habilidades blandas 

PL1.Planificación de formación en 

valores y el desarrollo de habilidades 

blandas

A1.Informe de cada actividad 

planificada

Planificación de formación en valores y el 

desarrollo de habilidades blandas

Informes de las actividades realizadas

Cumplir al 100% de las 

actividades planificadas

Porcentaje de 

cumplimiento de 

la planificación

$150
Unidad de Bienestar 

Institucional

b.10. Socializar con la 

sociedad y la 

comunidad la 

Rendición de Cuentas 

Anual de la Institución

A1. Conformar un equipo de 

elaboración de la Rendición de Cuentas.

A2. Desarrollar el acto público de 

deliberación de la Rendición de 

Cuentas.

A3. Subir a la plataforma del Consejo de 

Participación Ciudadana y Control Social 

la Rendición de Cuentas Anual.

Dcumento de rendición de cuentas

Informe de rendición de cuentas con 

resolución de aprobación del informe de 

Rendición de Cuentas

Reporte de carga al CPCCS

Rendición de Cuentas Anual
Rendición de 

Cuentas Anual
$400

Unidad de Bienestar 

Institucional

I. ALINEACIÓN DE OBJETIVOS II. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE

Generar una 

gestión 

institucional 

ética, 

responsable con 

la sociedad y el 

medio ambiente 

que permita una 

ejecución con 

calidad y calidez 

de los procesos 

sustantivos del 

Instituto 

Superior 

Tecnológico 

Riobamba 

(ISTR).

III. PROGRAMACIÓN 

DE LA META

BIENESTAR INSTITUCIONAL
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b.12. Ejecutar, 

proactivamente, 

acciones afirmativas 

que apoyan el ingreso, 

permanencia y 

desempeño exitoso en 

el instituto, de 

personas en condición 

de vulnerabilidad

A.4 Recopilación de fichas de 

matrícula (estudiantes ) y ficha 

docente (SIGA) docentes para 

realizar el informe  que  evidencie el 

total de personas vulnerables. 

(grupos identificados y cantidad) .

Informe de identificación de personas 

vulnerables

Informe de la aplicación de las acciones 

afirmativas, igualdad de oportunidades y 

no discriminación. Aplicación de fórmulas 

a) b) , c) d), e) f) g) del indicador 1.2.1.

El informe debe contener  como anexos

Certificaciones de Ingreso y salida de 

docentes mujeres de cargos académicos. ( 

coordinadores y gestores) 

Documentos que evidencien el apoyo para 

formación y capacitaciáon a profesoras

Aplicación del 100% de las acciones
Porcentaje de 

cumplimiento
$0

Unidad de Bienestar 

Institucional

A5. Acciones educativas para 

desarrollar una conciencia de 

igualdad plena

Plan de acciones educativas para 

desarrollar una conciencia de igualdad 

plena entre todas las personas, para hacer 

desaparecer las percepciones 

discriminatorias de cualquier tipo

Informe de ejecución del Plan

Ejecución del 100% del Plan

Porcentaje de 

cumplimiento de la 

planificación
$100

Unidad de Bienestar 

Institucional

Generar una 

gestión 

institucional 

ética, 

responsable con 

la sociedad y el 

medio ambiente 

que permita una 

ejecución con 

calidad y calidez 

de los procesos 

sustantivos del 

Instituto 

Superior 

Tecnológico 

Riobamba 

(ISTR).

b.13. Desarrollar

acciones  educativas 

sistemáticas para 

generar conciencia 

acerca de la igualdad 

entre las personas y 

contribuir a la 

desaparición de las 

percepciones 

discriminatorias de 

cualquier origen
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PL.2. Plan de ejecución de acciones 

educativas en correspondencia con las 

necesidades de la comunidad educativa 

y de su entorno en beneficio de los 

estudiantes y medir los resultados del 

plan. (El plan de acciones educativas 

debe contener las actividades 

planteadas del plan de igualdad. 

Especificar el propósito de cada 

actividad.)

Ejemplo:

Charla de igualdad de género.

Objetivo: hacer desaparecer las 

percepciones discriminatorias de 

género

A6Socializar al inicio de cada periodo 

académico Plan de ejecución de 

acciones educativas.

Plan de ejecución de acciones educativas

Informe de la socialización

Informe de ejecución del paln

Ejecución del 100% del Plan
Porcentaje de 

cumplimiento
$0

Unidad de Bienestar 

Institucional

A7. Realizar encuestas de 

percepción de un trato con 

igualdad y sin discriminación 

cada periodo académico.

Informe de la aplicación de 

encuestas
Informe realizado al 100%

Porcentaje de 

cumplimiento
$0

Unidad de Bienestar 

Institucional

Generar una 

gestión 

institucional 

ética, 

responsable con 

la sociedad y el 

medio ambiente 

que permita una 

ejecución con 

calidad y calidez 

de los procesos 

sustantivos del 

Instituto 

Superior 

Tecnológico 

Riobamba 

(ISTR).

b.13. Desarrollar

acciones  educativas 

sistemáticas para 

generar conciencia 

acerca de la igualdad 

entre las personas y 

contribuir a la 

desaparición de las 

percepciones 

discriminatorias de 

cualquier origen
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A8. Formulario de admisión y 

acompañamiento para obtener 

información como:

Correo, carrera, nivel

Cual es su nivel de satisfacción con la 

carrera escogida:

Alto, medio, bajo.

Como califica sus bases para la 

carrera escogida o el nuevo nivel a 

cursar.

Muy buena, buena, mala

Preguntas que ayuden a identificar a 

estudiantes con posibilidad de 

deserción.

Informe de admisión y 

acompañamiento en base a los 

resultados del formulario

Informe realizado al 100%
Porcentaje de 

cumplimiento
$0

Unidad de Bienestar 

Institucional

PL.3 Planificación del  

acompañamiento ya 

adaptaciones curriculares  a 

estudiantes

Plan de acompañamiento y adaptaciones 

curriculares en los casos identificados a 

través del formulario de admisión y 

acompañamiento (Adjuntar al Plan los 

diagnósticos de casos con problemas de 

aprendizaje. Adjuntar la copia de cédula 

actualizada donde se evidencia la 

discapacidad intelectual. )

Informe de ejecución del plan donde se 

evidencie 

Los resultados obtenidos. Anexar actas de 

reunión, tutorías o actividades 

especificadas en el plan.

Plan ejecutado  al 100%
Porcentaje de 

cumplimiento
$0

Unidad de Bienestar 

Institucional

Generar una 

gestión 

institucional 

ética, 

responsable con 

la sociedad y el 

medio ambiente 

que permita una 

ejecución con 

calidad y calidez 

de los procesos 

sustantivos del 

Instituto 

Superior 

Tecnológico 

Riobamba 

(ISTR).

b.16. Estructurar un 

sistema de 

acompañamiento y 

seguimiento a 

estudiantes y 

graduados de la 

institución 
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Formulario actualizado
Formulario actualizado al 

100%

Porcentaje de 

actualización
$0

Unidad de Bienestar 

Institucional

Informe de aplicación del sistema 

de estímulos positivos indicando los 

docentes y estudiantes 

beneficiados, anexar copias de los 

certificados entregados.

Informe realizado al 100%
Porcentaje de 

cumplimiento
$0

Unidad de Bienestar 

Institucional

A10. Actualizar la Normativa de 

acompañamiento  y aplicación del 

sistema de  estímulos ( añadir un 

artículo sobre la aplicación del 

sistema de estímulos para 

estudiantes.

Normativa actualizada

Informe de aplicación del sistema de 

estímulos positivos indicando los docentes 

y estudiantes beneficiados, anexar copias 

de los certificados entregados.

Normativa actualizada

Informe ejecutado al 100%

Normativa 

actualizada si o 

no

Porcentaje de 

ejecución del 

informe

$0

Unidad de Bienestar 

Institucional

A11. levantar el proceso de 

ejecución de la Propuesta 

Pedagógica que incluye los 

mecanismos para trabajar por 

el Bienestar Psicológico de la 

comunidad educativa 

Proceso levantado Proceso operativo

Porcentaje de 

operatividad del 

proceso

$0

Unidad de Bienestar 

Institucional

A9. Actualizar el formulario de 

recolección de información para 

adaptaciones curriculares y 

fusionarlo con el formulario de 

admisión y acompañamiento.

Generar una 

gestión 

institucional 

ética, 

responsable con 

la sociedad y el 

medio ambiente 

que permita una 

ejecución con 

calidad y calidez 

de los procesos 

sustantivos del 

Instituto 

Superior 

Tecnológico 

Riobamba 

(ISTR).

b.16. Estructurar un 

sistema de 

acompañamiento y 

seguimiento a 

estudiantes y 

graduados de la 

institución 
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PR.1 Ejecutar un proyecto de 

intervención basado en la 

psicología positiva.

Cumplir lo mencionado en la 

descripción del indicador de 

BINESTAR PSICOLÓGICO 1.2.3.  

Pg. 51.

Proyecto de intervención basado en 

psicología positiva

Informe de la ejecución del 

proyecto

Proyecto ejecutado al 100%
Porcentaje de 

ejecución
$0

Unidad de Bienestar 

Institucional

A.12.Ejecución del Instructivo 

de aplicación de 

acompañamiento pedagógico 

y pscicológico a estudiantes de 

bajo rendimiento

 Instructivo de aplicación de 

acompañamiento pedagógico y 

pscicológico a estudiantes de bajo 

rendimiento aprobado

Resolución de aprobación

Instructivo aprobado 
Estado del 

instructivo
$0

Unidad de 

Psicología y 

trabajo social, 

Bienestar 

Institucional 

A.13. Instructivo de aplicación 

de acompañamiento 

pedagógico y pscicológico a 

estudiantes de bajo 

rendimiento

 Instructivo de aplicación de 

acompañamiento pedagógico y 

pscicológico a estudiantes de bajo 

rendimiento aprobado

Resolución de aprobación

Instructivo aprobado 
Estado del 

instructivo
$0

Unidad de 

Psicología y 

trabajo social, 

Bienestar 

Institucional 

Generar una 

gestión 

institucional 

ética, 

responsable con 

la sociedad y el 

medio ambiente 

que permita una 

ejecución con 

calidad y calidez 

de los procesos 

sustantivos del 

Instituto 

Superior 

Tecnológico 

Riobamba 

(ISTR).

b.16. Estructurar un 

sistema de 

acompañamiento y 

seguimiento a 

estudiantes y 

graduados de la 

institución 
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A14. Actualizar el formulario para 

levantar la base de datos se debe 

preguntar el nombre de la empresa 

u organización donde trabaja., 

cargo, estudios posteriores 

realizados o en ejecución, periodo de 

graduación, 

¿Que sugerencia tiene para la 

formación recibida?

Poner como especificaciones de la 

pregunta lo siguiente:

(qué temas se deberían aumentar en 

las asignaturas que recibió en su 

carrera, que sugerencia académica 

en cuanto a contenidos de las 

asignaturas propone, que 

sugerencias da al proceso de 

prácticas en el entorno laboral real, 

vinculación.) 

Presentar los instrumentos de recolección 

de información VACÍOS  ( formulario cuya 

denominación debe ser: instrumentos 

para obtener información de graduados y 

empleadores.

Presentar los instrumentos de recolección 

de información LLENOS  ( formulario cuya 

denominación debe ser: instrumentos 

para obtener información de graduados y 

empleadores

Formularios actualizados al 

100%

Porcentaje de 

actualización de 

los formularios

$0

Responsable de 

seguimiento a 

graduados

A15. Informar sonbre las sugerencias 

académicas de estudiantes y 

empresarios

Un Informe de sugerencias académicas de 

graduados y empleadores por carrera 

presentar a coordinadores

Los coordinadores pasan a los colectivos 

académicos el informe

Un informe por cada evento 

de rencuentro de graduados

Porcentaje de 

ejecución del 

informe

$0

Responsable de 

seguimiento a 

graduados

A16.Crear la bolsa de empleos Bolsa de empleos en la página web
Bolsa de empleos creada al 

100%

Porcentaje de 

creación de la 

bolsa de empleos

$0

Responsable de 

seguimiento a 

graduados

Generar una 

gestión 

institucional 

ética, 

responsable con 

la sociedad y el 

medio ambiente 

que permita una 

ejecución con 

calidad y calidez 

de los procesos 

sustantivos del 

Instituto 

Superior 

Tecnológico 

Riobamba 

(ISTR).

b.16. Estructurar un 

sistema de 

acompañamiento y 

seguimiento a 

estudiantes y 

graduados de la 

institución 
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A17.Capacitar a los graduados

Plan de capacitación a graduados.

Informe de la ejecución de las  

capacitaciones recibidas en los encuentros 

de graduados anexar copia de certificados 

otorgados.

Plan ejecutado al 100%
Porcentaje de 

ejecución
$150

Responsable de 

seguimiento a 

graduados

A.18. Dar seguimiento a las ofertas 

de empleo publicitadas en la bolsa 

de empleo y redes sociales 

institucionales cada periodo 

académico.

Lista de ofertas de empleo 

publicadas

Registro del seguimiento

Seguimiento al 100% de 

ofertas laborales

Número de 

ofertas con 

seguimiento/ 

número de 

ofertas 

publicadas

$80

Unidad de 

Bienestar 

Institucional y 

Seguimiento a 

Graduados

A.19. Difundir en la página 

web institucional y en redes 

sociales institucionales ofertas 

de posgrados tecnológicos y 

dar seguimiento.

Listado de ofertas de posgrados 

tecnológico

Página web

Redes sociales

10 ofertas de posgrados

Ofertas 

difundidas/ 

Ofertas 

planificadas

$0

Unidad de 

Bienestar 

Institucional y 

Seguimiento a 

Graduados

$880TOTAL PRESUPUESTO BIENESTAR INSTITUCIONAL

Generar una 

gestión 

institucional 

ética, 

responsable con 

la sociedad y el 

medio ambiente 

que permita una 

ejecución con 

calidad y calidez 

de los procesos 

sustantivos del 

Instituto 

Superior 

Tecnológico 

Riobamba 

(ISTR).

b.16. Estructurar un 

sistema de 

acompañamiento y 

seguimiento a 

estudiantes y 

graduados de la 

institución 
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OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
OBJETIVO OPERATIVO

PROGRAMA (P.)

PLAN(PL.)

PROYECTO (PR.)

ACTIVIDAD (A.)

PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE

EN
E

FE
B

M
A

R
A

B
R

M
A

Y
JU

N
JU

L
A

G
O

SE
P

O
C

T
N

O
V

D
IC

A.1. Eevidenciar el 

funcionamiento del Comité de 

ëtica

Actas de reuniones

Plan de trabajo

Informe de ejecución del plan

Ejecución del plan al 100%

Porcentaje de 

ejecución del 

plan

$0
Comité de Ética

A.2. Solicitar el informe de 

rendición de cuentas y archivar
Informe de Rendición de cuentas 

Informe de Rendición de 

cuentas 

Informe de 

Rendición de 

cuentas existe si 

o no

$0
Comité de Ética

A.3. Realizar una entrevista 

aleatoria a miembros de la 

comunidad educativa sobre 

elemento  fundamental 4 del 

indicador 1.2.2

Informe de los resultados de las 

entrevistas ( Entrevistas a través de 

cuestionarios los cuales deben ser 

llenados y anexados al informe) 

Entrevista realizadas al 100%

Porcentaje de 

ejecución de las 

entrevistas

$0
Comité de Ética

I. ALINEACIÓN DE OBJETIVOS II. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE

COMITE DE ÉTICA

III. PROGRAMACIÓN 

DE LA META

b.14. Basar el 

funcionamiento 

institucional en la ética 

y transparencia

b) Generar una 

gestión 

institucional 

ética, 

responsable con 

la sociedad y el 

medio ambiente 

que permita una 

ejecución con 

calidad y calidez 

de los procesos 

sustantivos del 

Instituto 

Superior 

Tecnológico 

Riobamba 

(ISTR).
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A.4. Aplicar encuestas  a la 

comunidad educativa y a la 

sociedad en general   sobre el 

comportamiento ético de la 

institución

Encuestas aplicadas

Informe de resultados de las 

encuestas

Informe ejecutado al 100%

Porcentaje de  

ejecución del 

informe

$0
Comité de Ética

A.5. Socializar el Código de 

Ética cada inicio de periodo 

académico

Informe de la socialización del 

Código de ëtca ( Anexar registro de 

asistencia y el link donde se 

visualice el código en la web 

institucional)

Informe ejecutado al 100%

Porcentaje de  

ejecución del 

informe

$0
Comité de Ética

A.6. Normativa de evaluación 

estudiantil  en base a los 

lineamientos Generales para la 

Elaboración del Reglamento 

del Sistema Interno de 

Evaluación Estudiantil de los 

Institutos y Conservatoriso 

Superiores Públicos adscritos a 

la SENESCYT ( Debe existir 

normas para el diseño y 

aplicación de exámenes)

Normativa con resolución de 

aprobación
Normativa aprobada

Normativa 

aprobada si o no
$0

Comité de Ética

b.14. Basar el 

funcionamiento 

institucional en la ética 

y transparencia

b) Generar una 

gestión 

institucional 

ética, 

responsable con 

la sociedad y el 

medio ambiente 

que permita una 

ejecución con 

calidad y calidez 

de los procesos 

sustantivos del 

Instituto 

Superior 

Tecnológico 

Riobamba 

(ISTR).
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A7. Establecer

las acciones preventivas y 

correctivas de la 

deshonestidad académica.

Planificación de la capacitación

 informe de la ejecución de la 

capacitación.

Capacitación ejecutada al 

100%

Porcentaje de 

ejecución de la 

capacitación

$0

Bienestar 

Institucional

A.8.Solicitar a Rectorado una 

certificación donde conste que 

no se han recibido sanciones 

administrativas 

ejecutoriadas relacionadas al 

comportamiento ético

Certificación de rectorado Certificado
Existe certificado 

si o no
$0

Comité de Ética

$0TOTAL PRESUPUESTO COMITÉ DE ÉTICA

b.14. Basar el 

funcionamiento 

institucional en la ética 

y transparencia

b) Generar una 

gestión 

institucional 

ética, 

responsable con 

la sociedad y el 

medio ambiente 

que permita una 

ejecución con 

calidad y calidez 

de los procesos 

sustantivos del 

Instituto 

Superior 

Tecnológico 

Riobamba 

(ISTR).



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO

RIOBAMBA

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
OBJETIVO OPERATIVO

PROGRAMA (P.)

PLAN(PL.)

PROYECTO (PR.)

ACTIVIDAD (A.)

PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE

EN
E

FE
B

M
A

R
A

B
R

M
A

Y
JU

N
JU

L
A

G
O

SE
P

O
C

T
N

O
V

D
IC

b.17. Realizar 

mantenimiento de la 

infraestructura física y 

tecnológica cada inicio 

de periodo académico

A.1. Soporte técnico a los 

servidores de la institución 

anual.

Informe técnico
Mantenimiento a los 

servidores de la institución

Funcionamiento 

óptimo de los 

servidores

$200 Unidad de TICS

b.20. Implementar el 

Entorno Virtual de 

Aprendizaje (EVA) de 

calidad

A.2. Elaborar la normativa 

sobre el Entorno Virtual de 

Aprendizaje (EVA)

A.3. Crear el Entorno Virtual 

de Aprendizaje de las carreras 

Normativa interno del Entorno Virtual.

Informe con las estadísticas del uso del 

EVA

100% de elaboración de normativa 

del EVA

100% Guía de uso del EVA para 

docentes 

100% Guía de uso del EVA para 

estudiante

100% Creación de aulas virtuales

Porcentaje de 

avance de la 

normativa del 

Entorno Virtual

Porcentaje del 

avance de la guía 

de uso del 

Entorno Virtual 

de Aprendizaje

Número de 

carreras con EVA 

/ Número de 

carreras 

existentes

$0 Unidad de TICS

TIC´S

III. PROGRAMACIÓN DE 

LA META

b) Generar una 

gestión 

institucional 

ética, 

responsable con 

la sociedad y el 

medio ambiente 

que permita una 

ejecución con 

calidad y calidez 

de los procesos 

sustantivos del 

Instituto 

Superior 

Tecnológico 

Riobamba 

(ISTR).

I. ALINEACIÓN DE OBJETIVOS II. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO

RIOBAMBA

t1) Conocer el número  

aplicaciones y  

paquetes informáticos 

con los que cuenta el 

instituto  

A4.  Invetariar las aplicaciones 

y  paquetes informáticos 

instalados en las 

computadoras de la institución

Inventario de  aplicaciones y  

paquetes informáticos instalados en 

las computadoras de la institución y 

a que carrera pertenecen

Inventario al 100%

Porcentaje de 

inventario 

terminado

$0 Unidad de TICS

t2. Verificar el 

cumplimiento mínimo 

de 500Kb de ancho de 

banda de internet en 

todas las aulas de los 

campus

A5. realizar un informe de 

verificación

Informe de verificación (anexar 

contratos del servicio, facturas de 

pago )

Informe al 100%
Porcentaje de 

cumplimiento
$0 Unidad de TICS

j1) Difundir las 

actividades de 

Aseguramiento Interno 

de la Calidad

A6.Comunicación en redes 

sociales y página web 

institucional de Aseguramiento 

Interno de la Calidad (AIC)

Informe de actividades de difusión
Difusión al 100% de 

actividades realizadas

Porcentaje de 

actividades 

difundidas

$0
Unidad de 

Comunicación

b. 21. Establecer los 

mecanismos para la 

implementación de las 

TIC’s en el proceso 

enseñanza- aprendizaje

A.7.  Utilización de realidad 

virtual o simuladores al menos 

en una carrera

Plan de clase para la 

informatización del aprendizaje

Aplicación de la realidad 

virtual en una  carreras

Aplicación de la 

realidad virtual si 

o no

$0 Unidad de TICS

$200

b) Generar una 

gestión 

institucional 

ética, 

responsable con 

la sociedad y el 

medio ambiente 

que permita una 

ejecución con 

calidad y calidez 

de los procesos 

sustantivos del 

Instituto 

Superior 

Tecnológico 

Riobamba 

(ISTR).

TOTAL PRESUPUESTO TIC´S



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO

RIOBAMBA

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
OBJETIVO OPERATIVO

PROGRAMA (P.)

PLAN(PL.)

PROYECTO (PR.)

ACTIVIDAD (A.)

PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE

EN
E

FE
B

M
A

R
A

B
R

M
A

Y
JU

N
JU

L
A

G
O

SE
P

O
C

T
N

O
V

D
IC

b.6. Diseñar un Plan de 

Formación a largo plazo 

para el personal docente 

donde se generen las 

capacidades concretas 

específicas, y capacidades 

intelectuales genéricas 

además de la formación 

complementaria 

digitalizada cada año.

A.1. Promocionar las 

actividades de formación 

complementaria cada periodo 

académico.

Informe de actividades de difusión

Difusión de actividades al 

100 % atraves de medios 

digitales 

Numero de 

difusiones de 

cursos o 

capacitaciones 

realizadas / 

numero de 

difusiones de 

cursos o 

capacitacitacione

s planificadas

$0
Unidad de 

Comunicación

b.7. Elaborar una 

Planificación de la 

formación en valores y 

el desarrollo de 

habilidades blandas en 

concordancia con la 

filosofía institucional 

hasta febrero de 2023. 

A.2. Promocionar las 

actividades de formación en 

valores y desarrollo de hab 

ilidades blandas.

Informe de actividades de difusión

Difusión de actividades al 

100 % atraves de medios 

digitales 

Numero de 

difusiones de 

valores y 

desarrollo de 

habilidades 

realizadas/ 

numero de 

difusiones de 

valores y 

desarrollo de 

habilidades 

planificadas

$40
Unidad de 

Comunicación

II. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE

COMUNICACIÓN

I. ALINEACIÓN DE OBJETIVOS

b) Generar una 

gestión 

institucional 

ética, 

responsable con 

la sociedad y el 

medio ambiente 

que permita una 

ejecución con 

calidad y calidez 

de los procesos 

sustantivos del 

Instituto 

Superior 

Tecnológico 

Riobamba 

(ISTR).

III. PROGRAMACIÓN DE 

LA META



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO

RIOBAMBA

d.8. Diseñar proyectos 

de investigació n sobre 

temas ambientales , el 

desarrollo sostenible 

articuladam ente con 

vinculación 

A.3. Realizar  difusión de 

actividades de promoción del 

cuidado ambiental al interior 

de la institución 

Informe de actividades de difusión

Difusión de actividades al 

100 % atraves de medios 

digitales 

Numero de 

difusiones de 

actividades sobre el 

cuidado al medio 

ambiente a la 

interna de la 

institución/ Numero 

de difusiones de 

actividades sobre el 

cuidado al medio 

ambiente a la 

interna de la 

institución 

planificadas

$100
Unidad de 

Comunicación

e) Incrementar el 

aporte del ISTR a la 

sociedad a través 

de programas y 

proyectos que 

respondan a las 

problemáticas de 

las entidades 

beneficiarias y 

sociedad en 

general, 

comprometidos 

con la ética y el 

medio ambiente.

e.7. Promocionar la 

oferta académica antes 

de cada inicio de 

periodo académico a 

través de casas 

abiertas dirigidas a 

educación media 

A.4. Promocionar las carreras 

de la institución
Informe de actividades de difusión

Difusión de actividades al 

100 % atraves de medios 

digitales 

Número de 

promociones 

realizadas / 

Número de 

promociones  

planificadas

$600
Unidad de 

Comunicación

$740

b) Generar una 

gestión 

institucional 

ética, 

responsable con 

la sociedad y el 

medio ambiente 

que permita una 

ejecución con 

calidad y calidez 

de los procesos 

sustantivos del 

Instituto 

Superior 

Tecnológico 

Riobamba 

(ISTR).

TOTAL PRESUUESTO COMUNICACIÓN



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO

RIOBAMBA

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
OBJETIVO OPERATIVO

PROGRAMA (P.)

PLAN(PL.)

PROYECTO (PR.)

ACTIVIDAD (A.)

PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE

EN
E

FE
B

M
A

R
A

B
R

M
A

Y
JU

N
JU

L
A

G
O

SE
P

O
C

T
N

O
V

D
IC

PL.1. Elaborar el Plan de 

Formación a Largo Plazo 

donde se establezcan las 

necesidades de desarrollo de 

las capacidades concretas 

específicas y capacidades 

intelectuales genéricas propias 

de los profesores de la 

educación

Plan  

Informe de seguimiento, control y 

evaluación al plan

Informe de resultados del plan

Plan operativo al 100%

Nivel de 

operatividad del 

plan

$800 CFISE

A1. Dirigir el porceso de 

autopreparación 

Proceso autopreparación en base a 

la especificación del indicador 3.2.4.  
Proceso al 100%

Porcentaje de 

cumplimiento del 

proceso.

$500 CFISE

I. ALINEACIÓN DE OBJETIVOS II. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE

b. Generar una 

gestión 

institucional 

ética, 

responsable con 

la sociedad y el 

medio ambiente 

que permita una 

ejecución con 

calidad y calidez 

de los procesos 

sustantivos del 

Instituto 

Superior 

Tecnológico 

Riobamba 

(ISTR).

CENTRO DE FORMACIÓN Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS

III. PROGRAMACIÓN DE 

LA META

b.6. Diseñar un Plan de 

Formación a largo plazo 

para el personal docente 

donde se generen las 

capacidades concretas 

específicas, y capacidades 

intelectuales genéricas 



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO

RIOBAMBA

PL.2. Elaborar la normativa 

interna sobre el proceso de 

formación académica y 

capacitación de los profesores 

Normativa aprobada por OCS

Nrmativa aprobada
Normativa 

aprobada
$0 CFISE

A.2. Solicitar la autorización 

por escrito a rectorado para la 

ejecución de las capacitaciones

Autorización por escrito
100% de eventos cuentan 

con autorización 

Porcentaje de 

cumplimiento del 

proceso.

$0 CFISE

$1.300

b. Generar una 

gestión 

institucional 

ética, 

responsable con 

la sociedad y el 

medio ambiente 

que permita una 

ejecución con 

calidad y calidez 

de los procesos 

sustantivos del 

Instituto 

Superior 

Tecnológico 

Riobamba 

(ISTR).

TOTAL PRESUPUESTO DEL CENTRO DE FORMACIÓN Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS

b.6. Diseñar un Plan de 

Formación a largo plazo 

para el personal docente 

donde se generen las 

capacidades concretas 

específicas, y capacidades 

intelectuales genéricas 



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO

RIOBAMBA

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
OBJETIVO OPERATIVO

PROGRAMA (P.)

PLAN(PL.)

PROYECTO (PR.)

ACTIVIDAD (A.)

PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE

EN
E

FE
B

M
A

R
A

B
R

M
A

Y
JU

N
JU

L
A

G
O

SE
P

O
C

T
N

O
V

D
IC

PR. Elaboración de la 

normativa de selección de 

profesores

Normativa aprobada por OCS Normativa aprobada
Normativa 

aprobada si o no
$0 Talento Humano

A.1. Evidenciar la divulgación 

pública de los procesos de 

selección de profesores no 

titulares (convocatoria, aviso 

en medios de prensa, web 

institucional, comunicaciones a 

los candidatos, etc.)

Informe de la divulgación ( capturas 

de pantalla de resdes sociales y 

página web institucional, colocar el 

link de verificación)

Informe al 100% Porcentaje de 

cumplimiento
$0 Talento Humano

A.2. Generar el archivo de los 

procesos de selección de 

profesores

Archivo dede contener:

Carpetas de los postulantes

Informe de preselección 

Archivo al 100%

Porcentaje de 

cumplimiento del 

archivo

$0 Talento Humano

A3. Generar listado de 

docentes con título de 

maestría o doctorado

Listado con firma y sello de 

responsabilidad
Listado al 100%

Porcentaje de 

cumplimiento
$0 Talento Humano

III. PROGRAMACIÓN DE 

LA META

b) Generar una 

gestión 

institucional 

ética, 

responsable con 

la sociedad y el 

medio ambiente 

que permita una 

ejecución con 

calidad y calidez 

de los procesos 

sustantivos del 

Instituto 

Superior 

Tecnológico 

Riobamba 

(ISTR).

II. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE

b.19. Gestionar al 

talento humano 

docente desde la 

selección, organización 

y desarrollo.

TALENTO HUMANO

I. ALINEACIÓN DE OBJETIVOS



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO

RIOBAMBA

A4. Generar un archivo solicitando la 

lista de docentes medio tiempo que 

dictan contenidos profesionales con 

experiencia práctica

Archivo contiene:

Certificados de experiencia práctica

Archivo al 100%

Porcentaje de 

cumplimiento del 

archivo

$0 Talento Humano

A.5. Ejecutar el plan de capacitación 

en base a los resultados de 

evaluación docente

Plan de capacitación

Informe de ejecución del Plan ( Anexar 

listado de docentes que aprobaron y 

certificados otorgados de reconocimiento 

a mejores evaluados)

Plan ejecutado al 100%

Porcentaje de 

cumplimiento del 

plan

$0 Talento Humano

A.6. Mantener un archivo 

actualizado de los expedientes de los 

docentes

Archivo contiene:

Hoja de vida

Contratos

Mecanizados del IESS

Certificados laborales y de capacitaciones

Registro de títulos SENESCYT

Títulos (Tercer y cuarto nivel)

Archivo al 100%

Porcentaje de 

cumplimiento del 

archivo

$0 Talento Humano

A.7. Generar la matriz de 

remuneraciones del personal 

docente

Matriz de remuneraciones de docentes TC 

y MT
Matriz al 100%

Porcentaje de 

cumplimiento
$0 Talento Humano

b) Generar una 

gestión 

institucional 

ética, 

responsable con 

la sociedad y el 

medio ambiente 

que permita una 

ejecución con 

calidad y calidez 

de los procesos 

sustantivos del 

Instituto 

Superior 

Tecnológico 

Riobamba 

(ISTR).

b.19. Gestionar al 

talento humano 

docente desde la 

selección, organización 

y desarrollo.



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO

RIOBAMBA

PL.1. Plan de mejora del 

ambiente laboral con el 

propósito de bajar los niveles 

de estrés laboral ejecutado en 

cada periodo académico.

Plan 2024 de mejora del ambiente laboral 

aprobado

Informes de cumplimiento de las 

actividades

Ejecución del 100% del Plan
% de ejecución 

del plan
$300 Talento Humano

A.8. Capacitación al personal 

en la gestión del Talento 

Humano.

Plan de capacitación

Ccertificados

Total de personal de talento 

humano capacitado

Numero de 

integrantes de 

talento humano 

capacitado/ Total 

de integrantes a 

acapacitar x 100

$120
TALENTO 

HUMANO

A.9. Contar con copias 

certificadas de las 

amonestaciones a docentes 

cada periodo académico.

Amonestaciones a docentes
Archivadas total de 

amonestaciones

Número de 

amostaciones 

archivadas/ 

Número de 

amonestaciones 

generadas

$10
TALENTO 

HUMANO

$430PRESUPUESTO TALENTO HUMANO

b) Generar una 

gestión 

institucional 

ética, 

responsable con 

la sociedad y el 

medio ambiente 

que permita una 

ejecución con 

calidad y calidez 

de los procesos 

sustantivos del 

Instituto 

Superior 

Tecnológico 

Riobamba 

(ISTR).

b.19. Gestionar al 

talento humano 

docente desde la 

selección, organización 

y desarrollo.



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO

RIOBAMBA

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
OBJETIVO OPERATIVO

PROGRAMA (P.)

PLAN(PL.)

PROYECTO (PR.)

ACTIVIDAD (A.)

PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE

EN
E

FE
B

M
A

R
A

B
R

M
A

Y
JU

N
JU

L
A

G
O

SE
P

O
C

T
N

O
V

D
IC

A.1.Llevar un archivo de la 

normativa de uso y seguridad, plan 

de mantenimiento, formatos de 

laboratorio y lista certificada de los 

estudiantes por paralelo.

Archivo con el llenado de la información Archivo completo al 100%

Porcentaje de 

cumplimiento en el 

archivo

$0 Unidad de 

Infraestructura

A.2. Ejecución del plan de aciones 

correctivas de la inspección 

realizada por la Unidad de Seguridad 

y Salud Ocupacional

Informe de ejecución del plan
Ejecución del plan al 100%

Porcentaje de 

ejecución
0 Unidad de 

Infraestructura

A.3.Actividades de autogestión por 

campus

Informes de adecuaciones realizadas ( 

anexar facturas)
Informe al 100%

Porcentaje de 

cumplimiento
1000 Unidad de 

Infraestructura

A.4.Inspección de servicios 

higiénicos de acuerdo al elemento 

fundamental 2 del indicador 2.1.3

Informe de Inspección del estado de los 

servicios higiénicos.

Servicios higiénicos cumple con los 

requerimientos básicos

Porcentaje de 

cumplimiento
0

Unidad de 

Mantenimiento e 

Infraestructura

INFRAESTRUCTURA

III. PROGRAMACIÓN DE 

LA METAI. ALINEACIÓN DE OBJETIVOS II. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE

b.3. Gestionar la 

infraestructura física para 

largo plazo  y equipar  los 

laboratorios con tecnología 

adecuada

b. 19. Realizar 

mantenimiento de la 

infraestructura física y 

tecnológica cada inicio 

de periodo académico

b. Generar una 

gestión 

institucional 

ética, 

responsable con 

la sociedad y el 

medio ambiente 

que permita una 

ejecución con 

calidad y calidez 

de los procesos 

sustantivos del 

Instituto 

Superior 

Tecnológico 

Riobamba 

(ISTR).



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO

RIOBAMBA

A.5.Inspección de la accesibilidad en 

los campus de acuerdo al elemento 

fundamental 1 del indicador 2.1.3

Informe de Inspección de accesibilidad ( un 

solo informe con división de la 

información por campus)

Informe al 100%  informe 0

Unidad de 

Mantenimiento e 

Infraestructura

A.6. Inspección y verificación de 

aulas de acuerdo a las 

especificaciones del indicador 4.1.6

Informe de Inspección del estado de las 

aulas ( Anexar check list)
Informe al 100%

Porcentaje de 

cumplimiento 
0

Unidad de 

Mantenimiento e 

Infraestructura

A.7 Inspección de los puestos de 

trabajo de acuerdo a la descripción 

del indicador 2.1.1

Informe de Inspección de puestos de 

trabajo ( Anexar check list)
Informe al 100%

Porcentaje de 

cumplimiento 
0

Unidad de 

Mantenimiento e 

Infraestructura

A.8. Socializar al inicio de cada 

período académico  de las normas de 

uso y seguridad de los laboratorios, 

a estudiantes

Informe de ejecución de la socialización ( 

Anexar registro de asistencia )
Estudiantes socializados

Porcentaje de 

ejecución de la 

ejecución

0
Responsables de 

Labratorio

$0PRESUPUESTO INFRAESTRUCTURA

b. 19. Realizar 

mantenimiento de la 

infraestructura física y 

tecnológica cada inicio 

de periodo académico

b. Generar una 

gestión 

institucional 

ética, 

responsable con 

la sociedad y el 

medio ambiente 

que permita una 

ejecución con 

calidad y calidez 

de los procesos 

sustantivos del 

Instituto 

Superior 

Tecnológico 

Riobamba 

(ISTR).



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO

RIOBAMBA

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
OBJETIVO OPERATIVO

PROGRAMA (P.)

PLAN(PL.)

PROYECTO (PR.)

ACTIVIDAD (A.)

PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE

EN
E

FE
B

M
A

R
A

B
R

M
A

Y
JU

N
JU

L
A

G
O

SE
P

O
C

T
N

O
V

D
IC

PR.1. Elaborar el Plan de Acciones 

preventivas y correctivas para los 

lugares de trabajo

Plan de Acciones Preventivas y Correctivas 

para los lugares de trabajo aprobado 

Plan de Acciones preventivas y 

correctivas para los lugares de 

trabajo elaborado y en ejecución 

al 100%

Actividades del Plan 

ejecutadas / 

Actividades del Plan 

planificadas x 100

$200

Unidad de 

Seguridad y Salud 

Ocupacional

A.1. Realizar afiches  informativos y 

colocar para la prevención de 

riesgos laborales

Afiches colocados

Informe de cumplimiento

Colocación de afiches informativos 

visibles a toda la comunidad 

educativa

Informe ejecutado al 

100%
$0

Unidad de 

Seguridad y Salud 

Ocupacional

A2. Levantamiento y actualización 

de la matriz de riesgos por cada uno 

de los campus

1 matriz de riesgos por matriz y por 

campus
Matrices aprobadas

Número de matrices 

aprobadas / Número 

de matrices de 

riesgos planificadas 

x 100

$0

Unidad de 

Seguridad y Salud 

Ocupacional

A.3. Actualización del Plan de 

Emergencias Institucional
Plan de Emergencias actualizado Plan de Emergencia Actualizado

Porcentaje  de 

actualización del 

Plan de Emergencias

$0

Unidad de 

Seguridad y Salud 

Ocupacional

A.4. Capacitar al inicio de cada 

periodo académico a todos los 

estamentos institucionales sobre 

emergencias y desastres

Difusión de la capacitación en redes 

sociales

Informe de la capacitación (Registro de 

asistencia, fotografías)

Todos los estamentos capacitados

Porcentaje de 

ejecución de la 

capacitación

$0

Unidad de 

Seguridad y Salud 

Ocupacional

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

III. PROGRAMACIÓN DE 

LA METAI. ALINEACIÓN DE OBJETIVOS II. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE

b.4. Preservar la salud y 

seguridad en el trabajo del 

personal docente, 

administrativo y de apoyo 

del ISTR hasta diciembre 

2023

b. Generar una 

gestión 

institucional ética, 

responsable con la 

sociedad y el medio 

ambiente que 

permita una 

ejecución con 

calidad y calidez de 

los procesos 

sustantivos del 

Instituto Superior 

Tecnológico 

Riobamba (ISTR).



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO

RIOBAMBA

A.5. Capacitar al inicio del periodo 

periodo académico a todos los 

estamentos en seguridad y salud 

ocupacional 

Difusión de la capacitación en redes 

sociales

Informe de las capacitaciones realizadas ( 

anexar Registro de asistencia)

Todos los estamentos capacitados

Porcentaje de 

ejecución de la 

capacitación

$0

Unidad de 

Seguridad y Salud 

Ocupacional

A.6. Planificar y ejecutar simulacros 

cada periodo académico

Planificación de simulacro 

Informe de ejecución del simulacro ( 

anexar registro de asistencia)

Todos los estamentos realizan el 

simulacro

Porcentaje de 

ejecución del 

cronograma del 

simulacro

$80

Unidad de 

Seguridad y Salud 

Ocupacional

A.7. Realizar registros de inspección

de seguridad (botiquines, extintores,

luces de emergencia , vías de

evacuación, instalaciones, orden y

limpiesa , acceso a lavamanos con

jabón) al inicio de cada periodo

académico 

Cronograma de inspección

Informe de inspección y plan de  acciones 

correctivas (anexar los registros)

Lista de contenido mínimo de botiquines 

Inspección realizada
Porcentaje de 

inspección realizada
$0

Unidad de 

Seguridad y Salud 

Ocupacional

Unidad de 

Infraestructura

A.8. Colocar señalética de seguridad,

emergencias y prevención de riesgos

laborales en cada infraestructura,

laboratorio y campus ( identificar

zonas libres de humo)

Informe de cumplimineto de señaléticas

( fotografías de las señaléticas)

Colocar afiches sobre consejos de vida 

saludable.

Infraestructura con la señaletica 

necesaria

Nivel de 

cumplimiento de la 

colocación de la 

señalética

$200

Unidad de 

Seguridad y Salud 

Ocupacional

Unidad de 

Infraestructura

A.9. Solicitar los permisos de

funcionamiento de bares
Permisos de funcionamiento Permisos Permisos si o no $0

Unidad de 

Seguridad y Salud 

Ocupacional

Unidad de 

Infraestructura

$480PRESUPUESTO SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

b.4. Preservar la salud y 

seguridad en el trabajo del 

personal docente, 

administrativo y de apoyo 

del ISTR hasta diciembre 

2023

b. Generar una 

gestión 

institucional ética, 

responsable con la 

sociedad y el medio 

ambiente que 

permita una 

ejecución con 

calidad y calidez de 

los procesos 

sustantivos del 

Instituto Superior 

Tecnológico 

Riobamba (ISTR).



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO

RIOBAMBA

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
OBJETIVO OPERATIVO

PROGRAMA (P.)

PLAN(PL.)

PROYECTO (PR.)

ACTIVIDAD (A.)

PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE

EN
E

FE
B

M
A

R
A

B
R

M
A

Y
JU

N
JU

L
A

G
O

SE
P

O
C

T
N

O
V

D
IC

A1. Actualización del 

inventario
Inventario Actualización al100% del 

inventario institucional

Porcentaje de 

actualización de 

invetario

$0

Unidad 

Administrativa 

Financiera

A.2. Recodificar los bienes

Fotografías

Inventario

Codificación del 100% de los 

bienes

Porcentaje de 

codificación de 

los bienes

$60

Unidad 

Administrativa 

Financiera

A.3. Constatación de los bienes 

de la Unidad Educativa 

Riobamba

Inventario UER

Actas de Constatación

Constatación del 100% de 

bienes de la Unidad 

Educativa Riobamba

Número de 

bienes 

compartidos

$0

Unidad 

Administrativa 

Financiera

Identificar los bienes 

donados a la institución 

para el registro 

A.4. Registro de bienes 

donados a la institución

Resgistro de bienes donados

Fotografías

100% de bienes donados 

registrados

Número de 

bienes donados 

registrados/ 

Número de 

bienes donados 

existentes x 100

$0

Unidad 

Administrativa 

Financiera

$60PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO

ADMINISTRATIVO FINANCIERO

III. PROGRAMACIÓN DE 

LA META
I. ALINEACIÓN DE OBJETIVOS II. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE

Generar una 

gestión 

institucional 

ética, 

responsable con 

la sociedad y el 

medio ambiente 

que permita una 

ejecución con 

calidad y calidez 

de los procesos 

sustantivos del 

Instituto 

Superior 

Tecnológico 

Riobamba 

(ISTR). 

Documentar los bienes 

a cargo de la 

instutución.



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO

RIOBAMBA

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
OBJETIVO OPERATIVO

PROGRAMA (P.)

PLAN(PL.)

PROYECTO (PR.)

ACTIVIDAD (A.)

PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE

EN
E

FE
B

M
A

R
A

B
R

M
A

Y
JU

N
JU

L
A

G
O

SE
P

O
C

T
N

O
V

D
IC

A1. Aprobación de la 

normativa de gestión de 

Biblioteca

A2. Socialización de la 

normativa a la comunidad 

académica mediante envío a 

los correos de docentes

Normativa con resolución de 

aprobación

Informe de envío de correos ( 

adjuntar en pdf correo masivo, 

nomina de docentes)

Normativa aprobada

Ejecución del informe al 

100%

Normativa 

aprobada SI y No

Porcentaje de 

ejecución del 

informe

$0
Gestor de 

Biblioteca

A3. Capacitación en el manejo 

de biblioteca o archivo

A4. Plan de capacitación a la 

comunidad académica del uso 

de la biblioteca (Agenda de 

capacitación)

Certificado de aprobación del curso.

Plan de  capacitación a la 

comunidad académica del uso de la 

biblioteca (Agenda de capacitación)

Informe de capacitación a la 

comunidad académica ( registro de 

asistencia )

Aprobación de curso de 

bibliotecario o manejo de 

archivo

Ejecución al 100% de la 

capacitación

Aprobación si o 

no

Porcentaje de 

ejecución de la 

capacitación

$60
Gestor de 

Biblioteca

b. Generar una 

gestión 

institucional 

ética, 

responsable con 

la sociedad y el 

medio ambiente 

que permita una 

ejecución con 

calidad y calidez 

de los procesos 

sustantivos del 

Instituto 

Superior 

Tecnológico 

Riobamba 

(ISTR).

III. PROGRAMACIÓN DE 

LA META
II. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE

BIBLIOTECA

c.9. Gestionar el 

contenido bibliográfico 

por asignatura

I. ALINEACIÓN DE OBJETIVOS



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO

RIOBAMBA

 A5.Crear un repositorio de 

Trabajo  de Titulación, 

Artículos Científicos, 

Innovaciones de los proyectos 

de I+D+i, Guías Didácticas y 

Guías Prácticas,  en google 

drive y colocar el enlace en la 

web institucional

Drive

Página web

Drive realizado

Enlace oparativo en la página 

web

Visualización a 

través de página 

web $0
Gestor de 

Biblioteca

A6.Señalizar un espacio de 

lectura

A7.Registrar a los visitamtes al 

espacio de lectura

A8.Solicitar Listas certificadas 

por secretaría de estudiantes 

matriculados en cada periodo 

académico por carrera

Señalizar un espacio de lectura

Registro de visitamtes al espacio de 

lectura

Listas certificadas por secretaría de 

estudiantes matriculados en cada 

periodo académico por carrera

Cumplimiento al 100%
Porcentaje de 

cumplimiento
$0

Gestor de 

Biblioteca

A.9Verificación de las 

condiciones de biblioteca 

Formato de verificación de 

condiciones de biblioteca ( 

Indicadore 4.5.1. Leer descripción)

Cumplimiento al 100%
Porcentaje de 

cumplimiento
$0

Gestor de 

Biblioteca

b. Generar una 

gestión 

institucional 

ética, 

responsable con 

la sociedad y el 

medio ambiente 

que permita una 

ejecución con 

calidad y calidez 

de los procesos 

sustantivos del 

Instituto 

Superior 

Tecnológico 

Riobamba 

(ISTR).

c.9. Gestionar el 

contenido bibliográfico 

por asignatura



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO

RIOBAMBA

A.10. Convenio Especifico para 

uso de biblioteca virtual de la 

ESPOCH

A11. Implementación de 

Infocentro para biblioteca

A12 Adquisición de libros 

Inventario de libros por asignatura

Implementación de Infocentro para 

biblioteca

Adquisición de libros

Convenio firmado

Un libro por asignatura

Una fuente de 

consulta 

bibliográfica por 

asignatura

3000

Coordinadores 

de Carrera y 

Responsable de 

Biblioteca

Disfundir el servicio de 

biblioteca

PL. Plan de actividades de 

difusión

A13. Colocar un cartel 

informativo por campus con 

QR que direccione al acervo de 

bilblioteca

A14.Envío de correos 

electrónicos informativos a la 

comunidad académica

A15. Campaña para el 

fomento de la lectura

Plan de actividades de difusión

Informe de la difusión de la 

biblioteca

Actividades ejecutadas al 

100%

Porcentaje de 

ejecución 
$200

Gestor de 

Biblioteca

$3.260

b. Generar una 

gestión 

institucional 

ética, 

responsable con 

la sociedad y el 

medio ambiente 

que permita una 

ejecución con 

calidad y calidez 

de los procesos 

sustantivos del 

Instituto 

Superior 

Tecnológico 

Riobamba 

(ISTR).

c.9. Gestionar el 

contenido bibliográfico 

por asignatura

PRESPUESTO BIBLIOTECA



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO

RIOBAMBA

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
OBJETIVO OPERATIVO

PROGRAMA (P.)

PLAN(PL.)

PROYECTO (PR.)

ACTIVIDAD (A.)

PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE

EN
E

FE
B

M
A

R
A

B
R

M
A

Y
JU

N
JU

L
A

G
O

SE
P

O
C

T
N

O
V

D
IC

b. Generar una 

gestión 

institucional ética, 

responsable con la 

sociedad y el medio 

ambiente que 

permita una 

ejecución con 

calidad y calidez de 

los procesos 

sustantivos del 

Instituto Superior 

Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

b.8 Realizar anualmente la 

elección de representantes 

estudiantiles

A.1. Elecciones a Consejo Estudiantil Proceso de elección archivado
Representantes estudiantiles 

elegidos democráticamente

Representantes 

estudiantiles 

elegidos cada año

80
Comisión de 

elecciones

$80PRESUPUESTO COMISIÓN DE ELECCIONES

III. PROGRAMACIÓN DE 

LA META
I. ALINEACIÓN DE OBJETIVOS II. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE

COMISIÓN DE ELECCIONES



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO

RIOBAMBA

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
OBJETIVO OPERATIVO

PROGRAMA (P.)

PLAN(PL.)

PROYECTO (PR.)

ACTIVIDAD (A.)

PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE

EN
E

FE
B

M
A

R
A

B
R

M
A

Y
JU

N
JU

L
A

G
O

SE
P

O
C

T
N

O
V

D
IC

PL. Planificación de las relaciones 

interinstitucionales donde se 

sustente las necesidades 

institucionales a la que responde la 

planificación y cómo beneficia a las 

dos partes. 

Planificación aprobada

Informe de ejecución (Adjuntando la lista 

certificada de estudiantes y docentes que 

participan en el proceso)

Ejecución del 100% de % de ejecución $0

Unidad de 

Vinculación con la 

Sociedad

PR. Aprobar el reglamento interno 

de relaciones interinstitucionales.

Reglamento aprobado

Resolución de aprobación

Reglamento aprobado
Aprobación del 

Reglamento
$0

Unidad de 

Vinculación con la 

Sociedad

A.1. Formalizar las relaciones 

interinstitucionales con la  Firma de 

2 convenios para el fortalecimiento 

de la capacitación

Convenios firmados 2 conveniso firmados 
Número de 

convenios firmados
$80

Unidad de 

Vinculación con la 

Sociedad

A.2.realizar un acercamiento con el 

proposito de formalizar relaciones 

de colaboración con instituciones 

extranjeras

Documentos del acercamiento

Convenio

Planificación

Informe de ejecución

Convenio firmado

Ajecución al 100% de la 

planificación según cronograma

Número de 

convenios firmados

Porcentaje de 

ejecución de la 

planificación según 

cronograma

$400

Unidad de 

Vinculación con la 

Sociedad

b. Generar una 

gestión 

institucional 

ética, 

responsable con 

la sociedad y el 

medio ambiente 

que permita una 

ejecución con 

calidad y calidez 

de los procesos 

sustantivos del 

Instituto 

Superior 

Tecnológico 

Riobamba 

(ISTR).

I. ALINEACIÓN DE OBJETIVOS II. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE

b.23. Concretar relaciones 

interinstitucionales que 

fortalezcan la capacitación, 

el acceso a infraestructura 

técnica y equipamiento 

especializado, desarrollo de 

proyectos académicos y de 

vinculación conjuntos e 

introducción de 

innovaciones

III. PROGRAMACIÓN DE 

LA META

VINCULACIÓN-INTERINSTITUCIONAL



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO

RIOBAMBA

c.8. Ser parte de redes 

académicas por cada

carrera
A.3. Adhesión a redes académicas 

por cada carrera

Oficio ,Resolución o acta de adhesión a la 

red

Cada área es parte de por lo 

menos una RED ACADÉMICA

Número de Redes 

que somos parte / 

Número de áreas x 

100

$0
Unidad de 

Vinculación con la 

Sociedad

b.24. Establecer un plan de 

movilidad de profesores y 

estudiantes a nivel nacional 

e internacional.

A.4. Plan de movilidad de docentes y 

estudiantes

Plan de movilidad 

Informe de ejecución

Docentes y estudiantes realizan 

movilidad

Porcentaje de 

cumplimiento del 

plan

$1.000

Unidad de 

Vinculación con la 

Sociedad

$480

$30.560

Riobamba, 21 de marzo de 2024

Ing. Jaysson Gavidia MsC.
GESTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
CAMPUS EUGENIO ESPEJO

PRESUPUESTO VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL

b. Generar una

gestión

institucional 

ética,

responsable con

la sociedad y el 

medio ambiente

que permita una

ejecución con

calidad y calidez

de los procesos

sustantivos del 

Instituto

Superior

Tecnológico

Riobamba 

(ISTR).

TOTAL PRESUPUESTO POA 2024
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