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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

PLAN OPERATIVO 2024

11l. PROGRAMACION DE
1l. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE LA META
PROGRAMA (P.)
OBIJETIVO PLAN(PL.) wm| ||| 2| =|Ola 5 >l
= BJETIV PERATIV PROD META INDICADOR PRESUPUEST! RESPONSABLE Z|w|<L|a|Z(S|D|0 O
ESTRATEGICO 8} oE © PROYECTO (PR.) ODNCO c2n0) SURUESTO) SHONS il S| S|5(=| < sl 2[9)
ACTIVIDAD (A.)
Actas de reunion
para la actualizacién del modelo
Registro de asistencia de las reuniones
Resolucién OCS d bacién de | Aprobacion de |
c.2. Aprobar el Modelo ., eso u_uc_ml © aprobacion de a Aprobacién de la actualizacion del pro _auo‘n’ e I
L. . A.1. Aprobacién del Modelo actualizaicon del Modelo L. X actualizacion del Coordinacion
Pedagdgico-Educativo del o X . Modelo Pedagdgico-Educativo del L. 30 P
) Pedagdgico Educativo del Instituto ) Modelo Pedagogico Académica
Instituto . . Instituto .
Modelo Pedagdgico-Educativo del Institucional
Instituto
Informe de la socializacén del modelo
pedagdgico, con asistencia y registro
fotografico
c.3. Incrementar la tasa Lnsft(l)J:ﬂTaenSjsei:z:rciltZE ?/2 Zas;:;zriz:teelsosue Estudiantes Coordinadores de
o A.2. Aplicacion del proceso de A ) o a Alcanzar un 100% de eficacia del |aprobados/ Carrera
terminal por cada carrera | . ., culminan su titulacién ) ., ) S0
i L, titulacion por cada carrera proceso de titulacion Estudiantes por
cada periodo académico ,
aprobar x100 Secretaria

c) Contribuir

.
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signiticativamen
te enuna
formacién
académicay
profesional
competitiva de
acuerdo con el
entorno social y
las necesidades
de la matriz
productiva
alineados con el
Plan Nacional de
Creacion de
Oportunidades.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

c.5. Disefiar las guias
préacticas para el proceso de

A3.Elaboracién de Guias Didacticas

Guias Didacticas

Una Guia Didactica por asignatura

Ndmero de guias /

Coordinadores de

formacion practica en el Guias practicas Numero de $S0 Carrera
entorno académico de los | A4. Guias practicas Una Guia practica por asignatura |asignaturas
estudiantes por carrera Malla de cada carrera
Ndmero de
Colectivos
Memorando de designacion o Colectivos académicos Académicos / Coordinad
. A.5. Colectivos Académicos actualizacién de los colectivos Numero de oordinadores
C.7. Formar colectivos . . de Carrera
. académicos Informe de colectivos carreras S0
académicos
Informe de cumplimiento Informes
realizados/
carreras
A.6. Elaboracion conjunta entre Actas de reuniones
c.11. Dar seguimiento  |coordinacién académica y Porcentaje de
al proceso formativo a |coordinadores de carrera del Cumplimiento al 100% del proceso | cumplimiento del 0 Coordinacién
partir del ingreso de los|Reglamento del sistema de Reglamento aprobado con resolucién OCS |docente por carrera proceso docente por Académica
estudiantes a la carrera |s€8uimiento, control y evaluacién carrera
del proceso docente
b. 21. Establecer los
mecanismos para la A.7. Utilizacidon de realidad
. ., ) . Plan de clase para la )
implementacion de las |virtual o simuladores al menos S0 Unidad de TICS

TIC’s en el proceso
ensefianza- aprendizaje

€en una carrera

informatizacién del aprendizaje

PRESUPUESTO CARRERAS

$0




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

UNIDAD DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

1ll. PROGRAMACION

1l. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE DE LA META
PROGRAMA (P.)
OBJETIVO PLAN(PL.) il on| ] | > =| o[ O || >0
, PROD META INDICADOR PRESUPUEST RESPONSABLE 2|0 <| || Q o5
ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO PROYECTO (PR.) ODUCTO CADOI SUPUESTO SPONS 2 §<222< Sla
ACTIVIDAD (A.)
Noticias en la Web Institucional
A.1. Difusién de las actividades [sobre las actividades que desarrolla . . . Nivel de difusién Unidad
. Actividades difundidas al . .
de Aseguramiento Interno de |de AIC 100% de las actividades Nl Aseguramiento
3] Actualizar el Plan la Calidad : de AIC de la Calidad
Estratégico de
Desarrollo . L
Institucional para el a.l1. Planificar, dirigir y
periodo 2023-2025 asesorar la
incluyendo a las autoevaluacion Planificacién de | ¢ luacis
L anificacion de la autoevaluacion
nuevas carreras institucional a los )
aprobadas para la X L, ) L, Unidad
eiecucion de procesos sustantivos |A.2. Autoevaluacién con pares . Ejecucion de la X
) Informe de resultados de la Autoevaluacién ejecutada ., S0 Aseguramiento
programas, en base al modelo de |externos L, Autoevaluacion .
.. autoevaluacion ( Anexar cartas de de la Calidad
proyectos y evaluacion externa L -,
asegurando la calidad invitacién y aceptacion)
2024
en los procesos
sustantivos aplicando
la mejora continua. A.3.Acompaﬁamiento a Unidad
o I . nida
actores institucionales . Acompafiamiento al 100% de [Porcentaje de .
Actas de reuniones .. S0 Aseguramiento
actores acompafiamiento .
de la Calidad

TOTAL PRESUPUESTO EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

S0
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

INVESTIGACION
1. PROGRAMACION
Il. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE DE LA META
PROGRAMA (P.)
OBJETIVO PLAN(PL.) w22 e2[>] 2| |0l af-|>] 0
a OBJETIVO OPERATIVO PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE Z|w|L|alZ|S(S|0|w(LIO|F
ESTRATEGICO PROYECTO (PR.) FEEEEEEERTIEE
ACTIVIDAD (A.)
Archivo en fisico y digital del seguimiento al
Plan Estratégico de 1+D, este archivo debe
d1. Actualizar la contener:
Planificacion Programas de investigacion con su
Estratégica de descripacion, objetivos y proyectos que se
Investigacion y Desarrollo derivan de este (minimo 2 proyectos)
Experimental (1+D) articuladam
ente con la Unidad de Proyectos de I+D P taie d
) iy . o orcentaje de )
Vinculacién por la necesidad de A1. Seguimiento, control y o . = ] Unidad de
encontrar las respuestas - , . |Proyectos de 1+D+i Seguimiento ejecutado al |cumplimiento del .
cognitivas y las soluciones | €valuacion del Plan Estratégico 100% Plan Estratéei 0 Investigacion
tecnoldgicas, debidamente de 14D ° an tstrategico ISTR

identificadas, que se requieren
para la transformacion directa
del entorno através de la
vinculacién con la sociedad, y
para el perfeccionamiento del
desarrollo de las funciones
sustantivas, especialmente la
formacion de los estudiantes.

Informes trimestrales del cumplimiento de los
proyectos

Informes finales de los proyectos

Articulos o memorias como resultados de los
proyectos

de I+D
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A2. Actualizacién del formato
de proyecto de I+D e I+D+i
) ] Numero de
para incluir el punto de proyectos de 4D
justificacién sobre la . .
. ) R Formatos ctualizados y aprobados . . .. | ejecutados o en Unidad de
incorporacién de estudiantes y 2 proyectos de investigacion ejecucion / %0 Investigacion
evaluacién del impacto Proyectos con su resolucion de aprobacion por carrera NUmero de ISTR
ambiental
Proyectos de I+D
aprobados
d.2. Ejecutar proyectos |  P1.Proyectos de I+D que
de 14D respondan a los programas
estabecidos
A.3. Actualizar el plan de aprendizaje| Formato actualizado y aprobado por OCS Porcentaje de
de los estudiantes para incluir. Planes de aprendizaje de los | ejecucién de los Unidad de
seguimiento, control y evaluacion . . .
. . .. estudiantes ejecutados al planes de S0 Investigacion
Evidencia del seguimiento, control y ) e
A.4. Ejecutar los planes de evaluacion de los planes de aprendizaje de 100% aprendizaje a la ISTR
aprendizaje de los estudiantes los estudiantes fecha
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d. Consolidar Ia
Investigacion y
Desarrollo
Experimental
del ISTR
mediante el
incremento en
la ejecucion de
programas de
investigacion
acorde a las
diferentes lineas
y en respuesta a
necesidades de
entidades
beneficiarias y
la sociedad en
general.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

d.4. Ejecutar el Sistema

A.5. Evidenciar el
funcionamiento del sistema de
innovacion y capacidad de
absorcion

Plan de absorcién

Ficha de cada proceso de absorcion
de nuevo conocimiento

Documentos académicos y técnicos
relacionados

Documentos que evidencien la
introduccién del conocimiento

Acciones divulgativas en el entorno sobre
nuevas tecnologias

tos aprobados

. . . Porcentaje de Unidad de
de Innovacién y Evidenciar al 100% el . ) ) .
. nuevo en el proceso docente A ] . funcionalidad del 0 Investigacion
Capacidad de 26... Realizar la entrega funcionamiento del Sistema sisterna ISTR
Absorcién Institucional . g )
mediante acta entrega Registros del evento de
recpecion de los resultados multiplicacion
definitivos de los proyectos a
biblioteca Registros de la captacidn del
etnoconocimiento o conocimiento
tradicional
Acciones de divulgacion de la
biblioteca en este sentido
Proyectos de vinculacidn ejecutados o en
ejecucion donde se explicite la Proyectos )
. introduccidn de innovaciones en las . Unidad de
P2. Proyectos de I+D+i con ) - . .| ejecutados o en s
R ., entidades beneficiarias Ejecutar 5 proyectos de I+D+i| -, $1.000 Investigacion
resultados de innovacién ejecucion/Proyec ISTR




SUTERIDR 7

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

d.10. Incrementar la
produccion cientifica
docente

A.7 Levantar un expediente de las
publicaciones cientificas, Libros o
capitulos, trabajos presentados en
eventos cientificos, folletos técnicos
incluido los 6 periodos anteriores al
periodo de evaluacién, y el periodo
de evaluacién 2021 (1)al 2024 (Il)

Articulos cientificos
Libros o capitulos de libros

Memorias o publicacidn en las actas
proceedings

Folletos Técnicos

Publicar 25 articulos
cientificos

Realizar 12 producciones
docentes ( Libros, capitulos
de libros, memorias en actas
procceding, folletos técnicos)

Articulos
publicados /
articulos
planificados x
100

Producciones
docentes
relizadas/producc
iones docentes
planificadas x
100

$10.000

Unidad de
Investigacion
ISTR

d.8. Disefiar proyectos
de investigacion sobre
temas ambientales, el
desarrollo sostenible
articuladamente con
vinculacion

PR.1. Proyecto de |+D ambiental

Proyecto de I+D ambiental

Informes de seguimiento, control y
evaluacion

1 Proyectos de investigacion
sobre temas ambientales

Proyectos de
investigacion
ambientales
ejecutados o en
ejecucion/
Proyectos de
investigacidn
ambientales
planificados

$800

Unidad de
Investigacion
ISTR

d.11. Evaluar el
impacto ambiental en
cada proyecto de I+D o

1+D+i

P3. Proyectos de I+D

o I+D+i que valoren el impacto
ambiental y las acciones para su
mitigacion

Archivo dode se identifica a los
proyectos que evaluan su impacto
ambiental

Proyecto de I+D que valoren
el impacto ambiental y las
acciones para su mitigacion
ejecutado o en ejecucion de
acuerdo a cronograma

Porcentaje de
ejecucion del
proyecto

$800

Unidad de
Investigacion
ISTR

TOTAL PRESUPUESTO COORDINACION DE INVESTIGACION

$12.600




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

RIOBAMBA
VINCULACION
1Il. PROGRAMACION
1l. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE DE LA META
PROGRAMA (P.)
OBJETIVO PLAN(PL.) il cn| el > (= (O[O
ST EED OBJETIVO OPERATIVO PROYECTO (PR.) PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO  |RESPONSABLE FREE RE eSS EE
ACTIVIDAD (A.)
ATCNIVO Cont
Planificacion de 1+D+i.
Programas aprobados.
Proyectos que se derivan de cada
programa.
Planificacion semestral de cada

e.l. Ejecutar la proyecto.

Planificaci

Inai/r:slt?a:c(i)gnde A1 Alcances al Plan Plan de aprendijzade de los

g v aprobados P . ! Porcentaje de Unidad de
Desarrollo estudiantes. o . - . L
. Seguimiento ejecutado al |cumplimiento del vinculacién y
Experimental (1+D) a - . $200 S
A2. Seguimiento, control y . 100% Plan Estratégico coordinacién de
Largo Plazo I . Documento de Segumiento y . s
. evaluacidn del Plan Estratégico de I+D investigacion
articuladamente con la control al proyecto.
s de I+D
Coordinacién de
Investigacion Documento de Segumiento y
control al plan de aprendizaje del
estudiante.
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Informe general del proyectos
donde se evalué el cumplimiento
del proyecto y el impacto.( Debe

existir el formato aprobado)

Archivo fisico y digital de evidencias

do 1a doserincidn _doe cada

e.2 Incrementar 1
programa de
vinculacién con la
sociedad

P. 1. Programa de vinculacién

ATCNIVO ot
Planificacion de 1+D+i.
Programas aprobados.

Proyectos que se derivan de cada
programa.

Planificacion semestral de cada
proyecto.

Plan de aprendijzade de los
estudiantes.

Documento de Segumiento y
control al proyecto.

Documento de Segumiento y
control al plan de aprendizaje del
estudiante.

Informe general del proyectos
donde se evalué el cumplimiento
del proyecto y el impacto.( Debe

existir el formato aprobado)

100% de seguimiento de los
proyectos que integran los
programas

Seguimiento
realizado de
acuerdo a
cronograma/segu
imiento
planificado

3000

Unidad de
vinculacién

— — 0 O = w O ~+~ © 3 = O —h « w 0 o o -

O O © N

O + 35 ™ 3 cC 0 DO »

Y




e. Incrementar
el aporte del
ISTRa la
sociedad a
través de
programasy
proyectos que

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

A. 4 Realizar Informes

Documento de Segumiento y
control al proyecto.

Documento de Segumiento y
control al plan de aprendizaje del
estudiante.

Informe general del proyectos
donde se evalué el cumplimiento
del proyecto y el impacto.( Debe

existir el formato aprobado)

1

v1) Realizar un alcance r

a la normativa de . .. . . a

i ., Normativa con resolucion OCS Normativa aprobada donde [Normativa X
vinculacién con el . . . . Unidad de
, . A.3. Normativa actualizada constan los formatos nuevos |actualizada si o S0 R ~,
proposito de la . R vinculacion s
-, Formatos actualizados y actualizados no

aprobacién los nuevos e

formatos. m
a

Archivo con:
Planificacidn de 1+D+i.
Programas aprobados.
Proyectos que se derivan de cada
programa.
Planificacién semestral de cada
proyecto.
Plan de aprendijzade de los . o
. PR.1 Proyectos P . ) 2 proyetos ejecutados o en Seguimiento .
v2) Ejecutar dos estudiantes. . - . . Unidad de
royecto ambientales ejecucion segln lo ejecutado al 800 vinculacién
proy planificado 100%
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respondan a las
problematicas
de las entidades
beneficiarias y
sociedad en
general,
comprometidos
con la éticay el
medio
ambiente.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

RIOBAMBA

v3) Difundir la
planificacién y

A.5 Docentes de vinculacidon

Actividad ejecutadas

. . . ) S Unidad de
resultados de los difunden los resultados a Informe de la actividad Actividad ejecutada al 100% / Sobre actividades S50 inculacion
" vinculaci
proyectos de todos los docentes planificadas x 100
vinculacién.
e.3. Participar en Una actividad social Actividades Unidad de
actividades socialesy |A. 6. Informe de ejecucion ( de |Informe de la actividad ejecutadas/actividad S0 inculacis
culturales acuerdo al informe de Una actividad cultural es planificadas vinculacion
actividades de vinculacién
P.L1.Planficacién
v4)Planificar el evento
e g Porcentaje de .
de la apertura de la . ., Planificacién Unidad de
- P A.7. Infofrme de ejecucion ( Actividad ejecutada al 100% cumplimiento de la S0 . o,
Biblioteca a la . X ) vinculacién
- Anexo del informe registro de - activdad
comunidad . Informe de la actividad
usuarios externos)
PL2. Planificacién de las
actividades ep . ; i
. . Planifificacién Porcentaje de Unidad de
v5) Planificar las ferias . . ., . »
L. i ., 2 Ferias ejecuciénd e las $200 vinculacién con
de oferta académica A.8 Informe de ejecucidn ( . . )
Informe de las ferias actividades la Sociedad

anexar invitacion de haberla,
fotografias)
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c.8. Ser parte de redes
académicas por area de
conocimiento hasta junio
de 2024

INDICADOR 1,1.2
AVERIGUAR SI EXISTEN
REDES POR CARRERA O

AREAS DE CONOCIMIENTO.

A.9. Adhesidn a redes académicas de
los colectivos académicos de cada
drea hasta Junio de 2024.

Oficio ,Resolucién o acta de adhesion a la
red

Cada drea es parte de por lo
menos una RED ACADEMICA

Numero de Redes
que somos parte /
Nuimero de dreas x
100

VINCULACION

A.10 Crear un expediente con la
documentacion de las entidades

Seguimiento e Informe de

Nimero de
estudiantes

Coordinadores de
carrera

formadoras ( entidades con las que |Expediente D . aprueban practicas,
. { . g P practicas por estudiante p P / $1.000
se tiene convenio en base a lo que Numero de Gestor/a de
menciona la descripcion del modelo estudiantes inscritos practicas pre
c.6. Dar seguimientoy |indicador 4.4.2) en el proceso profesionales
control al proceso de
formacion practica de los
estudiantes en el entorno
laboral real NiUmero de Coordinadores de
- estudiantes carrera
. X X Seguimiento e Informe de L.
L, Informe consolidado donde se evidencia D . aprueban préacticas/
A.11 Informes de practicas . B o practicas por estudiante , $1.000
cuantos estudiantes se inscribieron en Numero de Gestor/a de
practicas y cuantos aprobaron por carrera estudiantes inscritos practicas pre
y por periodo académico en el proceso profesionales
) . ) L, # de conveenios
e.4. Firmar 5 nuevos 2 Convenio de vinculacién .
i0s d firmados de
convenios de . . or carrera . L, .
X , A12. Firmar convenios de L p vinculacién/# de Unidad de
vinculacién por carrera | | ., Convenios firmados K $3.000 R .,
vincualcion convenios vinculacion

cada periodo
académico

4 Convenios de Practicas por
carrera

planificados a
firmar
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

e.11. Planificar

Plan de actividades de cuidado al

Ndmero de
actividades en
beneficio de la

complementaria

digitalizada cada afio.

complementaria

establceido en el plan de formacién
complementaria

Informe de ejecucion de las actividades del

plany difusion de resultados ( Anexar
certificados de reconocimiento)

plan

ficado

o . medio ambiente naturaleza Unidad de
actividades P. 2. Programa para el cuidado X . -
. . . ejecutadas vinculaciony
relacionadas con el y preservacion de atractivos - 2 Proyectos ) $800 .
. Propuesta de la actividad /Numero de coordinadores
cuidado de la naturales L
naturaleza actividades en de carrera
uralez - .
Informes de actividades beneficio de la
naturaleza
planificadas
Plan de formacion complementaria ( las
actividades culturales o deportivas)
Evidencia de la promocion de las
actividades y eventos afiches, correos
electrénicos
e.16. Disefiar un plan R Unidad de
. P e ., . L Se ejecutan al 100% las i X . o
de la formacion PL. 3. Planificacion de la Formacion | Matriz de verificacion al cronograma . . r=ejecutado/plani vinculaciény
actividades establecidas en el S0

coordinadores
de carrera

TOTAL PRESUPUESTO COORDINACION DE VINCULACION

$10.050
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

BIENESTAR INSTITUCIONAL

ll. PROGRAMACION
Il. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE DE LA META
PROGRAMA (P.)
OBJETIVO PLAN(PL.) o[ zleel>(= slola (>0
<[ en(<T| =
ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO PROYECTO (PR.) PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE = S g S =) 2 2 w3 g a
ACTIVIDAD (A.)
b.7. Elaborar una PL1.Planificacién de formacién en Planificacin de f » | |
Planificacién de la | Id lo de habilidad anificacién de formacién en valores y e ) Porcentaje de . )
L. valores y el aesarrollo de Nabilldaces | carrollo de habilidades blandas Cumplir al 100% de las . J Um:'iad_de Bienestar
formacién en valores y |blandas actividades planificadas cumplimiento de $150 Institucional
el desarrollo de A1.Ir_1f_orme de cada actividad Informes de las actividades realizadas P la planificacion
habilidades blandas planificada
A1l. Conformar un equipo de
elaboracién de la Rendicién de Cuentas. .
b.10. Socializar con la Dcumento de rendicién de cuentas
iedad vy | A2. Desarrollar el acto publico de _ . .
sociedady la deliberacion de la Rendicion de Informe de rendicién de cuentas con Rendicion de Unidad de Bienestar
comunidad la resolucién de aprobacién del informe de Rendicién de Cuentas Anual $400 Institucional

Rendicién de Cuentas
Anual de la Institucidn

Cuentas.

A3. Subir a la plataforma del Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social
la Rendicién de Cuentas Anual.

Rendicién de Cuentas

Reporte de carga al CPCCS

Cuentas Anual
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b.12. Ejecutar,
proactivamente,
acciones afirmativas

que apoyan el ingreso,

A.4 Recopilacidn de fichas de
matricula (estudiantes ) y ficha
docente (SIGA) docentes para

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

Informe de identificacion de personas
vulnerables

Informe de la aplicacion de las acciones
afirmativas, igualdad de oportunidades y
no discriminacidn. Aplicacién de féormulas
a) b), c) d), e) f) g) del indicador 1.2.1.

Porcentaje de

Unidad de Bienestar

permanencia y . . . . Aplicacién del 100% de las acciones L S0 Institucional
- . realizar el informe que evidencie el El informe debe contener como anexos cumplimiento
desempefio exitoso en total de personas vulnerables. Certificaciones de Ingreso y salida de
el instituto, de (grupos identificados y cantidad) . ) gresoy L
Ly docentes mujeres de cargos académicos. (
personas en condicion "
-~ coordinadores y gestores)
de vulnerabilidad
Documentos que evidencien el apoyo para
formacion y capacitacidon a profesoras
Plan de acciones educativas para
desarrollar una conciencia de igualdad
A5. Acciones educativas para  |plena entre todas las personas, para hacer Porcentaje de Unidad de Bienestar
desarrollar una conciencia de |desaparecer las percepciones Ejecucion del 100% del Plan cumplimiento de la $100 Institucional

igualdad plena

discriminatorias de cualquier tipo

Informe de ejecucion del Plan

planificacion
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b.13. Desarrollar
acciones educativas
sistematicas para
generar conciencia
acerca de la igualdad
entre las personas y
contribuir a la
desaparicion de las
percepciones
discriminatorias de
cualquier origen

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

RIOBAMBA

PL.2. Plan de ejecucion de acciones
educativas en correspondencia con las
necesidades de la comunidad educativa
y de su entorno en beneficio de los
estudiantes y medir los resultados del
plan. (El plan de acciones educativas
debe contener las actividades
planteadas del plan de igualdad.
Especificar el propésito de cada
actividad.)

Ejemplo:

Charla de igualdad de género.
Objetivo: hacer desaparecer las
percepciones discriminatorias de
género

A6Socializar al inicio de cada periodo

académico Plan de ejecucion de
acciones educativas.

Plan de ejecucion de acciones educativas

Informe de la socializacién

Informe de ejecucién del paln

Ejecucion del 100% del Plan

Porcentaje de
cumplimiento

S0

Unidad de Bienestar
Institucional

A7. Realizar encuestas de
percepcion de un trato con
igualdad y sin discriminacion
cada periodo académico.

Informe de la aplicaciéon de
encuestas

Informe realizado al 100%

Porcentaje de
cumplimiento

$0

Unidad de Bienestar
Institucional




Ko AE

Generar una
gestion

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

A8. Formulario de admision y
acompaifiamiento para obtener
informacién como:

Correo, carrera, nivel

Cual es su nivel de satisfaccion con la
carrera escogida:

Informe de admisién y

Porcentaje de

Unidad de Bienestar

Alto, medio, bajo. acompafiamiento en base a los Informe realizado al 100% cumplimiento $0 Institucional
Como califica sus bases para la resultados del formulario
carrera escogida o el nuevo nivel a
cursar.
Muy buena, buena, mala
Preguntas que ayuden a identificar a
estudiantes con posibilidad de
desercion.
Plan de acompafiamiento y adaptaciones
curriculares en los casos identificados a
través del formulario de admisiony
acompafiamiento (Adjuntar al Plan los
diagndsticos de casos con problemas de
PL.3 Planificacion del aprendizaje. Adjuntar la copia de cédula _ )
acompaﬁamiento ya actualizada donde se evidencia la . Porcentaje de Un|§ad _de Bienestar
Plan ejecutado al 100% S0 Institucional

adaptaciones curriculares a
estudiantes

discapacidad intelectual. )

Informe de ejecucion del plan donde se
evidencie

Los resultados obtenidos. Anexar actas de
reunion, tutorias o actividades
especificadas en el plan.

cumplimiento
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institucional
ética,
responsable con
la sociedad y el
medio ambiente
que permita una
ejecucién con
calidad y calidez
de los procesos
sustantivos del
Instituto
Superior
Tecnolégico
Riobamba
(ISTR).

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

Formulario actualizado al

Porcentaje de

Unidad de Bienestar

Formulario actualizado o $0 Institucional
100% actualizacion
A9. Actualizar el formulario de
recoleccion de informacidn para
adaptaciones curriculares L .
dap Y Informe de aplicacién del sistema
fusionarlo con el formulario de d imul R indi do |
admisién y acompafiamiento. e estimulos positivos indicando los Porcentaje de Unidad de Bienestar
docentes y estudiantes Informe realizado al 100% o $0 Institucional
. . . cumplimiento
beneficiados, anexar copias de los
certificados entregados.
Normativa
A10. Actualizar la Normativa de Normativa actualizada Normativa actualizada actualizada si o
acompafiamiento y aplicacion del
. . O o . no Unidad de Bienestar
sistema de estimulos ( afiadir un Informe de aplicacion del sistema de . o .
. o . A Informe ejecutado al 100% S0 Institucional
articulo sobre la aplicacion del estimulos positivos indicando los docentes .
sistema de estimulos para y estudiantes beneficiados, anexar copias Porcentaje de
estudiantes. de los certificados entregados. ejecucion del
informe
A1l. levantar el proceso de
ejecucion de la Propuesta Porcentaie de
Pedagdgica que incluye los ) el Unidad de Bienestar
Proceso levantado Proceso operativo operatividad del $0 Institucional

mecanismos para trabajar por
el Bienestar Psicoldgico de la
comunidad educativa

proceso




b.16. Estructurar un
sistema de
acompafiamiento y
seguimiento a
estudiantes y
graduados de la
institucion

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

PR.1 Ejecutar un proyecto de
intervencidn basado en la
psicologia positiva.

Proyecto de intervencion basado en
psicologia positiva

Porcentaje de

Unidad de Bienestar

. . Proyecto ejecutado al 100% | . . $0 Institucional
Cumplir lo mencionado en la . L ejecuciéon
L, - Informe de la ejecucion del
descripcion del indicador de rovecto
BINESTAR PSICOLOGICO 1.2.3. [P
Pg. 51.
Instructivo de aplicacién de
. .. . acompafiamiento pedagdgico .
A.12.Ejecucidn del Instructivo . p’ . p. gogicoy . Unidad de
T pscicoldgico a estudiantes de bajo . )
de aplicacién de o Psicologia y
. L. rendimiento aprobado . Estado del . .
acompafiamiento pedagdgico Instructivo aprobado instructivo sS0 trabajo social,
y pscicoldgico a estudiantes de - - Bienestar
. o Resolucion de aprobacién L
bajo rendimiento Institucional
Instructivo de aplicacidn de
Hamient dagoai
A.13. Instructivo de aplicacién aco.mpe’m.amlen ° pe. ag0gico y . Unidad de
. pscicoldgico a estudiantes de bajo X )
de acompafiamiento o Psicologia y
L. B rendimiento aprobado . Estado del . .
pedagdgico y pscicoldgico a Instructivo aprobado . . S0 trabajo social,
. . instructivo .
estudiantes de bajo Bienestar

rendimiento

Resolucion de aprobacién

Institucional
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

A14. Actualizar el formulario para
levantar la base de datos se debe
preguntar el nombre de la empresa
u organizacién donde trabaja.,
cargo, estudios posteriores
realizados o en ejecucion, periodo de
graduacion,

¢Que sugerencia tiene para la
formacion recibida?

Presentar los instrumentos de recoleccién
de informacién VACIOS ( formulario cuya
denominacién debe ser: instrumentos
para obtener informacion de graduados y
empleadores.

Formularios actualizados al

Porcentaje de

Responsable de

Poner como especificaciones de la ) .. tualizacidon imient
regunta lo si Eiente' Presentar los instrumentos de recoleccién [100% actualizacio . de $0 seguimiento a
preg g : de informacién LLENOS ( formulario cuya los formularios graduados
) 3 denominacioén debe ser: instrumentos
(qué temas se deberian aumentar en . -
) L para obtener informacién de graduados y
las asignaturas que recibid en su
N L. empleadores
carrera, que sugerencia académica
en cuanto a contenidos de las
asignaturas propone, que
sugerencias da al proceso de
practicas en el entorno laboral real,
vinculacién.)
Un Informe de sugerencias académicas de
. raduados y empleadores por carrera .
A15. Informar sonbre las sugerencias g y p‘ P . Porcentaje de Responsable de
- i presentar a coordinadores Un informe por cada evento | . ., o
académicas de estudiantes y ejecucion del S0 seguimiento a
empresarios de rencuentro de graduados |, " duad
Los coordinadores pasan a los colectivos informe graduados
académicos el informe
Porcentaje de Responsable de
. Bolsa de empleos creada al ., L
A16.Crear la bolsa de empleos [Bolsa de empleos en la pagina web creacion de la S0 seguimiento a

100%

bolsa de empleos

graduados




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

Plan de capacitacion a graduados.

Informe de |a ejecucidn de las

Porcentaje de

Responsable de

Al7.Capacitar a los graduados . L Plan ejecutado al 100% . . $150 seguimiento a
capacitaciones recibidas en los encuentros ejecucion
de graduados anexar copia de certificados graduados
otorgados.
Ndmero de Unidad de
A.18. Dar seguimiento a las ofertas || jsta de ofertas de empleo ofertas con Bienestar
de empleo pUbhc'tada,s en la bolsa publicadas Seguimiento al 100% de seguimiento/ L
de empleo y redes sociales " laboral h d $80 Institucional y
institucionales cada periodo del ofertas laborales n?mero e Seguimiento a
smi Registro del seguimiento ofertas
académico. g g . Graduados
publicadas
. . . . Listado de ofertas de posgrados .
A.19. Difundir en la pagina .. Poss Unidad de
L tecnolégico Ofertas .
web institucional y en redes difundidas/ Bienestar
sociales institucionales ofertas | _, . 10 ofertas de posgrados S0 Institucional y
de posgrados tecnoldgicos Pagina web Ofertas Seguimiento a
POsg g v planificadas &

dar seguimiento.

Redes sociales

Graduados

TOTAL PRESUPUESTO BIENESTAR INSTITUCIONAL

$880




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

4
1l. PROGRAMACION
Il. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE DE LA META
PROGRAMA (P.)
OBIJETIVO PLAN(PL.) ‘“5‘: Z—'°°—b>2
ST OBJETIVO OPERATIVO PROYECTO (PR.) PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO  |RESPONSABLE FREEEEEEEEEEE
ACTIVIDAD (A.)
Actas de reuniones
A.1. Eevidenciar el Porcentaje de w ..
. . s . . - . ., Comité de Etica
funcionamiento del Comité de |Plan de trabajo Ejecucion del plan al 100%  |ejecucidn del Nl
ética plan
Informe de ejecucion del plan
Informe de
A.2. Solicitar el informe de L, Informe de Rendicién de Rendicién de Comité de Etica
L, i Informe de Rendicién de cuentas X . Nl
rendicion de cuentas y archivar cuentas cuentas existe si
ono
A.3. Realizar una entrevista
. . Informe de los resultados de las .
aleatoria a miembros de la . . , Porcentaje de L, .
R ) entrevistas ( Entrevistas a través de i i ) L, Comité de Etica
comunidad educativa sobre R R Entrevista realizadas al 100% |ejecucidn de las S0
cuestionarios los cuales deben ser .
elemento fundamental 4 del R entrevistas
- llenados y anexados al informe)
indicador 1.2.2
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b) Generar una
gestion
institucional
ética,
responsable con
la sociedad y el
medio ambiente
que permita una
ejecucién con
calidad y calidez
de los procesos
sustantivos del
Instituto
Superior
Tecnoldgico
Riobamba
(ISTR).

b.14. Basar el
funcionamiento

institucional en la ética

y transparencia

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

A.4. Aplicar encuestas ala
comunidad educativay a la

Encuestas aplicadas

Porcentaje de

Comité de Etica

sociedad en general sobre el Informe ejecutado al 100% |ejecucién del S0
. . Informe de resultados de las .
comportamiento ético de la informe
S encuestas
institucion
Informe de la socializacién del
A.5. Socializar el Cédigo de Cddigo de étca ( Anexar registro de Porcentaje de L -
- . X . . . . . L, Comité de Etica
Etica cada inicio de periodo asistencia y el link donde se Informe ejecutado al 100% |ejecucion del sS0
académico visualice el codigo en la web informe
institucional)
A.6. Normativa de evaluacién
estudiantil en base a los
lineamientos Generales para la
Elaboracidn del Reglamento
del Sistema Interno de . - . s -
~, o Normativa con resolucion de ) Normativa Comité de Etica
Evaluacion Estudiantil de los Normativa aprobada S0

Institutos y Conservatoriso
Superiores Publicos adscritos a
la SENESCYT ( Debe existir
normas para el disefio y
aplicacion de exdmenes)

aprobacién

aprobada si o no




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

RIOBAMBA
A7. Establecer Planificacién de la capacitacion . .

. . . Porcentaje de Bienestar
las acciones preventivas y Capacitacion ejecutada al eiecucion de la %0 Institucional
correctivas de la informe de la ejecucion de la 100% ) .,

. P e a2 capacitacion

deshonestidad académica. capacitacion.
A.8.Solicitar a Rectorado una
certificaciéon donde conste que
no se han recibido sanciones e . Existe certificado Comité de Etica

. . Certificacion de rectorado Certificado . $0
administrativas sio no
ejecutoriadas relacionadas al
comportamiento ético

TOTAL PRESUPUESTO COMITE DE ETICA $0
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

TIC'S
11l. PROGRAMACION DE
1l. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE LA META
PROGRAMA (P.)
OBJETIVO PLAN(PL.) wilen oz > | = Ola | 1=(>l0
<[ ea(<T| o=
ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO PROYECTO (PR.) PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE E S 2 S =] 2 2 w3 Sla
ACTIVIDAD (A.)
b.17. Realizar
mantenimiento dela  |A.1. Soporte técnico a los Mantenimiento a los Funcionamiento
infraestructura fisicay |[servidores de la institucion Informe técnico . o 6ptimo de los $200 Unidad de TICS
. L servidores de la institucién .
tecnoldgica cada inicio |anual. servidores
de periodo académico
Porcentaje de
avance de la
100% de elaboracion de normativa normativa del |
. Entorno Virtua
A.2. Elaborar la normativa del EVA
sobre el Entorno Virtual de .
o Porcentaje del
b.20. Implementar el Aprendizaje (EVA) Normativa interno del Entorno Virtual. 100% Guia de uso del EVA para avance de la guia
. docentes
Entorno Virtual de de uso del .
Aprendizaje (EVA) d £ Virtual $0 Unidad de TICS
plrdend izaje ( ) de Informe con las estadisticas del uso del 100% Guia de uso del EVA para dntorno dlrtua
calida . i e Aprendizaje
A.3. Crear el Entorno Virtual ~ |EVA estudiante P I
de Aprendizaje de las carreras 100% Creacion de aulas virtuales [NUmero de
b) Generar una carreras con EVA
gestioén / Ndmero de
institucional carreras
ética, existentes

responsable con
la sociedad y el

modin amhianto




que permita una
ejecucién con
calidad y calidez
de los procesos
sustantivos del
Instituto
Superior
Tecnolégico
Riobamba
(ISTR).

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

RIOBAMBA

t1) Conocer el nimero
aplicaciones y

A4. Invetariar las aplicaciones
y paquetes informaticos

Inventario de aplicacionesy

paquetes informaticos instalados en

Porcentaje de

paquetes informaticos | e Inventario al 100% inventario S0 Unidad de TICS
instalados en las las computadoras de la institucion y .

con los que cuenta el L, terminado
- computadoras de la institucién |a que carrera pertenecen
instituto
t2. Verificar el
cumplimiento minimo Informe de verificacion (anexar
de 500Kb de ancho de |Ab. realizar un informe de Porcentaje de

. e L, contratos del servicio, facturas de |Informe al 100% . J S0 Unidad de TICS
banda de internet en  |verificacion cumplimiento

pago )

todas las aulas de los
campus
j1) Difundir las A6.Comunicacién en redes
actividades de sociales y pagina web . I Difusion al 100% de Porcentaje de Unidad de

) s ) Informe de actividades de difusién o . actividades $0 T
Aseguramiento Interno [institucional de Aseguramiento actividades realizadas difundidas Comunicacion
de la Calidad Interno de la Calidad (AIC)
b. 21. Establecer los
mecanismos para la A.7. Utilizacién de realidad Plan de clase para la Aolicacion de Ia realidad Aplicacion de la
implementacion de las |virtual o simuladores al menos p P realidad virtual si S0 Unidad de TICS

TIC’s en el proceso
ensefianza- aprendizaje

en una carrera

informatizacién del aprendizaje

virtual en una carreras

ono

TOTAL PRESUPUESTO TIC'S

$200
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

COMUNICACION

1Il. PROGRAMACION DE

1. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE LA META
PROGRAMA (P.)
OBJETIVO PLAN(PL.) e >0l />
. OBIJETIVO OPERATIVO PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE 2|0 <o IO
ESTRATEGICO PROYECTO (PR.) Sis|gs22 ﬁozg'
ACTIVIDAD (A.)
Numero de
b.6. Disefiar un Plan de P
o, difusiones de
Formacion a largo plazo
para el personal docente A.1. Promocionar las Cursos o
. L. P . capacitaciones
donde se generen las actividades de formacién Difusién de actividades al pa )
capacidades concretas X . . e . K realizadas / Unidad de
. : complementaria cada periodo |Informe de actividades de difusion 100 % atraves de medios Nl L
especificas, y capacidades démi digital numero de Comunicacién
intelectuales genéricas academico. igitales difusiones de
ademas de la formacion
) cursos o
complementaria e e
digitalizada cada afio. capaqtfmtauone
s planificadas
b) Generar una
estion
. g- . Numero de
institucional P
i difusiones de
ética,
b.7. Elaborar una valoresy
responsable con e o
. Planificacion de la desarrollo de
la sociedad y el . . L
- X formacién en valoresy |A.2. Promocionar las L . habilidades
medio ambiente - . Difusion de actividades al . .
X el desarrollo de actividades de formacién en . e K realizadas/ Unidad de
que permita una - Informe de actividades de difusién (100 % atraves de medios $40 o,
. L, habilidades blandas en |valoresy desarrollo de hab . numero de Comunicacién
ejecucion con . . digitales .
A ) concordancia con la ilidades blandas. difusiones de
calidad y calidez | . e
del filosofia institucional valoresy
e los procesos
p. hasta febrero de 2023. desarrollo de
sustantivos del .
) habilidades
Instituto ifi
planificadas

Superior
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Tecnoldgico
Riobamba
(ISTR).

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

d.8. Disefar proyectos
de investigacio n sobre
temas ambientales, el

A.3. Realizar difusion de
actividades de promocion del

Difusion de actividades al

Numero de
difusiones de
actividades sobre el
cuidado al medio
ambiente a la
interna de la
institucién/ Numero

Unidad de

. . . X . Informe de actividades de difusién |100 % atraves de medios T $100 L
desarrollo sostenible  [cuidado ambiental al interior digitales de difusiones de Comunicacion
. s igi .
articuladam ente con  |de la institucién & actividades sobre el
. L. cuidado al medio
vinculacién )
ambiente a la
interna de la
institucion
planificadas
e) Incrementar el
aporte del ISTR a la
sociedad a través
de programas y e.7. Promocionar la Ndmero de
proyectos que oferta académica antes .
s P . romociones
respondanalas | 4e cada inicio de ) Difusién de actividades al pron )
problematicas de K L. A.4. Promocionar las carreras L I i realizadas / Unidad de
) periodo académico a e Informe de actividades de difusiéon (100 % atraves de medios ) $600 o
las entidades través d de la institucién digital Numero de Comunicacion
beneficiarias y ra_ves e Casas lgftales promociones
sociedad en abiertas dirigidas a ne
o . planificadas
general, educacidon media

comprometidos
con la éticayel
medio ambiente.

TOTAL PRESUUESTO COMUNICACION

$740




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

CENTRO DE FORMACION Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS

11l. PROGRAMACION DE
1. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE LA META
PROGRAMA (P.)
OBJETIVO PLAN(PL.) ez =050
ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO TR PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO  |RESPONSABLE Z ES<§3 S0uS0S
ACTIVIDAD (A.)

PL.1. Elaborar el Plan de

Formacidn a Largo Plazo Plan

donde se establezcan las

necesidades de desarrollo de |Informe de seguimiento, control y Nivel de

las capacidades concretas evaluacion al plan Plan operativo al 100% operatividad del $800 CFISE
especificas y capacidades plan

intelectuales genéricas propias |Informe de resultados del plan
de los profesores de la

educacién
b. Generar una b.6. Disefiar un Plan de
L. Formacion a largo plazo
gestidn
e para el personal docente
institucional donde se generen las
e“czi Cap?;’dades “’“szta; Proceso autopreparacién en base a Porcentaie de
€speciiicas, y capacidades PP e .. . .
responsable con | esp Y capacic ALl. Dirigir el porceso de la especificacion del indicador 3.2.4. o . J
la sociedad y el |  intelectuales genéricas - Proceso al 100% cumplimiento del $500 CFISE
. ) autopreparacion
medio ambiente proceso.

que permita una
ejecucién con
calidad y calidez

Ao lnc nraracnc




RIOBAMBA

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

UL U P veeous

sustantivos del

Instituto
Superior PL.2. Elaborar la normativa
Tecnolégico . Normativa aprobada por OCS .
g interna sobre el proceso de . Normativa
Riobamba formacién académica y Nrmativa aprobada aprobada %0 CFISE
(ISTR). capacitacion de los profesores

A.2. Solicitar la autorizacion 100% de eventos cuentan Porcentaje de
por escrito a rectorado para la |Autorizacién por escrito cumplimiento del S0 CFISE

. L o con autorizacion
ejecucion de las capacitaciones

proceso.

TOTAL PRESUPUESTO DEL CENTRO DE FORMACION Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS

$1.300




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

TALENTO HUMANO

1Il. PROGRAMACION DE
1l. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE LA META
PROGRAMA (P.)
OBJETIVO PLAN(PL.) =9l
s OBJETIVO OPERATIVO PROYECTO (PR.) PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO  |RESPONSABLE E“—S<2-D ud ogo
ACTIVIDAD (A.)
PR. Elaboracion de la .
. » . . Normativa
normativa de seleccion de Normativa aprobada por OCS Normativa aprobada . S0 Talento Humano
aprobada si o no
profesores
A.1. Evidenciar la divulgacién
Ublica de los procesos de . ”
P ~, P Informe de la divulgacién ( capturas
seleccion de profesores no . .
. R R de pantalla de resdes sociales y Informe al 100% Porcentaje de
titulares (convocatoria, aviso L T o S0 Talento Humano
K pdagina web institucional, colocar el cumplimiento
en medios de prensa, web ; e,
o o link de verificacién)
institucional, comunicaciones a
los candidatos, etc.)
Archivo dede contener:
A.2. Generar el archivo de los Porcentaje de
procesos de seleccién de Carpetas de los postulantes Archivo al 100% cumplimiento del S0 Talento Humano
profesores archivo
Informe de preseleccidon
A3. Generar listado de
) Listado con firma y sello de . Porcentaje de
docentes con titulo de y Listado al 100% ) S0 Talento Humano

maestria o doctorado

responsabilidad

cumplimiento
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b) Generar una
gestion
institucional
ética,
responsable con
la sociedad y el
medio ambiente
que permita una
ejecucién con
calidad y calidez
de los procesos
sustantivos del
Instituto
Superior
Tecnoldgico
Riobamba
(ISTR).

b.19. Gestionar al
talento humano
docente desde la
seleccion, organizacion
y desarrollo.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

A4. Generar un archivo solicitando la
lista de docentes medio tiempo que
dictan contenidos profesionales con
experiencia practica

Archivo contiene:

Certificados de experiencia practica

Archivo al 100%

Porcentaje de
cumplimiento del
archivo

$0

Talento Humano

A.5. Ejecutar el plan de capacitacion
en base a los resultados de
evaluacion docente

Plan de capacitacion

Informe de ejecucion del Plan ( Anexar
listado de docentes que aprobaron y
certificados otorgados de reconocimiento
a mejores evaluados)

Plan ejecutado al 100%

Porcentaje de
cumplimiento del
plan

$0

Talento Humano

A.6. Mantener un archivo
actualizado de los expedientes de los
docentes

Archivo contiene:

Hoja de vida

Contratos

Mecanizados del IESS

Certificados laborales y de capacitaciones
Registro de titulos SENESCYT

Titulos (Tercer y cuarto nivel)

Archivo al 100%

Porcentaje de
cumplimiento del
archivo

S0

Talento Humano

A.7. Generar la matriz de
remuneraciones del personal
docente

Matriz de remuneraciones de docentes TC
yMT

Matriz al 100%

Porcentaje de
cumplimiento

S0

Talento Humano




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

RIOBAMBA

PL.1. Plan de mejora del
ambiente laboral con el
propésito de bajar los niveles

Plan 2024 de mejora del ambiente laboral

aprobado

% de ejecucion

) . Ejecucion del 100% del Plan $300 Talento Humano
de estrés laboral ejecutado en del plan
cada periodo académico. Informes de cumplimiento de las
actividades
Numero de
. s integrantes de
A.8. Capacitacion al personal |Plan de capacitacién
P -, P P Total de personal de talento |talento humano TALENTO
en la gestidn del Talento . . $120
. humano capacitado capacitado/ Total HUMANO
Humano. Ccertificados ;
de integrantes a
acapacitar x 100
Ndmero de
A.9. Contar con copias amostaciones
certificadas de las Amonestaciones a docentes Archivadas total de archivadas/ $10 TALENTO
amonestaciones a docentes amonestaciones Ndmero de HUMANO
cada periodo académico. amonestaciones
generadas

PRESUPUESTO TALENTO HUMANO

$430
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

INFRAESTRUCTURA
1ll. PROGRAMACION DE
1l. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE LA META
PROGRAMA (P.)
OBJETIVO PLAN(PL.) e Bod > 2l 10a =10
“ OBJETIVO OPERATIVO PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE ey WO
ESTRATEGICO PROYECTO (PR.) L = 2 o=z
ACTIVIDAD (A.)
A.1.Llevar un archivo de la
normativa de uso y seguridad, plan Porcentaje de
de mantenimiento, formatos de Archivo con el llenado de la informacién  |Archivo completo al 100% cumplimiento en el S0 Unidad de
laboratorio y lista certificada de los archivo Infraestructura
estudiantes por paralelo.
b.3. Gestionar la
infraestructura fisica para
largo plazo y equipar los [A 2. Ejecucion del plan de aciones
Iaboratorizs CO“JECW'Og"a corr'ectivas dela infpeccic’m ' Informe de ejecucion del plan Ejecucion del plan al 100% PF)rcer?tlaje de olUnidad de
adecuada realizada por la Unidad de Seguridad ejecucion
. Infraestructura
y Salud Ocupacional
A.3.Actividades de autogestion por [Informes de adecuaciones realizadas ( Informe al 100% Porcer_\ta_je de 1000| Unidad de
campus anexar facturas) cumplimiento
Infraestructura
b. Generar una
gestion
institucional
criea A-4.Inspeccion de servicios Informe de Inspeccion del estado de los Servicios higiénicos cumple con los [ Porcentaje de Unidad de
responsable con higiénicos de acuerdo al elemento servicios hi 'é:’cos e er'm'eﬁtos bsicos P cum I'm'Jento 0|Mantenimiento e
la sociedad y el fundamental 2 del indicador 2.1.3 vicios higienicos. querimi ! umptimt Infraestructura
medio ambiente
que permita una
siariiciAn ran
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calidad y calide

de los procesos

sustantivos del
Instituto
Superior

Tecnolégico
Riobamba
(ISTR).

b. 19. Realizar
mantenimiento de la
infraestructura fisica y
tecnoldgica cada inicio
de periodo académico

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

Unidad de
A.5.Inspeccidn de la accesibilidad en |Informe de Inspeccidn de accesibilidad ( un Mantenimiento e
los campus de acuerdo al elemento  [solo informe con divisién de la Informe al 100% informe Infraestructura
. uctu
fundamental 1 del indicador 2.1.3 informacién por campus)
Unidad de
A.6. Inspeccion y verificacion de ., . L
Informe de Inspeccion del estado de las Porcentaje de Mantenimiento e
aulas de acuerdo a las . Informe al 100% . 0
. T aulas ( Anexar check list) cumplimiento Infraestructura
especificaciones del indicador 4.1.6
Unidad de
A.7 Inspeccidn de los puestos de ., . -
) L, Informe de Inspeccién de puestos de Porcentaje de Mantenimiento e
trabajo de acuerdo a la descripcion X B Informe al 100% L 0
trabajo ( Anexar check list) cumplimiento Infraestructura

del indicador 2.1.1

A.8. Socializar al inicio de cada
periodo académico de las normas de
uso y seguridad de los laboratorios,

a estudiantes

Informe de ejecucion de la socializacion (

Anexar registro de asistencia )

Estudiantes socializados

Porcentaje de
ejecuciéon de la
ejecucion

Responsables de
Labratorio

PRESUPUESTO INFRAESTRUCTURA

$0
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

1Il. PROGRAMACION DE

Il. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE LA META
PROGRAMA (P.)
OBIJETIVO PLAN(PL.) wm°‘¢>z-|On.b>u
a BJE E D! E DICAD E! E E BLE 2|w|<a( (S| D] O O|=!
ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO PROYECTO (PR.) PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSA 2| SEE 222 w13 Sla
ACTIVIDAD (A.)
Plan de Acciones preventivas y Actividades del Plan
PR.1. Elaborar el Plan de Acciones R . . correctivas para los lugares de ejecutadas / Unidad de
. R Plan de Acciones Preventivas y Correctivas . X » L .
preventivas y correctivas para los ara los lugares de trabaio aprobado trabajo elaboradoy en ejecucion  [Actividades del Plan $200 Seguridad y Salud
lugares de trabajo P 8 joap al 100% planificadas x 100 Ocupacional
A.1. Realizar afiches informativosy |Afiches colocados Colocacidn de afiches informativos ) Unidad de
- . X Informe ejecutado al X
colocar para la prevencion de visibles a toda la comunidad 100% S0 Seguridad y Salud
riesgos laborales Informe de cumplimiento educativa ? Ocupacional
1 matriz de riesgos por matriz y por Numero de matrices
A2. Levantamiento y actualizacién campus 805 P v aprobadas / Numero Unidad de
de la matriz de riesgos por cada uno P Matrices aprobadas de matrices de S0 Seguridad y Salud
de los campus riesgos planificadas Ocupacional
x 100
Porcentaje de Unidad de
A.3. Actualizacién del Plan d
C ua‘ |zaC|or? e‘ an de Plan de Emergencias actualizado Plan de Emergencia Actualizado actualizacion del S0 Seguridad y Salud
Emergencias Institucional " .
Plan de Emergencias Ocupacional
Difusion de | itacio d
A.4. Capacitar al inicio de cada ' L_JSIDH © 18 capacitacion en redes . .
. L sociales Porcentaje de Unidad de
periodo académico a todos los . . ., N
o Todos los estamentos capacitados |ejecucion de la S0 Seguridad y Salud
estamentos institucionales sobre . . e s .
Informe de la capacitacion (Registro de capacitacion Ocupacional

b. Generar una

emergencias y desastres

asistencia, fotografias)
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gestion
institucional ética,
responsable con la
sociedad y el medio
ambiente que
permita una
ejecucion con
calidad y calidez de
los procesos
sustantivos del
Instituto Superior
Tecnoldgico
Riobamba (ISTR).

b.4. Preservar la salud y
seguridad en el trabajo del
personal docente,
administrativo y de apoyo
del ISTR hasta diciembre
2023

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

A.5. Capacitar al inicio del periodo

Difusion de la capacitacion en redes

. - sociales Porcentaje de Unidad de
periodo académico a todos los . . L, .
. Todos los estamentos capacitados ejecucion de la S0 Seguridad y Salud
estamentos en seguridad y salud o . S .
ocupacional Informe de las capacitaciones realizadas ( capacitacion Ocupacional
s anexar Registro de asistencia)
e . Porcentaje de X
” . . Planificacién de simulacro . . L, ) Unidad de
A.6. Planificar y ejecutar simulacros . L. . Todos los estamentos realizan el  |ejecucion del .
. . Informe de ejecucién del simulacro ( X $80 Seguridad y Salud
cada periodo académico R . . simulacro cronograma del .
anexar registro de asistencia) ) Ocupacional
simulacro
A.7. Realizar registros de inspeccion|Cronograma de inspeccion Unidad de
de seguridad (bouqufnes, ext}ntores, . - ) Seguridad y Salud
luces de emergencia , vias de|lnforme deinspecciény plande acciones . N
[ . . . ) . Porcentaje de Ocupacional
evacuacion, instalaciones, orden y|correctivas (anexar los registros) Inspeccion realizada X L . $0
L inspeccion realizada
limpiesa , acceso a lavamanos con .
S, I . . . - - Unidad de
jabon) al inicio de cada periodo|Lista de contenido minimo de botiquines
. Infraestructura
académico
AS. Col Ralética d idad Informe de cumplimineto de sefialéticas Unidad de
.0, I 1 1 Tl . 2 . .
0 o,ca senalc Ca, N N segu‘ ad, ( fotografias de las sefialéticas) Nivel de Seguridad y Salud
emergencias y prevencion de riesgos o . .
) Infraestructura con la sefialetica  [cumplimiento de la Ocupacional
laborales en cada infraestructura, . L. $200
. . . necesaria colocacién de la
laboratorio y campus ( identificar . . ) S .
. Colocar afiches sobre consejos de vida sefialética Unidad de
zonas libres de humo)
saludable. Infraestructura
Unidad de
Seguridad y Salud
A9. licitar 1 rmi . . . . . . Ocupacional
? R So 1 os  permisos  de Permisos de funcionamiento Permisos Permisos si o no S0 P
funcionamiento de bares
Unidad de
Infraestructura

PRESUPUESTO SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

$480




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

RIOBAMBA

ADMINISTRATIVO FINANCIERO

1Il. PROGRAMACION DE
11. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE
LA META
PROGRAMA (P.)
OBJETIVO PLAN(PL.) wilen| &l ezl > =l (Ol =10
’ || < =
ESTNTEED OBJETIVO OPERATIVO PROYECTO (PR.) PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO  |RESPONSABLE FEEE e e EE
ACTIVIDAD (A.)
Porcentaje de Unidad
A1l. Actualizacién del . o T . .
inventario Inventario Actualizacién al100% del actualizacién de S0 Administrativa
Generar una inventario institucional invetario Financiera
gestion
institucional
ética ) Fotografias Codificacion del 100% de los |Porcentaje de Unidad
’ Documentar los bienes . . . e g - .
responsable con 2 cargo de la A.2. Recodificar los bienes bienes codificacion de $60 Administrativa
i Inventario los bienes Financiera
la sociedad y el instutucion.
medio ambiente
que permita una
eljzaijmon T%n A.3. Constatacion de los bienes |Inventario UER Constatacion del 100% de Ndmero de Unidad
cda II ady calidez de la Unidad Educativa bienes de la Unidad bienes S0 Administrativa
€105 pvrocesos Riobamba Actas de Constatacion Educativa Riobamba compartidos Financiera
sustantivos del
Instituto
Superior
Tecnolégico Ndmero de
Riobamba . . Resgistro de bienes donados bienes donados )
Identificar los bienes . . . . Unidad
(ISTR). .., |A.4. Registro de bienes 100% de bienes donados registrados/ . .
donados a la institucion e ’ A . $0 Administrativa
X donados a la institucion Fotografias registrados Ndmero de . .
para el registro Financiera

bienes donados
existentes x 100

PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO

$60
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

BIBLIOTECA
11. ACTIVIDADES, PRODUCTOS, METAS, INDICADORES, RESPONSABLE R
LA META
PROGRAMA (P.)
OBJETIVO PLAN(PL.) % ecf>[ =] o|Ola|=[2[0
OBJETIVO OPERATIVO PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO  |RESPONSABLE 20| e[| Gig|2
ESTRATEGICO PROYECTO (PR.) FESEEEEEEEER
ACTIVIDAD (A.)
Al. Aprobacion de la
normativa de gestion de . ., .
S Normativa con resolucion de Normativa
Biblioteca L. .
aprobacién Normativa aprobada aprobada Sl'y No
N Gestor de
A2. Socializacion de la . . » . . $0 .
. . Informe de envio de correos ( Ejecucion del informe al Porcentaje de Biblioteca
normativa a la comunidad . . X L
. ; , adjuntar en pdf correo masivo, 100% ejecucién del
académica mediante envio a R .
nomina de docentes) informe
los correos de docentes
Certificado de aprobacidn del curso.
A3. Capacitacién en el manejo L Aprobacién de curso de
o . Plan de capacitacién a la S A . Lo
de biblioteca o archivo R L. bibliotecario o manejo de Aprobacion si o
comunidad académica del uso de la X
biblioteca (Agenda de capacitacion) archivo no
A4. Plan de capacitacion a la $60 Gestor de
comunidad académica del uso Ejecucion al 100% de la Porcentaje de Biblioteca

de la biblioteca (Agenda de
capacitacién)

Informe de capacitacién a la
comunidad académica ( registro de
asistencia )

capacitacion

ejecucién de la
capacitacion




b. Generar una
gestion
institucional
ética,
responsable con
la sociedad y el
medio ambiente
que permita una
ejecucién con
calidad y calidez
de los procesos
sustantivos del
Instituto
Superior
Tecnolégico
Riobamba
(ISTR).

c.9. Gestionar el
contenido bibliogréfico
por asignatura

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

A5.Crear un repositorio de
Trabajo de Titulacidn,
Articulos Cientificos,

Drive realizado

Visualizacién a

Indicadore 4.5.1. Leer descripcién)

Drive través de pagina

Innovaciones de los proyectos webp g %0 Gestor de

de 1+D+i, Guias Didacticas y Pagina web Enlace oparativo en la pagina Biblioteca

Guias Practicas, en google g web

drive y colocar el enlace en la

web institucional

A6.Sefializar un espacio de

lectura Sefializar un espacio de lectura

A7.Registrar a los visitamtes al [Registro de visitamtes al espacio de

espacio de lectura lectura e Porcentaje de Gestor de

P Cumplimiento al 100% "l S0 .

cumplimiento Biblioteca

A8.Solicitar Listas certificadas [Listas certificadas por secretaria de

por secretaria de estudiantes |estudiantes matriculados en cada

matriculados en cada periodo |periodo académico por carrera

académico por carrera

— Formato de verificacion de .
A.9Verificacién de las . . L Porcentaje de Gestor de
. . condiciones de biblioteca ( Cumplimiento al 100% L S0 .
condiciones de biblioteca cumplimiento Biblioteca




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

A.10. Convenio Especifico para
uso de biblioteca virtual de la
ESPOCH

Inventario de libros por asignatura

Implementacidn de Infocentro para

Una fuente de

Coordinadores

bibliot: It deC
A11l. Implementacion de thlioteca Un libro por asignatura C(,m,su a, . 3000 e farrera y
Infocentro para biblioteca bibliografica por Responsable de
P Adquisicién de libros asignatura Biblioteca
, . Convenio firmado

A12 Adquisicidn de libros

PL. Plan de actividades de

difusion

A13. Colocar un cartel

inf i

gRorTeadli\:’Zc’Z?Jnc:zzliserc\(l):de Plan de actividades de difusion
Disfundir el servicio de bilbthioteca Actividades ejecutadas al Porcentaje de $200 Gestor de
biblioteca Informe de la difusion de la 100% ejecuciéon Biblioteca

Al4.Envio de correos
electrénicos informativos a la
comunidad académica

A15. Campafiia para el
fomento de la lectura

biblioteca

PRESPUESTO BIBLIOTECA

$3.260
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

COMISION DE ELECCIONES

1l. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE

1Il. PROGRAMACION DE

LA META

PROGRAMA (P.)

OBIJETIVO PLAN(PL.) w2 2| 2| O >lo

= BJETIV PERATIV PROD META INDICADOR PRESUPUEST! RESPONSABLE 2|w| || L|S(D| O O|=!

ESTRATEGICO CL oE © PROYECTO (PR.) ODNCIO c2n0) SURUESTO) SHONS il S| S|5(=| < 2[9
ACTIVIDAD (A.)

b. Generar una

gestion

institucional ética,

responsable con la

sociedad y el medio

ambiente que

I. au b.8 Realizar anualmente la N Representantes L,
permita una L, . . L L, . Representantes estudiantiles o Comision de
. L, eleccion de representantes [A.1. Elecciones a Consejo Estudiantil |Proceso de eleccién archivado . Yo estudiantiles 80 .
ejecucion con elegidos democraticamente elecciones

calidad y calidez de
los procesos
sustantivos del
Instituto Superior
Tecnoldgico
Riobamba (ISTR).

estudiantiles

elegidos cada afio

PRESUPUESTO COMISION DE ELECCIONES

$80
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

VINCULACION-INTERINSTITUCIONAL

11. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE

1ll. PROGRAMACION DE

LA META
PROGRAMA (P.)
OBIJETIVO PLAN(PL. (> (o] >
ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO PROY(ECT)O (PR.) PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE g ‘E’: g g % 5' 2 % g g g
. =™
ACTIVIDAD (A.)
PL. Planificacion de las relaciones P
X o Planificacion aprobada
interinstitucionales donde se .
sustente las necesidades Unidad de
T Informe de ejecucion (Adjuntando la lista |Ejecucion del 100% de % de ejecucion $0 Vinculacion con la
institucionales a la que responde la . . X
e, , L certificada de estudiantes y docentes que Sociedad
planificacién y cdmo beneficia a las .
participan en el proceso)
dos partes.
. Reglamento aprobado ., Unidad de
PR. Aprobar el reglamento interno Aprobacion del ) -
i . L Reglamento aprobado $S0 Vinculacion con la
de relaciones interinstitucionales. L, L, Reglamento N
b. Generar una Resolucién de aprobacién Sociedad
gestion
institucional
ética, A.1. Formalizar las relaciones Unidad de
responsable con interinstitucionales con la Firma de L L Nimero de ) -
X . Convenios firmados 2 conveniso firmados L $80 Vinculacion con la
la sociedad y el 2 convenios para el fortalecimiento convenios firmados Sociedad
medio ambiente de la capacitacién !
que permita una b.23. Concretar relaciones
€jecucion con interinstitucionales que
calidad y calidez | fortalezcan la capacitacion, Documentos del acercamiento Ntmero de
i convenios firmados
de los procesos | el ?CC?SO a |nfrfiestrluctura A.2.realizar un acercamiento con el Convenio Convenio firmado Unidad de
sustantivos del tECIj\IC'a Y equipamiento proposito de formalizar relaciones Porcentaie de $400 Vinculacién con la
Instituto especializado, desarrollo de | 4o ¢5japoracisn con instituciones I Ajecucion al 100% de la orcental )
proyectos académicos y de ; Planificacién e . ejecucién de la Sociedad
Superior ’ ° : extranjeras planificacion segin cronograma lanificacid .
, vinculacién conjuntos e planiticacion segun
Tecnolégico introduccion de Informe de ejecucion cronograma
Riobamba innovaciones




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

(ISTR).

c.8. Ser parte de redes
académicas por cada

Numero de Redes

Unidad de

Riobamba, 21 de marzo de 2024

FFirmado_el ect roni canent e Tor

wJAYSSON FABRI Cl O
LGAVI DI A AGUI RRE

Ing. Jaysson Gavidia MsC.
GESTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
CAMPUS EUGENIO ESPEJO

A.3. Adhesion a redes académicas Oficio ,Resolucién o acta de adhesién a la |Cada area es parte de por lo que somos parte / S0 . -
carrera . | . Vinculacién con la
por cada carrera red menos una RED ACADEMICA Numero de dreas x N
Sociedad
100
b.24. Establ land
. .S avlecer un plan de - Plan de movilidad . . Porcentaje de Unidad de
movilidad de profesoresy |A.4.Plan de movilidad de docentes y Docentes y estudiantes realizan L . .
. . . . . cumplimiento del $1.000 Vinculacién con la
estudiantes a nivel nacional |estudiantes . . movilidad i
. . Informe de ejecucién plan Sociedad
e internacional.
PRESUPUESTO VINCULACION INTERINSTITUCIONAL $480
TOTAL PRESUPUESTO POA 2024 $30.560




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

“RIOBAMBA”

! ORGANO
, COLEGIADO
| SUPERIOR

RESOLUCION No. 029-ISTR-OCS-25-03-2024

Riobamba, | de abril de 2024

Ing.
Jaysson Gavidia
GESTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD CAMPUS EUGENIO ESPEJO

DE: ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL IST RIOBAMBA
De nuestra consideracion:

Reciban un cordial saludo del Organo Colegiado Superior (OCS); al mismo tiempo me permito comunicar que
en sesion ordinaria No 5, instalada el 25 de marzo del 2024 a las 10h00, este organismo interno del INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO RIOBAMBA. Los miembros del OCS presentes, fundamentados en lo que
establecen los articulos: Del Estatuto Institucional, Art 21 literal i) y literal x); Art 33 literales o), literal t); la
norma suprema constitucional en el Art 26; la LOES Art 5 literal ¢); el ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
resuelve:

RESOLUCION No. 029-ISTR-OCS-25-03-2024

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
RESUELVE: “APROBAR EL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO RIOBAMBA”

Particular que informo para los fines correspondientes.

Atentamente,

Av. Lizarzaburu s/ny Av. La Prensa
Teléfono: 032306254 Correo electronico: r.riobamba@institutos.gob.ec
www.itsriohamba.edu.ec




