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INTRODUCCION

El Instituto Superior Tecnolégico Riobamba en el afio 2023 ejecuta el proceso de

Seguimiento, Control y Evaluacion del Plan Operativo Anual (POA) 2023 correspondiente

al primer semestre del afio 2023.

El andlisis esta estructurado por las distintas unidades académicas y administrativas del
Instituto, con el objetivo de determinar el cumplimiento de las metas y objetivos
establecidos en el POA 2023, identificando las areas de mejora para su evaluacion final.

El Plan Operativo Anual es el instrumento de planificacion que permite operativizar los
objetivos y alcanzar las metas establecidas en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional

con un enfoque al cumplimiento de las metas definidas.

El presente informe recoge los avances en la ejecucion del afio 2023 (primer semestre), asi
como las recomendaciones de mejora, para lograr a futuro un mejor desempefio en los

resultados de la institucion.




OBJETIVO GENERAL

v" Documentar el nivel de cumplimiento del Plan Operativo Anual correspondiente
al primer semestre del afio 2023, con el propdsito de corregir desviaciones de las
actividades ejecutadas, mantener un historial del avance del primer periodo a fin

de buscar la mejora continua.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Presentar los resultados del seguimiento del primer periodo 2023 conforme
al cumplimiento de las metas planteadas por cada una de las coordinaciones
y unidades.

v Concluir sobre los resultados alcanzados para poder realizar las
recomendaciones necesarias a la ejecucion de actividades.

v Recomendar a las coordinaciones y unidades las mejoras respectivas a la

ejecucion de actividades y obtencion de resultados.




MATRIZ CONSOLIDADA DE AVANCE DE SEGUIMIENTO (PRIMER
SEMESTRE POA 2023) DE ACTIVIDADES REALIZADAS

La Matriz Consolidada de Avance del Primer Semestre 2023 estd presentada
considerando las funciones sustantivas de la Educacion Superior y las respectivas

coordinaciones y unidades del Instituto Superior Tecnologico Riobamba.




ACADEMICO

I. ALINEACION DE OBJETIVOS CUMPLIMIENTO DE ENTREGA DE | EVIDENCIAS | OBSERVACION
RESULTADOS
INDICADOR META | EFICACIA EFICIENCIA
OBJETIVO OBJETIVO CUMPLE NO
ESTRATEGICC | OPERATIVOQ CUMPLE
\
} Se consideran todos
Estudiantes aprobados/ | Disminuir en un = 72,50% 72,50% CUASISATISFACTORIO Se presenta la [0s graduados del
Estudiantes por | 100 % ntimero | evidencia periodo académico
aprobar x100 de estudiantes correspondien ﬂ°"‘°mb‘°ﬂ2022'
en procesos de h imarzo 2023.
titulacién
c. Contribuir
significativamente
en unaformacion
académica v
profesional c3.
competitiva de Incrementar
acuerdo con el la tasa
entorno gocial y terminal por L satialEatn
::snr::;?:ldades = gzgz ;igf)?o Actualizacién del reglamento se
: s Aprobacion del del reglamento encuentra en
productiva académico , R
ey regl.amen‘tc’) del proceso | del proceso de 50% 50% ; Se. presenta la | construccidn, el
Plan ek onal de de titulacion titulacién ' CUASISATISFACTORIO | evidencia proceso de
Creacion de aprobado | solicitada titulacién se lo
Oportunidades. J realiza en base al
reglamento
anterior.




|
Considerar: '
La suma de
Se presenta la horas 'de_todas
evidencia solicitada [125 practicas I
- ; ; e contiene la
.5. Diseiiar la Nu i " dque .
: ias lsrgc;rcass réctircizr? Islleiﬁg;l;ris de Uiz Otig praciics Guia deberia |
guias p prachca por asignatura 77,77 77,77 SATISFACTORIO Existen un total de fser igual al total
para el proceso asignaturas ’ .
e £ o = 140 guias de un total de horas
e L0E st que deberian existir depracticas
practica en el 180. :
entorno experimental en
contacto con el

académico de

los estudiantes | docente.
por carrera l

\

!
c.6. Dar
seguimiento y .
control al . . G s

Numero de estudiantes  [Seguimiento e
proceso de o . .
orhacan aprueban practicas/ Informes de Moo o, ol
Eofioa d; 164 Numero de estudiantes  |practicas por 44 45% 44 45% POCO SATISFACTORIO seguimiento
practica &e inscritos en el proceso  estudiante dentro de cada
estudiantes en
carrera

el entorno
laboral real

c.9. Gestionar

el contenido o
bibliografico  [Planes de adquisicion de

por asignatura [libTOS / Nmero de Udn Ei:?mdi d& |
carreras ibcl!os o 39,90% 39,90% POCO SATISFACTORIO




Cada

c.11. Dar

seguimiento al coordinador

[proceso debe dar

forn‘la(tilvlo a I tpaves del Siste seguimiento a

partir de ; o aves del SISiema 155 evidencias

. Porcentaje del Seguimiento SIGA ed )

ingreso de los o s T 9 9 S¢ puede

esﬁdi:nt:s a Ia [FEGUIMiento gjecutado  [ejecutado al 100% L Bove SATISFACTORIO evidenciar el dell procese

viranliti docente y
plimiento

carrera constatar que
las evidencias
sean realizadas
correctamente.

TOTAL 62,27% 62,27% CUASISATISFACTORIO




INVESTIGACION

CUMPLIMIENTO DE
L ALINEACION DE OBJETIVOS
ericacia | eFicieNcia | ENTREGA DE RESULTADOS OBSERVACION
INDICADOR META EVIDENCIAS
OBJETIVO OBJETIVO CUMPLE NG CUMELE
ESTRATEGICO | OPERATIVO
d. Consolidar la 90% de
Investigacion y avance de la
Desarrollo : actualizacioén
Experimental gll an?f"::;ilg: rd1:1 de la - Ubicar la denominacién
(I+D) del ISTR Investigacion y Planificacion Prclscnt;adlo de objetivo general a
: : solicitado b 2
mediante el o | Desarrallo Porcentaje de ?e e objetivo estratégicoy de
n:lcren}e?ntcé en la Experimental cumplimien to n;:r)estlgaclllon 5 o CUASISATISFACTORIO Plan ob_]etfvos especﬂ_.‘icos a
A (1+D) a Largo de los puntos de | .. S L S >% Estratégico objetivos operatives
programas de Pl : i Experimental
A azo la planificacién ST
investigacion R e (I+D) a Largo construccion
acorde a las TR da;i e Plazo .
diferentes lineas ; e articuladamen
Vinculacién

y en respuesta a te con la
necesidades de Unidad de
entidades Vinculacién
beneficiarias y la
sociedad en
general

d2. Elaborar la

Normativa Interna

del Sistema de Normativa [Normativa Pres i Documento en construccion,

Innovacion y laprobada si ono  japrobada 77% 7% SATISFACTORIO . por finalizar

icapacidad de solicitado

absorcion




d.3. Aprobacién del 77% 77% SATISFACTORIO Presenta el
sistema de documento por
Innovacion y Creacién del finalizar
capacidad de Porcentaje Sistema de
absorcion de Innovacién y
elaboracién Capacidad de
delSistema Absorcion
Institucional
para su
aprobado
d.4 Aprobar
normativa de
acuerdo a
;gs_&ticcl)%nsﬁg-_}gf Normativa. Normativa Se presenid la
2022 para normar la@Probadasiono  byrohad, 100% 100% SATISFACTORIO n°”?at?‘,’a3é Unir al documento de I
ejecucion de ’ TEH0IICIOR Ov normativa la resolucion
aprobacion.
proyectos de [+D y
produccicn
cientifica.
Namero de Un estudiante | 80% 80% SATISFACTORIO
carreras con por carrera Se presenta la Actualizar el formato de
participacion de  participa en un evidencia. anteproyecto de investigacion
d.7. Incluir porlo [estudiantes en Proyecto de I+D para incorporar en un punto la
menos a un proyectos de I+D/ justificacion de incorporar a
estudiante por Nimero total de estudiantes.
carrera a proyectos [Carreras
de I+D
Numero de
d.8. Realizar publicacioncs o S 51 Se encuentran publicados 4
Publicacionesy =~ [PTRCIPACIONSSED 4 docenie por [50,24%  [50,24% CUASISATISFACT ¢ presenta 1 libros en la revista cientifica
S leventos cientificos v : evidencia
eventos cientificos fizonicoe / Nimero del@ D008 rca}l’za ORIO o )
y técnicos docentes x 100 una publicacion o Se solicita armar un archivo
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[participacion en
eventos cientificos
y técnicos

en el cual se encuentren desde
el primer periodo 2021 el
periodo hasta los hasta el
periodo 2024 I1, los siguiente:

o Libros o capitilos de
libros.

e Articulos cientificos.

e  Trabajos presentados
en eventos cientificos|
y publicados en las
actas procceding del
evento (Memorias)

¢ Folletos técnicos.

Para los libros cientificos o
técnicos, capitulos de libros
cientificos o técnicos y
folletos técnicos, debe
contener, entre otros, 1os
siguientes datos: autor, afio,
editorial, edicion, institucidn,
ciudad, copyright, codigo
ISBN (International Standard
Book Number), etc

d9. Registrar ¢l
nimero de
INNOVaciones
gencradas en la
institucion

Numero de
innovaciones/ Total

|proyectos de I+D

25% de los
proyectos de I+D
lgcneran
linnovacién

50%

50%

CUASISATISFAC
TORIO

Se presenta lo
solicitado

Se evidencia 8 provectos
aprobados mediante

resolucion o alcance cen
resultados de innovacién.

No hay evidencia de la
gjecucion de proyectos

Generar el plan de
aprendizaje del
estudiante cn los
Proyectos de I+D de

INumero de
estudiantes que
participan cn
provectos de [+D /

[Un plan de
laprendizaje por
estudiante que

20%

20%

POCO
SATISFACTORI
0

Se presenta el
formato
aprobado de

Unir la resolucién y el formato
len un solo documento.

Al ser un plan este debe estar
10




lacuerdo al Modelo de

umero de planes departicipa en

plan de

aprobado antes de la ejecucion

v capacidad de

de innovacion

Sistema de Innovacidnicjecucion / Proyectosiejecutdndose con

su respectivo plan

Evaluacién Externa  japrendizaje de proyectos de I+D aprendizaje del  |de los proyectos de I+D
2024, estudiantes en estudiante, con
proyectos de I+D su respectiva
resolucion.
No se evidencian los
planes de
mprendizaje que
pertenece a cada
estudiante
articipante
[Evidenciar la Proycctos de 4 proyectos de Se presenta un Informe de la
funcionalidad del linnovacién cn innovacion Aplicacion de Innovacién y

Capacidad de Absorcion del
proceso

fabsorcion iplantcados de absorcion Técnicas de Manejo de Ia
85% 85% No se presenta Inteligencia Emocional para los
e D docentes del Instituto Superior
Tecnolégico Riobamba 2 través
de actividades recreativas.
Ejecutar ¢l \Actividades segin  [Porcentaje de Se presenta el seguimiento de
seguimiento, control y cronograma de cumplimiento de proyectos de I+D
cvaluacion de la proyectos de I+D  [las actividades de
lejecucion de los establecidas los proyectos de G &
brovecios de Dy de 410 s 90,00% 90,00% (S)ATISFACTORI
la participacion de los cronograma
estudiantes en cstos Ntimero
d.8. Discfiar proycctos|Proyectos de 1 Provecto de Se presenta el proyecto.
de investigacion sobre [investigacion investigacion
temas ambientales, ¢l fambicniales sobre temas
desarrollo sostenible  ejecutados/ lambientales No se presenta evidencia de la
e E R s Se presenta el ejecucion del proyecto
vinculacidn investigacion POCO anteproyecto
3 0, 0,
;Tmﬁgz d5% £ SATISFACTORI sobre gestion
(0] ambiental No se presente el proyecto
Proyectos de 1 Proyecto de sobre desarrollo sostenible.
linvestigacion sobre  finvestigacion
desarrollo sostenible [sobre desarrollo
ejecutados/ stenible.

T




IProyectos de
linvestigacidn sobre
desarrollo sostenible
planificados

TOTAL

66,66%

66,66%

CUASISATISFACTORIO




VINCULACION

1. ALINEACION DE OBJETIVOS o
INDICADOR META EFICACIA EFICIENCIA EVIDENCIAS | OBSERVACION

OBJETIVO OBJETIVO

ESTRATEGICO | OPERATIVO CUMPLE NECYMELE

e) Incrementar el e No se evidencia

aporte del ISTR | ¢ 1. Actualizarla | Porcentaje de 60% de avance | 60% 60% CUASI Presenta el diagnostico de

alasociedada | planificacién de | cumplimiento de | dela SATISFACTORIO documento en las demandas

traves de Investigaciony | los actualizacion construccion sociales y en la

programas y Desarrcllo puntos de la dela posibilidad de

proyectos que Experimental planificacién Planificacién :

respondan alas | (1+D) a Largo de INCOIpOraL

problematicas d¢ | pPlazo Investigacién y innovaciones, y

las entidades articuladamente Desarrollo de desarrollar las

beneficiarias y con la Experimental capacidades de

sociedad en Coordinacién de {I+D) a Largo los beneficiarios.

general, Vinculacién Plazo (considerar las

Gomprometicos articuladamente instituciones con

con la ética y el con la Unidad 1

ambiente. de Vinculacion e
mantenemos
convenio de
vinculacién)

e No se plantean

programas y
proyectos a
ejecutarse con
base al
diagnostico, los
cuales deben
tener un plazo de
gjecucion.

e No se evidencia

la articulacion de
las actividades
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programas con ¢l

periodo académico
del alcance de los
objetivos y
participacion de los
estudiantes en cada
proyecto de
vinculacién.

proyectos ejecutados
len el periodo
lacadémico X 100

vinculacion
ejecutados en 2023

Plan Estratégico
de Desarmrollo
Institucional
(PEDI)
e.2. Crear Numero de Programas con 2 | 72,50% 72,50% CUASI Se recomienda Establecer un formato de
programas de proyectos de Proyectos cada SATISFACTOR enlazar los u}forme gcl tutor de
vinculacién por vinculacién por  { . por cada 10 proyectos a los vinculacién.
carrera con la carrera/ Numero de 1 programas.
participacion de proyectos de ek W Restructurar ¢l informe
los beneficiarios | vinculacién por cuales'sg ev1.d’enc1e de vinculacién del
y estudiantes y carrera planificados|la participacion de estudiante donde se
que abarquen los beneficiarios y incluya un objetivo
todas las lineas estudiantes especifico sobre el
deinvestigacién | Nimero de planes aprendizaje que debe
actualizadas. de aprendizaje por [Planes de alcanzar en la ejecucion
estudiante aprendizaje por del proyecto. \
ejecuta(cilps /NUmMerolesh diante que |
de estudiantes que st Realizar un formato de
participaron en participa en un scguimiento del plan de
proyectos de proyecto de aprendizaje del
vinculacion vinculacion. estudiante, adjuntando
evidencias del marco
1gico.
e.3. Levantar #informes Tener informes de | 41,50% 41,50% POCO No se encuentra | No existe el proceso
informes por cada [presentados/#de [cada proyecto de SATISFACTORIO evidencia de seguimiento

completo

14




e.4. Firmar
NUEVOSs Convenios
de vinculacion
por carrera cada
Periodo
Académico

# de convenios
firmados de
vinculacién/#
de convenios
planificados a
firmar

1 convenio de
vinculacién

13 convenios de
Practica

100%

100%

SATISFACTOR
10

Se firman:

1 convenio de
vinculacion con
la Sociedad

2 de
Cooperacion
Interinstitucional

14 de Practicas

PPre profesionales

Ninguna




e.5. Participar 6 actividades 16,66% 16,66% CUASI Se presenta 1 NA
activamente en # de actividades y SATISFACTORIO informe
eventos eventos en los que ha
culturales, participado / #de
deportivos, eventos y actividades
artisticos y planificadas X100
festividades
tradicionales del
territorio
e.6. Promocionar 75% 75% CUASI No se Se constata que
la oferta # de ferias y casa SATISFACTORIO presenta el instituto
académica antes | abiertas en las que se ha evidencia particip6 en
de cadainicio de | participado/ # de ferias ferias pero no se
periodo y casas abiertas 3 feri presenta los
académico a planificadas X 100 RS informes de las
través de casas ferias.
abiertas dirigidas
a educacion
media
¢.8. Disefiar Proyectos elaborados 1 proyecto 75% 75% CUASI Se presenta el Se menciona que
proyectos artisticos cultural SATISFACTORIO proyectodedanza | el proyecto estd
y culturales cada institucional en proceso
periodo académico

TOTAL 62,95% 62,95% CUASISATISFACTORIO

16




BIENESTAR INSTITUCIONAL

I. ALINEACION DE

CUMPLIMIENTO DE ENTREGA DE

OBJETIVOS RESULTADOS
INDICADOR META EFICACIA | EFICIENCIA EVIDENCIAS OBSERVACION

OBJETIVO OBJETIVO NO
ESTRATEGICO | OPERATIVO CUMPLE CUMPLE
Generar una
gestion Planificacion de la
insﬁmciona.l b'7° _Elabo.r'ar una fonnacién en
ética, Planificaci¢n de la.v aloresyel
responsable  [formacion en |
corf la valores y el g:li??giiizsdglm s IComunidad estudiantil
sociedad y e [desarrollo de ejecl; ia/ socializada sobre |
medo e een  Plamificaciendela [RTRNOR L 0 1009 oo S
ambiente que 15 : A
permita uffa concordancia con fr(;ln:fz‘:;nele 2 blandas SATISFACTORIO capacitaciones
gjecucion con !a ﬁ.IOS(.}ﬁa desarrollo de
calidad y institucional hasta habilidades

: ifebrero de 2023
calidez de los “¥42 blanteadas
Procesos
sustantivos
del Instituto
Superior

17




Tecnologico
Riobamba

b.10. Socializar
con la sociedad
y la comunidad
académica la

Porcentaje de
gjecucion del

Proceso de

Rendicién de proceso de rendicién de
rendicion de cuentas ejecutado 100% 100%
Cuentas Anual
d .. .. | cuentas al 100% Se presentala |.. n
e la Institucion SATISFACTORIO evidencia Sin observacion
correspondien
te
b.12. Ejecutar, [Porcentaje de
proactivamente factualizacién de la
, acciones normativa de accion|Actualizacion de o R
afirmativas que [afirmativa normativa aprobada 50% e S Se presenta la Ag:ls;z;?gnen
apoyan el evidencia
S SATISFACTORIO
permanencia y
desempefio
exitoso en el [Utilizar el
instituto, de Estudiantes encabezado
personas en socializados/ Comunidad institucional
condicion de Numero de académica 100% 100% SHTIEEACTORID
vulnerabilidad |estudiantes del IST | socializada al Colocar firmas y
Riobamba 100% asistencias al
informe.
b.14. Desarrollar
lacciones
leducativas
sistematicas para ;
enerar P:::OQS;? e:{: Toda la comunidad
onciencia acerca | q [Educativa conoce el
e la igualdad Chnfscen el Elanide Plan de igualdad Se presenta la : :
[gualdad 100% 100% SATISFACTORIO S A Sin observacion
ntre las personas ° evidencia
contribuir a la correspondiente

esaparicion de
as percepciones
iscriminatorias

13




de cualquier
origen

A.3. Conformar el|Comité constituido |Comité constituido 100% 100% SATISFACTORIO
Comité de Etica si ono
por representantes
de la comunidad
educativa que se Se presenta la . L
destaquen por su evidencia pin-obssrvecion
honorabilidad correspondiente
A.1. Actualizar el (Codigo de ética  |Codigo de ética 70% 70% ICUASI
Codigo de ética deactualizado si o no [actualizado y aprobado SATISFACTORIO Se presenta la
lacuerdo al modelo evidencia
de evaluacion correspondiente
CACES 2024 acerca de la Sin observacion
construccion de
la actualizacion
A.4. Socializar  (Codigo de ética  |Cédigo de ética 100% 100% SATISFACTORIO
cada inicio de Socializado si o no [Socializado st 0 no
semestre el codigo o GRS
de ética a la g : Sin observacion
e evidencia
. correspondiente
educativa
A.S5. Levantar una [Numero de 100% de graduados en [75% 75% CUASI Se presentala  |Se necesitan
base de datos  |graduadosenla  [la base de datos SATISFACTORIO evidencia preguntas que
lactualizada de los [base de datos / correspondiente permitan responder
estudiantes para nGmero total de al campo
realizar el eraduados locupacional
respectivo
seguimiento l‘
|
ﬁ
TOTAL 83,33% 83,33% SATISFACTORIO i
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UNIDAD DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

3 CUMPLIMIENTO DE ENTREGA
1. ALINEACION DE OBJETIVOS DERESULTADOS
INDICADOR | META EFICACIA | EFICIENCIA EVIDENCIAS CBSERVACION

OBJETIVO OBJETIVO NO

ESTRATEGICO | OPERATIVO CLoTLE CUMPLE

Reformular el % De Ejecutar al 100

Plan Estratégico ejecucion del % el Plan de CUASI Se ejecutan las

de Desarrollo Plan de Accién | Accion 52% 62% SATISFACTORIO actividades segun los NA

Institucional para | a.l. Planificar, dentro del Plan siguientes criterios:

el periodo 2022- | dirigir y asesorar | de

2025 que de la autoevaluacion | Aseguramiento Organizacion 30

directrices para | institucional alos | dela Calidad ejecutadas de 49

la ejecucion de procesos

programas y sustantivos en Infraestructura 17

proyectos base al modelo de actividades de 32

institucionales evaluacion

asegurando la externa 2024 Profzsores 15 de 29

calidad en los planificadas

procesos

sustantivos Docencia 73 de 103

aplicando la
I+D e Innovacién 13
de 20
Vinculacion con la
sociedad 4 de 12
Un total de 152
actividades ejecutadas
de 245 planificadas

TOTAL 62% 62% SATISFACTORIO

20




TIC'S

1. ALINEACION DE OBJETIVOS

CUMPLIMIENTO DE ENTREGA DE

RESULTADOS
INDICADOR META EFICACIA | EFICIENCIA EVIDENCIAS | OBSERVACION
OBJETIVO OBJETIVO ;
ESTRATEGICO | OPERATIVO REMILS SOIGERIRIE
Numero de
b12 puntos de
Autogestionar una ;rliter.net < 3 puntcs de Ay 4] CUASI PecRak El SRR
e ncionamiento/ | . 75% 75% con la internet es
optima cobertura NG d internet SATISFACTORIC - denci : :
daTae umero de BT evidencia intermitente
b) Generar una puntos de
gestion internet
institucional planificados
ética, b.17. Realizar
lrespogs:blle co? Eiﬁ;ﬁ:;ﬁizzrie Funcionamiento | Mantenimiento a Se cumple
3 5:."“3 e | fisica y tecnoldeica | OPUmO delos | los servidores de | 100% 100% SATISFACTORIO con la NA
::fe ;Z:I:;T;?n: i ix};icio de 2 servidores la institucion evidencia
ejecucion con periodo académico.
calidad y
calidez de los
procesos gc;.ifgic;;t: Funcionamiento | Mantenimiento a Se cumple
sustantivos del sel;vi dor<=s e optimo de los los servidores de | 100% 100% SATISFACTORIO con la NA
Instituto s tucign A servidores la institucion evidencia
Superior d '
et Nivel de
ISOT}?{m 4 implementacio e Se
( ) b.19. Implementar | n del Sistema P evidencia
un Sistema Informatico de ST Al através
o —Y 100 % 75% 75% CUASI del : NA
o
Gestién (SIG) SATISFACTORIO ataka
Integrado
de gestion
Académic
a (SIGA)




b.20. Implementar
el Entorno Virtual

Porcentaje de
avance del
reglamento
interno del
Entomo Virtual

Porcentaje del
avance de la
guia de uso del

100% de
elaboracion de
reglamento
intermno del EVA

Designacion del
responsable del

100%

100%

Se presenta

dg \?Xregdi;zajaj: ?1 . Entomno Virtual EVA, SATISFACTORIO la evidencia
(R de Aprendizaje A
100% Guia de
e uso del EVA
;a&:r/a;iiero 100% Creacién
T de aulas virtuales
existentes
Procedimiento
b. 21. Establecer fie 1 tacia Procedimiento
los mecanismos :imli) TP esteblecido al
ara la B e e 100% No se
p o Informatizacién o 100% entrega NA
1mp1em:3ntac1on de Betapeentiiadie 100% % SATISFACTORIO eVide; >
oeso enaenanza. evantado
aprendizaje
TOTAL 91.67% 91,67% SATISFACTORIO

[N
()




COMUNICACION

CUMPLIMIENTO DE ENTREGA DE
L. ALINEACION DE OBJETIVOS RESULTADOS
INDICADOR META EFICACIA | EFICIENCIA EVIDENCIAS | OBSERVACION
OBJETIVO OBJETIVO
ESTRATEGICO | OPERATIVO GiaRLE SRR
b.6. Disefiar un '
Plan de
Formacion a largo
plazo para el Numero de
personal docente | difusiones de
donde se zeneren | cursos o Difusion de
b) Generar una las capacidades capacitaciones actividades e
gestion institucional | concretas realizadas / alllo0 % o 5 SR i
ética, responsable | especificas, y ntimero de travésde | ek e S SR S e\']'.d ?““c'las
con la sociedad y el | capacidades difusiones de medios i Sepes
medio ambiente que | intelectuales cursos o digitales ‘
permita una genéricas ademas | capacitaciones f
ejecucion con de la formacion planificadas |
calidad y calidezde | complementaria |
los procesos digitalizada cada .
sustzntivos del afio. !
Instituto Superior |
Tecnologico
Riobamba (ISTR). b.7. Elaborar una | Numero de o T
Planificacion de difusiones de E;gi?:;%g:
la formacién en valores y al 100 % 2 Se presenta
valores y el desarrollo de s da 100% 100% SATISFACTORIO las evidencias
desarrollo de habilidades - solicitadas
habilidades realizadas/ disles
blandas en numero de g
concordancia con | difusiones de




la filosofia

institucicnal hasta

febrero de 2023

valores y
desarrollo de
habilidades

planificadas

Numero de
difusiones de
actividades
sobre el cuidado
al medio
ambiente a la

e Difusién de Se evidencia muy
T actividades : poca difusion
institucion/ a1 100 % 2 [Existe
Gl Numero de & X 15% 15% POCO evidencia

d.8. Disedar R heaide traves de SATISFACTORIO

Proyes:tos fd.e actividades n}e@hos

e s scobre el cuidado, | BiSHAles

sobre temas Al

gmbteni:fles, el ambiente a la

S interna de la

sostenible institucion

arucu_jadameﬂte planificadas

con vinculaciéon
Numero de Difusién de
promociones las carreras

- 0,
realizadas / al100%3. | 1p00 100% SATISFACTORIO Seentregalo |
Nuamero de través de solicitado
promociones medios
planificadas digitales
TOTAL 78.75% 78.,75% SATISFACTORIO




CENTRO DE FORMACION Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS

CUMPLIMIENTO DE
1. ALINEACION DE OBJETIVOS ENTREGA DE
RESULTADOS

INDICADOR| META EFICACIA | EFICIENCIA EVIDENCIAS | OBSERVACION
OBJETIVQ OBJETIVO NO
ESTRATEGICO OPERATIVO CUMPLE | CUMPLE

Nivel de Plan operativo No se cuenta

operatividad al 100% 10% 10% DEFICIENTE con el Plan de

del plan formacién
Incrementar el aporte del | b 6. Disefiar un Plan
ISTR 2 la sociedad a Formacién a largo
traves de programas y plazo para el personal
proyectos que respondan | docente donde se
alas problematicas de las | generen las
entidades beneficiarias y | capacidades
sociedad en :igeneral,] concretas especificas, | Nivel de
comprometidos con la i ivi
5 P e n y capacidades operativida o No se presenta
. intelectuales d del Procedimiento 10% 10% DEFICIENTE B .
ambiente. genéricas plan de proceso operativo al ?

100%




Nivel de
operatividad
del proceso

rocedimiento

operativo al 100%

10%

10%

DEFICIENTE

[INo se presenta
evidencia

Porcentaje de

la Normativa
interna sobre
el proceso de
formacién
académicay
capacitacion
de los
rofesores

elaboracion de

[Normativa aprobada [100%

100%

SATISFACTO
RIO

Se cuenta con un
reglamento de
aval académico

Porcentajc de
elaboracion del
Plan de
lautopreparacidn
docente

IPlan aprobado

10%

10%

DEFICIENTE

INo se presenta
evidencia

TOTAL

28%

28%

POCO SATISFACTORIO




TALENTO HUMANO

|

[

1. ALINEACION DE OBJETIVOS ggg{g.;ﬁgbsno DE ENERESaDE
INDICADOR | META EFICACIA | EFICIENCIA EVIDENCIAS | OBSERVACION
OBJETIVO OBJETIVO NO
ESTRATEGICO | OPERATIVO CUMELE CUMPLE
S e Se recomienda
prEs adaptar el
b. Generar una modelo de esquema a
gestion Aprobacién de Rotone reglamento
e Gticional bl reglamento de l:eﬁ;::;nto 559 750 CUASI
R b preseleccion de | %P s ; SATISFACTORIO
conlasociedady | b.18. profesores
el medio Gestionar al
ambiente que talento
permita una humano
ejecucion con docente desde
calidad y calidez | la seleccion, No se evidencia y se
de los procesos organizacién y Nivel de difusién acesita
i;xst?.ntsvcs)s R T de las ofertas  [Convocatoria en actualizacion en la
T stltglg P o laborales prensa escrita y 41% 41% POCO SATISFACTORIO pagina web
R?gga;l? = redes sociales y
= pagina web

(ISTR).

i

|

27




Nivel de Pendiente por

viabilidad dela  [Normativa que 100% 100% POCO SATISFACTORIO entregar también

aplicacién dela  |viabiliza los certificados

normativa estimulos a los correspondientes al
docentes periodo 2023 _1

% de ejecucion  [Ejecucion del 100%

del plan de mejoraidel Plan 15% 15% POCO SATISFACTORIO

del ambiente B cissin

laboral d




IReglamento de

sanciones Viabilidad delas  [0% 0%
sanciones DEFICIENTE
No se cumple por
desconocimiento de
la unidad
P 0%
Ejecucion del 100% ? DEFICIENTE No se cumple por
% de ejecucién  (del Proyecto desennictinients
del Proyecto ;ﬁ:g:::;gn enla ds ls anidad




Se evidencian 2
% de ejecucion sy
el plan de mejoraffijecucion del 100% |4, 50% CUASI SATISFACTORIO CEFISE de
del desempefio  |del plan vestigacion y
docente vinculacién.
\Aprobacidn de la 0% 0% .
normativa de DEFILIENTE No se cu1_np¥e por
sanciones por Normativa aprobada desconocimiento
entrega a ce la unidad
destiempo
No se tiene un
0% espacio digital
Capacidad de . 0% DEFICIENTE asignado en los
. Capacidad de d
almacenamiento ] ot servidores
digital macenamiento institucionales.
institucional  [JSHAl Recesario Se realizer Ia
peticién al gestor
de TIC’s.

30




i 0%
% de registro de ¢ DEFICIENTE gt
docentes con 100% de docentes d;conocinlii:u‘:g
t1t|:110 de.cuarto y [registrados dw s nridsd
quinto nivel
Namero de 0%
: ’ o
cefrtlﬁcados/ Certificados de todos 0% DEFICIENTE
namero de los docentes que han No se cumple por
docentes que han |participado en desconocimiento
participadoen  |proyectos de de la unidad
proyectos de vinculacion
vinculacidn
0% 0%
Nimero de Certificados de todos ° DEFICIENTE
: No se cumple por
certificados/ los docentes con g E
A . esconocimiento
numero de entrenamiento .
atre de la unidad
docentes técnico




0%

0%

IActas de grado/  [Total de docentes sin DEFICIENTE N b 1

Total de docentes [egistro de titulos ‘eo so L ptvor

sin registros de  [presentan actas de 2 Sl noad:‘l; o

titulo ierado wlaud

Ntimero de [Total de docentes

docentes registrados

regitrados/Total

de docentes que

dictan contenidos 0% 0%

profesionalizantes ° DEFICIENTE No se cumple por
desconocimiento
de la unidad

TOTAL 20,07% 20,07% POCO SATISFACTORIO

W
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INFRAESTRUCTURA

1. ALINEACION DE OBJETIVOS

CUMPLIMIENTO DE ENTREGA DE
RESULTADOS

|
|
|
i
|
|

INDICADOR META EFICACIA | EFICIENCIA EVIDENCIAS OBSERVACION
OBJETIVO OBJETIVO |
ESTRATEGICO | OPERATIVO CUMPLE NO:CUMELE ]
i
[Las baterias
sanitarias que se
encuentran en
,lcada campus no
2 son las
E Do gsuﬁcientes para
stado delas | optimas p | Egati
baterias condiciones cTesenta la Prkndes
Samitarias 50% 50% CUASI evidencia dema-nda-
SATISFACTORIO solicitada : diantil, asi
b. Generar una R como el
gestion kS catizar personal de aseo
institucional ética, mantenmimiento bara Jas mismas
responsable con la firf’fi:egmmra !
: ; < : J
;Ogldjga a(igbie:mte fisica v Infraestructu Debido a que las
que permita una tecnologica cada ra en‘b‘uenas { 1nstalac19nes son
gecucioncon | inicio de Accesibilidad  Ondiciones | Gemparidas; o
calidad y calidez | Periodo fisica y parasu se ha podido
de los procesos académico esparcimiento utilizacién | adaptar las
para % 5 CUASI | condiciones para
personas con | 90% M SATISFACTORIO personas con
discapacidad discapacidad
o Au!as en No se Las: aulas necesitan
wiflss optimas 50% 50% CUASI presenta | mejores.
condicionss SATISFACTORIOQ evidencia - adecuaciones

W
W




IAprobacion

Porcentaje de del plan de No se presenta
implementacion | . venimient | 0% 0% DEFICIENTE | SVidencia
del Plan de S
T o institucional
mantenimiento
TOTAL 37,5% 37,5% POCO SATISFACTORIO

1




SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL
1
. | CUMPLIMIENTO DE ENTREGA ‘
L. ALINEACION DE OBJETIVOS DERESULTADOS |
INDICADOR | META EFICAC EFICIENC | EVIDENCIAS | OBSERVACION
OBJETIVO OBJETIVO - i p—— NO
ESTRATEGIC OPERATIV | CUMPLE
(8] e i 3
‘ b. Generar una '
| gestion | b4. Preservar
institucional lasaludy
ética, seguridad en | Plan de
| responsablecon el rabajo del | | Acciones Documento en
la sociedad yel personal | Actividades preventivas G SURCEIoN
medio docente, | delPlan y
ambiente que administrativo | ejecutadas / correctivas | 75% 75% CUASI |
permita una y deapoyo Actividades | paralos | SATISFACTORIO
ejecucion con | del ISTR del Plan lugares de |
calidad y , h.as.ta planificadas trabajo | .
calidez de los | diciembre | x 100 elaborado y
procesos | 2023 : en
sustantivos del : ejecucién
Instituto al 100%
| Superior | .
Tecnologico ' I |
| Riobamba ‘ '
| (ISTR). |




Actividades del | Proyecto 50% 50% | Se plantea la

Proyecto estilo de | | ejecucién de una
ejecutadas / vida mas campaiia para ‘
Actividades del | saludable mejorar el estilo |
Proyecto | aprobado de vidadela 3
planificadas x | por Organo comunidad }
100 | Colegiado i
Superior | |
Resolucion i ;
de OCS de . !
aprobacion . . !
| |
| |
! |
1 |
|
J
| |
5 | Se presentala |
Normativa de | | ! evidencia |
| Seguridad y Nonnativa | itohmtada oo ]‘
| Salud actualizada | 78% | 78% SATISFACTORIO ol |
Ocupacional al 100% e |
actualizada dela : \
normativa en ;
construccion {

|

| i
|
| | |




Numero de

matrices
;?é;b;ga;: ! Matrices Se presenta la
it de  aprobadas 100% 100% SATISFACTORIO evidencia
Hesgos por campus solicitada
planificadas x
100

|

i

|
Se encuentra Se presenta el
aprobado el Plan de documento en
Plan de ' Emergencias | 80% 80% SATISFACTORIO construccion
Emergencias Si | aprobado de la evidencia
o No. | solicitada

i
|

B |




Numero de
integrantes de
la institucion
capacitados /
Numero de
integrantes
planificados a
capacitar x 100

Todos los
estamentos
capacitados
en

emergencias

y desastres

CUASISATISFACTORI

No se capacita a
todos los
estamentos
institucionales

Namero de
integrantes de
la institucion
capacitados /
Numero de
integrantes
planificados a
capacitar x 100

Todos los
estamentos
capacitados

en seguridad

y salud
ocupacional

CUASISATISFACTORI

|
|
|
1
|
[
]
|
{

No se capacita a
todos los
estamentos
institucionales




e ! |
Nimerode | Segtin la f
participantes/ Todos los evidencia ;
Numero de estamentos | oo, 0% ' POCOSATISFACTORI presentada no se |
| participantes realizan el ’ sttt o puede realizarel |
planificados x | simulacro simulacro en los
100 diferentes campus i
| 1
1
{
|
|
!
|
| ﬁ:'tdl?riiento Infraestructu No se videnciala |
P ra con la [oie CUASISATISFACTORI sefialética *
de la i 60% 60% X \
lcsaide seﬁaleu;:a (0] | completa en todos |
la seffaléfica necesaria los campus f
\ |
: 4
|
|
i
L TOTAL 63,67% 63,67% CUASISATISFACTORIO
‘| ki
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ADMINISTRATIVO FINANCIERO

L ALINEACION DE OBIETIVOS ENTREGA DE RESULTADOS

INDICADOR | META EFICACIA | EFICIENCIA EVIDENCIAS | OBSERVACION
OBJETIVO OBJETIVO . NO
ESTRATEGICO | OPERATIVO CUMPLE CUMPLE

. Acmalizacion
Porcentaje de ) Se presenta la .
actualizacion. | O 100%del 5500 30% SATISFACTORIO evidencia S omn
; ! inventario o actualizado

de inventario Z U s solicitada
Generar una institucional
gestion
institucional ética,
responsable con la
sociedad y el
medio ambiente D 1 .
que permita una Jocumentar 10s | Porcentaje de Codificacion Se presenta la
ejecucion con bienes a cargo | codificacion de | del 100% 15% 15% SATISFACTORIO evidencia Falta el 85%
calidad y calidez ?:siiiucién los bien;s bienes solicitada
de los procesos g entregados por | entregados
sustantivos del SENESCYT por
Instituto Superior SENESCYT
Tecnolégico
oA Constatacion

3

Nimero de g?lnloo d/t: ld e Se presenta la

bienes e 100% SATISFACTORIO evidencia NA

compartidos E;.llcativa solicitada

Riobamba

40




Numero de
bienes donados o
registrados/ li?:;gsde Se presenta la
Numero de o 100% 100% SATISFACTORIO evidencia NA
bienes donados BEET solicitada
existentes x g
100
TOTAL 61,25% 61,25% CUASISATISFACTORIO
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BIBLIOTECA

CUMPLIMIENTO DE ENTREGA DE
I. ALINEACION DE OBJETIVOS RESULTADOS
GRIETIG ERIETID INDICADOR | META EFICACIA | EFICIENCIA EVIDENCIAS | OBSERVACION
ESTRATEGICO OPERATIVO CAMPLE NOCIMEEE
Exposicion
fotografica de la N/A
Evento histori.a §e presenta el
e e e ejecutado repub:_lca_na pog eil 100% 100% SATISFACTORIO informe del
BAS i A8, 1 cumplimiento de evento
institucional ética, biblioteca para que biccr;:tenario Emancipacid
responsable con la sea un centro de gjecutado n politica de
sociedad y el medio difusion cultural y Riobamba.
ambiente que permita | un espacio 6ptimo
una ejecucion con de consulta en
calidad y calidez de los | investigacion
procesos sustantivos bibliografica de
del Instituto Superior acuerdo a las
Tecnolégico Riobamba | asignaturas de las Sistema
(ISTR). carreras cada afio. Informatico de
Poroenije Biblioteca
de desarrollo desarrollado para No se
d hacer reservas y 0% 0% DEFICIENTE | presenta NA
el software X )
de biblioteca consulta del evidencia
acervo
bibliografico
desarrollado




Plandee
difusién de Plan de difusién
Biblioteca de Biblioteca
como centro | como centro N
:;‘;f:c‘;ﬂ Y :;‘:);”c’;f gp‘g:no i | 9% 0% DEFICIENTE | presenta NA
éptimo de consulta para la Scxc
consulta para | investigacién
la aprobado
investigacion
Metros
cuadrados de
biblioteca
actuales / Reubicacion de Se presenita
Metros biblioteca La reubicacion se
i o R ftrergum 80% 80% SATISFACTORIO avances et ity At
del espacio (Fotografias) proceso
de biblioteca
anterior x
100
TOTAL 45% 45% CUASISATISFACTORIO




RESUMEN DEL CUMPLIMIENTO
Tabla. Cumplimiento por Unidad

UNIDAD CUMPLIMIENTO
ACADEMICO 62.27%
INVESTIGACION 66,66%
VINCULACION 62.95%
BIENESTAR INSTITUCIONAL $3.33%
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 62,00%
TIC'S 91,67%
COMUNICACION 78,75%
CEFISE 28,00%
TTHH 20,07%
INFRAESTRUCTURA 37,50%
SSO ; 63,67%
ADMINISTRATIVO 61,25%
BIBLIOTECA 45,00%

Fuente; IST Riobamba
Elaborado por: Unidad de Planificacion Estratégica y Aseguramiento de la Calidad

CUMPLIMIENTO POR UNIDAD
SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION PRIMER SEMESTRE
POA 2023

BIBLIOTECA
ADMINISTRATIVO
$sO
INFRAESTRUCTURA
TTHH

CEFISE

COMUNICACION

TIC'S

~ ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
| BIENESTAR INSTITUCIONAL
VINCULACION

INVESTIGACION 56.6%

| | |
ACADEMICO 62,27%
1

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%100,00%

Fuente: IST Riobamba
Elaborado por: Unidad de Planificacion Estratégica y Aseguramiento de la Calidad
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CONCLUSIONES

v Para el primer semestre del Seguimiento, Control y Evaluacion del Plan Operativo

Anual (POA) 2023, el cumplimiento total de la institucion es de 58,71%.

v" Se cuenta con 3 unidades con un desempefio satisfactorio, 7 unidades con

desempefio cuasi satisfactorio y 3 unidades con desempefio poco satisfactorio.

v" El seguimiento, control y evaluacion se lo realiza en base al cumplimiento del

Plan Operativo Anual (POA) 2023 y al modelo de evaluacion externa 2024,
RECOMENDACIONES

v" Analizar la descripcion a la evidencia presentada y las observaciones realizadas a
cada una de las actividades ejecutadas por cada una de las unidades en el primer
seguimiento, control y evaluacion del afio 2023.

v" Las unidades que poseen un desempefio de poco satisfactorio revisar las
observaciones entregadas y el Plan Operativo Anual (POA) 2023, asi como una
revision con la Unidad de Aseguramiento de la Calidad de la Institucion.

v" Las unidades con un desempefio cuasi satisfactorio reunirse con la Unidad de
Planificacion Estratégica y Aseguramiento de la Calidad para definir detalles que
le permita llegar al desempeiio satisfactorio

v" Las unidades con desempefio satisfactorio seguir un control adecuado de su
unidad para que se pueda dar cumplimiento y evidenciar cada una de las
actividades de su unidad.

v" Todas las unidades ante cualquier inquietud comunicarse con la Unidad de
Planificacion Estratégica y Aseguramiento de la Calidad para la ejecucion de un

trabajo coordinado.

Riobamba, 03 de mayo de 2023

STOR DE PLANIFICACION
TRATEGICA
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