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� capacidad de kl.e innovaci6n $u respectivo plan 
absorei6n tplantcados kie absorci6n 

IEjecutar el IActividades segun IPorcentaje de 
seguimiento, control y k:ronograma de k:umplimiento de 
k:valuaci6n de la tproyectos de l+D las actividades de 
--jecuci6n de los k:stablecidas ltos proyectos de 
tproyectos de I+D y de OC+D scgun 
lta participaci6n de los k:ronograma 
k:studiantes en estos INumero 

ki.8. Diseifar proyectos Proyectos de L Proyecto de 
kie investigaci6n sobre invcstigaci6n �nvcstigaci6n 
emas ambientales, el ambicntrues sobre temas 

desarrollo sostenible ejecutados/ �bicntrues 
articuladamente con Proyectos de 
�inculaci6n investigaci6n 

ambientales 
1Planificados 

IProyectos de l Proyecto de 
investigaci6n sobrc investigaci6n 
kiesarrollo sosteniblc sobre dcsarrollo 
hjccutados/ sostenible. 
IProycctos de 
investigaci6n sobrc 
kiesarrollo sostcniblc 
1Plani.ficados 

TOTAL 

93,75% 93,75% SATISFACT 

ORIO 

Se presenta el 

51% 51% 
POCO anteproyecto 
SATISFACT sobre gesti6n 
ORIO ambiental 

76,34% 76,34% SATISFACTORIO 

rfecnicas de Manejo de la 
IInteligencia Emocional para loi 
docentes de! Instituto Superior 
tiecnol6gico Riobamba a traVe! 
de actividades recreativas. 

Se presenta el seguimiento a 15 
proyectos de I+D de un total de 
16. 

Se presenta el proyecto. 

No se presenta evidencia de la 
ejecuci6n del proyecto 

INo se presente el proyecto 
sobre desarrollo sostenible. 

I 
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BIENESTAR INSTITUCIONAL 

I. ALINEA06N DE CUMPLIMIENTO DE ENTREGA DE 
OBJETIVOS RESULTADOS 

INDICADOR META EFICACIA EFICIENCIA EVIDENCIAS OBSERVACI6N 

OBJETIVO OBJETIVO CUMPLE. NO 
ESTRATEGICO OPERATIVO CUMPLE 

Colocar en plural 
la denominaci6n 

Generar una objetivos 2. 
gesti6n Planificaci6n de la 
institucional ib.7. Elaborar una "ormaci6n en
etica, Planificaci6n de la Jval ores y elformaci6n en Se reali;:an 4 
responsable 

val ores y el desarrollo de Comunidad estudiantil capacitaciones 
con la n.abilidades blandas 
soci edad y el desarrollo de 

,,j ecutada/ socializada sobrc la
medio habilidades Planificaci6n de la importancia de lo!

100% 100% 
ambiente que blandas en ormaci6n en valores y las habilidadei 

SATISFACTORIO 
permita una concordancia con valores y cl blandas 
ejecuci6n con la filosofia desarrollo de 
calidad y institucional hasta nabilidades
calidez de los febrero de 2023. IPianteadas
procesos 
sustantivos 
del Iostituto 
Superior 
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TIC'S 

I. ALINEAOON DE OBJEtlVOS
Cl/MPLIMIENTO DE ENTREGA DE 
RESULTADOS 

INDICADOR META EFICACIA EFICIENCIA E.VIDENCIAS OBSERVACION

OBJETIVO OBJETIVO 
ESTRATEGICO OPERATIVO 

CUMPLE NOCUMPLE 

Numero de 

b.12.
puntos de 

Autogestionar una
internet en 

3 puntos de 
Se cumple El servicio de 

funcionamiento/ 75% 
CUASI 

6ptima c.obertura internet 
75% con la internet es 

Nuemro de 
SATISFACTORIO 

b) Generar una
de internet

puntos de 
corporative 

evidencia intennitente 

gestion internet 

institucional olani fi cados 

etica, b.17. Realizar

responsable con mantenimiento de
Funcionamiento Mantenimiento a 

la sociedad y el la infraestructura
Se cumple 

medio ambiente fisica y tecnol6gica
6ptimo de los los servidores de 100% 100% SATISFACTORIO con la NA 

que permita una cada inicio de
servidores la institucion evidencia 

ejecucion con periodo academico.

calidad y
calidez de los A. l . Soporte
procesos tecnico a los

Funcionamiento lvfantenimiento a Se cumple 

sustantivos de! se1vidores de la
6ptimo de los los servidores de 100% 100% SATISFACTORIO con la NA 

Institute instituci6n anual.
servidores la institucion evidencia 

Superior
Tecnol6gico
Riobamba

Nivel de 

(ISTR).
implementaci6 

Sistema 
Se 

b.19. Implementar n del Sistema 
un Sistema lnfonnatico de 

implernentado al 
evidencia 

Infonnatico de gestion 
100 % 75% 75% CUASI 

a traves NA 

Gesti6n (SIG)
SA TISFACTORIO de! 

Sistema 
Integrado 
de gesti6n 
Academic 
a(SIGA) 
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Porcentaje de 
avance de! 
reglamento 
intemo de! 
Entomo Virtual 

b.20. Implementar
Porcentaje de! 

el Entorno Virtual
avance de la 
guia de uso del 

de Aprendizaj e Entomo Virtual 
(EV A) de calidad de Aprendizaje 

Numero de 
carreras con 
EVA/Numero 
de carreras 
existentes 

Procedimiento 

b. 21. Establecer de 

los mecanismos implementaci6n 

para la de la 

implementaci6n de Informatizaci6n

las TIC's en el de! aprendizaj e 

proceso ensefianza- �evantado

aprendizaje 

100% de 
elaboraci6n de 
reg)amento 
intemo del EV A 

De�ignaci6n de! 
responsable de) 100% 
EVA. 

100% Guia de 
uso del EVA 

100% Creaci6n 
de aulas virtuales 

Procedimiento 
establecido al 
100% 

100% 

TOTAL 91,67% 

100% 
SATISFACTORIO I 

100% SATISFACTORIO 

91,67% 

Se presenta 
la evidencia 

No se 
entrega 
evidencia 

SATISFACTORIO 

NA 

?" -·' 





la filosofia valores y 
institucional hasta desarrollo de 
febrero de 2023 habilidades 

planificadas 

Numero de 
difusiones de 
actividades 
sobre el cuidado 
al medio 
ambiente a la Difusi6n de Se requiere 
interna de la 
instituci6n/ actividades IExiste 

irealizar mayor 

Numero de · al 100 % a 25% 25% tFOCO levidencia 
ldifusi6n 

d.8. Disenar difusiones de traves de SATISFACTORIO 
proyectos de actividades medios 
investigaci6n digital es 

,, 

sobre el cuidado 
sobre temas al medio 
ambientales, el ambiente a la 
desarrollo intema de la 
sostenible instituci6n 

' 

articuladamente planificadas 
con vinculaci6n

r 

Numero de Difusi6n de 
' promociones las carreras 

realizadas / al 100 % a 100% 100% SATISFACTORIO 
Se entrega lo NA 

Numero de traves de solicitado 
promociones medios 
planificadas digitales 

TOTAL 81,25% 81,25% SA TISFACTORIO 
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- ----- . - - --- . - - ---... 

Nivel de IPendiente por 
�abilidad de la INorrnativa que 100% 100% POCO SATISFACTORIO entregar tambien 
�plicaci6n de la iviabiliza los certificados 
norrnativa estirnulos a los �orrespondientes al 

kiocentes oeriodo 2023_1 

r 

¼ de ejecuci6n Ejecuci6n del 100% 
del plan de rnejora del Plan 20% 20% POCO SATISFACTORIO 
kiel ambiente 

I 

IPlan de mejora en 
Baboral construcci6n 

I 

. 

29 



IR.eglamento de 
sanciones Viabilidad de las k)% b¾ 

sanciones IDEFICIENTE 
No se cumple por 
desconocimiento de 
la unidad 

0% 0% IEjecuci6n de! 100% DEFICIENTE 

% de ejecuci6n de! Proyecto 
No se cumple por 

de! Proyecto 'Motivacion en la 
desconocimiento 

• 
enseiianza" 

de la unidad 
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Se evidencian 2 
% de ejecuci6n cursos en 
del plan de mejora IEjecuci6n del 100% 50% 50% CUASI SATISFACTORIO CEFISEde 
de! desempeii.o Ide! plan investigaci6n y 
docente vinculaci6n. 

Aprobaci6n de 0% 
0% 

DEFICIENTE 
a normativa de No se cumple por 

Normariva desconocimiento sanc1ones por 
aprobada de la unidad entregaa 

destiempo 

' 

3l 



�

apacidad de 
�:;;idad dealmacenanuento acenamiento digital · oital necesariostitucional 0 

[
o de registro de 
ocentes con f100% de docentes 
tulo de cuarto yregistrados 
uinto nivel 

10% 

�% 

�% IDEFICIENTE 

K)% IDEFICIENTE 

No se tiene un 
espacio digital 
asignado en los 
servidores 
institucionales. 
Se realizani la 
petici6n al 
gestor de TICs. 

No se cumple por 
desconocirniento 
de la unidad 

"'') :) __ 





IActas de grado/ K>% 
0% Total de docentes tDEFICIENTE 

rrotal de �in registro de 
No se cumple por 

docentes sin desconocimiento 

tregistros de 
titulos presentan de la unidad 

ltitulo 
actas de grado 

Numero de Total de docentes 
docentes registrados 
regitrados/T otal 
de docentes que 
dictan contenidos P¾ b¾ 
�rofesi onalizantes IDEFICIENTE No se cumple por 

desconocimiento ' 
de la unidad 

TOTAL 21,07% 21,07% POCO SATISFACTORIO 
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carreras ban 
' ocasionado 

dificultades de 
acoplarse, y los 
estacionamientos 
son muy 
variantes segun 
la disposici6n d,e 
las unidades 
educativas. 

Estado de las 
Aulas en No se Se mide de actwrdo 

aulas 
6ptimas 50% 50% CUASI presenta a lo observado 

condiciones SA TISFACTORIO evidencia 

IPorceotaje de 
IAprobaci6n No se presenta 
del plan de 

mplementaci6n tmaotenimien 0% 0% DEFICIENTE 
evidencia 

kiel Plan de 
Ito 

tmantenimiento nnstitucional

TOTAL 37,5% 37,5% POCO SA TISFACTORIO 
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SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL 

I. ALINEACION DE OBJETIVOS CUMPLIMIENTO DE ENTREGA 
DERES\JLTADOS 

INDICADOR META EFICAC EFICIENC EVIDENCIAS OBSERVACION 

OBJETIVO OBJETIV IA IA 
CUMPLE NO 

ESTRATEGI 0 CUMP 
co OPERATI LE 

VO 

b. Generar una
gestion
institucional b4. Preservar 

etica, la salud y Plan de 
responsablecon seguridad en Acciones Hay 

la sociedad yel el trabajo de! Actividades preventivas actividades 

medio personal del Plan y 
por ejecuci6n 

ambiente que docente, ejecutadas / correctivas 75% 75% CUASI SATISFACTORIO 
permita una administrativ Actividades para los 
ejecucion con oy de apoyo del Plan lugares de 
calidad y del ISTR planificadas trabajo 
calidez de los has,a X 100 elaborado y 
procesos diciembre en 
sustantivos del 2023 ejecuci6n 
Instituto al 100% 
Superior
Tecnologico
Riobamba
CTSTR).
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Actividades del Proyecto 50% 50% Se plantea la 
Proyecto estilo de ejecuci6n de una 
ejecutadas / vida mas campaiia para 
Actividades del saludable mejorar el estilo 
Proyecto apro?ado de vida de la 
planificadas x por Organo com uni dad 
100 Colegiado academica 

Superior 
Resoluci6n 
deOCS de 
aprobaci6n 

' 

I 

I 

Normativa de 
Seguridad y Nonnativa Se presenta la 
Salud actualizada 100% 100% SATISFACTORIO evidencia 
Ocupacional al 100% solicitada 
actualizada 
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Numero de 
integrantes de Todos los 

No se capacita a la instituci6n estamentos 
todos los capaci tados / capacitados 

50% 50% CUASISA TISFACTORIO estamentos Numero de en 
integrantes emergencias institucionales 

planificados a y desastres 
capacitar x 100 

, , 

Numero de 
integrantes de Todos los 

No se capacita a la instituci6n estamentos 
todos los capacitados / capacitados 

50% 50% CUASISATISFACTORIO estarnentos Numero de en seguridad 
institucionales integrantes y salud 

planificados a ocupacional 
capacitar x 100 
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