INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

PLAN OPERATIVO 2025

ACADEMICO

Il. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE

11l. PROGRAMACION DE LA
META

Educativo del Instituto

redisefio del Medelo

EAC2.5, Modelo Pedagogico-Educativo del
Instituto

EAC2.6. Informe de la socializacion del
modelo pedagégico a los estamentos del
IST Ricbamba, con asistentia 'y registro
fotografico

100%

Porcenteja planificado

PROGRAMA (P.)
OBJETIVO PLAN(PL) [~ > = Olal=2 O
e ATEaicol | l[oelETNOCRERATIVO | L L L PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO  [RESPONSABLE  |=13) E §§ EESE gg 2
ACTIVIDAD (A.)
EAC2.1.Informe de justificacién del
redisefio
EAC2.2. Actas de reunién
de redisefio del modelo
EAC2.3. Registro de asistencia de las
C.2. Redisefiar e Redisefio v aprobacién del Porcentaje de avance
participativamente el AC2.1. Redisefio del Modelo 4 x Modelo Pedagégico- del redisefio del
; : 4. [ 3 :
Madelo Pedagogico- Pedagogico Educativo del Instituto ShGE K eolucion > de aprobacian deh Educativo del Instituto al modelo pedagégico / $0 Viaenectien




C. Contribuir
significativamen
te en una
formacién
académica y
profesional
competitiva de
acuerdo con el
entorno social y
las necesidades
de la matriz
productiva
alineados con el
Plan Nacional de
Creacion de
Oportunidades.
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C.3.

AC3.1. Actualizacién de la
normativa del proceso de titulacion

AC3.2, Actualizacion de formatos y
normas bibliograficas

EAC3.1.1. Normativa actualizaday
aprobada

EAC3.2.1, Formatosy normas
bibliogréficas actualizadas.

Coordinadores de

Incrementar la tasa AC3.3. Informe de eficacia del Alcanzar un 100% de eficacia ES:”::axz aprobados/ 2 ot
; 7 s % T
terminal por cada carrera  [Proceso de titulacién AC3.3.1. Informe de eficacia terminal (en |del proceso de titulacién o
i 1 . E aprobar x100
cada periodo académico base a matriz SIGA de secretaria) Secretaria
C.5. Disefiar las guia EACS5.1.1. Guias de Estudio s Gt de astidi N"t'mde_ro;i;gu'as d:
;é.cticas ara E‘-I8 rosceso de AES:L Elaboradion de Gulsde . asr"anat‘i;: s :z' . : r amerese
ura:
i " F .p estudio EAC5.2.1. Guias practicas ' = en a4 Coordinadores de
formacion practica en el 50
entorno académico de los Una Guia practica por Niifisro d sl Carrera
. AC5.2 Guias practicas NOTA: Proporcionar Malla de carrera para| | o . gu
estudiantes por carrera . asignatura practicas / Nomero de
verificacion.
asignaturas
Porcentaje de disefio del
proceso de colectivos
académicos / porcentaje
planificado
EACY.1.1. Matriz de dreas con firmas de
responsabilidad Porcentaje de creacién de
A.C7.1. Disefio del proceso de formatos/ Porcentaje
Colectivos.Aca'dérfﬂcas de acuerdoa |gacy a5 Instructivo del precesos Proceso diseRado al 100% planificado
cada drea institucional. . S
& 'orcentaje de ejecucion de
EAC7.1.3. Informe de sugerencias académicas Farmatos creatlos al100% e aeuas e
AC7.2. Creacién de formatos de de graduados y empleadores por carrera Alarificido
colectivos académicos. receptado del esponsable de seguimiento a Coordinadores
| e W R e través {Elecucion al 100% de
€.7. Formar colectivos 8 e oo S HTR TR | démi informalfine) por drea)/ de Carrera
AC7.3. Ejecucion del procesode  |de memrandum A R R IS némero do dreas creados 50

académicos

Colectivos Académicos

AC7.4. Elaboracién de informe de
colectivo académico

EAC7.2.1. Formatos del proceso del colectivos
académicos.

EACY.2.1. Documentos que valen la ejecucidn
del proceso (designaciones, actas de reunién,
PEAS modificados, otros )

EAC?.4.1. Informe final por érea

Todas las areas cuentan con
informe final
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AC11.1. Actualizacién del
reglamento delsistema de
seguimiento, control y evaluacion

EAC11.1.1, Reglamento actualizado del sisterna de
seguimlento, control y evaluacién del proceso
docente,

EACL1.1.2. Resolucion OCS de aprobaclén del
Reglamento.

EAC11.2. Manual de procesos

100% de actualizacién del
reglamento

Manual al 100%

Formatos elaborados al 100%

Porcentaje de actuallzacion del
reglamento / Porcentaje
planificade

Parcentaje de elaboracion del
manual del procesof Parcentaje
planificado

del proceso docente. EAC11.3. Formatos del proceso : Porcentaje de elaboracién de
Ejecxfclén del Iproceso de s Format o3 ) Pecentole
AC11.2, Disefio del proceso de EAC1L.4. Documentos que validen la ejecucién del LRI, phlicads
imi |proceso (Peas, Control docente, actas de
C.11. Dar seguimiento |seguimiento académico faum:"e{s e:::;ms SO mv: i Todas las carreras realizan el
al proceso formativo a A informe final del proceso Irickmes praansadon/iodmens: Coordinacion
evaluaclones parciales, acompafiamiento a & et $0
partir del ingreso de los [AC11.3. Elaborar los formatos del Ttes, adaptaci teulares, bajo docente, Académica
estudiantes a la carrera |Procese rendimiento, Informatizacién del aprendizaje, Porcentaja do eloboracion del
otros). Formatc de Plan de Mejora formato de planificacién /
e i
AC11.4. Ejecucion del proceso elaborac al:100% Ercmdtopin e
EACL1.5. Informe final por carrera
¢ EACLL.6. Documentos que valen 1 efecucidn del 1 plan de Mejora Elaborado al
AC11.5. Informe final por carrera. |0 cocq (dosignaciones, actas de reunién, PEAS A Porcentaje de claboracidn del
¢ plan de mejora/ Porcantaje de
modificados, otros ) elecueion
AC11.6. Plan de mejora
EAC11.7. Informe final por drea
EAC11.8.1. Formato del Plan de mejora
EACI11.8.2. Plan de mejora
Carreras que
aplican realidad
Aplicacién de al menos  |virtual/ carreras
B. 21. Establecer los una realidad virtual en  |planificadas
mecanismos para la AB21.1. Utilizacién de realidad carrera
; p 2 . EAB21.1. Plan de clase para la Coordinadores y
implementacidn de las |virtual o simuladores al menos Carreras que 30

TIC's en el proceso
ensefianza- aprendizaje

en una carrera

informatizacién del aprendizaje

Aplicacién de almenos
un simulador en carrera

aplican
simuladores/
carreras
planificadas

Unidad de TICS

PRESUPUESTO ACADEMICO

S0
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PLANIFICACION ESTRATEGICA

v ! . RAMACI
il. ACTIVIDADES, PRODUCTOS, METAS, INDICADORES, RESPONSABLE et i ON
DE LA META
PROGRAMA (P.) ZI
OBJETIV o ol > >
EST::TE?EICO OBIETIVO OPERATIVO PLAN(PL.) PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE : @ § E{g i glﬁ ’g g g
PROYECTO (PR.}
AB26.1. Elaborar la metodologia de
trabajo para la elaboracién del PEDI | EAB26.1.1.1 Metodologia de trabajo para
2026-2030 la elaboracion del PEDI 2026-2030
B. Generar una B.26 Elab 1ol AB26.2. Elaborar el cronograma de | EAB26.2.1. Cronograma de trabajo de la Namero Items Unidad de
gestién : d OI'.EI relplan trabajo de la construccién construccion participativa del PEDI 2026- elaborados de la Planificacion
institucional de trabajo para participativa del PEDI 2026-2030. 2030. PEDI 2026-2030 elaborado al | estructura del PEDI $200 Estratégica.
Stica disefiar el PEDI 2026 100% 2026-2030/ Ntmero
! 2030 AB26.3. Actas de reunién del EAB26.3. 1.Actas de reunion del proceso Items que contiene el
responsable con proceso participativa participativo PEDI 2026-2030
la sociedad y el
medio ambiente EAB26.4. PEDI 2026-2030 aprobado por
que permita una AB26.4. PEDI 2026-2030 aprobado 0ocs.
ejecucion con porocs.
calidad y calidez
de los procesos
sustantivos del
Instituto AB.10.1. Conformar unequipe de EAB10.1 Proceso subido a la pagina web del
. elaboracién de la Rendicién de Cuentas. |IST Riobamba.
S”pet’o_" B.10. Socializar con la el 3l Unidad de
Tecnolégico sociedad y la AB10.2. Desarrollar el acto piblico de  |EAB10.2 Documento de rendicion de cuentas Requerimientos de Planificacién
Riobamba cdad | deliberacién de la Rendicidn de Cuentas, Proceso realizado al CPCCS cumplidos / $300 Estratégica,
(ISTR). ;:r:q;:ilé: deaCuentas EAB10.3. Informe de rendicion de cuentas con | 1009% Requerimientos del

Anual de la Institucion

AB10.3, Subir a la plataforma del
Consejo de Participacion Cludadanay
Control Social la Rendicién de Cuentas
Anual.

resolucién de aprobacion del informe de
Rendicién de Cuentas

EAB10.4.Reporte de carga al CPCCS

CPCCS

TOTAL PRESUPUESTO UNIDAD DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

$500




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
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UNIDAD DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

AA1.2.4, Elaboracién Informe

final del plan de mejoras

mejoras

1. PROGRAMACION
1l. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE DE LA META
PROGRAMA {P.) gg aIaJ
OBJETIVO ! PLAN(PL.) i o Bt oy BN =20
ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO PROYECTO (PR.) PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE ZuSe g_ == E [ 8 g 3
ACTIVIDAD {A.)
EAA1L.1. Noticias en la Web
AAL.1 Difusidn de las Institucional sobre [as actividades - : , Nivel de difusién de Unidad
i ; Actividades difundidas al i .
actividades de Aseguramiento |que desarrolia de AIC 100% las actividades de S0 Aseguramiento
Interno de la Calidad AlC de la Calidad
A) Actualizar el Plan
Estratégico de
Desarrollo s
Institucional parael | A.1. Planificar, dlrlglr y EAAl1.2.1.1 l':‘l’anrﬁcacnan de la
periodo 2023-2025 siEenE I autoevaluacion
incluyendo a las e o
nuevas carreras autoevaluacion AA1.2.1 Autoevaluacion EAA1.2.1.2 Informe de autoevaluacién Presentacién de informe
aprobadas para la institucional a los d v
(= - e autoevaluacién
ejecucién de procesos sustantivos en|AAL2.2 Elaboracion del Plan  |gan1.2.2 plan de Mejoras Niimers de
PrQBIAMAS; base al modelode  |de Mejoras o ;
proyectos y » . Presentacion de informe |informes idad
asegurando la evaluacién externa . EAA1.2.3 Informe de seguimiento al | 4o seguimiento presentados / Unies
calidad en los 2024 AA1.2.3. Seguimiento al plan  |plan de mejoras NP S0 Aseguramiento
procesos sustantivos de mejoras e informe del - " i de la Calidad
aplicando la mejora T Presentacidn de informe |informes
P— B EAAL2.4. Informe final del plan de | 4o plan de mejoras planificados

TOTAL PRESUPUESTO EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

S0
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IMETA

~ |inoicapor

PRESUPUESTO  [RESPONSABLE

1S




D. Consolidar la
Investigacion y
Desarrollo
Experimental
del ISTR
mediante el
incremento en

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

D.2. Ejecutar proyectos
de 14D

AD2.1 Actualizacion del
formato de proyecto de 1+D e
14D+i para incluir el punto de

justificacion sobre la Mamssoge
incorporacién de estudiantes y | EA%1 Farmates ctualizados y aprobados e Unidad de
evaluacién del impacto X z proy‘ectos o ejecutadc:s ek o] Investigacion
AR EP1.1 Proyectos con B resolucionde | investigacion por carrera ejecucién / ISTR
aprobacian Nimero de carreras
vigentes
PRD2.1Elaboracién de
proyectos de [+D que
respondan a los programas
estabecidos
Planes de
Planes de aprendizaje de aprendizaje Unidad de
A.D.2.2. Ejecutar los planes de E.A.D.2.2. Planes de aprendizaje de los los estudiantes ejecutados/Numero so Investigacion
aprendizaje de los estudiantes estudiantes ejecutados ejecutados al 100% de estudiantes ISTR
participantes

DA.4.1. Evidenciar el
funcionamiento del sistema de
innovacion y capacidad de
absorcion

DA.4.2. Realizar actas entrega
recpecion de los resultados
definitivos de los proyectos a
biblioteca

EDA.4.1.1. Plan de absorcidn
EDA.4.1.2. Ficha de cada proceso de

absorcidn de nuevo conocimiento

EDA.4.1.3. Documentos académicos
vy técnicos relacionados

EDA.4.1.4. Documentos que
evidencien la introduccion del

s e s e e v e e el e




la ejecucion de
programas de
investigacion
acorde a las

diferentes lineas

y en respuesta a
necesidades de
entidades
beneficiarias y
la sociedad en
general.

de Innovacion y

D.4. Ejecutar el Sistema

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

CONUCHTIIENW NUEVO S 21 PJIoesy

docente

EDA.4.1.5.Registros del evento de

Evidenciar al 100% el

trimestralmente

Hiblicacid Actividades Unidad de
mu " & o ooe . ‘s
Capacidad de pigasion funcionamiento del | ejecutadas/Activida 0 Investigacion
. s . . Sistema des planificadas ISTR
Absorcion Institucional EDA.4.1.6.Registros de la captacion
del etnoconocimiento o
conocimiento tradicional
EDA.4.1.7. Acciones de divulgacion
de la biblioteca
EDA.4.2.1, Actas entrega recpecion
de los resultados definitivos de los
proyectos a biblioteca
EPRD5.1.1 Prove&as de investigacién que

genere innovacién y emprendimiento

DS. Implementar un froyecsos
X PRDS.1. Proyectos de I+D+i EPRDS.1.2 Acciones divulgativas en el 3 ejecutados o en Unidad de
centro de : o Ejecutar 1 proyectode | . il \ P
A con resultados de innovacion y enterno sobre nuevas tecnologias ; ejecucion/Numero $1.000 Investigacion
emprendimiento ) 1+D+i por carrera
R emprendimiento de Carreras ISTR
institucional EPRDS.1.3.Informe de seguimiento, vigentes
control y evaluacién de los provectos
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AD10.1 Levantar un expediente de

EAD10.1.1. Articulos cientificos

Publicar 25 articulos
cientificos

Articulos publicados

[ articulos
planificados x 100

las publicaciones cientificas, Libros o I s
D.10. Incrementar la |capitulos, trabajos presentados en EAD10.1.2 Libros o capitulos de fibros | paaiizar 12 producciones Unidad de
produccion cientifica |eventos clentificos, folletos t.écnloos EAD10/1.3, Memorias o publicacién en fas doc:-entes( Li?:ros, Producciones $10.000 Investigacion
docente incluido los 6 periodes antetiores al | capitulos de libros, docentes ISTR
fodod luacié e actas proceedings
ikt e b Gl e memorias en actas | relizadas/produccio
de evaluacion 2021 (1) al 2024 (1i ) % ., !
EAD10.1.4. Folletos Técnicos procceding, folletos nes docentes
técnicos) planificadas x 100
Proyectos de
investigacion
D.8 Disenar proyectos : <
dei tioacis b . 1 Proyectos de ambientales
R - S EDPR-1.1. Proyecto de HD ambiental investigacion sobre ejecutados o en Unidad de
temas ambientales, el | ) . . s "
" DPR.1, Proyecto de I+D ambiental temas ambientales ejecucion/ $800 Investigacién
desarrollo sostenible p tos d ISTR
RS EDPR.1.2. Informe de seguimiento, ! rOVEf: os_ ’e
. 5 contral y evaluacién investigacion
vinculacion .
ambientales
planificados
Proyecto de I+D que
valoren el impacto
D.11. Evaluar el EPRD11.1 Archivo dode se identifica . .
. . PRD11.% Proyectos de D ambiental y las acciones |  Porcentaje de Unidad de
impacto ambiental en {o 1+D+i que valoren el impacto a los proyectes que evaluan su o S =z o A
; . = : para su mitigacion ejecucion del $800 Investigacion
cada proyecto de I+D o [ambiental y las acciones para su impacto ambiental ) . ..
14D mitigacion ejecutado o en ejecucién proyecto ISTR
de acuerdo a
cronograma
TOTAL PRESUPUESTO COORDINACION DE INVESTIGACION $12.600




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

RIOBAMBA

OBIETIVO
ESTRATEGICO

OBJETIVO OPERATIVO

VINCULACION

1I. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE

“1ll. PROGRAMACION

DE LA META

PROGRAMA (P.)
PLAN(PL)
PROYECTO (PR.)
ACTIVIDAD (A.)

|IPRODUCTO

META

INDICADOR

PRESUPUESTO

RESPONSABLE

DIC

E.l. Ejecutarla

Planificacion de

Investigacién y
Desarrollo

Fvnarimantal {120 5

EAL. Seguimiento, control y
evaluacion del Plan Estratégico
de 4D

EEAL.1. Archivo con:
Planificacion de +D+i.
Programas aprobados.

Proyectos que se derivan de cada
programa.

Plan de aprendijzade de los estudiantes.

Documento de Segumiento y control al
proyecto.

Documento de Segumiento y control al
plan de aprendizaje del estudiante.

Informe general del proyectos donde se
evalué el cumplimiento del proyecto y el
impacto.( Debe existir el formato
aprobado)

Archivo fisico y digital de evidencias de la

Planificacién semestral de cada proyecto.

Seguimiento ejecutado al

100%

Porcentaje de

+D

cumplimiento del
Plan Estratégico de

$200

Unidad de
vinculacion y
coordinacion de
investigacion




Lapciuiciiial yrruy o
Largo Plazo
articuladamente con la
Coordinacion de
Investigacién

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

descripcién de cada programa, su
articulacion con la linea de investiacién,
plazos, proyectos y segumiento y
evaluacion de dichos proyectos
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EPEZ2. 1 Archivo con:
Planificacién de |+D+i.
Programas aprobados.

Proyectos que se derivan de cada
programa.

Planificacién semestral de cada proyecto.
Plan de aprendijzade de los estudiantes.

Documento de Segumiento y control al
proyecto.

Documento de Segumiento y control al

plan de aprendizaje del estudiante. Seguiaisntc

. realizado de
E2. Incrementar 1 100% de seguimiento de "
programa de PE2. 1. Programa de Informe general del proyectos donde se S BAdbE s acuerdo a 3000 Unidad de
vinculacién con la vinculacion evalué el cumplimiento del proyectoyel | cronograma / vinculacion
i integran los programas i
sociedad impacto.( Debe existir el formato seguimiento
aprobado) planificado

Archivo fisico y digital de evidencias de la
descripcion de cada programa, su
articulacién con la linea de investiacion,
plazos, proyectos y segumientoy
evaluacién de dichos proyectos




V1. Ajustar el
Reglamento de
Vinculacidn con la
Sociedad y Précticas
Preprofesionales para
mejorar la estructura,

operatividad y alcance |A!

de los proyectos y
actividades de
vinculacién,
alinedndolos con las
necesidades del
entorno y los
estandares educativos
actuales. .

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA
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V2. Ejecutar dos
proyecto ambientales

V3. Solicitar al inicio
de cada semestre los
Proyectos de
Practicas de Servicio
Comunitario, donde
consten [os
estudiantes para
aprobacion de
vinculacién con la
sociedad.

PRV2.1 Proyectos

AV2.1. Realizar Informes

EPRV2.1.1 Archivo con:
Planificacion de 1+D+i.
Programas aprobados.

Proyectos que se derivan de cada
programa.

Planificacion semestral de cada proyecto.

Plan de aprendijzade de los estudiantes.

Documento de Segumiento y control al
proyecto.

Dacumento de Segumiento y control al
plan de aprendizaje del estudiante.

EAV2.1.1Informe general del proyectos
donde se evalué el cumplimiento del
proyecto y el impacto.| Debe existir el
formato aprobado)

Archivo fisico y digital de evidencias de la
descripcién de cada programa, su
articulacidn con la linea de investiacion,
plazos, proyectos y segumiento y
evaluacién de dichos proyectos

2 proyetos elaborados

seguimiento ejecutado al
100% de los proyectos
elaborados

Proyectos
elaborados/
proyectos
planificados

Actividades de
seguimiento
ejecutadas/

Actividades de
seguimiento
planificadas

Unidad de
vinculacion




E. Incrementar
el aporte del
ISTRala
sociedad a
través de
programas y
proyectos que
respondan a las
problematicas
de las entidades
beneficiarias y
sociedad en
general,
comprometidos
con la éticay el
medio
ambiente.

V4. Solicitar un informe
a los responsables de

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

vinculacion

en base a los

estudiantes aprobados

y reprobados y cual

fue la razén de su

pérdida en dicha

préctica.

V5. Difundir la

planificacién y AV3.1 Docentes de vinculacion ) il .
resultados de los difunden los resultados a todos|AV3.1. Informe de [a actividad :;l‘:::;e:ligg;:mén :‘:::;:i:ss{ie difusion $50 :ji::::c?:n
proyectos de los docentes planificadas

vinculacion.

E3. Participar en Una actividad social Actividades ;
actividades socialesy  |AE3.1. Informe de ejecucién { |EAE3.1.Informe de la actividad ejecutadas/actividades S0 U,mdad de
culturales de acuerdo al informe de Una actividad cultural planificadas vinculacién

actividades de vinculacion
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V4. Planificar eventos

PLV4.1. Planificacién de los
eventos a realizar

Planificacién

Porcentaje de

Unidad de

anexar invitacién de haberla,
fotografias)

EAVE.1.1 Informe de las ferias

de uso de Biblioteca de [AV4.1 Infofrme de ejecucién Actividad ejecutada al 100%  |cumplimiento de la S0 5 i
i Lty vinculacion
usuarios externos por evento { Anexo del Tl a
: p i Informe de la actividad
informe registro de usuarios
externos)
PLV6.1 Planificacion de las
. . MEREIRE EPLV6.1.1 Planifificacion — Unidad de
V6. Planificar las ferias " Ferias realizadas/ , =
i ; o 2 Ferias 3 5 $200 vinculacién con
de oferta académica AVE.1. Informe de ejecucidn ( ferias planificadas la Sociedad




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA




E.11. Planificar
actividades

relacionadas con el

cuidado de la
naturaleza

PLE11. 1. Plan para el cuidado
y preservacién de la
naturaleza

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

EPLE11. 1.1. Plan de actividades de
cuidado al medio ambiente

EPLE11. 1.1.2 Propuesta de la
actividad

EPLE1l. 1.1.3 Informes de
actividades

2 Actividades

Numero de
actividades en
beneficio de la
naturaleza
ejecutadas
/Ndmero de
actividades en
beneficio de la
naturaleza
planificadas

Unidad de
vinculacién y
coordinadores
de carrera
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E.16. Disefiar un plan
de la formacion
complementaria
digitalizada cada afio.

PLE16.1. Planificacion de la
Formacién complementaria

EPLE16.1. 1. Plan de formacion
complementaria ( las actividades culturales o
deportivas)

EPLE16.1. 2. Evidencia de la promocion de las
actividades y eventos afiches, correcs
electrénicos

EPLE16.1. 3. Matriz de verificacion al Se ejecutan al 100% las

cronograma establceido enel plan de
formacién complementaria

EPLE16.1. 4. Informe de ejecucidn de las
actividades del plany difusién de resultados (
Anexar certificados de reconocimiento)

actividades establecidas
en el plan

Ejecutado/Planifica
do

so

Unidad de
vinculacién y
coordinadores
de carrera

TOTAL PRESUPUESTO COORDINACION DE VINCULACION

$8.350




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

PRESUPUESTO  [REsPONsABLE [

B.25 Gestionar un ambiente|.

de igualdad y amigable con

el medio ambiente en el IST
Riobamba




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

B.7. Elaborar una

PLB7.1. Planificacién de formacién

. iz i ; Actividades
Planificacién de la en v_a.!ores y el desarrollo de EPLB7.1. Planificacidn de formacién en valores _ ’ Gk e
., habilidades blandas v el desarrollo de habilidades blandas Cumplir al 100% de las  |ejecutadas / 2oy
formacion en valores y o i o 3300 Institucional
actividades planificadas |Actividades
el desarrollo de AB7.1. Informe de cada actividad EAB7.1.Informes de las actividades realizadas 3
habilidades blandas lanificad ) planificadas
planificada
Informe de identificacién de personas
vulnerables
B.12. Ejecutar, ' )
. Informe de la aplicacién de las acciones
preactivamente, afirmativas, igualdad de oportunidades y
. i 1 lacié 2 )
acciones afirmativas :\n:tfrizcl’:?::tuzi::ﬁ: )aysf?;a no discriminacién. Aplicacién de formulas
ue apoyan el ingreso, a) by, c) d), ©) f} g) del indicador 1.2.1. i
. e . % " |docente (SIGA) docentes para 1B), <)), ) frg) Aplicacién del 100% de fas Poreentale de Unlf.:lad‘de Bienestar
permanencia y . 5 : . 7 50 Institucional
o ) realizar el informe que evidencie el Eliifsre dabe Sonitanet oo aniss acciones cumplimiento
desempefio exitoso en 1o de personas vulnerables.
i i : ) ) Certificaciones de Ingreso y salida de
el instituto, de (grupos identificados y cantidad) . 5
. docentes mujeres de cargos académicos. (
personas en condicién 1 s
coordinadores y gestores)
de vulnerabilidad
Documentos que evidencien el apoyo para
formacion y capacitacidon a profesoras
EPLB13.1.1. Plan de acciones educativas
para desarrollar una conciencia de
PLB13.1. Acciones educativas |igualdad plena entre todas las personas, Actividades ejecutadas Unidad de Bienestar
para desarrollar una conciencia|para hacer desaparecer las percepciones  |Ejecucion del 100% del Plan | del plan/ Total de $100 Institucional

de igualdad plena

discriminatorias de cualquier tipo

EPLB13.1.2 Informe de ejecucién del Plan

actividades del plan




B.13. Desarrollar
acciones educativas
sistematicas para
generar conciencia
acerca de la igualdad
entre las personas y
contribuir a la
desaparicion de las
percepciones
discriminatorias de
cualquier origen

B.16. Estructurar un
sistema de
acompanamiento y
seguimiento a
estudiantes y
graduados de la
institucion

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

PLB13.2. Plan de ejecucion de acciones
educativas en correspondencia con las
necesidades de la comunidad educativa
y de su entorno en beneficio de los
estudiantes y medir los resultados del
plan. {El plan de acciones educativas
debe contener las actividades
planteadas del plan de igualdad.
Especificar el propésito de cada
actividad.}

Ejemplo:

Charla de igualdad de género.
Objetive: hacer desaparecer las
percepciones discriminatorias de

género

AGSocializar al inicio de cada periodo

EPLB13.2.1. Plan de ejecucion de acciones
educativas

EPLB13.2.2. Informe de la soclalizacidn

EPLB13.2.3. Informe de ejecucidn del paln

Ejecucion del 100% del Plan
en relacién al plan de
igualdad

Actividades ejecutadas
del plan/ Total de
actividades del plan

5100

Unidad de Bienestar
Institucional

AB13.1. Realizar encuestas de
percepcion de un trato con
igualdad y sin discriminacién
cada periodo académico.

EAB13.1. Informe de la aplicacion
de encuestas

Informe realizado al 100%

Preguntas
tabuladas/Preguntas
planteadas

$0

Unidad de Bienestar
Institucional

AB16.1. Formulario de admisién y
acompafiamiento para obtener
informacién como:

Correo, carrera, nivel

Cual es su nivel de satisfaccion con la
carrera escogida:

Alto, medio, bajo.

Como califica sus bases para la
carrera escogida o el nuevo nivel a
cursar.

Muy buena, buena, mala
Preguntas que ayuden a identificar a

estudiantes con posibilidad de
desercién.

EAB16.1. Informe de admisién y
acompanamiento en base a los
resultados del formulario

Informe realizado al 100%

Estudiantes con
informacién completa/
Total de estudiantes

$0

Unidad de Bienestar
Institucional




B. Generar una
gestion
institucional
ética,
responsable con
la sociedad y el
medio ambiente
que permita una
ejecucidn con
calidad y calidez
de los procesos
sustantivos del
Instituto
Superior
Tecnolégico
Riobamba
(ISTR).

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

PLB16.1 Realizar loas
planes de

EPLB16.1.1. Plan de acompafiamiento y
adaptaciones curriculares en los casos
identificados a través del formulario de
admisién y acompafiamiento (Adjuntar al
Plan los diagndsticos de casos con
problemas de aprendizaje. Adjuntar la
copia de cédula actualizada donde se
evidencia la discapacidad intelectual. )

100% de estudiantes con bajo
rendimiento reciben
acompafiamiento.

Numero de estudiantes
con bajo rendimiento
que reciben
acompafiamiento por
carrera f Numero de
estudiantes con bajo
rendimiento por

P — EPLB16.1.2. Informes de acompafiamiento carrera o :’:t?tz‘:_‘ii:'e“e‘m
1
. " - 100% de estudiantes que Némero de estudiantes
adaptaciones curriculares |epLp16.1.3.Plan de adaptacién curricular reportan capacidades especiales | que reciben
a estudiantes por estudiante que lo requiera cuentan conel plane informe | og-otaciones
final de adaptaciones il Namero
EPLB16.1.4. Informe final de adaptacion curmicH a.res[ Hes
e de estudiantes que
reportan capacidades
especiales
PRB16.1. 1 Elaborar el
Proyecto de intervencién Proyectos elab‘;:'ad:s/
basado en psicologia positiva [EPRB16.1. 1.1. Proyecto de intervencidn enyestas plenieados
basado en psicologia positiva Proyecto elaborado al 100%
P gap Actividades cumplidas a
AB16.1.2. Realizar seguimiento i T g \a facha del
- L 16.1.2.1. Informe de seguimiento y s Unidad de Bienestar
control a la aplicacién del imi
Y blafdap control de |2 aplicacién del proyecto Informe de:seguimientoy seguimiento / $100 Institucional

proyecto de intervencion
basado en psicologia positiva.

AB16.1.3. Evaluar el
cumplimiento del Proyectoy
su impacto

EAB16.1.3.1. Informe de evaluacién del
impacto del Proyecto de Intervencién
Positiva

control ejecutado al 100%

Evaluacion del proyecto
realizada al 100%

Actividades de
seguimiento
planificadas

Impacto logrado/
Impacto planificado




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
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AB16.4, Ejecutar la Propuesta Actividades

Pedagégica que incluye los aplicadas de la

mecanismos para trabajar por el propuesta

Buenesr_ar Psucolégrf:o dels EAB16.5. Informe de la ejecucién  |Aplicacién al 100% de la |pedagégica/ U"if’ad,de Blenestay

comunidad educativa 5 5 i g ] Institucional

de la propuesta pedagogica propuesta pedagogica  |actividades que

AB16.5. Realizar un informe de la exitenen la

ejecucion de la propuesta propuesta

pedagogica pedagdgica

AB16.6.Ejecucidn del

Instructivo de aplicacion de

acompanamiento pedagdgico

. P B 2 : ik EAB16.7. Informe de ejecucién del Actividades del .
pscicoldgico 2 estudiantes de y o g ! . Unidad de
: oy Instructivo de aplicacién de instructivo . .
bajo rendimiento o . . . ) Psicologia y
acompaiamiento pedagdgico y Instructivo aplicado al aplicadas / ‘0 trabajo social
AB16.7. Elaboracién del pscicoldgico 100% Actividades que Bien .
; o5 constan en el L

Informe de ejecucidn del L . Institucional

instructivo

Instructivo de aplicacién de
acompafiamiento pedagdgico y
pscicologico




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

AB16.8. Aplicacién del
formulario de sugerencias de

EAB16.8.1. Formulario de obtencién
de informacién de graduados y

Un formulario completo

Ndmero de
formularios
completados /

Responsable de

empleadores 0 seguimiento a
graduados y empleadores por P por carrera ntimero de carreras s ef:ua d
: os
carrera vigentes y con er
graduados
EAB16.9.1. Informe de sugerencias "
académicas de graduados y empleadores Ndmero de
" . sugerencias
AB16.9. Informar sonbre las POF Carrera presentar 3 coordinadores Un informe por cada deicritas atial Responsable de
sugerfancias académicas‘ de EAB16.9.2. Formulario de obtencién de evento de rencuentro de L Y—" S0 seguimiento a
estudiantes y empresarios inf 6 d duad lead graduados graduados
informacion de graduados y empleadores de sugerencias que
contiene el informe
AB16,10 Alimentar la bolsa de
EAB16.10.1. Bolsa de empleos en la
empleos de acuerdo al perfil ..
pagina web Ofertas de empleo
de cada carrera i
subidas a la bolsa
. Responsable de
o EAB16.11. Informe de seguimiento |Bolsa de empleos de empleo/ Ofertas B
AB16.11. Dar seguimiento a la N o] seguimiento a
a la carga de ofertas |aborales en la |actualizada al 100% de empleo
carga de ofertas laborales en la graduados

bolsa de empleo y redes
sociales institucionales cada
periodo académico.

bolsa de empleo y redes sociales
institucionales cada periodo
académico.

planificadas por
mes




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
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PLB16.2. Ejecutar el Plan de
seguimiento a graduados

AB16.12. Dar seguimiento,

EPLB16.2.1. Plan de seguimlento a graduades

EAB16.12.1. Informe de segulmiento, cantrol y
evaluacldn al Plan de Seguimiento a Graduados

Seguimiento a graduados
al 100%

Actividades
ejecutadas /
actividades
planificadas

Responsable de

20 AB16.13.1.Plan de capacitacion a graduades, Namero de $200 seguimiento a
control y evaluacion al Plan de 100% d duad duad duad
Seguimiento a Graduados AB16.13.2. Informe de la ejecucion de las i egra 'Ltlad 0s que |gra u.a :55/ graduados

. capacitaciones recibidas en los encuentros de asisten capacitados capacitado
:z::;i.::;:apatltar alos graduados anexar copla de certificados otorgados. Ntmero total de
asistentes al
encuentro

X . EAB16.13.1. Listado de ofertas de

AB16.13. Difundir en la pagina 24 Unidad de
B g posgrados tecnolégico ;
web institucional y en redes Ofertas difundidas/ Bienestar
sociales institucionales ofertas EAB16.13.2.Pdgina web 10 ofertas de posgrados Ofertas planificadas S0 Institucional y
de posgrados tecnoldgicos y B P Seguimiento a
dar seguimiento. « Graduad
& EAB16,13.3.Redes sociales Hados

TOTAL PRESUPUESTO BIENESTAR INSTITUCIONAL

$800
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COMITE DE ETICA

Il. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE

ill. PROGRAMACION
DE LA META

PROGRAMA (P.)
OBJETIVO PLAN(PL.) wmg i B o0 P
EstRATEGico  |OBIETIVOOPERATIVO. | L PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO  [RESPONSABLE |28 5@9_ = (e
ACTIVIDAD (A.)
EAB14.1.1. Actas de reuniones
AB14.1. Eevidenciar el .
: : o EAB14.1.2. Plan de trabajo Ejecucion del plan al Porcentaje de Comité de Etica
funcionamiento del Comité de . . s0
itica 100% ejecucidn del plan
EAB14.1.3. Informe de ejecucion
del plan
Requerimientos
AB14.2 Solicitar el informe de |EAB14.2 Informe de Rendicisnde  |Proceso culminado al cumplidos / %0 Comité de Ftica
rendicion de cuentas y archivar|cuentas 100% Requerimientos del
CPCCS
AB14.3. Realizar una entrevista |EAB14.3.1. Informe de los
aleatoria a miembros de la resultados de las entrevistas { < - Porcentaje de i i
. . ; ) Entrevista realizadasal | . . Comité de Etica
comunidad educativa scbre Entrevistas a través de ejecucion de las S0

elemento fundamental 4 del
indicador 1.2.2

cuestionarios los cuales deben ser
llenados y anexados al informe)

100%

entrevistas




B. Generar una
gestidn
institucional
ética,
responsable con
la sociedad y el
medio ambiente
que permita una
ejecucién con
calidad y calidez
de los procesos
sustantivos del
Instituto
Superior
Tecnologico
Riobamba
(ISTR).

B.14. Basar el
funcionamiento
institucional en [a ética
y transparencia

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

AB14.4. Aplicar encuestas ala
comunidad educativayala

EAB14.4.1. Encuestas aplicadas

Informe ejecutado al

Porcentaje de

Comité de Etica

sociedad en general sobre el ejecucion del 0
.g L IEAB14.4.2.nforme de resultados de | 100% .J $
comportamiento ético de la informe
B las encuestas
institucion
EAB14.5.1 Informe de la
AB14.5. Socializar el Cédigo de |socializacién del Cédigo de &tca . Porcentaj , :
i e ) € 8 tg i { Informe ejecutado al ) nt e de Comité de Etica
Etica cada inicio de periodo Anexar registro de asistencia y el ejecucion del S0
i - i o 100% .
académico link donde se visualice el cédigo en informe
la web institucional)
A.B14.6. Aplicacién de la
Normativa de evaluacion
estudiantil en base a los
lineamientos Generales para la n Articulos aplicados
L. F EA.B14.6.1. Informe de aplicacion s P : . .
Elaboracién del Reglamento de la Normativa con resolucian de Aplicacién de la de la normativa / <0 Comité de Etica
del Sistema Interno de s ! normativa al 100% Total de articulos
Evaluacion Estudiantil de los P de la normativa
Institutos y Conservatorise
Superiores Publicos adscritos a
la SENESCYT
EAB14, 7.1. Planificacién de la
AB14. 7. Establecer . . .
5 _ capacitacion S Porcentaje de Bienestar
las acciones preventivas y Capacitacion ejecutada ; = ==
ejecucion de la S0 Institucional

correctivas de la
deshonestidad académica.

EAB14. 7.2. Informe de |2
ejecucion de [a capacitacion.

al 100%

capacitacion




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

AB14. 8. Solicitar a Rectorado
una certificacién donde conste
que no se han recibido
sanciones administrativas
ejecutoriadas relacionadas al
comportamiento ético

EAB14. 8.1. Dos Certificados de
rectorado una por periodo
académico

Certificados

Existe certificado si
ono

50

Comité de Etica

TOTAL PRESUPUESTO COMITE DE ETICA

S0




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

TIC'S

1l. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE i P“m“m:“’-""”-'-""‘
PROGRAMA (P.)
OBJETIVO : PLAN(PL.) oo Zl2Z [ Olat-12| o
Ll OBJETIVO OPERATIVO PROYECTO (PR} PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO  |RESPONSABLE (=13 ggg SESEES
ACTIVIDAD (A.)
B.17. Realizar Servidores que se
mantenimientode la  |AB17.1. Soporte técnico a los Mantenimiento a los reah:o o
infraestructura fisicay |servidores de la institucion EAB17.1.1. Informe técnico servidores de la ;:?n emr;nento/ $200 Unidad de TICS
tecnoldgica cada inicio |anual. institucion unT:ro ed .
de periodo académico SEIBores e s
Institucién
EAB20.2.1.1. Inf ’
B.20. Implementar el AB2DE.S. Fesiaar uninforrne: |y por ac:rrer“a ormesobre elusodel |\ 1) bv e todas las Numero de EVAS
Entorno Virtual de o i il Y
estadistico sobre el uso del asignaturas por carrera utilizados/ Ndmero S0 Unidad de TICS

B. Generar una
gestion

Aprendizaje (EVA) de
calidad

EVA por por asignatura y
carrera

de asignaturas de
todas las carreras




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

institucional
ética,
responsable con
la sociedad y el
medio ambiente
que permita una
ejecucion con
calidad y calidez
de los procesos
sustantivos del
Instituto
Superior
Tecnoldgico
Riobamba
(ISTR).

T1. Conocer el nimerc

ATL.1. Invetariarlas

EAT1.1.1. Inventario de

aplicaciones y acficacionesy: paquetes aplicaciones y paguetes Porcentaje de
paquetes informaticos |, P s y pag informaticos instalados en las Inventario al 100% inventario $0 Unidad de TICS
informaticos instalados en las SRS A
con los que cuenta el . ... .., |computadorasde lainstitucicnya terminado
o computadoras de la institucion
instituto que carrera pertenecen
T2. Verificar el
cumplimiento minimo ; 5is
P . . EAT2.1.1. Informe de verificacion :
de 500Kb de ancho de |AT2.1. Realizar un informe de - Porcentaje de .
. T (anexar contratos del servicio, Informe al 100% i S0 Unidad de TICS
banda de interneten |verificacion cumplimiento
facturas de pago }

todas las aulas de los
campus
J1. Difundir las AJ1.1. Comunicacion en redes
actividades de sociales y pagina web EAJ1.1.1. Informe de actividades de |Difusidn al 100% de Porcentaje de %0 Unidad de
Aseguramiento Interno |institucional de Aseguramiento |difusién actividades realizadas actividades difundidas Comunicacién
de la Calidad Interno de la Calidad {AIC)

Aplicacion de la realidad |carreras que aplican la

virtual por lo menos en  |realidad virtual/

una carrera carreras planificadas
B. 21. Establecer los que apliquen
mecanismos para la AB21.1. Utilizacién de realidad _

EAB21.1.1. Plan de clase para la Aplicacion de

implementacién de las |virtual o simuladores al menos R PIICAE Carreras que aplican $0 Unidad de TICS

TIC's en el proceso
ensefianza- aprendizaje

€n una carrera

informatizacion del aprendizaje

simuladores por lo
menos en una carrera

simuladores/ carreras
planificadas que
apliquen

TOTAL PRESUPUESTO TIC'S

$200




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA




B. Generar una
gestidn
institucional
ética,
responsable con
la sociedad y el
medio ambiente
que permita una
ejecucion con
calidad y calidez
de los procesos
sustantivos del
Instituto
Superior
Tecnoldgico
Riobamba
(ISTR).

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

B6. Disefiar un Plan de
Formacion a largo plazo
para el personal docente
donde se generen las

ABS6.1. Promocionar las
actividades de formacién

Difusidn de actividades

Numero de
difusiones de cursos
© capacitaciones

capacidades concretas : . EAB6.1.1. Informe de actividades de G realizadas / numero Unidad de
especificas, y capacidades corr;p’ler.nentana cada periadlo difusién al 1:0 /sdai t_:;"és de de difusicnes de 0 Comunicacion
g . académico. medios digitales
intelectuales genéricas g clUFsos o
ademas de la formacion L
capacitacitaciones
complementaria R
digitalizada cada afio. planificadas
B.7. Elaborar una N,umfm de
; s difusiones de
Planificacién de fa
o s valores y desarrollo
formacion en valoresy |A.B7.1. Promocionar las o G e
2 i s o Difusion de actividades |de habilidades
el desarrollo de actividades de formacién en  |EA.B7.1. Informe de actividades de al 100 % atraves de realizadas/ 840 Unidad de
i n r L
habilidades blandas en |valores y desarrollo de hab difusién ) ° i .a e za ? HmMErD Comunicacion
. ke medios digitales de difusiones de
concordancia con la ilidades blandas.
i valores y desarrollo
filosofia institucional de habilidades
il
hasta febrero de 2023. .
planificadas
Numero de difusiones
de actividades sobre el
D.8. Disefiar proyectos cuidado al medio
de investigacié n sobre |ADS.1. Realizar difusién de G d AR ambiente a la interna
. - v i ITusion Ge a 1dades  |de la institucion/
temas ambientales, el |actividades de promocién del |EADS.1.1. informe de actividades i
P al 100 % atraves de Numero de difusiones $100 Unidac de

desarrolio sostenible
articuladam ente con
vinculacién

cuidado ambiental al interior
de la institucion

de difusion

medios digitales

de actividades sobre el
cuidado al medio
ambiente a lainterna
de la institucién
planificadas

Comunicacién




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

[ TITCTETITETTZaT e
aporte deliSTRa la
sociedad através
de programas y
proyectos que
respondan a las
problematicas de
las entidades
beneficiarias y
sociedad en
general,
comprometidos
con laéticayel

ol Ty

E7. Promocionar la
oferta académica antes
de cada inicio de
periodo académico a
través de casas abiertas
dirigidas a educacidn
media

EA.E7.1. Informe de actividades de
difusién

A.E7.1 Promocionar las
carreras de a institucion

Difusién de actividades
al 100 % atraves de
medios digitales

Ndmero de
promociones
realizadas /
Numero de
promociones
planificadas

4600

Unidad de
Comunicacion

TOTAL PRESUUESTO COMUNICACION

$990




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

CENTRO DE FORMACION Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS

1I. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE

1ll. PROGRAMACION DE LA
- META

PROGRAMA [P.) J
OBIETIVO PLAN(PL.) Lfeni2 al>0
S_TRATEGiCO OBIETIVO OPERATIVO PROYECTO (PR.) PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE %E e Es % 8
ACTIVIDAD (A.)
PLB&.1. Actualizar el Plan de
Formacién a Largo Plazo donde
establ I idad
se establezcan 1as NECesIcaces |epLps.1.1. Plan actualizado con
de desarrollo de las o
, resolucion.
capacidades concretas
ecifi idad
Iesp SHIeasy capa_cn. ades . |EPLB6.1.2. Informe de seguimiento, Nivel de
intelectuales genéricas propias i . .
control y evaluacién al plan Plan operativo al 100% |operatividad del $50 CFISE

B. Generar una
gestion
institucional
ética,
responsable con
lasociedad y el
medio ambiente
gue permita una
ejecucién con
calidad y calidez
de los procesos
sustantivos del
Instituto
Superior
Tecnoldgico

B.6. Disefiar un Plan de
Formacién a largo plazo
para el personal docente

de los profesores de la
educacion

ABS6.1. Informe de
seguimiento, control y
evaluacidn del Plan de
Formacion a Largo Plazo

AB6.1.1.Informe de resultados del
plan

plan

donde sc g las.

capacidades concretas
especificas, y capacidades

intelectuales genéricas




Riobam—ba
(ISTR).

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

PLB6.2. Elaborar la normativa

EPLB&.2.1. Normativa aprobada por

mterna. s:obre el'prt‘nceso de ocs irrsiatiiey sprobatia Normativa 420 CFISE
formacion académica y aprobada
capacitacion de los profesores
AB6.3. Sf:hc:tar la autorizacién o - 100% de eventos Porcer?ta.je de
por escrito a rectorado para la |EAB6.3. Autorizacion por escrito ... |cumplimiento del $0 CFISE
g T A cuentan con autorizacién
ejecucion de las capacitaciones proceso.
TOTAL PRESUPUESTO DEL CENTRO DE FORMACION Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS 590




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

institucién).

RIOBAMBA
TALENTO HUMANO
i1. ACTIVEDADES, PRODUCTOS, METAS, INDICADORES, RESPONSABLE |""' mosuw;ﬁmkdw Dea
PROGRAMA (P.)
OBJETIVO i PLAN(PL.) il ooy 2_ =0 far P (8]
ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO PROYECTO [PR.) PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE F = ﬂ = g:ﬂ Uz a
ACTIVIDAD {A.)
Tal
Artpiculos (:O:?Sil‘;l:mano
PRB19.1. Reforma al reformados/
EPRB1S.1. brad
reglamento Interno de Talento Brglamentoapratesic Reglamento aprobado |Articulos $100 nom- r,a a por
por OCS . la maxima
Humano planificados a i
autoridad de la
reformar b e
institucion).
Talnto Humano
PRB19.2, Disefio e Procedimientos (comisién
implementacion de manuales y|EPRB19,2.1. Manual de procesos de | 100% de procedimientos | levantados/ $100 nombrada por
flujogramas de proceso de Talento Humano de TT.HH. Levantados |Procedimientos la maxima
Talento Humano planificados autoridad de la




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

EAB19.1. Evidenciar la
divulgacion publica de los
procesos de seleccion de

EAB19.1.1. Informe de la
divulgacién ( capturas de pantalla

profesores no titulares P i Informe al 100% Porcentaje de Talento
o __|de resdes sociales y pagina web . S0
(convocatoria, aviso en medios . . | . cumplimiento Humano
T institucional, colocar el link de
de prensa, web institucional, . i
5 verificacion)
comunicaciones a los
candidatos, etc.)
Archivo dede contener;
EAB19.2.1. Carpetas de los B
rocesos
AB19.2. Generar el archivo de |postulantes evidenciados / Talento
los procesos de seleccidn de Archivo al 100% —— SO H
r: nes mano
profesores EAB19.2.2. Informes técnicos de la i ) 4
: % realizadas
planificacion de los procesos de
reclutamiento y seleccién de
personal docente y administrativo;
PLB19.1. Actualizar el Plan de ; Plan de formacién Actualizada CEFISE
» PP EPLB19.1.Plan de formacién y o ¥ i
formacién y capacitacién a . capacitacion alargo |realizada/ Talento
. capacitacion a largo plazo en . g S0
largo plazo en conjunto con . N plazo actualizado al  |actualizacion Humano.
conjunto con CEFISE actualizado ;
CEFISE 100% planificada
Nidmero de
ntes en lista
AB193, Generar listado de X do'ce /
= EAB193.1. Listado con firmay sello 3 Nuamero de Talento
docentes con titulo de = Listado al 100% S0
" de responsabilidad docentes con Humano
maestria o doctorado .
maestria y

doctorado




B. Generar una
gestién
institucional
ética,
responsable con
la sociedad y el
medio ambiente
que permita una
ejecucion con
calidad vy calidez
de los procesos
sustantivos del
Instituto
Superior
Tecnoldgico
Riobamba
(ISTR}.

B.19. Gestionar al
talento humano
docente desde la
seleccion, organizacion
y desarrollo.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

AB19.4.Generar un archivo
solicitando la lista de docentes

EAB19.3.1.Archivo contiene:

Porcentaje de

matriz / Nimero

total de docentes

Talento

medio tiempo que dictan contenidos Archivo al 100% cumplimiento del $0 g
profesionales con experiencia EAB19.3.2. Certificados de experiencia archivo m
practica practica

EAB19.4.1 Plan de capacitacion

i Porcentaje de
ABIQ'_S' E.] ST EAB19.4.2. Informe de ejecucitn del Plan i Ay Talento
capacitacién en base a los resultados 2 Plan ejecutado al 100%  |cumplimiento del S0
de evaluacisn docente { Anexar listado de docentes que Humano
: aprobaron y certificados otorgados de plan

reconocimiento a mejores evaluados)

EAB19.6.1. Archive contiene:

Hoja de vida

Contratos
AB19.6, Mantener un archivo Porcentaje de Talento
actualizado de los expedientes de los|Mecanizados del IESS Archivo al 100% cumplimiento del S0 e
dacentes en fisico y digital archivo Hmaf

Certificados laborales y de capacitaciones

Registro de titulos SENESCYT

Titulos (Tercer y cuarto nivel)

Nutimero de
I docentes que

ABLI( Ge‘nerar Bmati e EAB19.7.1. Matriz de remuneraciones de i = q Talento
remuneraciones del personal Matriz al 100% constan en la o]
datatite docentes TCy MT Humano




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

AB19.8. Realizar Informes dela

EAB19.8. 1. Informes de la ejecucion de la

Docentes

ejecucion de la evaluacién de i A 100% de docentes evaluados/ Total de Talento
s arinea titacralol pacs aat dala evaluacion de desempefio integral al luad D e S0 o
eyl personal de lalnstitucion evaluados ocentes de la lumano
institucion institucidn
Actividades
AB19.9. Dar seguimiento de la EAB19.9.1. Informes de seguimiento, ejecutadas/ Talento
planificacién anual del talento control y evaluacion del plan anual del 1C0% del plan ejecutado |Actividades $0 H
humano talento humano planifiadas en el iy
afio
Numero de
Se genera el 100% de |docentes con
AB19.10. Generar los reporte de EAB19.10.1. Reporte mensual de ft Nt g $0 Talento
Registro y control de asistencia Registro y control de asistencia reportes Ce asistencia e [reporte de ] Humano
los docentes asistencia/ Numero
total de docentes
AB19.11. Realizar Informes de D
i i A . ocentes que
ejecucién del calendario anual de EABIQ'J‘:,['J' Intares de electeicdel Ejecuidén del 100% del d -
i 5 calendario anual de vacaciones de toman vacaciones/ Talento
vacaciones de acuerdo a directrices 5 g cronograma de $0
3 acuerdo a directrices de SENESCYT y en Total de docentes Humano
de SENESCYT y en base al sistema ‘ ; vacaciones
SIGA. base al sistema SIGA. de la institucién
AB19.12. Regk | EAB19.12 de Mamerode
12, tra est: 12, i ey gy
ODEEENAT S R : aEshaTee res,puesms ¥ 100% de requirimientos [requerimientos con Talento
requerimientos internos requerimientos internos (certificados, S0
(certificados, informes, etc.); infarmes, etc.) con respuesta respuesta/ Total de Humano
requerimientos
Casos disciplinarios
: 100% de Casos i
AB19.13. Respaldar la aplicacién del |[EAB19.13.1. Informes de aplicacién del i oo con sustento/ Casos 0 Talento
régimen disciplinario régimen disciplinario ICipinanos.con disciplinarios Humano
sustento

sucitados




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

RIOBAMBA

AB19.14. Dar seguimiento al

Cumplimiento del 100%

Actividades,
proyetos y planes

cumplimiento de Plan EAB19.14.1. Dos Informes Parciales y uno cumplidos Talento
Opefativo Anual de Talento final de cumplimiento del POA : gelihoAde Taleato Acti\zdadeﬁ, 0 Humano
Humano g proyetos y planes

planificados

Ndmero de
AB19.15. Contar con copias amostaciones
certificadas de las EAB19.15.1. Amonestaciones a Archivadas total de  |archivadas/ 410 TALENTO
amonestaciones a docentes docentes amonestaciones Nimero de HUMANO
cada periodo académico. amonestaciones

generadas

PRESUPUESTO TALENTO HUMANO

$210




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

INFRAESTRUCTURA
11, ACTIVIDADES, PRODUCTOS, METAS, INDICADORES, RESPONSABLE s PR““”“"‘:“”" DE
PROGRAMA (P.)
OBIETIVO PLAN(PL. > =
el OBJETIVO OPERATIVO i ov(E c*ri) (PR PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO  |RESPONSABLE g = o 'g O E
{ ACTIVIDAD (A.) ﬂ %
Archivo que contiene:
EAB3.1. Reglamento de uso de
AB3.1. Llevar un archivo de la laboratorios (General)
normativa de uso y seguridad, plan Porcentaje de
de mantenimiento, formatos de EAB3.2. Manual de uso por laboratorio.  |Archivo completo al 200% cumplimiento en el S0 Unidad de
B.3. Gestionar la laboratorio v lista certificada de los archivo Infraestructura
infraestructurafisica para |estudiantes por paralelo. EAB3.3.Normas de uso de laboratorio
largo plaze y equipar los
labaratorios con tecnologia
adecuada
b. Generar una
gestién AB3.2. Ejecucion del plan de aciones
Ittt correctivas de la inspeccion realizada|EAB3.2. Infi de ej ion del pl j
institucional L L; idad d lSep dl d ; g HEQNFEAS Sledicendztpan Ejecucién del plan al 100% anroenta;e de 50 Unidad de
Stica por la Unidad de Seguridad y Salu ejecucion infraestructura
! Ocupacional
responsable con
|a sociedad y el
medio ambiente AB19.1.Inspeccion de servicios icios higiéni ’
i oy RRCERRICESEHIES EAB19.1. Informe de Inspeccion del Heriacen hlglél.'IIC.OS Cutple Porcentaje de Uridad da
que permita una higiénicos de acuerdo al elemento dode | icios higidni con los requerimientos " o] Mantenimlento e
ejecucion con fundamental 2 del indicador 2.1,3 | E5ta00 de los servicios higienicos. basicas cumglirmlents Infraestructura
calidad y calidez
des!tﬂs E'I'OC&;DIS :iii}:;l;::zzc:ilt: i:nl_la us de EAB19.2. Informe de Inspeccién de Unided de
sustantivos ce g accesibilidad ( un solo informe con divisién|informe al 100% informe ] i
acuerde al elemento fundamental 1 Infroestructura

Instituto
Superior

del indicador 2.1.3

de la informacion por campus)




Tecnoldgico
Riobamba
{ISTR}).

B1S. Realizar
mantenimiento de la
infraestructura fisica y
tecnologica cada inicio
de periodo académico

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

AB19.3. Inspeccion y verificacion de ™ i Unidad de
e EAB19.3. Informe de Inspeccidn def kst Al PDrCeIthaje de 0 Mantenimiento e
i " estado de las aulas { Anexar check list) cumplimiento Infragstructura
especificaciones del indicador 4.1.6
AB19.4. Inspeccidn de los puestos , ) Unidad de
de trabajo de acuerdo a la EABJ;BAdin:or;ne deAInspecm:n fj Informe al 100% Porcelr"nta.je de s0 ‘Mnfagmzn:umm e
descripcidn delindicador 2.1.1 puestes de trabajo { Anexar check list) cumplimiento =
. fi e ej
AB19.5. Socializar al inicio de cada EABI.B 5',‘" dfre da ej@c.ucldn —— Estudiantes
arindo acadbnics e las noryas socializacién ( Anexar registro de ockslizades Nditero ‘
- asistencia ) Estudiantes socializados ! . %0 ResparAbiss ce

de uso y seguridad de los
laboratorios, a estudiantes

de estudiantes a
socializar

Labratorio:

PRESUPUESTO INFRAESTRUCTURA




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

: |IIIA PROGRAMACION DE LA
il. ACTIVIDADES, PRODUCTOS, METAS, INDICADORES, RESPONSABLE META
PROGRAMA (P.}
OBIETIVO PLAN(PL.) el ) gn_ >0
CADH o) Ol =
ESTRATEGICO OBIETIVO OPERATIVO PROYECTO (PR} PRODUCTO META INDI OR PRESUPUESTO RESPONSABLE =zl = 0('2 =1 = wE 8 22
ACTIVIDAD {A.)
Plan de Acciones preventivas |Actividades del Plan
. ! . y correctivas para los lugares |ejecutadas /
PLB4.1. Elaborar el Plan de Acciones |EPLB4.1.1. Plan de Acciones Preventivasy |4, trabajo elaboradoy en Actividades del Plan Unidad de
preventivas y correctivas para los Correctivas para los lugares de trabajo ejecucion al 100% planificadas x 100 $200 Seguridad y Salud
lugares de trabajo aprobado Ocupacional
ABA4.1, Realizar fiches informativos |EAB4.1.1. Afiches colocados Colocacion de afiches . Unidad de
. : 2 7 Informe ejecutado al
vy colocar para la prevencién de informativos visibles a toda la 1 S0 Seguridad y Salud
riesgos laborales EAB4.1.2.Informe de cumplimiento |comunidad educativa Ocupacional
ABA4.2.Levantamiento y actualizacién SABﬁ.z. Ttz s fesgps:por makrizy por :Iu:::r:::/r;ztn::: Unidad de
de la matriz de riesgos por cada uno ampus Matrices aprobadas proa N m S0 Seguridad y Salud
de los campus e rassicy e i Ocupacional
% R planificadas x 100 P
o . Porcentaje de Unidad de
AERS, Act.uahzac.nén _dEI Flaie EABA4.3. Plan de Emergencias actualizado bl d? Emergentid actualizacién del Plan S0 Seguridad y Salud
Emergencias Institucional Actualizado g
de Emergencias Ocupacional




B. Generar una
gestion
institucional ética,
responsable con la
sociedad y el medic
ambiente que
permita una
ejecucion con
calidad y calidez de
les procesos
sustantivos del
Instituto Superior
Teenolégico
Riobamba (ISTR).

B4. Preservar lasalud y
seguridad en el trabajo del
personal docente,
administrativo y de apoyo
del ISTR hasta diciembre
2023

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

AB4.4. Capacitar al inicio de cada

EAB4.4.1 Difusidn de la capacitacién en

redes social j i
periodo académico a todos los ociales Todos los estamentos P.orcer.nta;e de Unidad de
£ 2 < ejecucion de la S0 Seguridad y Salud
estamentos institucionales sobre e capacitados o .
PR T I EAB4.4.2. Informe de la capacitacion capacitacion Ocupacional
tt
b i {Registro de asistencia, fotografias)
& Capacitaralinidia del eriodi EAB4.5.1. Difusién de la capacitacion en
- e redes soclales Porcentaje de Unidad de
periodo académico atodos los Todos los estamentos 2 i ;
estamentos en seguridad y salud capacitados ejecucdnde b 3 Segptitar ¥ Saliud
kiRl EABA4.5.2. Informe de las capacitaciones capacitacion Ocupacional
P realizadas { anexar Registro de asistencia)
o ; Porcentaje de
i 5 EAB4.5. Planificacion de simulacro 4 k Unidad d
ABA4.6. Planificar y ejecutar X R Todos los estamentos ejecucion del ' n 5
: g ) Informe de ejecucidn del simulacro ( . ) $80 Seguridad y Salud
simulacros cada pericdo académico - : , realizan el simulacro cronograma del )
anexar registro de asistencia) ) Ocupacional
simulacro
o i i
P T Ta— EAB4.7.1 Cronograma de inspeccién vinliaiidie
1
inspeccion de seguridad (botiqui
:ext?nto:es Iuc:sgd; eme(:genili-:nes' EAB4.7.2. Informe de inspecci6n y plan de Seguridad y Salud
‘ L. 2 2 acciones correctivas (anexar los registros) . . Porcentaje de Ocupacional
vias de evacuacion, instalaciones, Inspeccion realizada Inspeccion realizsds S0
({ |7
ordeny limpiesa, acceso a
ylimpieaa, 2 EABA4.7.3. Lista de contenido minimo de Unidad de
lavamanos con jabén) al inicio de otlaiinas i st
1
cada periodo académico g FReEae
AB4.8. Colocar sefialética de AB4.8.1. Informe de cumplimineto de Unidad de
seguridad, emergencias y sefialéticas Nivel de cumplimiento Seguridad y Salud
prevencion de riesgos laborales en  |( fotografias de las sefialéticas) Infraestructura con la de I colocacién de la $200 Ocupacional
cada infraestructura, laboratorio y seftaletica necesaria Aaléti
campus ( identificar zonas libres de  |AB4.8.2. Celocar afiches sobre consejos Senaiche Unidad de
humo) de vida saludable. Infraestructura
Unidad de
Seguridad y Salud
AB4.9, Solicitar los permisos d ional
) ', pe = EAB4.9. Permisos de funcionamiento Permisos Permisos si o no 50 Geupscion
funcionamiento de bares
Unidad de

Infraestructura




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

Unidad de

Seguridad y Salud
AB4.10. Solicitar el Plan de EAB4.10. Planes de Mantenimiento por  |Un plan de Mantenimiento  |Planes presentados/ 50 Ocupacional
Mantenimiento de laboratorios laboratorio por laboratorio numero de laboratorios

Unidad de

Infraestructura
PRB4.1 Actualizar la normativa Unidad de
interna'de segu'rlldad ysalud EPRB4.1. Reglamento de Higiene y Segurd:ad y Salud
ocupacional, oficialmente 2 = Artiulos actualizados/ Ocupacional
Asnarado Heglaniertodé tigiene Segf.lrldad, enmarcada en las normas Actualizacién aprobada Articulos a actualizar S0
y Seguridad, enmarcada en las nacionales. Unidad de
normas nacionales Infraestructura

PRESUPUESTO SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

$480




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

ADMINISTRATIVO FINANCIERO

It. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE

1il. PROGRAMACION DE LA

META

B. Generar una
gestion
institucional
ética.

estudiantes

PROGRAMA (P.) g ‘J
OBIETIVO PLAN(PL.) o =l 2o
R OBJETIVO OPERATIVO PROYECTO (PR) PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO  |RESPONSABLE =it g 2’:§ EE E =

ACTIVIDAD {A.)

PLE27.1, Elaborar el Plan de - iheities !

IR ... |EPLB27.1.Plan de digitalizacion del Namero de
digitalizacion del archivo fisico ; i g g ¥
: 7 i archivo fisico activo de estudiantes. estudiantes con su
activo de estudiantes. i ; i o3
¢ 100% del archivo fisico Ak o S
: EAB27.1. Informe de control, ST digitalizado/NGmer $30 Documental y

AB27.1. Ejecutar el control, ! . 3 . |activo digitalizado I

ST G seguimiento y evlaucién del archivo o total de Archivo
seguimiento y evlaucion del : 5 % i

i | fisico activo de estudiantes estudiantes con

archivo fisico activo de i actia e

estudiantes ke

PLB27.2. Elaberarel Plan de Niirers da

digitalizacion del archivo fisico |EPLB27.2.Plan de digitalizacion del s

i . ; - . { estudiantes con su
activo de estudiantes. archivo fisico pasivo de estudiantes. 2 i L
‘ } 3 pasiva active Gestion
: . 3007 del archivo, fisico digitalizado/Nimer $30 Documental
AB27.2. Ejecutar el control, EAB27.2. Informe de control, pasivo digitalizado ofotal ] ; AR d
seguimiento y evaluaciondel |seguimiento y evlaucion del archivo { g
GO 3 i ! | estudiantes con
archivo fisico pasivo de fisico pasivo de estudiantes : Jig
‘ archivo pasivo fisico




......

responsable con
la sociedad y el
medio ambiente
gque permita una
ejecucion con
calidad y calidez
de los procesos
sustantivos del
Instituto
Superior
Tecnolégico
Riobamba
(ISTR}.

B27. Gestionar
adecuadamente el
archivo e inventario
institucional

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

AB27.3. Recolectar los

documentos de practicas EAB27.3. Informe de archivo fisico ; 2 Doa_'me [ Gestion
i &l % L s .. ' |100% del archivo fisico |archivada /
laborales y Vinculacion de afios|de practicas laborales y vinculacion ) s10 Documental y
4 3 : o ? completo Documentacidn por i
anteriores en archivo fisico de |de afios anteriores. i r Archivo
i archivar
estudiantes
Matriculas
ABZT'A. D:g:t?h-za‘cpn de E.ABZ’TA. Ar.cf-uvp. digitalde IS i DR digitalizadas/Namer Gestion
matriculas al inicio de cada matriculas al inicio de cada periodo i b ¢ total de $30 Documental y
periodo académico academico estudiantes Archivo
matriculados
Actividi
PLB27.2. Elaborarel Plande  |EPLB27.2. Plan de digitalizacion del |100% de cumplimiento e.ec‘:ta:d;j Gestion
digitalizacion del archivo fisico |archivo fisico de las unidades del  |de las actividades del ajctivi SRS ) $10 Documental y
de las unidades del instituto.  |instituto. plan : Archivo
planificadas
AB27.5. Capacitacion a los ; :il:m:r::iaifes i
responsables de las unidades = |EAB27,5. Certificados de 100% de responsables P i 3 |
T sl capacitados/nimer $10 Documental y
para la digitalizacion del capacitacion capacitados o
5 ¢ ; o de responsables a Archivo
archivo fisico de archivo >
capacitar
i b‘
AB27.6. Levantamiento y EAB27.6. Mtriz SENESCYT donde  {100% bienes registrados :E“‘f's‘em ‘;: ; i Unidad
actualizacion de bienes por constan bienes donados, bienes y codificados de acuerdo g: : $10 Administrativa
) o Numero de bienes ¥ {
campus MINEDUC y bienes SENESCYT a la procedencia i Financiera

PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO

$130




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

RIOBAMBA
BIBLIOTECA
1l. ACTIVIDADES, PRODUCTCS, METAS, INDICADORES, RESPONSABLE 11l. PROGRAMACI! META ON DELA
PROGRAMA (P.)
OBIETIVO PLAN(PL.} Ll o) >z Ola 2 o
ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO PROYECTO [PR.) PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE P ; =[O P 8 % =
ACTIVIDAD {A.)
AC9.1. Socializacion del
Reglamento de Biblioteca y del
catalogo de libros a docentes
.g e Y EACS.1. Publicidad en redes sociales Eventos de
estudiantes al inicio de cada i
periodo académico Socializacion realizada al e Gestor de
AC3.2. Un informe por sobre la rezlizados/ Eventos $0 .
100% Biblioteca

AC9.2.Realizar un informe
sobre la socializacion cada
peiodo académico.

socializacién cada periodo
académico.

de socializacién
planificados




B. Generar una
gestidn
institucional
ética,
responsable con
la sociedad y el

C.9. Gestionar el
contenido bibliografico
por asignatura

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

AC9.3. Capacitacion en el
manejo de biblioteca o archivo

EAC9.3.Certificado de aprobacion
del curso.

EAC9.4.1. Plan de capacitacién ala
comunidad académica del uso de la

Aprobacion de curso de
bibliotecario o0 manejo
de archivo

Aprobacidn si o no

N e . Nimero de
AC2.4. Plan de capacitacidna  |biblioteca (Agenda de capacitacion) & r: itados/ s60 Gestor de
. S . L. citados, .
la comunidad académica del Ejecucién al 100% de la nﬂ[:nero P Biblioteca
uso de |a biblioteca {Agenda de|EAC9.4.2. Informe de capacitacion a |capacitacion reona
. 5 5 i S a
capacitacion) la comunidad académica { registro pe .
. . capacitar
de asistencia )
Numero detrabajos de
DRIVE QUE CONTIENE titulacion digitalizadas/ Ndmero|
de Trabajos de titulacién
< . o vigentes existentes.
E AC9.5.1.Trabajos de titulacion
digitalizados Numero de articulos cientificos.
digitalizados/ Nimero de
articulos cientlficos existentes
E AC9.5.2, Articulos cientificos . ‘
digitalizados N
italiza aliza
ACS.5 Crear un repositorio de ! mkz,m Slesitiiocs cesanias
Trabajo de Titulacién,
. * " i E AC9.5.3. Innovaciones de los i Numero de Innovaciones
Articulos Cientificos, B Repositorio al 100% digializadas/ Numero de
. proyectos de |+D+i
Innovaciones de los proyectos Inncveciones: existotos $10 Gestor de
de [+D+i, Guias Diddcticas y Enlace oparativo en la Nijeis de iRl denemess Biblioteca

Guias Practicas, en google
drive y colocar el enlace enla
web institucional

E AC9.5.4. Guias de Estudio
E AC9.5.5. Guias Practicas

E ACS.5.6. Enlace disponible en la
pagina web institucional

pagina web

digitalizados/ Ndmero de
artlculos clentlficos existentes

Nimero de articulos dentificos
digitallzados/ Ndmero de
artieulos clentlficos existentes

Nimero de Gulas de Estudlo en
el repositoriof Ndmero de
Gulas de Estudios existentes

Nimero de Guias Prdcticas en el
repositoric/ Ndmero de Guias
Pricticas existentes




medio ambiente
que permita una
ejecucion con
calidad y calidez
de los procesos
sustantivos del
Instituto
Superior
Tecnolodgico
Riobamba
(ISTR).

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

Actividades de
adecentamiento
realizadas /
o actividades de
ACY.6. Adecentar el espacio fisico d .
de la biblioteca 2 ec'entamlento
EAC9.7. Informe de adecentamientoy planificadas
ACY.7. Realizar un informe del sefialetica de espacio de lectura Adecentamiento al 100%
adecentamiento y sefialetica de
espacio de lectura . .  |Registro de 100% de Nimerc de
EAC9.8.Registro de visitamtes al espacio Siantes visitnates Gasterde
de lectura fetiad SO ‘bli
AC9.8. Registrar a los visitamtes al registrados/ Biblioteca
espacio de lectura Listas certificadas de Nimero de
EAC9.9.Listas certificadas por secretaria  [todos los estudiantes visitantes
AC9.9. Solicitar Listas certificadas de estudiantes matriculados en cada matriculados
por secretaria de estudiantes periodo académico por carrera
matricu!ados en cada periodo Niimero de listas
académico por carrera .
certificadas/
Ndmero de
paralelos de las
carreras.
. EAC9.9. Formato de verificacién de i
AC9.9 Verificacion de las . e . = Porcentaje de Gestor de
= e condiciones de biblioteca ( Curnplimiento al 100% - S0 o
condiciones de biblioteca . o cumplimiento Biblioteca
Indicadore 4.5.1. Leer descripcion)
AC9.10. Actualizar el inventario| EACS.10.Inventario de libros 100% de libros Libros exitentes/ $0 Gestor de
de libros actualizado inventariados Libros inventariados Biblioteca




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

B28. Disfundir el
servicio de biblioteca

PLB28.1 Plan de actividades de
difusion

AB28. 1 Colocar un cartel
informativo por campus con
QR que direccione al acervo de
bilblioteca

AB23.2 Envio de correos
electrénicos informativos a la
comunidad académica

AB28.3 Planificar una campaiia
para el fomento de la lectura

EPLB23.1. Plan de actividades de
difusién

EAE28.2 Informe de la difusién de
la biblicteca

EAB28.2 Informe de la campafia
realizada

Actividades de difusién
ejecutadas al 100%

Actividades de |la
campafia de fomento a
la lectura realizada al
100%

Actividades de
difusién
ejecutadas/
Actividades de
difusién
planificadas

Actividades de la
campafia
ejecutadas/
Actividades de la
campana
planificadas

S0

Gestor de
Biblioteca

PRESPUESTO BIBLIOTECA

$60




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

COMISION DE ELECCIONES
1I. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE Al it E‘ Aéﬂ i
PROGRAMA (P.)
OBIETIVO PLAN(PL) | enf 2] ot =1 @n. .
ESTRATECICO OBJETIVO OPERATIVO PROYECTO (PR.) PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO  |RESPONSABLE = aa‘ﬂa =T 8 g a
ACTIVIDAD (A.)
B. Generar una
gestion
institucional ética, Representantes
responsable con la |BS8. Realizar anualmente la Bsnrasentantscestibianiiias estudiantiles elegidos
sociedad y el medio|eleccion de representantes |ABS.1. Elecciones a Consejo EABB.1.Proceso de eleccion de Consejo ) Heta cada afio
" 5 = g elegidos democriticamente
ambiente que estudiantiles Estudiantil Estudiantil archivado
permita una R EEaHARtES docentes; Representantes 20 Comisién de
ejecucién con |B9. Realizar anualmente la |ABS.1. Elecciones a representantes |EAB9.1.Proceso de eleccién archivado de B docentes elegidos cada elecciones

calidad y calidez de
los procesos
sustantivos del
Instituto Superior
Tecnoldgico
Riobamba (ISTR}.

eleccion de representantes
docentes al Grgano
Colegiado Superior

docentes al Organo Colegiado
Superior

representantes docentes al Organo
Colegiado Superior

elegidos democraticamente

afio

PRESUPUESTO COMISION DE ELECCIONES

$80




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

UNIDAD DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

; 1. y
Ii. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE mGR‘::EﬂTA‘:'éN Sy
PROGRAMA (P.)
OBJETIVO PLAN (PL.) Wil Een > = 0lal- > 0
JETIVO OP \/s} o U i o2
ESTRATEGICO OBIJETIVO OPERATI PROYECTO [PR.) PRODUCT! META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE 2w S g == %g giz 3
ACTIVIDAD (A.)
Instituciones
AB23.1 Realizar un mapeo de i 10 instituciones potenciales | potenciales Responsable de
Universidades y organizaciones que |EAB23.1 Documento delmapeo realizado |para firmar convenios identificadas/ S0{Relaciones
puedan aprotar valor a la institucion internaciopales Instituciones Internacionales
potenciales planificadas
: Convenios firmades/
|EAB23.2.1 Covenios firmados S Convenios a firmar
3 convenios firmados i
AB23,2 Firmar 3 nuevos conevnios i e Rraede
T llsS A EAB23.2.2 Planificacién ; 3 Actividades ejecutadas $40{ Relaciones
de cooperacion internacional | Actividades planificadas e e e
; y ejecutadas al 1 Lol X
; jectitadas al 100% P ;
EAB23.23. .Informe de ejecucién ; Actividades planificadas
del plan de trabajo.
B23. Concretar relaciones
interinstitucionales que ;
i Actividades ejecutadas
B. Generar una fortalezcan la capacitacién, MR
<tion el acceso a infraestructura 100% de actividades vitin
| B técnica y equipamiento ajecitacaxeniaed de :::\;; idl?dc‘ nIam‘rf' d
institucional | espacializado, desarrollo de investigacién s ;red :sep e
ética, Ami
prt?vectus. Bcaderr"cos e EAB23.3.1. Plan de trabajo de lared investigacién
responsable con| vinculacién conjuntos e PRSI el e i | o 100% de actividades 3 Responsable de
g introduccion d o jecutadas en | d d 40} Relaci
la sociedad y el ’“_;"o::c‘_o:ese redes de investigacion y vinculacion |EAB23.3.2. Informe de |as actividades "f“"f d:‘ iR Actividades ejecutadas ? ; sy :
fiadio. ainbistite inn i i i R vinculacion s nternacionales
gue permita una ! investigacion/
ejecucién con Actividades planificadas
calidad y calidez enlared de
investigacion
de los procesos
sustantivos del
Instituto

Cunariar




Fupe v

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

Tecnoldgico
Riobamba AB23.4. Socializar elreglamento ‘ R Responsable de
(ISTR). interno de relaciones EAB23.4. Informe de la soclalizacion Reglamento aprobado i $0 Relaciones
R Reglamento 2
interinstitucionales, Internacionales
C8. Ser parte de redes
démi d NG de Red R ble d
e ACS.1. Adhesitn a redes académicas |EACS.1. Oficio ,Resolucion SENESCYT, acta |Cada area es parte de por lo Hmefatens e,s que S0 eSpc:msa ece
carrera B somos parte / Ndmero Relaciones
porareay por cada carrera de adhesién z la red menos una RED ACADEMICA )
de areas x 100 Internacionales
5 I I It
& %_I?stab ek obot - EAB24.1.1. Plan de movilidad Docentes y estudiantes Carrferas HlsiRata Responsable de
movilidad de profesores y |AB24.1. Plan de movilidad de 3 movilidad/ carreras
; g ; realizan movilidad por $1.000 Relaciones
estudiantes a nivel nacional |docentes y estudiantes . i vigentes del IST ;
= : EAB24.1.2. Informe de ejecucion carrera Internacionales
e internacional. Riobamba
PRESUPUESTO DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES $1.080




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RIOBAMBA

SECRETARIA

Il. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE

1. PROGRAMACION DE LA

META
PROGRAMA (P.)
g?:;%%lw OBJETIVO OPERATIVO ::;':"{g’c’;)o o PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO  |RESPONSABLE ?ﬂg‘%g g;‘ g Hgé g
ACTIVIDAD (A.)
B. Generar una B27. Gestionar
gestion adecuadamente el archivo
institucional ética, | einventario institucional
responsable con la ey cutah s EPLB27.1 Plan de digitalizacion del
sociedad y el medio digitalizacion del archivo_acthro fisico £ e estudiantés b
ambiente que i b titutacion ‘ archive fisico de titulucian | |AThivo de estudiantes
permita una ; ! renivo Tisico e TRHIABEN  litulados digitalizados/ | 20 Secretaria
ejecucion con Ef\l?:?.l Ellaborar ¢ mformn:e e . |EAB27.1 Informe de digitalizacién del e aieasc WR0E Archive ﬁsilf:lc‘a existent/e ’
calidad y calidez de dlgnallzarl.lén del archivo f’:s:;o activo i Ao aetive di e nadiantes A&
los procesos LA et i 0 L g R0
sustantivos del titulacion
Instituto Superior
Tecnolodgico
Riobamba (ISTR).
PLB27.2 Elaborar el plan de ;
digitalizacion del archivo fisico de  |EAB27.2. Elaborar el informe de
0cs : digitalizacion del archivo fisico activo de
expedientes de estudiantes de titulacidn Archivo fisico de 06S Archives OCS
AB27.2 Elaborar el informe de Plan de digitalizacion del archivo de OCS | o gtalizado al 100% digitalizados / Archivos $20 Secretaria
dightalizacién del archivo fisico de OCS a digitalizar
ocs EAB27.2 Informe de digitalizacion del
archivo fisico de OCS
AB27.2 Oigitalizscion de expedientes |EAB27.2. nforme de dightalizacion e |\Tehivo disitalizado do HoRipte s e
de titulacién al final de cada periodo |expedientes de titulacién al final de cada expedientes ge tibagon Rtdienoes v 520

académico

periodo académico

cada periodo académico por
carrera

titulacién digitalizados
/ Numero de carreras

Secretaria




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

RIOBAMBA
4 y Procesos planteados en
.3 Elab 1P fio 7 diseio d ;
‘PLBZ? R la.n.de e sk g e peERRie Plan elaborado al 100% el Plan / Procesos $10Secretarfa
de procesos de secretaria secretaria’ i
necesarios
Actividades operativas
AB27.3 Elaboracién del proceso de EABZIT.S; Manual de proceso de Bhacaco o sratkicy o $50% / actividades s10ls i
Matriculas matriculas propuestas en el
manual
Actividades operativas
-5 | ; / i
A,BH % Eboracion deiprocsoce EAB27.4.Manual de proceso de titulacion (Praceso operative al 100% Wkl $10{Secretaria
titulacién ] propuestas en el
manual
: ; EAB27.5. Informe de control y Actividades cjecutadas,
ABZ?S Eobtioty segujlmsento dels seguimiento de la ejecucion del plan de  [Actividades ejecutadas de revisadas y con mejoras
ejecucion del plan de disefio de 5 ) | e 9 S$10{Secretaria
3 i 7 disefio de procesos de matriculas y acuerdo al plan de procesos |/ Actividaes
procesos de matriculas y titulacién :
titulacion planificadas
PRESUPUESTO SECRETARIA $100




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

RIOBAMBA
EQUIPO JURIDICO
By ; : 11l. PROGRAMACIC
Il. ACTIVIDADES, PRODUCTOS,METAS, INDICADORES, RESPONSABLE i M'ErA:lON e
PROGRAMA (P.}
OBJETIVO PLAN(PL.) | ooy E 2 Ola ==
ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO PROYECTO (PR.) PRODUCTO META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE = S ?E S=<s g 5
ACTIVIDAD (A.)
AB29.1 Mantener actualizaday EAB29.1. Expediente con la normativa 100% de la normativa Normativa actualizada/ $0 | |Responsable
B. Generar una codificada la legislacién Interna del  |actualizada, aprobada y actualizada. actualizada _ |normativa que requiere| Juridico
gestion instituto. ' : actualizacion b
institucional ética, )
responsable con la ‘ _
sociedad y el medio AB29.1 Difundir y garantizar e EAB29.1. Informe de socializacién dela  [100% de normativa Normativa socializada/ $0 Responsable
ambiente que B29. Asesorar conocimiento de |a normativa normativa interna, normativa dispuesta socializada Normativa gue Huridico
permitauna | juridicamente las procesos |interna, normativa dispuesta por | por SENESCYT y entes de control. requiere socializacion
ejecucion con de gestion académicay  |SENESCYT y entes de control, '
calidad y calidez de | administrativa del Instituto asegurando su correcta aplicacién
los procesos s o dentro de la institucion
sustantivos del
Instituto Superior
Tecnolégim
Riobamba {ISTR).
PRESUPUESTO COMISION DE ELECCIONES s0
TOTAL PRESUPUESTO POA 2025 S $24.350

Riobamba, 09 de enero de 2025

#TOR DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
IST RIOBAMBA




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO |

“RIOBAMBA” | OReaNo

COLEGIADO
SUPERIOR

RESOI,JUCI(')N No. 004-ISTR-OCS-09-01-2025
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Ing. Jaysson Gavidia i
GESTOR DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL IST RIOBAMBA

El Organo Colegiado Superior (OCS); del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO RIOBAMBA.-
ISTR, en reunién ordinaria Nro, 1 del 09 de enero del 2025, fundamentados en lo que establecen los
articulos: Del Estatuto Institucional, Art 21 literal i) y literal x); Art 33 literales o); literal t); la norma
suprema constitucional en el Art 26; la LOES Art 5 literal ¢); con:

RESOLUCION No. 004-ISTR-OCS-09-01-2025

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
RESUELVE: “APROBAR EL PLAN OPERATIVO ANUAL POA-2025 DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO RIOBAMBA”

Particular que informo para los fines correspondientes.

Atentamente

e {7 3
Ing/Myriam { (‘f:
SECRETARIA AD-HOC, \“ p &
OCSISTRIOBAMBA '\~ _ /

Av. Lizarzaburu s/n y Av. La Prensa
Teléfono: 032306254 Correo electronico: r.riobamba@institutos.gob.ec
www.itsriobamba.edu.ec




