FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

DATOS GENERALES

RUC: 1865032010001

INSTITUCION: Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura Zona 3 - Instituto Superior Tecnoldgico Riobamba
FUNCION A LA

QUE Ejecutivo

PERTENECE

SECTOR: Educacion

NIVEL QUE

RINDE CUENTAS: Educacion Superior

PROVINCIA: Chimborazo
CANTON: Riobamba
PARROQUIA: Lizarzaburu
DIRECCION: Av. Lizarzaburu y Av. La Prensa
EMAIL: ist.riobamba2023@gmail.com
TELEFONO: 0960572970
PAGINA WEB O

RED SOCIAL: http://istriobamba.edu.ec/

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL

REPRESENTANT Tony Fernando Flores Pulgar
E:

CARGO DEL

REPRESENTANT Rector

E:

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL César Stalin Enriquez Paredes

RESPONSABLE:

CARGO DEL I .
RESPONSABLE: Docente - Gestor de Planificacion Estratégica
FECHA DE

DESIGNACION: 27 de febrero de 2026

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL Edwin Fausto Tipan Tisalema

RESPONSABLE:
CARGO DEL
RESPONSABLE: Gestor SIGA
FECHA DE
DESIGNACION: 27 de febrero de 2026
OS DEL INFORME
E RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 2/1/2025
FECHA DE FIN: 31/12/2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
TIPO(OBJETIVOS

JETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
ESTRATEGICOS
) Actualizar el Plan Estratégico de Desarrollo Insttucional para el periodo 2023- 2025 incluyendo a las nuevas carreras aprobadas para la ejecucion de programas Gestio

y proyectos institucionales asegurando la calidad en los procesos sustantivos aplicando la mejora continua. estion

b) Generar una gestion institucional ética, responsable con a sociedad y el medio ambiente que permita una ejecucion con calidad y calidez de los procesos sustantivos del Instituto Superior Tecnologico Riobamba (ISTR). Gestion
) Contrbuir significativamente en una formacién académica y profesional competitiva de acuerdo con el entorno social y las necesidades de la matriz productiva alineados con el Plan Nacional de Creacién de Oportunidades. Académico

d) Consolidar la Investigacién y Desarrollo Experimental (1+D) del ISTR mediante el inoremento en la ejecucion de programas de investigacién acorde a las diferentes lineas y en respuesta a necesidades de entidades beneficiarias y Ia sociedad en general. Investigacion

¢) Incrementar el aporte del ISTR  la sociedad a través de programas y proyectos que respondan alas problematicas de las entidades beneficiarias y sociedad en general, comprometidos con fa ética y el medio ambiente. Vinculacion

MODALIDAD DE ESTUDIOS

MODALIDAD DE ESTUDIOS
Presencial, dual y en linea

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitucién del Ecuador)

Instituto Superior Tecnolégico

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES

Y EXTENSIONES DE IES
NOMBRE DE LA PROVINCIA PARROQUIA DIRECCION CORREO PAGINA WEB

EXTENSION O
SEDE

- Li . , |ist.riobamba2023@gmail.co .
Av. Lizarzapury y Av. La Prensa http://istriobamba.edu.ec/ | 1865032010001

Riobamba m

Matriz Chimborazo Riobamba Lizarzaburu

EXTENSION O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL CORREO FECHA DESIGNACION TELEFONO

NO. UNIDADES \[eX GENERO PUEBLOS Y NACIONALIDADES

(CAMPUS)Y  ESTUDIANTES
COBERTURA MASCULINO | FEMENINO GLBTI MONTUBIOS | MESTIZOS CHOLOS INDIGENAS  /AFROECUATOR | EXTRAJEROS || p|SCAPACITAD
GEOGRAFICA) IANOS 0s

LINK AL MEDIO

DE
VERIFICACION




https://drive.goog
e.com/drive/folde
rs/1VjGOfHUmkN
095JrFqTAUZC
KivXCOFfRS?usp|

=sharing

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

EXPLIQUE COMO APORTA EL
IMPLEMENTACION DE POLITICAS [
PUBLICAS PARA LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE

LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Se impulsé una educacion intercultural a través de la|
inclusion de contenidos que abordan las

- L Aporta a la Agenda Intercultural,
. cosmovisiones, valores y conocimientos ancestrales - . . A y "
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS . " L El fortalecimiento del sentido de pertenencia, basado en el respeto a la diversidad cultural, fortaleciendo la construccién de un
SI de los pueblos y nacionalidades en las actividades d¢ N N . " P .
INTERCULTURALES B © ha impulsado el desarrollo humano y la integracion colectiva Estado plurinacional e intercultural
las carreras. Se llevaron a cabo jornadas o N
3 ) desde la educacion superior.
talleres y espacios de didlogo con representantes
indigenas y afrodescendientes.
Se continué apli gias de ir i Contribuye con la Agenda de
. asegurando el acceso igualitario a los programas de AT " " ; A Igualdad Generacional,
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS SR Participacion activa de personas de diferentes generaciones, lo que ha diversificado los . P
SI aprendizaje, ajustando para adaptarse a los o N N N promoviendo el ejercicio pleno de
(GENERACIONALES " " ) perfiles estudiantiles y ha enriquecido el entorno académico N
estudiantes que combinan el estudio con derechos de todas las edades sin
responsabilidades familiares o profesionales. discriminacion.

Se continud con la adecuacion de la infraestructura

fisica y tecnoldgica para garantizar accesibilidad de Se alinea con la Agenda de
. todos los y las estudiantes. Se capacité al personal | . . : " T — Discapacidades, fomenta la
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE o " P . For > de la per ac: y 5n de barreras actitudinales y | . L N
Sl docente y administrativo en atencion inclusiva, y se . : . " inclusion educativa, la autonomia y
DISCAPACIDADES o P . o fisicas hacia las personas con discapacidad. .
brindé ito el desarrollo integral de personas
individualizado a estudiantes con discapacidad y/o con discapacidad.
Se fortalecieron las acciones contra la violencia de
género mediante campaiias de sensibilizacion,
protocolos de atencién y la creacion de espacios
seguros para mujeres y diversidades sexogenéricas. "
9 N P J y . o 9 s A . N : . " : Contribuye con la Agenda de
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Gracias a este compromiso, el instituto recibio el Consolidacion de acciones contra la violencia de género mediante protocolos y espacios| lgualdad de Género al garantizar
GENERO SI reconocimiento como “Instituto Seguro: Libre de seguros, para prevenir la naturalizaciéon de conductas violentas, fortaleciendo asi la cultur; espacios libres de violencia y con
Violencia contra las Mujeres”, otorgado por GIZ. Com de igualdad y el sentido de pertenencia institucional. p i Y
N N 3 igualdad de oportunidades.
parte de esta estrategia de igualdad, se implemento €|
Violentémetro, una herramienta clave para visualizar|
detectar y prevenir manifestaciones de violencia que
suelen naturalizarse en la cotidianidad.
Se garantizo la continuidad educativa de personas erl  El principal logro fue garantizar el acceso a la ion I la ibilizacion de Contribuir a la reduccion de las
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE situacion de movilidad simplificando sus tramites de | tramites y el fiamiento i para I migrantes. Como resultado} brechas estructurales de inequidad
MOVILIDAD HUMANA Sl ingreso; ademas se ejecutaron actividades se fortalecio el tejido social de la institucion y se aseguré la permanencia estudiantil de este a través de una formacion
ir que idaron su i ion grupo vulnerable. pertinente, inclusiva y con enfoque
comunitaria y el respeto a la diversidad. de derechos.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl 0 NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO IMP’I‘.AEEI:EAI\';"IS\“ng ey UINKAL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
| AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI 0 NO n:é]g\ilRISOM%ES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
(OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
La conformacicn del Equipo de Rendicidn de Cuentas para el afio fiscal 2025, se realiza s ) -
FASE1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS st mediante Memorandum nro.: ISTR-R-2026-02-071 del 27 de febrero de 2026. https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE El Equipo de Rendicion de Cuentas, elabora la propuesta del Proceso de Rendicion de Cuentas| et " L
FASE 1 CUENTAS sl aup e u aﬁoﬁsnz\ 2%"25 o u https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025,

Ta Gestoria de Planiicacion realiza el Informe de cumplimiento final del Plan Operativo Anual dd
fio 2025 y el Informe Final de Evaluacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional del afi . ) -
EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: e § 5
FASE 2 s 2025, con Ia finalidad de dar cumplimiento a cada una de las actividades programadas durante o NLtRS://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025,
afio.

FAsE2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE o Se sistemaiza la informacién en el formulario Excel, formato descargado del Sistemadel [ (oL dicion-2025,
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS Consejo de Participacion Ciudadana y Participacion Social. 5://lstriobamba.edu.ec/incex. rendicion-
ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE £l Equipo de Rendicion de Cuentas 2025, redacta el Informe de Rendicion de Cuentas para . ) -
FASE2 CUENTAS st darlo a conocer a la ciudadania (Informe Preliminar). https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025
E1 Grgano Colegiado Superior aprueba el Informe de Rendicién de Cuentas y su formulario, el
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE ! : et X .
FASE 2 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES sl cual seré dado a conocer a toda la ciudadania mediante RESOLUCION No. 013-ISTR-0CS-26-{ https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025,

03-2026.




DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES Video de Invitacion por parte de la méxima autoridad e invitacion en redes sociales-Link del ictel " L
FASE 3 DE DISTINTOS MEDIOS sl informe narmativo de rendicion de cuentas. https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025,

Convocatoria piblica al evento, condiciones logisticas que brinden la facilidad para la ejecucion Iy . -
FASE3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION st del evento, preparacion de facilitadores y preparacion de la Agenda. https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025

FASES REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA o El evento de Rendicién de Cuentas 2025 se realizaré en el Salén Pecro Vicente Maldonado del| |\ /iy dicion-2025,
CIUDADANIA GAD Municipal de Riobamba a las 16h00, el dia martes 28 de abril de 2026. s://lstriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-.
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL ) . ; -

FASE 3 INFORME DE RENDIGION BE CUENIAG sl Se sistematiza lo ocurrido en el evento y se firma el acta de los compromisos asumidos. | https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, Se carga el informe de Rendicion de Cuentas 2025 al sistema del Consejo de Participacion et X .

FASE 4 | A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO sl Ciudadana y Control Social. https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025,

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: |NO SE HAN RECIBIDO APORTES CIUDADANOS

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:
Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacién ciudadana de rendicion N° DE
cuentas: PARTICIPANTES

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

28 de abril de 2026.

59 13
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS IES
OBLIGACIONES ONGA SI O ACCIONES REALIADAS RINCIPALES RESULTADOS
PROCESOS ELECTORALES INTERNOS NO N/A N/A
EIIST Ri aseguro el de il técnicas mediante practicas
Se firmaron 25 convenios con instituciones publicas y privadas para ampliar los suPervlsadas. donde el N del lutur fue par:
“ on ! validar que las tareas fueran conla
campos de accion de las practicas. o N N N - N
de los por lo cual 190 de Ultimo nive
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS s Se realizo el seguimiento y evaluacidn de précicas de cada carera y por cada aref 121" €On Su requisito de practicas en los plazos establecidos.
PREPROFESIONALES de aplicacin. Se fortalecieron las ias laborales de los estudi idenciado en
'Se capacito a tutores académicos externos sobre las normativas y objetivos de las de aplicadas a los empleadores.
practicas pre profesionales. Se estandarizé el informe de cierre de practicas, mejorando la sistematizacion de
evidencias y aprendizajes.
Se identificaron oportunidades de mejora comunes en algunas evidencias.
Se los informes de ¥ 88 presenté ol plan de mejora. g 004 ge autoevaluacion permitié afianzar una cultura de mejora continua y
100% de informacion subida al SIIES en el proceso de evaluacion externa de transparencia intema.
) acuerdo al Modelo de Evaluacion emitido por el Consejo de i de la " 6n in situ de ios para asequrar el - dei
PROCESOS DE AUTOEVALUACION sl Calidad de Educacion Superior CACES. P 9
Ejecucion técnica de procesos sustantivos. Se logro subir el 100% de indicadores del Modelo del CACES a la plataforma SIE:!
) p g y en el plazo establecido.
Elaboracién del Plan de Accion Institucional. C icacion efectiva de ala . émica y difusion constan
de actividades a través de canales oficiales (Web y Facebook).
Se ej 12 proyectos de vil ion con enfoque territorial, alineados al Plai
Nacional de Desarrollo y las necesidades de la comunidad. . y "
‘Comunidades rurales y urbanas fueron por los proyect
Se trabajo de forma inada con GADs, izaciones sociales y emp de vinculacion.
locales. Se fortalecieron capacidades locales en areas como educacion financiera,
PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD S| » ) ) ‘ R emprendimiento, salud
Se incorporé a estudiantes y docentes de forma activa en el disefio y ejecucion de
proyectos de impacto socfal, productivo y ambiental. Se evidencio un alto nivel de apropiacion social de los resultados por parte de los
Se ismos de 16n del impacto social de los proyectos | Pemefcianios.
ejecutados.
CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA NO NA NA
PROFESORES
REGIMEN DISCIPLINARIO NO N/A N/A

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL EST/

% DE
NO. DE INFORME
NO. DE INFORME = CUMPLIMIENTO A
ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE LAQEUNETIDAD E LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFIC/-\ES#TTJUCE:EIEADO EN LA PAG. WEB DE LA
RECOMIENDA CUMPLIMIENTO RECOMENDACION
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. N/A
SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO! NA
TERRITORIAL.
DEFENSORIA DEL PUEBLO N/A
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y o
CONTROL SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS N/A
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES| NA
Y SEGUROS
SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA NA
ECONOMICA
SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE NA
DATOS PERSONALES
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR NA
Y SOLIDARIA
CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE oA
LA INFORMACION Y COMUNICACION
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO N/A
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD| oA
DE LA EDUCACION SUPERIOR

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:



PORCENTAJE DEL PORCENTAJE DEL
PPTO. DEL PAUTAJE | DORCENTAJEDEL | oo op payTase

MEDIOS DE VERIFICACION No.DE MEDIOS ~ QUE SE DESTINO A

PPTO. DEL PAUTAJE
QUE SE DESTING A QUE SEDESTINOA | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

MEDIOS LOCALES Y MEDIOS

REGIONALES MEDIOS NACIONAL |\ reRNACIONALES

Link del video: https://drive.google.com/.../1iyxLXYiLtc839nNSHwc.../view...
Link del informe: https://drive.google.com/.../1vglly6a3clcPcfdghBN.../view...
Redes:
Medios digitales 2 N/A N/A N/A https://www.facebook.com/share/p/1BQCwyad7y/
https://www.facebook.com/share/v/17pigM8zTd/
https://www.instagram.com/p/DXuX2xjk2A8/?img_index=7
https://www.facebook.com/share/p/17avPZzN9s/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI 0 NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP sl https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025,
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP sl | https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025, |

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO sI http://istri edu.ec/index.phj ificacion-estrategica,
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO sl http://istri edu.ec/index.phi ificacion-estrategica,

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:
OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

META POA RESULTADOS

INDICADORES CSNPEMIENTO DESCRIPCION DE LA GESTION POR META BESERREE (R C D AR

TOTALES TOTALES DE LA GESTION RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO
PLANIFICAD OS CUMPLIDOS

NO. DE META DESCRIPCION

El indicador Incrementar la tasa terminal por

Se consideran todos los graduados cada carrera cada periodo académico obtuvo u
Contribuir significativamente en una formacién 80% de " s o
e : Incrementar la tasa Estudiantes del periodo académico 2024-11 cumplimiento del 63.18%, mostrando un
académica y profesional compeliiva do acuerdo con| - estudiantes se terminal o bados/ 2025-1. Si bien se evidencian acciones avance parcial en 80 % de estudiantes se
el entorno social y las necesidades de la matriz titulan en el erminal por cada aprobados 80,00% 63,18% En proceso . Y ° 2 P nev !
e ctvs aitone por o1 P Nadional o o carrera cada periodo |Estudiantes por ejecutadas y resultados parciales, persisten actividades pendientes que| titulan en el periodo correspondiente y a
B o oo 0 P académico aprobar x100 requieren fortalecimiento para alcanzar el cumplimiento total de la meta  necesidad de fortalecer el seguimiento
establecida. insitucional. Se requiere continuidad en las
acciones para alcanzar el cumplimiento total.
Elindicador Disefar las guias pracicas para el
proceso de formacién practica en el entoro
Contribuir significativamente en una formacién Diseftar las guias Cumplimiento cuasi satisfactorio, con una eficacia y sficiencia promedio|  académico de los estudiantes por carrera
académica y profesional competitiva de acuerdo con|  Porcentaje de précticas parael | Numero de gufas anual del 81,82 %, evidenciando avances significativos en el disefio y |registré un cumplimiento del 81.82%, reflejandol
el entomo social y las necesidades de lamatriz | cumplimiento del | proceso de formacién | précticas / Nimero de 100,00% 81,82% En proceso entrega de guias pracicas, aunque atn se identifican aspectos avances importantes en porcentaje de
productiva alineados con el Plan Nacional de 100% practica en el entorno | asignaturas susceptibles de fortalecimiento para consolidar el cumplimiento del 100%, aunque todavia existen|
Creacion de Oportunidades. académico de los cumplimiento total de la meta. actividades por consolidar. Se requiere
estudiantes por carrera| continuidad en las acciones para alcanzar el
cumplimiento total.
Elindicador Disefir las guias de estudio para
Contribuir significativamente en una formacién el proceso de formacion académica obtuvo un
académicay Disefiar las gufas de | ) cumplimiento del 63.18%, mostrando un
- Porcentaje de ; Namero de guias de ; ° ou
profesional competitiva de acuerdo con el entorno e, |estucio para el procesd] N0 e 9utas ¢ 100.00% ca18% . Las 8 guias presentadas se encuentran en avance parcial en porcentaie de cumplimiento
social y las necesidades de la matriz productiva cumplimiento del de formacion estudio /Namero de \00% 2 15% N proceso proceso de editorializacion. del 100% y la necesidad de fortalecer el
. . 100% " asignaturas nocesid
alineados con el Plan Nacional de Creacion de académica seguimiento institucional. Se requiere
Oportunidades. continuidad en las acciones para alcanzar el

cumplimiento total.

El indicador Implementacion del proceso de

Ejecucion al colectivos académicos alcanzé un cumplimiento)
Porcentaje de

Contribur significativamente en una formacion
académica y

100% de Implementacion del del 100.0%, evidenciando una ejecucion
profesional competiiva de acuerdo con el entormo ot P  cumplimiento 100% 100% Ejocutado Cumplimiento del 100% con planificacién y efioente de las actiderdes roldionadss con
social y las necesidades de la matriz productiva o | colocas e ericos | Disefo del proceso de elecucion. ejecucion al 100% de colectivos académicos en
alineados con egp'::“ﬁ;i::z' deCreacionde | o ls carreras colectivos académicos todas las carreras. La meta se ejecuto conformy
P g a la planificacion institucional.
El indicador Implementacion de formatos del
Contribuir significativamente en una formacion - proceso de colectivos académicos alcanzé un
e Ejecucion al
académicay dr Implementacion de Porcentaie cumplimiento del 100.0%, evidenciando una
profesional competitiva de acuerdo con el entorno ot e formatos del proceso °r°e|“ aje ‘e 100% 100% Eocutad Cumplimiento del 100% con planificacién y ejecucion eficiente de las actividades
social y las necesidades de la matriz productiva °Z:° vos de colectivos o C”:";’"‘Z’" © " Jecutado ejecucion. relacionadas con ejecucion al 100% de
alineados con el Plan Nacional de Creacion de académicos en académicos feacion de formatos colectivos académicos en todas las carreras. L4
todas las carreras e "
Oportunidades. meta se ejecuts conforme a la planificacion

institucional.

Elindicador Implementacion de formatos del
Contribuir significativamente en una formacion proceso de colectivos académicos alcanzo un

académica y E‘fg;f/:? al Implementacion de P"'cel"'a‘e “’e cumplimiento del 95.45%, evidenciando una
profesional competitiva de acuerdo con el entorno ot e formatos del proceso C”';“’ :"‘Is" © 100% 9545 % e Alto nivel de cumplimiento ejecucion eficiente de las actividades
social y las necesidades de la matriz productiva °§,ec_'v°s de colectivos. e‘“‘,‘jc' “I eﬁp""’e“ 45 N proceso P g relacionadas con ejecucién al 100% de
alineados con el Plan Nacional de Creacion de ‘;‘"‘“ I‘"“'c"s en académicos © "::C vos colectivos académicos en todas las carreras. S
Oportunidades. as las carreras academicos requiere continuidad en las acciones para
alcanzar el cumplimiento total.
Elindicador Implementacién de formatos del
Contribuir significativamente en una formacién proceso de colectivos académicos registré un
académicay Eiecucion al 100% do | ImPlementacion de Porcentaje de cumplimiento del 88.6%, reflejando avances.
profesional competitiva de acuerdo con el entorno ’f°;_°' nal e ® | formatos del proceso cumplimiento 100% 88.6% e Avances significativos, con pendientes por importantes en ejecucion al 100% de colectivos|
social y las necesidades de la matriz productiva | sl 2"’5 I““ émicos de colectivos Informe final de -0 N proceso consolidar en algunas carreras. académicos en todas las carreras, aunque
alineados con el Plan Nacional de Creacion de | M t0das las carreras académicos colectivos todavia existen actividades por consolidar. Se
Oportunidades. requiere continuidad en las acciones para
alcanzar el cumplimiento total.
Contribuir significativamente en una formacion El indicador Dar seguimiento al proceso
Dar seguimiento al formativo a partir del ingreso de los estudiantes
académicay Porcentaje de
rofesional competitiva de acuerdo con el entorno proceso formativo a cumplimiento ala carrera. ajcanz6 un cumplimiento del
P 100% de cumplimiento | partir del ingreso de los 100% 100% Ejecutado Acta de aprobacién del reglamento actualizado. 100.0%, evidenciando una ejecucién eficiente
social y las necesidades de la matriz productiva X actualizacion del o
. . estudiantes de las actividades relacionadas con 100% de
alineados con el Plan Nacional de Creacion de reglamento o
Onerumtinden ala carrera cumplimiento. La meta se ejecuts conforme I3
P g planificacion institucional.
El indicador Dar seguimiento al proceso
Contribuir significativamente en una formacién - formativo a partir del ingreso de los estudiantes|
e Dar seguimiento al A ;
académicay Pl Porcentaie ala carrera. registrd un cumplimiento del
profesional competitiva de acuerdo con el entorno . proceso formativo a orcentaje de El manual del proceso presents un alto nivel de 90.0%, reflejando avances importantes en
° . 100% de cumplimiento | partir del ingreso de los|  cumplimiento del 100% 90% En proceso . o nese
social y las necesidades de la matriz productiva e . cumplimiento 100% de cumplimiento, aunque todavia existen|
alineados con el Plan Nacional de Creacion de es‘ udiantes manual del proceso actividades por consolidar. Se requiere
Oportunidades. ala carrera. continuidad en las acciones para alcanzar el
cumplimiento total
Elindicador Dar seguimiento al proceso
Contribuir significativamente en una formacién - 9 P
ondemicny Dar seguimiento al formativo a partir del ingreso de los estudiantes
roceso formativo a Porcentaje de ala carrera. alcanzé un cumplimiento del
rofesional competitiva de acuerdo con el entorno P Se cumpli satisfactoriamen te con la elaboracion
prote pet 100% de cumplimi delingreso de los delos 100% 100% Ejecutado P 100.0%, evidenciando una ejecucion eficiente
social y las necesidades de la matriz productiva total de los formatos ‘ ! "
alineados con el Plan Nacional de Creacion de estudiantes formatos elaborados de las actividades relacionadas con 100% de
alacarrera. cumplimiento. La meta se ejecutd conforme a I

Oportunidades. planificacion institucional.




Contribur significativamente en una formacion
académica y
profesional competitiva de acuerdo con el entorno

Dar seguimiento al
proceso formativo a

Porcentaje de
cumplimiento

Elindicador Dar seguimiento al proceso
formativo a partir del ingreso de los estudiantes]
ala carrera. registré un cumplimiento del
85.0%, reflejando avances importantes en

ool 1ns noaeaicados o o matis produst | 100% de cumplmieno  parti de\‘ ngreso delosl . eion el proceso 100% 85% En proceso Falta el informe final del Segundo Semestre. 100% do compimiento, Buncut tedavia axéten
alineados con el Plan Nacional de Creacién de estudiantes (informe por carreras) actividades por consolidar. Se requiere
ala carrera.
Oportunidades. continuidad en las acciones para alcanzar el
cumplimiento total.
El indicador Dar seguimiento al proceso
Contribuir significativamente en una formacién ) formativo a partir del ingreso de los estudiantes|
o Dar seguimiento al o
académica y Plan do Pl Porcentale d ala carrera. registro un cumplimiento del
profesional competitiva de acuerdo con el entorno lan de Mejora proceso formativo a orcentaje de El plan de mejora fue elaborado falta 85.0%, reflejando avances importantes en plan!
° Elaboradoal  [partr del ingreso de los| cumplimiento plan de 100% 85% En proceso . y p
social y las necesidades de la matriz productiva P s aprobacién por parte del OCS de mejora elaborado al 100%, aunque todavia
alineados con el Plan Nacional de Creacion de e estudiantes mejora existen actividades por consolidar. Se requiere
ala carrera. o & .
Oportunidades. continuidad en las acciones para alcanzar el
cumplimiento total.
El indicador Establecer los mecanismos para la
Contribuir significativamente en una formacin Establecer los implementacién de las TIC's en el proceso
académicay ) mecanismos para la ensenanza - aprendizaje registrd un
profesional competitiva de acuerdo con el entorno p:“:e ”:e"’"a implementacion de las Porcentaje de 100% 90 . Solo la cerrera de Desarollo de Software cumplimiento del 90.0%, reflejando avances
social y las necesidades de la matriz productiva laborado TIC's en el proceso cumplimiento o o n proceso importantes en plan de mejora elaborado al
. 100% ' ;
alineados con el Plan Nacional de Creacion de ensenanza - 100%, aunque todavia existen actividades por
Oportunidades. aprendizaje consolidar. Se requiere continuidad en las
acciones para alcanzar el cumplimiento total.
El indicador Disefiar un plan de la formacion
Contribuir significativamente en una formacién Se ciocutanal complementaria cada afio. alcanzé un
académica y efo‘:,f/"‘a @ Disefiar un plan de la cumplimiento del 54.54%, evidenciando
profesional competitiva de acuerdo con el entorno o d“ :5 formacién Ciecutado/Planiicad 100% sa.50% . 4 carreras no presentan formacion complementar limitaciones en la ejecucion de actividades
social y las necesidades de la matriz productiva actividades complementaria Jecutado/Planificado o -54% proceso A vinculadas a se ejecutan al 100% las
. establecidas en el
alineados con el Plan Nacional de Creacion de g cada afio. actividades establecidas en el plan. Se requierd
Oportunidades. plan continuidad en las acciones para alcanzar el
cumplimiento total
] P
Consolidar la Investigacién y Desarrollo Experimental Ejecutar la Elindicador Ejecutar fa Planificacion
. Estratégica de Investigacion y Desarrollo
del ISTR mediante e Planificacion
' ! ) Las evidencias se presentan evidenciando el Experimental (1+D) registr6 un cumplimiento del]
incremento en la ejecucion de programas de Seguimiento Estratégicade | Actividades realizadas| vieens onco ¢ ; ;
e e P s e 0% 0% G incremento en Ia ejecucion de programas de investigacion acorde alas|  80.0% reflejando avances importantes en
nvesti ejecutado 2 nvestigacion y actividades o o N proceso diferentes lineas y en respuesta a necesidades de entidades |seguimiento ejecutado al 100%, aunque todavig
alas diferentes lineas y en respuesta a necesidades 100% Desarrollo planificadas : A g
e o " beneficiarias y la sociedad en general. existen actividades por consolicar. Se requiere
xperimenta! continuidad en las acciones para alcanzar el
beneficiarias y la sociedad en general. (D)
cumplimiento total
Consolidar la Investigacién y Desarrollo Experimental Numero de Se presentan 3 proyectos finalizados y Elindicador Ejecutar proyectos de I+D registré
del ISTR mediante el proyectos de 9
‘ 8 proyectos en desarrollo. Debe existir un cumplimiento del 90.6%, reflejando avances
incremento en la ejecucion de programas de 1 proyecto de 1+D ejecutados o - e :
veatipacin asords pyesode Ejecutar Do 0% 006% e broceso los certificados de culminacién de importantes en 1 proyecto de investigacion por|
" 'gacion p proyectos de I+D e o 6% P proyecto ejecutados, Falta proyectos en las carrera, aunque todavia existen actividades por
alas diferentes lineas y en respuesta a necesidades| carrera Namero de ° . ;
carreras de Regencia en Farmacia y consolidar. Se requiere continuidad en las
de entidades carreras
) ° Administracién Financiera. acciones para alcanzar el cumplimiento total.
beneficiarias y la sociedad en general. vigentes
Consolidar la Investigacién y Desarrollo Experimental Planes Elindicador Planes de aprendizaje ejecutados
del ISTR mediante el ”"25 e obtuvo un cumplimiento del 75.0%, mostrando
incremento en la ejecucién de programas de | Planes de aprendizaje Planes de ap'e‘" d”;‘; X un avance parcial en planes de aprendizaje de
investigacion acorde de los estudiantes aprendizaje ejacutal ‘; . 100% 75% En proceso Presentacion de planes de aprendizaje. los estudiantes ejecutados al 100% y la
alas diferentes lineas y en respuesta a necesidades| ejecutados al 100% ejecutados mero de necesidad de fortalecer el seguimiento
- estudiantes L
de entidades . institucional. Se requiere continidad en las
beneficiarias y la sociedad en general. participantes acciones para alcanzar el cumplimiento total.
. El indicador Ejecutar el Sistema de Innovacion
Consolidar la Investigacién y Desarrollo Experimental e
o e o Cdonciaral Ejecutar el y Capacidad de Absorcion Insitucional obtuvo
‘ Sistema de Actividades Se presenta el plan del sistema que falta la un cumplimiento del 62.5%, mostrando un
incremento en la ejecucion de programas de 100% el " ; .
investigacion acorde funcionamie Innovacién y ejecutadas/Act 0% 5% Er broceso firma quien ha elaborado y la aprobacién por parte avance parcial en evidenciar al 100% el
" Capacidad de vidades g 5% P del Coordinador, ademas el o del sistema y la necesidad de
a las diferentes lineas y en respuesta a necesidades| nto del as ol Regamen ° :
PR Sou Absorcion planificadas sin embargo no se evidencia la ejecucion fortalecer el seguimiento institucional. Se
) ° Institucional requiere continidad en las acciones para
beneficiarias y la sociedad en general. '
alcanzar el cumplimiento total.
Articulos
Consolidar la Investigacién y Desarrollo Experimenta Publicar 25 articul pmrthca?m Elindicador Incrementr la produccion cientfica
'gacion y D s ublicar 25 articulos articulos Se evidencia produccion cientifica sin embargo docente registré un cumplimiento del 85.0%,
del ISTR mediante e cientificos. planificados x Jldenet o ;
romeno I oo e mogramas do ortocs, . ! oo esta pendiente la aceptacion de las guias en reflejando avances importantes en publicar 25
jecuc prog! ealizar norementar [ la camara del libro. Falta disefio y maquetizacion articulos cientificos. realizar 12 producciones
investigacion acorde producciones docentes| produccion cientifica | Producciones 100% 85% En proceso >y maque ; ;
" del libro mitos y leyendas y ampliar a mas libros ya docentes (ibros, capitulos de libros, memorias
alas diferentes lineas y en respuesta a necesidades (Libros, docente docentes ’
: ] ’ que es indicador que incrementa el indicador en actas., aunque todavia existen actividades
de entidades capitulos de libros, realizadas/prod e
benoficarias » 1 soriomed on goneral " de produccin cientifica. por consolidar. Se requiere continuidad en las
y o - memorias en actas. ucciones acciones para alcanzar el cumplimiento total.
docentes
planificadas x
Proyecios de El indicador Disefiar proyectos de investigacion
Consolidar la Investigacién y Desarrollo Experimental bisert s investigacion sobre temas ambientales, el desarrollo
del ISTR mediante el i Aot ambientales sostenible articuladamente con vinculacion
incremento en la ejecucion de programas de 1 proyecto de ; inves! ‘ga:'ﬂ";f re || eiecutados o en obtuvo un cumplimiento del 67.5%, mostrando
investigacion acorde investigacion sobre :’"as a:‘ ‘e"‘ esb‘le ejecucion/ 100% 67.5% En proceso Disefio del proyecto en marcha un avance parcial en 1 proyecto de
alas diferentes lineas y en respuesta a necesidades| temas ambientales ‘;“’I’"d" SOs! te"‘ : Proyectos de investigacion sobre temas ambientales y la
de entidades articuladamente co investigacion necesidad de fortalecer el seguimiento
) ° vinculacién oot
beneficiarias y la sociedad en general. ambientales institucional. Se requiere continidad en las
planificados acciones para alcanzar el cumplimiento total.
El indicador Ejecutar la Planificacion de
0% 6 ol ecutar Investigacion y Desarrollo Experimental (1+D) a
/o de avance de la Jecutar la Largo Plazo articuladamente con la
actualizaciondela | Planificacion de ha ente con 1
Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a travég  Planificacién Investigacior Coordinacién do Investigacion registré un
P lanificacion de nvestigacion y cumplimiento del 80.0%, reflejando avances
de programas y proyeclos que respondan a las Investigacion y Desarrollo . , e .
eblomelicas do 1o entiades banofiiarias y o Experment (+D) Seguimiento 100% 0% En proceso | PP @it una mayor arculacion enre la funcion d investigacion | importantes en 60% de avance de la
P - : P ejecutado al 100% funcién de vinculacion. actualizacion de la planificacion de
sociedad en general, conla ética y el (+D)a Largo Plazo s
Pl vy e on investigacion y desarrollo experimental (i+d) a
. argo Plazo articuladamente cor largo plazo arliculadamente con la unidad de
articuladamente con la la Coordinacién de ° :
e o] 1 Goordinacd vinculacién, aunque todavia existen actividades
nidad de Vinculack nvestigacion por consolidar. Se requiere continuidad en las
acciones para alcanzar el cumplimiento total.
El indicador Incrementar 1 programa de
Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a travé: Seguimianto vinculacién con la sociedad registré un
Incrementar 1 realizado de E1 programa ambiental debe constar en la cumplimiento del 90.0%, reflejando avances
de programas y proyectos que respondan alas | 100% de seguimiento ) . debe
: programa de acuerdo a Planificacion de Investigacion y Desarrollo importantes en 100% de seguimiento de los
problematicas de las entidades beneficiarias y | de los proyectos que 100% 90% En proceso
vinculacién con la cronograma / Experimental (1+D) a Largo Plazo articuladamente, proyectos que integran los programas, aunque
sociedad en general, comprometidos con Ia ética y el integran los programas| ° : cos d
B, sociedad seguimiento aunque se encuenira en ejecucion. todavia existen actividades por consolidar. Se
: planificado requiere continuidad en las acciones para
alcanzar el cumplimiento total.
articulos
actualizados/
Ajustar el Reglamento numero de Elindicador Ajustar el Reglamento de
de Vinculacion con la articulos . : .
o e oo Vinculacién con la Sociedad y Pracicas
' ociedad y Practicas planificados a Preprofesionales para mejorar la estructura,
100 % de articulos | Preprofesionales para actualizar. ]
e do o P, P operatividad y alcance de los proyectos y
Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través @ lanormativa | mejorar [a estructura, ormatos actividades de vinculacion, alineandolos con las|
actualizados | operatividad y alcance|  actualizados/ . ;
de programas y proyecios que respondan alas | | ASUAIEAd0S o " P Aporte ala sociedad a través de programas y proyeclos que respondan|  necesidades del entomo y los estandares
probleméticas de las entidades beneficiarias y b de formatos @ los proyectos y numero de 100% 100% Ejecutado alas problematicas de las entidades beneficiarias y sociedad en | educativos actuales alcanzé un cumplimiento
f - ’ actualizados actividades de formatos : : ) .
sociedad en general, comprometidos con la éicay of | ACUAIZAS - oo general, comprometidos con la ética y el ambiente. del 100.0%, evidenciando una ejecucion
ambiente. o de estudantes vineutacion, panticados eficiente de las actividades relacionadas con
y docentes alineandolos con las Namero de ° g :
# 100 % de articulos de la normativa actualizados
. 100% de formatos actualizados 100% de
entorno y los docentes o
Wit e estudiantes y docentes socializados. La meta
estandares educativos socializado ejecuts conforme a la planificacion institucional |
actuales Namero de

estudiantes y
docentes




Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a trave:

2 proyectos elaborados|

Proyectos elaborados/
proyectos planificados

El indicador Ejecutar dos proyecto ambientales|
alcanzé un cumplimiento del 45.0%,
evidenciando limitaciones en la ejecucion de

de programas y proyectos que respondan a las
programas y proyectos que resp: seguimiento ejecutado| Ejecutar dos proyecto | ACtvidades de - - actividades vinculadas a 2 proyectos
problematicas de las entidades beneficiarias y seguimiento 100% 45% En proceso En proceso de realizacion de proyectos ambientales de Investigacion. g
sociedad en general, comprometidos con la éticay eff 2 100% de los ambientales elaborados seguimiento ejecutado al 100% de
" proyectos elaborados / los proyectos elaborados. Se requiere
ambiente. de seguimiento
b continuidad en las acciones para alcanzar el
planificadas cumplimiento total
Soltar al icio Elindicador Solicitar alinicio de cada semestre|
olicitar al inicio de los Proyectos de Practicas de Servicio
cada semestre 105 | \;mers de proyectos Comunitario, donde consten los estudiantes
Incrementar el aporte el ISTR  la sociedad a travé Proyectos de Précticas proy ;
1 proyecto en cada de servicio comunitario para aprobacién de vinculacion con la
de programas y proyectos que respondan a las Proye de Servicio " ’ ; . ) ‘
o institucién donde se aprobados / Namero de Proyectos ejecutados en cada institucion donde se realiza practicas de|sociedad. alcanzo un cumplimiento del 100.0%,
problematicas de las entidades beneficarias y | 7> 1901 SOE S | comunitaro, donde |7 HEES | B 100% 100% Ejecutado convicio comunttario evidenciando una ejecucion eficiente de las
sociedad en general, comprometidos con la ética y ef P " |consten los estudiantes| : !
ambiente. senvicio comunitario -7 0 ion de | "edlizan précticas de actividades relacionadas con 1 proyecto en
prob servicio comunitario cada institucion donde se realiza practicas de
vinculacién con la h .
e servicio comunitario. La meta se ejecuté
sociedad. conforme a la planificacion institucional.
Namero de El indicador Solicitar un informe a los.
100% de estudiantes que responsables de vinculacion en base a los
cstutiontas Solicitar un informe a | aprueban/ Numero estudiantes aprobados y reprobados y cual fue|
Ia razon de su pérdida en dicha practica.
Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través aprobados los responsables de | de estudiantes que P prac
vinculacién enbasea | se inscriben en alcanzé un cumplimiento del 100.0%,
de programas y proyectos que respondan alas | 100% de estrategias . - A )
e e o o (ot los estudiantes préacticas de 0% 0% Eecutad Presentacion de informes de vinculacion de cada estudiante en las |~ evidenciando una ejecucion eficiente de las
P > lasy | implementadas para aprobados y servicio o o Jecutado carreras. actividades relacionadas con 100% de
sociedad en general, comprometidos con la ética y e evitar desercion o 9
reprobados y cual fue comunitario estudiantes aprobados 100% de estrategias
ambiente. pérdida den ;i Pl >
o o o |12 260 de su pérdida Estrategias implementadas para evitar desercion o pérdidal
P " en dicha practica implementadas / den practicas de servicio comunitario. La meta
comunitario Estrategias se ejecuts conforme ala planificacion
planificadas. institucional
El indicador Difundir la planificacién y
resultados de los proyectos de vinculacion
Incrementar el aporte el ISTR a la sociedad a travé
o pmgrama: J proyecios que respondan a las Difundir a planificacion| Actividad de difusin alcanzé un cumplimiento del 25.0%,
Actividades de difusion| y resuitados de los ejecutadas / . 5 Realizacion de algunas actividades de difusion de proyectos de | evidenciando limitaciones en la ejecucion de
Soczg:fzf“‘;‘:s;:‘ ‘z:;":::z:z::x:ﬁ:g:;y of eiecutadas al 100% proyectosde | actividades de difusion 100% 25% En proceso vinculacion. actividades vinculadas a actividades de difusion|
¢ ‘ambvzme y vinculacion. planificadas ejecutadas al 100%. Se requiere continuidad er
g Ias acciones para alcanzar el cumplimiento
total.
Elindicador Dar seguimiento y control al
Expediente completo al proceso de formacion practica de los
100% estudiantes en el entorno laboral real alcanzo
Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a travéq 100% de estudiantes | Dar seguimiento y Eetudiantes un cumplimiento del 100.0%, evidenciando una
de programas y proyeclos que respondan a las ejecucion eficiente de las actividades
prog ¥ proyscios qus resp aprueban précticas en |- control al proceso de aprobados/ Seguimiento y control al proceso de formacion practica de los o .
problematicas de las entidades beneficiarias y | el entorno laboral real | formacion practica de 100% 100% Ejecutado relacionadas con expediente completo al 100%
f - ’ Estudiantes por estudiantes en el entorno laboral real ° !
sociedad en general, comprometidos con la ética y el 100% de estrategias | los estudiantes en el o 2100 100% de estudiantes aprueban practicas en el
ambiente. implementadas para | entomo laboral real aprobarx entomo laboral real 100% de estrategias
evitar desercion o implementadas para evitar desercion o pérdidal
pérdida den practicas den practicas. La meta se ejecuts conforme
planificacién institucional.
soct ’ El indicador Solicitar un informe a los
b o responsables de vinculacion en base a los
Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a travé: "Sc ’::g"s:n :;:a Numero de estudiantes| estudiantes aprobados y reprobados y cual fue
vinculacién
n I a I n
de programas y proyectos que respondan alas | 400 o oy giantes | los estudiantes | A4S 2Prueban/ Namero Inicio de proceso de revision de informes de cumplimiento de 2 razén de su pérdida en dicha précica.
problematicas de las entidades beneficiarias y e e de estudiantes que se 100% 50% En proceso o alcanzé un cumplimiento del 50.0%,
sociedad en general, comprometidos con la ética y el pre Pre y inscriben en practicas . evidenciando limitaciones en la ejecucion de
reprobados y cual fue oas : ° °
ambiente. o vy | de servicio comunitario actividades vinculadas a 100% de estudiantes
la razén de su pérdida aprobados. Se requiere continuidad en las
en dicha practica
acciones para alcanzar el cumplimiento total.
Namero de
proyectos de El indicador Solicitar alinicio de cada semestre|
Incrementar o aporte del ISTR a a sociedad a ravé Soltar al inco de Practicas Pre los Proyectos de Practicas Pre Profesionales d
1 proyecto en cada Profesionales cada carrera. alcanzé un cumplimiento del
de programas y proyectos que respondan a las orove cada semestre los ; . e
: institucion donde se aprobados / Todas las instituciones donde realizan practicas Pre Profesionales los | 100.0%, evidenciando una ejecucién eficiente
probleméticas de las entidades beneficiarias y realizan prcticas | 0Yectos de Practicas, Nimero de 100% 100% Ejecutado estudiantes cuentan con un proyecto de las actividades relacionadas con 1 proyecto
sociedad en general, comprometidos con Ia ética y el L3 Pre Profesionales de y 4 " on 1 Prove
preprofesionales insttuciones en cada institucion donde se realizan practicas|
ambiente. cada carrera.
donde realizan preprofesionales. La meta se ejecuté conforme]
Practicas Pre ala planificacién insitucional
Profesionales
; Elindicador Planificar la Firma de nuevos
Nimero de convenios por carrera cada periodo académico
|
Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a travé Planificar la Firma de convenios registré un cumplimiento del 87.5%, reflejando
do programas y proyectos que respondanalas | oo L | (E0IEEE TS firmados / avances importantes en 100% de convenios
roblematicas de las entidades beneficiarias o G % 5% Firma de nuevos convenios por carrera cada periodo académico P
P > "85 Y | Dlanificados firmados | carrera cada periodo Numero de 100% 87.5% En proceso P P planificados firmados, aunque todavia existen
sociedad en general, comprometidos con Ia ética y el convenios ) :
Pl académico Pttt actividades por consolidar. Se requiere
g planificados a continuidad en las acciones para alcanzar el
firmar :
cumplimiento total.
Elaborar el Plan El indicador Elaborar el Plan de Igualdad
de lgualdad ey ,
i apeion Institucional Seguimiento, control y evaluacién
ituci
|l |l
Generar una gestion institucional ética, responsable Acthidades sjocutadas Elaboracion del lan de lgualdad el plan do igualdad Instiucional alcanzo un
conla sociedad y el medio ambiente que permita ung|  Plan de Igualdad s ’ (indes ol 0% 0% Eecutad e e cumplimiento del 100.0%, evidenciando una
ejecucién con calidad y calidez de los procesos | ejecutado al 100% eguimiento, ctividades o ° Jecutado . 9 g ejecucion eficiente de las actividades
control y planificadas control y evaluacion del mismo. °
sustantivos del Instituto o el relacionadas con plan de igualdad ejecutado al
evaluacion del 100%. La meta se ejecuté conforme a la
plan de igualdad °
planificacién institucional.
Institucional
El indicador Elaborar una Planificacién de la
b formacién en valores y el desarrollo de
Generar una gestion institucional ética, responsable laborar una habilidades blandas alcanzé un cumplimiento
Cumplir al 100% de | Planificacion de la | Actividades ejecutadas| . . ; . .
con la sociedad y ol medio ambient que permita ung  C47P1 & 10 iy y (indes ol 0% 0% Eecutad Elaboracion de una Planificacion de la formacion en valores y el del 100.0%, evidenciando una ejecucion
ejecucion con calidad y calidez de os procesos las aclividades rmacion en valores y| clividades o o Jecutado desarrollo de habilidades blandas eficiente de las actividades relacionadas con
planificadas el desarrollo de planificadas
sustantivos del Instituto Wehniivnton cumpli al 100% de las actividades planificadas.
abiidades blandas La meta se ejecuté conforme a la planificacion
institucional
Epeour;
proactivamente, Elindicador Ejecutar, proactivamente, acciones|
acciones afirmativas que apoyan el ingreso, permanencid
afirmativas que desempeio exitoso en el instituto, de
Generar una gestion institucional ética, responsable § apoyan el ingreso, X M o .
Aplicacién del Ejecucion de acciones afirmativas que apoyan el ingreso, permanenciay  personas en condicién de vulnerabilidad
conla sociedad y el medio ambiente que permita un: permanenciay Porcentaje de o
100% de las . 100% 100% Ejecutado desempefio exitoso en el instituto, de personas en condicion de alcanzé un cumplimiento del 100.0%,
ejecucion con calidad y calidez de los procesos * desemperio cumplimiento !
T mion a0l I acciones - ! Vulnerabilidad evidenciando una ejecucion eficiente de las
exi “_’f‘: e:‘f actividades relacionadas con aplicacion del
instituto, de 100% de las acciones. La meta se ejecuté
personas en conforme a la planificacion institucional.
condicion de
El indicador Desarrollar acciones educativas
Ejecucion del 100% [ (oo sistematicas para generar conciencia acerca dd
del Plan de esa? a"a‘x'mes la igualdad entre las personas y contribuir a la
acciones educativas oo o desaparicion de las percepciones
para desarrollar una | SiStmaticas para discriminatorias de cualquier origen alcanzé un
Generar una gestién institucional ética, responsable conciencia de ag:gz;“[‘;“:‘:"g:d Actividades sjecutadas Ejecucion del del Plan de acciones educativas cumplimiento del 100.0%, evidenciando una
igu vi jecu
con la sociedad y el medio ambiente que permita ung n ara desarrollar una conciencia de igualdad plena ejecucion eficiente de las actividades
Yy que p igualdad plena entre las personasy |  del plan/ Total de 100% 100% Ejecutado s 9 P )

ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto

entre todas las
personas, para
hacer desaparecer
las percepciones.
discriminatorias de
cualquier tipo

contribuir a la
desaparicion de las
percepciones
discriminatorias de
cualquier origen

actividades del plan

entre todas las personas, para hacer desaparecer
las percepciones discriminatorias de cualquier tipo.

relacionadas con ejecucion del 100% del plan
de acciones educativas para desarrollar una
conciencia de igualdad plena entre todas las
personas, para hacer desaparecer las
percepciones discriminatorias de cualquier tipo.
La meta se ejecuté conforme a la planificacion
institucional




Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita un

Ejecucion del 100%

Desarrollar acciones
educativas
sistematicas para
generar conciencia
acerca de la igualdad

Actividades ejecutadas|

Elindicador Desarrollar acciones educativas.
sisteméticas para generar conciencia acerca de
Ia igualdad entre las personas y contribuir a la
desaparicion de las percepciones
discriminatorias de cualquier origen alcanzé un

% % Ejecucion del Plan en relacién al plan de igualdad
ejecucion con calidad y calidez de los procesos | 9¢! Plan enrelacion | entre las personasy | - del plan/ Total de 100% 100% Ejecutado ) P 9! cumplimiento del 100.0%, evidenciando una
al plan de igualdad contribuir a la actividades del plan pimen
sustantivos del Instituto P e ejecucion eficiente de las actividades
lesaparicion de las relacionadas con ejecucion del 100% del plan
percepciones -

P o en relacion al plan de igualdad. La meta s
iscriminatorias de ejecuts conforme a la planificacion institucional
cualquier origen

EpeCuT;
proactivamente, El indicador Ejecutar, proactivamente, acciones|
acciones afirmativas que apoyan el ingreso, permanencig
afimativas que y desempeno exitoso en el instituto, de
Generar una gestion institucional ética, responsable ersonas en condicion de vulnerabilidad
9 P Informe de la apoyan el ingreso, Estudiantes con Desarrollo de acciones afirmativas que apoyan el ingreso, permanencia| '
con la sociedad y el medio ambiente que permita und  aplicacion de permanenciay 2 . ’ o alcanzs un cumplimiento del 100.0%,
. informacion completa/ 100% 100% Ejecutado y desempefio exitoso en el instituto, de personas en condicion de !
ejecucion con calidad y calidez de los procesos | encuestas realizado al desempefio Total de estudiants vunerabilidad evidenciando una ejecucién eficiente de las
sustantivos del Instituto exitoso en el otal de estudiantes actividades relacionadas con informe de la
instituto, de aplicacion de encuestas realizado al 100%. La
personas en meta se ejecuté conforme a la planificacion
condicion de institucional
cecuta El indicador Ejecutar, proactivamente, acciones|
i:’c“ " ! afirmativas que apoyan el ingreso, permanencid
proactivamente, y desempefio exitoso en el instituto, de
R N acciones afirmativas . .
Generar una gestion institucional ética, responsable | 1 Informe de admision | ot personas en condicion de vulnerabilidad
con la sociedad y el medio ambiente que permita und| y acompariamiento en | 3¢ 3POYan el ingreso,|  Estudiantes con Informe de admision y acompafiamiento en base a los resultados del alcanzé un cumplimiento del 100.0%,
) permanenciay | informacion completa/ 100% 100% Ejecutado )
siecucién con calidad y caldez de los procesos | base alos resultados | e omacion comere formulario evidenciando una ejecucion eficiente de las
sustantivos del Instituto del formulario O o 1| Tete! e estudante actividades relacionadas con 1 informe de
el instituto, : on admision y acompafiamiento en base a los
personas en condici resultados del formulario. La meta se ejecuto
de vulnerabilidad oo, 8
conforme a la planificacion institucional.
Numero de estudiantes Elindicador Desarrollar acciones educativas
con bajo rendimiento o °
100% de estudiantes | Desarrollar acciones Y sistematicas para generar conciencia acerca dd
con bajo rendimiento educativas que reciben la igualdad entre las personas y contribuir a la
acompafiamiento por . "
reciben sistematicas para oo desaparicion de las percepciones
" X fi generar conciencia | C2Tera/ Namer discriminatorias de cualquier origen alcanzé un
Generar una gestion stica, estudiantes con bajo . . A
et sociodan .o modio ambiento aue perts und acerca do la igualdad | SSuanes oon b3 | Aciones educativas sistematicas para generar conciencia acerca de la| - cumplimiento del 100.0%, evidenciando una
) 100% de estudiantes | entre las personas y [ P 100% 100% Ejecutado igualdad entre las personas y contribuir a la desaparicion de las ejecucion eficiente de las actividades
ejecucion con calidad y calidez de los procesos Nmero de estudiantes onas sapar '
que reportan contribuir a la percepciones discriminatorias de cualquier origen relacionadas con 100% de estudiantes con baj
sustantivos del Instituto ! que reciben "
capacidades desaparicién de las o rendimiento reciben acompanamiento. 100% del
especiales cuentan con|  percepciones Cumcu‘:res et estudiantes que reportan capacidades
el plan e informe final |  discriminatorias de | o eree ! HATe especiales cuentan con el plan e informe final
de adaptaciones cualquier origen " d“ " de adaptaciones. La meta se ejecuté conforme|
reportan capacidades a la planificacion institucional.
especiales
El indicador Desarrollar acciones educativas
Proyecto de o °
oot vagado | Desamollaracdiones | o s sistematicas para generar conciencia acerca dd
i N educativas 9 § Ia igualdad entre las personas y contribui a la
en psicologia Proyectos planificados| )
ftiva elaborado | SISISMANCAS PAI | s e e cumplidas desaparicion de las percepeiones
. X posi generar conciencia Presentacion del Proyecto de intervencion basado en psicologia positivq discriminatorias de cualquier origen obtuvo un
Generar una gestion institucional ética, responsable al 100% ala fecha del :
acerca de la igualdad elaborado al 100%. De las cumplimiento del 75.0%, mostrando un avance|
con la sociedad y el medio ambiente que permitaund  Informe de. seguimiento /
) entre las personas y 100% 5% En proceso 7 actividades que se colocan dentro del parcial en proyecto de intervencion basado en
ejecucion con calidad y calidez de los procesos seguimiento y Actividades de . ke
ey ool e contribuir a la ’ proyecto se han realizado 3 y la evaluacion del psicologia positiva elaborado al 100% informe
control ejecutado al | o caparicion de las sfg'f;m'z” © proyecto se esperar concluir a final del Il 2025. de seguimiento y control ejecutado al 100%
Evaluacion del percepciones , Pl a"l' ‘C‘a ”Sd , evaluacién del proyecto realizada al 100% y la
valuacion del e g6 mpacto logrado necesidad de fortalecer el seguimiento
proyecto realizada Impacto planificado oot
1100% cualquier origen institucional. Se requiere continuidad en las
al acciones para alcanzar el cumplimiento total.
Elindicador Aplicar una propuesta pedagogica
Actividades aplicadas * plicar una propuesta pedagog
o . regisird un cumplimiento del 80.0%, reflejando
Generar una gestion institucional ética, responsable de la propuesta
Aplicacion al 100% 3 avances importantes en aplicacion al 100% de
con la sociedad y el medio ambiente que permita ung Aplicar una propuesta | pedagogical , - . ;
) de la propuesta 100% 80% En proceso Aplicacion de una propuesta pedagdgica Ia propuesta pedagogica, aunque todavia
ejeccion con calidad y calidez de los procesos pedagogica actividades
pedagégica existen actividades por consolidar. Se requiere
sustantivos del Instituto que existen enla
o, continuidad en las acciones para alcanzar el
propuesta pedagogica cumplimiento total
El indicador Desarrollar un instructivo de
aplicacion de acompanamiento pedagégico
Instructivo de Desarrollar un plea P  edagégico ¥
mleadon de e psicologico a estudiantes de bajo rendimiento.
icaci instructiv .
Generar una geston stica, o aplcacion de Actvidades del regisitt un cumplimiento del 80.0%, reflejando
instructivo aplicadas / . ” _ avances importantes en instructivo de
conla sociedad y el medio ambiente que permita un: y 0% 5% G Desarrollo de un instructivo de aplicacion de acompariamiento | SvaRoes IMPoranies en Moo 58 |
ejecucion con calidad y calidez de los procesos picolégico a pedagégico y que o o N proceso y psicolégico a de bajo ploas " pedagogicoy
<ustantivos dol Instituto e o . constan en el psicologico a estudiantes de bajo rendimiento
estudiantes de bajo psicologicoa instructivo aplicado al 100%, aunque todavia existen
rendimiento estudiantes de bajo . ‘
o s g actividades por consolidar. Se requiere
aplicado al rendimiento. continuidad en las acciones para alcanzar el
cumplimiento total.
Numero de El indicador Desarrollar un formulario completo)
o . sugerencias por carrera. alcanzé un cumplimiento del
Generar una gestion institucional ética, responsable Desarrolla descritas en el informe| 45.0%, evidenciando limitaciones en la
run ri i 0%,
I ]
con la sociedad y el medio ambiente que permita und Un formulario completofy - e’ compieto por / 100% 45% En proceso Desarrollo de un formulario completo por carrera. ejecucion de actividades vinculadas a un
ejeccion con calidad y calidez de los procesos por carrera om0 o omoloto bor carors. e ra o
sustantivos del Instituto carrera (amero de pleto o
sugerencias continuidad en las acciones para alcanzar el
que contiene el informe] cumplimiento total.
El indicador Evidenciar el funcionamiento del
Generar una gestion institucional ética, responsable |  Ejecucion del plan Comité de Etica alcanzo un cumplimiento del
con la sociedad y el medio ambiente que permita ung del Evidenciar el 100.0%, evidenciando una ejecucion eficiente
ejecucion con calidad y calidez de los procesos funcionamiento | funcionamiento del | Comité constituido 100% 100% Ejecutado Evidenciar el funcionamiento del Comité de Etica de las actividades relacionadas con ejecucion
sustantivos del Insttuto Superior Tecnologico del Comité del Comité de Etica del plan del funcionamiento del comité del étical
Riobamba (ISTR). Etica al 100% al 100%. La meta se ejecito conforme a la
planificacién institucional.
Generar una gestion institucional ética, responsable ; -
El indicador Soliciar el informe de rendicion de|
con la sociedad y el medio ambiente que permita und| Solcitar el informe de | Requerimientos
) Proceso culminado @ cumplidos / cuentas y presenta un proceso culminado al
ejecucion con calidad y calidez de los procesos rendicion de cuentas y 100% 100% Ejecutado No se ha ejectutado. °
21100% Requerimientos del 100% . La meta se ejecuts conforme a la
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico archivar P toscen mettucional
Riobamba (ISTR). P g
El indicador Realizar una entrevista aleatoria a
Generar una gestion institucional ética, responsable miembros de la comunidad educativa alcanzo
Realizar una entrevista
con la sociedad y el medio ambiente que permita una ; ) ’ Porcentaje de . . un cumplimiento del 100.0%, evidenciando una|
) Entrevista aleatoria a miembros Realizacién de una entrevista aleatoria a miembros de la comunidad npimie
ejecucion con calidad y calidez de los procesos e o | o ol ejecucion de las 100% 100% Ejecutado o ejecucion eficiente de las actividades
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico realizadas ‘e la comunida entrevistas g relacionadas con entrevista realizadas al 100%.
. educativa . ~ N
Riobamba (ISTR). La meta se jecuts conforme a la planificacion
institucional
Elindicador Socializar el Codigo de Etica cada
Generar una gestion institucional ética, responsable inicio de periodo académico regisird un
con la sociedad y ol medio ambiente que permitaund | oo | Socializarel Codigodel cumplimiento del 80.0%, reflejando avances
ejecucion con calidad y calidez de los procesos nforme ejecutado | kiica cada inicio de orcentaje de 100% 80% En proceso Socializacién del Cédigo de Etica cada inicio de periodo académico | importantes en informe ejecutado al 100%,

sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

al 100%

periodo académico

ejecucion del informe

aunque todavia existen actividades por
consolidar. Se requiere continuidad en las
acciones para alcanzar el cumplimiento total.




Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita una

Capacitacion ejecutada)

Establecer las accione:
preventivas y

Porcentaje de

Elindicador Establecer las acciones
preventivas y correctivas de la deshonestidad
académica no present cumplimiento durante ef

intelectuales

ejecucion con calidad y calidez de los procesos v correctivas de la ejecucion de la 100% 0% No Ejecutado No se ha ejectutado. periodo evaluado, por lo que las actividades
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico al100% deshonestidad capacitacion relacionadas con capacitacion ejecutada al
Riobamba (ISTR). académica 100% permanecen pendientes. La meta se
ejecuts conforme ala planificacion institucional,
El indicador Solicitar a Rectorado una
Certicados donde | ¢ oo certficacion donde conste que no se han
conste que olietar a Rectorado recibido sanciones administrativas
; . una cerlificacion donde .
Generar una gestién institucional ética, responsable | no se han recibido N n B
con la sociedad y el medio ambiente que permita und| sanciones conste que no sa han _ ético alcanzé un cumplimiento del 100.0%,
) recibido sanciones | Existe certificado i 0 Se presenta evidencia lo que se requiere es que se anada la solicitud af .« )
ejecucién con calidad y calidez de los procesos administrativas " rat 100% 100% Ejecutado Rectorado realizado por parte del Comité de Etica. evidenciando una ejecucion eficiente de las
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico ejecutoriadas administrativas no porp - actividades relacionadas con certificados donde]
. ejecutoriadas
Riobamba (ISTR). relacionadas al oy conste que no se han recibido sanciones
comportamiento relacionadas al administrativas ejecutoriadas relacionadas al
comportamiento ético o acas |
ético comportamiento ético. La meta se ejecuté
conforme a la planificacion institucional.
Real El indicador Realizar mantenimiento de la
ealizar infraestructura fisica y tecnologica cada inicio
Generar una gestion institucional ética, responsable mantenimiento de ) . .
con la sociedad y el medio ambiente que permita und Mantenimient oalos | la infraestructura | _ SeTvidores aue se de periodo académico alcanzé un cumplimiento
" : realiz6 mantenimiento /| Mantenimiento de la infraestructura fisica y tecnologica cada inicio de | del 100.0%, evidenciando una ejecucion
ejecucion con calidad y calidez de los procesos senvidores de la fisicay ; 100% 100% Ejecutado ] )
. . Nmero de servidores periodo académico. eficiente de las actividades relacionadas con
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico institucion tecnolégica cada
de la Institucion mantenimient o a los servidores de a
Riobamba (ISTR). inicio de periodo )  Sem
" institucién. La meta se ejecut conforme a la
académico planificacion institucional.
Realizar El indicador Realizar mantenimiento de la
Generar una gestion institucional ética, responsable mantenimiento de Ejocutados infraestructura fisica y tecnologica cada inicio
conla sociedad y el medio ambiente que permita un: Ia infraestructura ) de periodo académico alcanzé un cumplimiento
% I
ejecucion con calidad y calidez de los procesos Porcentaje de fisicay 100% 100% 100% Ejecutado Mantenimiento de la infraestructura fisica y tecnolégica cada inicio de | ¢, 100 g9, evidenciando una ejecucién
. . cumplimiento requerimientos al periodo académico. )
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico tecnologica cada o eficiente de las actividades relacionadas con
Riobamba (ISTR). inicio de periodo soporte porcentaje de cumplimiento. La meta se ejecut
académico conforme a la planificacion institucional.
Elindicador Implementar el Entorno Virtual de
Generar una gestion institucional ética, responsable —— Nimero de EVAS Aprendizaie (EVA) de calidad alcanzé un
con la sociedad y el medio ambiente que permita ungf Uso del EVA detodas | é“‘: eme\'} :’ o “":"‘; Ne, 9 cumplimiento del 100.0%, evidenciando una
ejecucion con calidad y calidez de los procesos las asignaturas por Sd ’}‘\°’“°d inual ) utiza ‘:S ‘;’“‘:"’d e 100% 100% Ejecutado Implementacién del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) de calidad ejecucion eficiente de las actividades
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico carrera ‘e Aprendizaje | asignaturas de todas relacionadas con uso del eva de todas las
: (EVA) de calidad las carreras ° ;
Riobamba (ISTR). asignaturas por carrera. La meta se ejecuto
conforme ala planificacion institucional.
El indicador Conocer el nimero de
inf I
Generar una gestion institucional ética, responsable Conocer el nimero de ¥ paguetes informéicos con los que cuenta el
instiluto obtuvo un cumplimiento del 75.0%,
on @ socieciad y &) mecio ariolente due paniia aplicaciones y Porcentaje de Inventario de aplicaciones y paquetes informéticos con los que cuenta €| mostrando un avance parcial en inventario al
r
ejecucion con calidad y calidez de los procesos | Inventario al 100% | paquetes informaticos emel 100% 5% En proceso v pad d . >
. . inventario terminado instituto 100% y la necesidad de fortalecer el
sustantivos del Insituto Superior Tecnologico con los que cuenta el
seguimiento institucional. Se requiere
Riobamba (ISTR). instituto o9 °
continuidad en las acciones para alcanzar el
cumplimiento total
Veriicar o El indicador Verificar el cumplimiento minimo
Generar una gestion institucional ética, responsable erificar el de 500Kb de ancho de banda de internet en
cumplimiento minimo. ¢
con la sociedad y el medio ambiente que permita un de 500Kb de ancho de Porcentaje d Verificacién del cumplimiento minimo de 500Kb de ancho de banda de | 12928 125 aulas de los campus alcanzo un
ejecucion con calidad y calidez de los procesos Informe al 100% | %© ‘e ancho de orcentaje de 100% 100% Ejecutado P cumplimiento del 100.0%, evidenciando una
. . banda de interneten | cumplimiento internet en todas las aulas de los campus pimen
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico e o e ejecucion eficiente de las actividades
Riobamba (ISTR). odas las aulas de los relacionadas con informe al 100%. La meta se
campus eace o
ejecuto conforme ala planificacion institucional,
Aplcacion go | Carreras que Elindicador Establecer los mecanismos parala
Baivsiiet ;I aplican la realidad implementacién de las TIC's en el proceso
virtuall carreras ensefianza aprendizaje alcanzé un
|l
Generar una gestion institucional ética, responsable | Io menos en una Establecer los sinicanas ave cumplimiento del 100.0%, evidonclando una
conla sociedad y el medio ambiente que permita un: carrera mecanismos para a ’ . e
ejecucion con calidad y calidez de los procesos lementacion de | apliquen 100% 100% Ejecutad los parala delasTICs eiecucién eficiente de |as acividades
) " Y proc o implementacion de las Carreras que o o Jecutado e proceso ensefianza aprendizaje relacionadas con aplicacion de la realidad
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico Aplicacion de TIC's en el proceso i
aplican virtual por o menos en una carrera aplicacion
Riobamba (ISTR). porlo
simuladores/ de simuladores por lo menos en una carrera. Lq
menos en una ° carrera
carreras meta se ejecuts conforme a la planificacion
carrera planificadas institucional
clividades del
plan ejecutadas/ Elindicador Promocionar al IST Riobamba a
Ejecucion del 100% de Actividades del nivel nacional obtuvo un cumplimiento del
Generar una gestion institucional ética, responsable |ias actividades del Plan] plan planteadas a 70.0%, mostrando un avance parcial en
con la sociedad y el medio ambiente que permita ung e comunicacién | Promocionar al IST cumplir ejecucion del 100% de las actividades del plan
ejecucion con calidad y calidez de los procesos | intemayy externa | Riobamba a nivel Elementos de la 100% 0% En proceso Promocion de IST Riobamba a nivel nacional de comunicacién interna y externa institucional
sustantivos del Insttuto Superior Tecnologico | - institucional Nueva nacional nueva imagen nueva imagen institucional promocionada y la
Riobamba (ISTR). imagen institucional creados necesidad de fortalecer el seguimiento
promocionada Elementos de la institucional. Se requiere continuidad en las
nueva imagen acciones para alcanzar el cumplimiento total.
Elindicador Promocionar al IST Riobamba a
Generar una gestion institucional ética, responsable nivel nacional alcanz6 un cumplimiento del
con la sociedad y ol medio ambient que permita und P Promocionar alIST |\ 97.5%, evidenciando una ejecucion eficiente de
ejecucion con calidad y calidez de los procesos menos dos Riobamba a nivel | Umero de actividades 100% 98% En proceso Promocién de IST Riobamba a nivel nacional las actividades relacionadas con al menos dos
: . actividades al afo ejecutadas -
sustantivos del Insituto Superior Tecnologico nacional actividades al afio. Se requiere continidad en
Riobamba (ISTR). Ias acciones para alcanzar el cumplimiento
total.
DrSzmarT
Plan de
Formacion a El indicador Disefiar un Plan de Formacion a
largo plazo largo plazo para el personal docente donde se
Generar una gestion institucional ética, responsable para el personal generen las capacidades concretas especificas,
conla sociedad y el medio ambiente que permita ung  Plan de Formacién | docente donde Nivel de Disefi de un Plan de Formacion a largo plazo para el personal docente | y capacidades intelectuales genéricas alcanzs
ejecucion con calidad y calidez de los procesos  [a Largo Plazo operativd  se generen las operatividad 100% 100% Ejecutado donde se generen las capacidades concretas especificas, y un del 100.0%, una
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico a1100% capacidades del plan intelectuales genéricas ejecucion eficiente de las actividades
Riobamba (ISTR). concretas relacionadas con plan de formacién a largo
especificas, y plazo operativo al 100%. La meta se ejecut
capacidades conforme a la planificacion institucional.
intelectuales
R
Plan de
Formacion a pranes Elindicador Disefiar un Plan de Formacion a
largo plazo lanes de largo plazo para el personal docente donde se
. N autoformaci -
Generar una gestion institucional ética, responsable para el personal 0 generen las concretas
con la sociedad y el medio ambiente que permita und  100% de docentes docente donde o Disef de un Plan de Formacion a largo plazo para el personal docente | y capacidades intelectuales genéricas alcanzs
ejecucion con calidad y calidez de los procesos | cuenta con suplande |  se generen las o 100% 100% Ejecutado donde se generen las concretas especificas, y un del 100.0%, iando una
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico autoforma cion capacidades umero intelectuales genéricas ejecucion eficiente de las actividades
: de docentes
Riobamba (ISTR). concretas o relacionadas con 100% de docentes cuenta cor
especificas, y ela su plan de autoforma cion. La meta se ejecuté
institucién . . N
capacidades conforme a la planificacion institucional.
intelectuales
2T
Plan de El indicador Disefiar un Plan de Formacion a
Formacion a
o largo plazo para el personal docente donde se
largo plazo generen las capacidades concretas especificas,
Generar una gestion institucional ética, responsable |  Normativa interna para el personal p ;
- . y capacidades intelectuales genéricas alcanzo
conla sociedad y el medio ambiente que permita und| sobre el proceso de | docente donde Disefi de un Plan de Formacién a largo plazo para el personal docente
! A Normativa ‘ un cumplimiento del 100.0%, evidenciando una
ejecucion con calidad y calidez de los procesos | formacién académicay|  se generen las sprobads 100% 100% Ejecutado donde se generen la capacidades concreas especificas,  capacidaded " IR N0 LS Ty S OIS
sustantivos del Insituto Superior Tecnologico intelectuales genéricas
P o capacitaci on de los capacidades < relacionadas con normativa interna sobre el
Riobamba (ISTR). profesores concretas o :
g proceso de formacion académica y capacitaci
especificas, y 6n de los profesores. La meta se ejecuté
capacidades

conforme a la planificacion institucional.




DTSEnaT U

Plan de
Formacion a Elindicador Disefiar un Plan de Formacion a
largo plazo largo plazo para el personal docente donde se
Generar una gestion institucional ética, responsable para el personal Porcentaje generen las capacidades concretas especificas,
con la sociedad y el medio ambiente que permita ung  100% de eventos docente donde de Disef de un Plan de Formacion a largo plazo para el personal docente | y capacidades intelectuales genéricas alcanzs
ejecucion con calidad y calidez de los procesos | cuentan con autorizaci|  se generen las cumplimie 100% 100% Ejecutado donde se generen las concretas especificas, y un del 100.0%, iando una
sustantivos del Insttuto Superior Tecnologico 6n capacidades nto del intelectuales genéricas ejecucion eficiente de las actividades
Riobamba (ISTR). concretas proceso relacionadas con 100% de eventos cuentan cor
especificas, y autorizaci 6n. La meta se ejecutd conforme a la)
capacidades planificacién institucional.
intelectuales
El indicador Gestionar al talento humano
o . Gestionar al : 2 .
Generar una gestion institucional ética, responsable Mersiben Articulos docente desde la seleccion, organizacion y
u
con la sociedad y el medio ambiente que permita ung desarrollo. alcanzé un cumplimiento del
redady lo ambiente que parmita u Reglamento docente desde la reformados/ Gestion de talento humano docente desde la seleccion, organizacion y canzo un cumplimianto de
ejeccion con calidad y calidez de los procesos i o Articulos 100% 100% Ejecutado e 100.0%, evidenciando una ejecucion eficiente
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico aprobado seleccion, planificados de las actividades relacionadas con reglamentol
: organizacién y naces
Riobamba (ISTR). piony a reformar aprobado. La mela se ejecuts conforme a la
lesarrollo. planificacion institucional.
Procedimi El indicador Gestionar al talento humano
R N Gestionar al entos e .
Generar una gestion institucional ética, responsable 00 enonar & e docente desde la seleccion, organizacion y
con la sociedad y el medio ambiente que permita ung| 0% de alento humano levantados X X N desarrollo. alcanzé un cumplimiento del
. procedimientos de |  docente desde la / Gestion de talento humano docente desde la seleccion, organizacion y " Pl
ejeccion con calidad y calidez de los procesos g oo procad 100% 100% Ejecutado o 100.0%, evidenciando una ejecucion eficiente
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico Lovantas seleccion, '°°f fimi de las actividades relacionadas con 100% de
Riobamba (ISTR). evantados °’Za"'za°;l"" Y ‘S"("S " procedimientos de tt.hh. levantados. La meta s
lesarrollo. e 3’25'” ejecuts conforme a la planificacion institucional |
El indicador Gestionar al talento humano
o . Gestionar al o .
Generar una gestion institucional ética, responsable enonar & Procesos docente desde la seleccion, organizacion y
con la sociedad y el medio ambiente que permita und| Archivo de alento humano evidenciados X X o desarrollo. alcanzé un cumplimiento del
. docente desde la Gestion de talento humano docente desde la seleccion, organizacion y Pl
ejecucién con calidad y calidez de los procesos procesos de ecciér 100% 100% Ejecutado desarrollo 100.0%, evidenciando una ejecucion eficiente
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico seleccion al 100% seleccion, contratacione de Ias actividades relacionadas con archivo de
Riobamba (ISTR). °’Za"'za°;l"" Y s realizadas procesos de seleccion al 100%. La meta se
lesarrollo. ejecuts conforme a la planificacion institucional
El indicador Gestionar al talento humano
Gestionar al docente desde la seleccion, organizacion y
|l
Generar una gestion insfitucional ética, responsable | - Plan de formacién talento humano Actualizada desarrollo. alcanzé un cumplimiento del 45.0%,
conla sociedad y el medio ambiente que permita undl y capacitacién a . ; . .
docente desde la realizadal Gestion de talento humano docente desde la seleccion, organizacion y | - evidenciando limitaciones en la ejecucion de
ejecucion con calidad y calidez de los procesos largo plazo A ! 100% 45% En Proceso
. . seleccion, actualizacion desarrollo actividades vinculadas a plan de formacion y
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico actualizado al " .
organizacién y planificada capacitacion a largo plazo actualizado al 100%.
Riobamba (ISTR). 100%
desarrolo Se requiere continuidad en las acciones para
alcanzar el cumplimiento total.
) El indicador Gestionar al talento humano
Gestionar al Numero de docente desde la seleccion, organizacion y
Generar una gestion institucional ética, responsable | docentes en S eccion, orger
Listado de docentes | talento humano desarrollo. alcanzé un cumplimiento del
on @ socieciad y e mecio ariolente due paniia titulo d docente desde I lista / Gestion de talento humano docente desde la seleccion, organizacién y | 100.0%, evidenciando una ejecucion eficiente
ejecucion con calidad y calidez de los procesos con titulo de locente desde la Namero de 100% 100% Ejecutado . org: y| 100.0%, una e
. . maestria o seleccion, desarrollo de las actividades relacionadas con listado de
sustantivos del Insituto Superior Tecnologico docentes con f ;
doctorado organizacién y > docentes con titulo de maestria o doctorado. L
Riobamba (ISTR). maestria y e °
desarrolo meta se ejecuto conforme a la planificacion
doctorado
institucional
Porcentaje de
cumplimient
o del archivo
Gestonar a S"‘:”‘:Z":" a El indicador Gestionar al talento humano
Generar una gestion institucional ética, responsable estionar a ista de docente desde la seleccion, organizacion y
talento humano docentes -
conla sociedad y el medio ambiente que permita un: . ) | desarrollo. registr6 un cumplimiento el 88.0%,
docente desde la medio Gestion de talento humano docente desde la seleccion, organizacion y
ejecucion con calidad y calidez de los procesos | Archivo al 100% A 100% 88% En Proceso reflejando avances importantes en archivo al
. . seleccion, tiempo que desarrollo ° " :
sustantivos del Insituto Superior Tecnologico . " g 100%, aunque todavia existen actividades por
Riobamba (ISTR). organizacion y ictan consolidar. Se requiere continuidad en las
desarrollo contenidos
acciones para alcanzar el cumplimiento total.
profesionales
con
experiencia
practica
Gestonar a p"'ce"“a'e d: El indicador Gestionar l talento humano
Generar una gestion institucional ética, responsable estionar a cumplimient docente desde la seleccion, organizacion y
talento humano o del plan de : o
con la sociedad y el medio ambiente que permita ung tado al docente desde itacior Gestion de talento humano docente desde la seleccion, organizacion | 4852l alcanz un cumplimiento del 50.0%,
ejecucion con calidad y calidez de los procesos lan ejecutado al locente desde la capacilacion 100% 50% En Proceso - 019 Y| evidenciando limitaciones en la ejecucion de
: ) 00% seleccion, enbase a los desarollo "
sustantivos del Insituto Superior Tecnologico . " e ot actividades vinculadas a plan ejecutado al
Riobamba (ISTR). organizacion y resultados de 100%. Se requiere continuidad en las acciones
desarrolo evaluacién o
para alcanzar el cumplimiento total
docente
El indicador Gestionar al talento humano
docente desde la seleccion, organizacion y
; . Mantener un Gestionar al : o
Generar una gostion institucional éica, responsable [ HaNener Lt enonar & desarrollo. alcanzo un cumplimiento del 50.0%,
con la sociedad y el medio ambiente que permita ung 21V actualizado alento humano Porcentaje de X X | evidenciando limitaciones en la ejecucién de
. de los expedientes | docente desde la Gestion de talento humano docente desde la seleccion, organizaciony | %1%
siecucién con calidad y caldez de os procesos [ 42 09 P oo cumplimient 100% 50% En Proceso piaon actividades vinculadas a mantener un archivo
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico f, os °§e'f(:|5 T" seleccion, o del archivo actualizado de los expedientes de los docentes|
Riobamba (ISTR). 'S'C"dm“’/g' al °’Za"'za°;l"" Y en fisico y digital al 100%. Se requiere
o esarrollo continuidad en las acciones para alcanzar el
cumplimiento total.
El indicador Gestionar al talento humano
Generar una gestion institucional ética, responsable Gestionar al Nimero de docente desde la seleccién, organizacion y
Generar la matriz talento humano docentes que desarrollo. alcanzé un cumplimiento del
con a sociedad y el medio ambiente que permita undf docente desde | tan en | Gestion de talento humano docente desde la seleccion, organizacion y | 100.0%, evidenciando una ejecucion eficiente
ejecucion con calidad y calidez de los procesos ‘e remuneraciones locente desde la constan enla 100% 100% Ejecutado . org: y o, ]
: . del personal seleccion, matriz / desarrollo de las actividades relacionadas con generar la
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico )
docente organizacién y Numero total mattiz de remuneraciones del personal docente
Riobamba (ISTR). . cocen
desarrolo de docentes La meta se ejecuts conforme a la planificacion
institucional
El indicador Gestionar al talento humano
Generar una gestion institucional ética, responsable Gestionar al Docentes docente desde la seleccién, organizacion y
talento humano desarrollo. registr6 un cumplimiento del 88.0%,
con a sociedad y el medio ambiente que permita und 50, 4, oeny docente desde evaluados/ Gestion de talento humano docente desde la seleccion, organizacion y | - reflejando avances importantes en 100% de
ejecucion con calidad y calidez de los procesos o de docentes locente desde la Total de 100% 88% En Proceso h Org: v i P 100%
: . evaluados seleccion, desarrollo docentes evaluados, aunque todavia existen
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico P Docentes de i G
rgan
Riobamba (ISTR). ganizacion y Ia institucin " <
desarrollo continuidad en las acciones para alcanzar el
cumplimiento total.
El indicador Gestionar al talento humano
; docente desde la seleccion, organizacion
Generar una gestion institucional ética, responsable Gestionar al Namero de o Y
Segenerael 100% | talento humano docentes con desarrollo. alcanzé un cumplimiento del
con a sociedad y el medio ambiente que permita und o000 g docente desde | e d Gestion de talento humano docente desde la seleccion, organizacion y | 100.0%, evidenciando una ejecucion eficiente
ejecucion con calidad y calidez de los procesos e reportes de jocente desde la reporte de 100% 100% Ejecutado - 019 v| 1000%. i
. ) asistencia de los seleccion, asistencial desarrollo de las actividades relacionadas con s genera
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico ] " "
docentes organizacién y Numero total &1 100% de reportes de asistencia de los
Riobamba (ISTR).
desarrollo de docentes docentes. La meta se ejecutd conforme a la
planificacién institucional.
El indicador Gestionar al talento humano
Informes de 2 .
o Gestonar a docent docente desde la seleccion, organizacion y
Generar una gestion institucional ética, responsable ejecucion del estionar a ocentes que desarrollo. alcanzé un cumplimiento del 50.0%,
calendario anual de | talento humano toman .
con la sociedad y el medio ambiente que permita un de docente desde / Gestion de talento humano docente desde la seleccion, organizacien y| ©Yidenciando limitaciones en la ejecucion de
ejecucion con calidad y calidez de los procesos vacaciones de locente desde la vacaciones 100% 50% En Proceso - 019 Y| actividades vinculadas a informes de ejecucion
: . acuerdo a seleccion, Total de desarrollo v
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico P " Plionied del calendario anual de vacaciones de acuerdol
Riobamba (ISTR). irectrices de organizacion y locentes de a directrices de senescyt y en base al. Se
SENESCYTy en desarrollo la institucion
e requiere continidad en las acciones para

alcanzar el cumplimiento total.




Elindicador Gestionar al talento humano
docente desde la seleccion, organizacion y

Riobamba (ISTR).

Registro de las Gestionar al Nomero de
Generar una gestion institucional ética, responsable - enonar & requerimient desarrollo. alcanzo un cumplimiento del 50.0%,
con la sociedad y el medio ambiente que permita ung  'SSPUestas y alento humano os con evidenciando limitaciones en la ejecucion de
) requerimientos docente desde la Gestion de talento humano docente desde la seleccion, organizacion y !
ejeccion con calidad y calidez de los procesos o o respuesta/ 100% 50% En Proceso e actividades vinculadas a registro de las
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico ! seleccion, Total de respuestas y requerimientos internos
i (certificados, organizacién y
iobamba (ISTR). requerimient (certificados, informes, etc.). Se requiere
informes, etc.) desarrollo
os continuidad en las acciones para alcanzar el
cumplimiento total.
Gostionaral . El indicador Gestionar al talento humano
Generar una gestion institucional ética, responsable - a o ef ";"a'a a alm docente desde la seleccion, organizacién y
con la sociedad y el medio ambiente que permitaung "nz::le; dZ\ da e": dum: nT ot mxamfs/ Gestion de talento humano docente desde la seleccion, organizacion desarrollo. aloanz6 un cumplimiento del
ejecucion con calidad y calidez de los procesos Pl o "Ce"‘ e e: ela °°"Cs“s ‘entol 100% 100% Ejecutado Sosamollo h Org: Y[ 100.0%, evidenciando una ejecucion eficiente
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico regimen seleccion, _ Casos de las actividades relacionadas con informes de
Riobamba (ISTR). oo e aplicacién del régimen disciplinario. La meta se
usel ejecuts conforme a la planificacién institucional
Gestionaral Namero de El indicador Gestionar al talento humano
Generar una gestion institucional ética, responsable 'a‘;z"h”f;':m amostaciones. docente desde la seleccion, organizacion y
conla sociedad y el medio ambiente que permita un: archivadas/ desarrollo. alcanzé un cumplimiento del
Gestion de talento humano docente desde la seleccion, organizacion
ejecucion con calidad y calidez de los procesos A::g’::;: total de d°°e"“e desdela Nomero de 100% 100% Ejecutado . ! de:am]"ﬂ 10n, 01ganizacion ¥ 400,%, evidenciando una ejecucion eficiente
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico clones o S::I”:?;‘;‘ amonestacio de las actividades relacionadas con archivadas
Riobamba (ISTR). 3%;"0;'0 y nes total de amonestaciones. La meta s ejecutd
generadas conforme a la planificacion institucional.
PoTCEMTE T
C“"“”“f""‘e":’ o El indicador Gestionar la infraestructura fisica
Generar una gestion i " Gestionar la el arhivo de fa para largo plazo y equipar los laboratorios con
gestion institucional ética, responsable ’ normativa de i 6
infraestructura fisica tecnologia adecuada alcanz6 un cumplimiento
con la sociedad y el medio ambiente que permita ung : usoy seguridad, ) "
) Archivo completo | para largo plazo y Gestion de la infraestructura fisica para largo plazo y equiparlos | del 25.0%, evidenciando limitaciones en la
ejeccion con calidad y calidez de los procesos plan de 100% 26% En Proceso ° :
a1100% equipar los laboratorios| ! Iaboratorios con tecnologia adecuada ejecucion de actividades vinculadas a archivo
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico ; mantenimiento, "
o con tecnologia completo al 100%. Se requiere continuidad en
iobamba (ISTR). formatos de
adecuada las acciones para alcanzar el cumplimiento
Iaboratorio y
total
lista certificada
Porcentaje do El indicador Gestionar Ia infraestructura fisica
ejecucion de plan
Generar una gestion institucional ética, responsable Gestionar la d para largo plazo y equipar los laboratorios con
. nfraestructura fisica /e acciones tecnologia adecuada obtuvo un cumplimiento
con la sociedad y el medio ambiente que permita ung| X ! correctivas de la X "
) Ejecucion del para largo plazo y Gestion de la infraestructura fisica para largo plazo y equiparlos | del 65.0%, mostrando n avance parcial en
Esseriigtomant Aovssiuinalatrased lan al 100%  [equipar los laboratorios Inspeccitn 100% 5% En Proceso Iaboratorios con tecnologia adecuada ejecucion del plan al 100% y la necesidad de
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico s qulp ) realizada por la 9 g P Ry e
: con tecnologia fortalecer el seguimiento institucional. Se
Riobamba (ISTR). Unidad de
adecuada requiere continuidad en las acciones para
Seguridad y Salud '
alcanzar el cumplimiento total.
Ocupacional
El indicador Gestionar la infraestructura fisica
Ejecucion del plan al para largo plazo y equipar los laboratorios con
Genorar una goston insiitucional éica, responsable 100% de a Gestionar la tecnologia adecuada obtuvo un cumplimiento
conla sockodad y o modlo amtiente quc permita ) cciones infraestructura fisica del 65.0%, mostrando un avance parcial en
. correctivas dela | para largo plazo y Porcentae de Gestion de la infraestructura fisica para largo plazo y equipar los ejecucion del plan al 100% de a cciones
ejecucion con calidad y calidez de los procesos 100% 65% En Proceso ;
auntantives del Instituto Superior Teenaisgieo | IMSPeccion realizada. |equipar los laboratorios ejecucion Iaboratorios con tecnologia adecuada correctivas de la inspeccion realizada por la
Riobamba (S1R) por la Unidad de con tecnologia unidad de seguridad y salud ocupacional y la
- Seguridad y Salud adecuada necesidad de fortalecer el seguimiento
Ocupacional institucional. Se requiere continidad en las
acciones para alcanzar el cumplimiento total.
El indicador Gestionar la infraestructura fisica
Gestionar Porcentaje de para largo plazo y equipar los laboratorios con
Generar una gestion institucional ética, responsable | ¢ g " e‘s '°‘"a’ : cumplimiento de tecnologia adecuada obtuvo un cumplimiento
con la sociedad y el medio ambiente que permita ung S®TVic10S higienicos | infraestructura fisica Inspeccion de . N del 65.0%, mostrando un avance parcial en
. cumple con los para largo plazo y Gestion de la infraestructura fisica para largo plazo y equipar los ’ ?
ejeccion con calidad y calidez de los procesos e ey |oqu o e senvicios 100% 5% En Proceso boratonios con toeacioota ceenads senvicios higiénicos cumple con los
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico auer quipar ratori higiénicos de 9 requerimientos basicos y la necesidad de
: basicos con tecnologia ° h
Riobamba (ISTR).  onoros acuerdo al fortalecer el seguimiento institucional. Se
. elemento requiere continuidad en las acciones para
alcanzar el cumplimiento total.
El indicador Gestionar la infraestructura fisica
Gestionar la Informe de ara largo plazo y equipar los laboratorios con
Generar una gestion institucional ética, responsable - Inspeccion de para [argo plazo y equip
infraestructura fisica tecnologia adecuada obtuvo un cumplimiento
on @ socieciad y e mecio ariolente due paniia ara largo plazo accssibiidad ( un Gestion de la infraestructura fisica para largo plazo y equipar los | del 65.0%, mostrando un avance parcial en
ejecucion con calidad y calidez de los procesos Informe al 100% para largo plazo y Solo informe con 100% 65% En Proceso 2 12rgo plazo y equips g
. . quipar los laboratorios| Iaboratorios con tecnologia adecuada informe al 100% y Ia necesidad de fortalecer el
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico " division de la
con tecnologia ¢ seguimiento institucional. Se requiere
Riobamba (ISTR). informacién por o9 ’
adecuada plo continuidad en las acciones para alcanzar el
pus) cumplimiento total
El indicador Gestionar la infraestructura fisica
Gostionar | para largo plazo y equipar los laboratorios con
Generar una gestion institucional ética, responsable , o " e‘s '°‘"a’ : tecnologia adecuada obtuvo un cumplimiento
con la sociedad y el medio ambiente que permita ung| _I"SPECCiony infraestructura fisica X § del 65.0%, mostrando un avance parcial en
) verificacion de aulas | para largo plazo y Porcentae de Gestion de la infraestructura fisica para largo plazo y equipar los i <
siecucién con calidad y calidez de os procesos [ YOf1C200n Ao Buias | para argo plaze e 100% 65% En Proceso e e inspeccion y verificacion de aulas de acuerdo a
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico uers quipar los laboratorios|  cumplimiento ratort 9 u las especificaciones y la necesidad de fortaleces
: especificaciones con tecnologia ‘ :
Riobamba (ISTR). el seguimiento institucional. Se requiere
adecuada
continuidad en las acciones para alcanzar el
cumplimiento total.
Elindicador Preservar la salud y seguridad en
Pran de A Actividades el trabajo del personal docente, administrativo
Generar una gestion institucional ética, responsable a:‘ev:m‘z::"es Preservar la salud y del Plan de apoyo del ISTR registro un cumplimiento del
con la sociedad y el medio ambiente que permita un: P y seguridad en el trabajo ejecutadas / 5 85.0%, reflejando avances importantes en plan
correctivas para los Actividades de salud y seguridad en el trabajo del personal docente,
ejecucion con calidad y calidez de los procesos '95 | el personal docente, Actividades 100% 85% En Proceso de acciones preventivas y correctivas para los
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico lugares de trabajo | © it tivo y de del Plan administrativo y de apoyo del ISTR lugares de trabajo elaborado y en ejecucion al
elaborado y en y g il yenel
Riobamba (ISTR). B, apoyo del ISTR planificadas 100%, aunque todavia existen actividades por
ejecucion al 100% o
x100 consolidar. Se requiere continuidad en las
acciones para alcanzar el cumplimiento total.
Elindicador Informe de Colocacion de afiches
Generar una gestion institucional ética, responsable nforme de Colosacion]| Golocacién de afich informativ os visibles a toda la comunidad
con la sociedad y el medio ambiente que permitaungl | d" °;’": enf""“‘“"“ "’°°af‘°" e a; es Golocacion de afiches informatiy os visibles a toda la comunidad | ©4UeaVa alcanzs un cumplimiento del 96.0%,
ejecucion con calidad y calidez de los procesos jecutado al [de afiches nformativ ogf informativ os visibles a 100% 95% En Proceso : ches nformaty os Vi uni evidenciando una ejecucion eficiente de las
. . 100% visibles atodala | todala comunidad educativa )
sustantivos del Insituto Superior Tecnologico e e o actividades relacionadas con informe ejecutad
Riobamba (ISTR). uni ucativi ucativi al 100%. Se requiere continuidad en las
acciones para alcanzar el cumplimiento total.
N”'"te“’ de El indicador Matriz de riesgos por matriz y por
Generar una gestion institucional ética, responsable Matriz de Matriz de '"ab”?s s Matriz de campus aprobadas obtuvo un cumplimiento el
con la sociedad y el medio ambiente que permita un: riesgos por riesgos por ayf?ﬂ::; riesgos por 75.0%, mostrando un avance parcial en matriz
ejecucion con calidad y calidez de los procesos matrizy matrizy o 100% 5% En Proceso matrizy de riesgos por matriz y por campus aprobadas
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico por campus por campus matrices de por campus la necesidad de fortalecer el seguimiento
Riobamba (ISTR). aprobadas aprobadas Ia:ieﬂzga:; . aprobadas institucional. Se requiere continuidad en las
Pl o0 acciones para alcanzar el cumplimiento total.
El indicador Actualizacion del Plan de
Generar una gestion institucional ética, responsable N N . Emergencias Institucional alcanz6 un
Actualizacion Actualizacion Porcentaje de Actualizacion " !
conla sociedad y el medio ambiente que permita un: oo e i i cumplimiento del 100.0%, evidenciando una
ejecucion con calidad y calidez de os procesos — . “P;z 1‘1 100% 100% Ejecutado Emergencias ejecucion eficiente de las actividades
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico gencias mergencias lan de Pl ‘gc ot relacionadas con actualizacién del plan de
ituci

emergencias institucional. La meta se ejecuto
conforme a la planificacion institucional.




100% Capacitar al

Capacitar al inicio de

El indicador Capacitar al inicio de cada periodo|
académico a todos los estamentos
institucionales sobre emergencias y desastres

Generar una gestion institucional ética, responsable cada periodo
inicio del periodo ° alcanzé un cumplimiento del 100.0%,
conla sociedad y el medio ambiente que permita un: académico a todos los|  Porcentaje de N 5 s
jocurion con calidad y calides do 0s procesos | Pefiodo académicoa oot anocionde 100% 100% Eecutado atodos los sobre una ejecucion eficiente de las
. . todos los estamentos e ) y desastres actividades relacionadas con 100% capacitar al
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico institucionales sobre capacitacion . o
en seguridad y salud inicio del periodo periodo académico a todos o
Riobamba (ISTR). emergencias y
ocupacional estamentos en seguridad y salud ocupacional
desastres - . N
La meta se ejecuts conforme a la planificacion
institucional
El indicador Capacitar al inicio el periodo
100 % Capacitar al periodo académico a todos los estamentos en
Generar una geston institucional éica, responsable | 90 4@l periodo. | Capacitar l ncio del seguridad y salud ocupacional alcanzo un
' periodo académicoa | periodo periodo cumplimiento del 100.0%, evidenciando una
conla sociedad y el medio ambiente que permita un: Porcentaje de Cavacitacis ; e
ejecucion con calidad y calidez de los procesos todos los académicoatodoslos| s de la 100% 100% Ejecutado atodos los sobre seguridad y ejecucién eficiente do las actividades
. . estamentos en estamentos en e ) salud ocupacional relacionadas con 100 % capacitar al nicio del
sustantivos del Insituto Superior Tecnologico capacitacién ° .
Riobamba (ISTR). seguridad y seguridad y salud periodo periodo académico a todos los
- salud ocupacional estamentos en seguridad y salud ocupacional
ocupacional La meta se ejecuts conforme a la planificacion
institucional
Generar una gestion institucional ética, responsable Elindicador Todos los estamentos realizan el
con 1 Saciodad y o madio ambionte aue st o Todos los Porcentae de simulacro alcanzé un cumplimiento el 100.0%,
100% e Nt
ejecucion con calidad y calidez de los procesos 00% simulacros estamentos ejecucién del 100% 100% Ejecutado Simulacros realizados evidenciando una ejecucion eficiente de las
entontives del Instilo Superor Taenatogies realizados realizan el cronograma del aclividades relacionadas con 100% simulacros
Riobamba (ISTR) simulacro simulacro realizados. La meta se ejecutd conforme a la
- planificacién institucional.
FoTCEMETEOe
inspeccion realizada
Generar una gestion institucional ética, responsable de seguridad Efindicador Inspeccion realizada alcanzo un
) e : 0%, »
con la sociedad y ol medio ambiente que permita und - o ‘ o (Ib""““d'"es' exiniores. Inspeccion realizada de seguridad (botiquines, extintores, luces de cu'“:_!gj‘zi':: ::l;?‘?eo d; I:;‘Zi:‘f“ja::s”"a
ejecucion con calidad y calidez de los procesos o inspeccion nspeccion uces de emergencia , 100% 100% Ejecutado , vias de orden y limpiesa , 9 °
. . realizada realizada vias de evacuacion, 2oue ! ®52 | retacionadas con 100% inspeccion realizada.
sustantivos del Insituto Superior Tecnologico acceso a lavamanos con jabon) al inicio de cada periodo académico ! lizada
Riobarmba (ISTR). instalaciones, orden y La meta se jecuts conforme a la planificacion
- impiesa , acceso a institucional
lavamanos con jabén)
Colocar sefialética de Elindicador Colocar sefialética de seguridad,
seguridad, emergencias y prevencion de riesgos laborales
Generar una gestion institucional ética, responsable 1009 emergencias y el en cada infraestructura, laboratorio y campus
con la sociedad y el medio ambiente que permita ung iomenio o | Prevencion de riesgos et Colocacion de sefalética de seguridad, emergencias y prevencion de | identiicar zonas libres de humo) alcanzé un
ejecucion con calidad y calidez de los procesos ‘c“’""‘ ‘""s"d“ ue laborales en cada ‘c“’""‘ ‘""s"d“ ue 100% 100% Ejecutado riesgos laborales en cada infraestructura, laboratorio y campus ( cumplimiento del 100.0%, evidenciando una
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico a\:i:;:féurc‘a e infraestructura, a\:i:?:féurc‘a e identificar zonas libres de humo) ejecucion eficiente de las actividades
Riobamba (ISTR). Iaboratorio y campus ( relacionadas con 100 % cumplimiento de la
identificar zonas libres colocacion de la sefialética. La meta se ejecutd
de humo) conforme a la planificacion institucional.
Generar una gestion institucional ética, responsable o E"j‘"“"za"“" S°"°“‘a’ el :'a" de MT“'S“';"':”:"
con la sociedad y el medio ambiente que permita und| Solicitar el Plan de lanes © laboratorios alcanzo un cumplimiento del
. 100% de planes presentados/ - 100.0%, evidenciando una ejecucion eficiente
ejecucion con calidad y calidez de los procesos ot Mantenimiento de orod 100% 100% Ejecutado Planes de Mantenimiento de laboratorios e e o o
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico actualizados laboratorios nimero de vidades reiaconadas con 100 4°
Riobamb (STR) laboratorios planes actualizados. La mela s ejecutd
conforme ala planificacion institucional.
v
Actualizar la normativa El indicador Actualizar la normativa interna
interna aprobada de
e aprobada de seguridad y salud ocupacional,
Generar una gestion institucional ética, responsable seguridad y sal lu oficialmente denominado Reglamento de.
conla sociedad y el medio ambiente que permitaungl (o L ‘;Cr‘;";;“‘;’r"z Atidlos actualizados! Normativa interna aprobada de seguridad y salud ocupacional, | Higiene y Seguridad, enmarcada en las normas
o i
ejecucion con calidad y calidez de los procesos o Py i o et 100% 50% En proceso oficialmente denominado Reglamento de Higiene y Seguridad, | nacionales alcanzé un cumplimiento del 50.0%,
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico aprobada Re ‘a:::";“;:: end feulos a actualizar enmarcada en las normas nacionales evidenciando limitaciones en la ejecucion de
i
Riobamba (ISTR). 9l gi actividades vinculadas a 100% de normativa
y Seguridad, i
aprobada. Se requiere continuidad en las
enmarcada en las
: acciones para alcanzar el cumplimiento total.
normas nacionales
El indicador Gestionar adecuadamente el
Genorar una gostion insiitucional éica, responsable Namero de estudiantes archivo e inventario institucional obtuvo un
conla sockodat y o modlo amtiente quc permita wd 100% del Gestionar con su archivo activo cumplimiento del 75.0%, mostrando un avance
. archivo fisico adecuadamente el | digitalizadol Namero . ’ parcial en 100% del archivo fisico activo
ejecucion con calidad y calidez de los procesos 100% 75% En proceso Gestion adecuada del archivo e inventario institucional
ststantivos del It Superior Teenaiogleo activo archivo e inventario | - total de estudiantes digitalizado y la necesidad de fortalecer el
Riobamby (S1R) digitalizado institucional con archivo activo seguimiento institucional. Se requiere
: fisico continuidad en las acciones para alcanzar el
cumplimiento total.
Numero de “‘“""‘:“'es Elindicador Gestionar adecuadamente el
Generar una gestion institucional ética, responsable 100% dot oot on upasiv acivo archivo e inventario institucional alcanzé un
con la sociedad y el medio ambiente que permita un: . “f,e a e: "Mr'“ , gital ‘“‘ :’l umero cumplimiento del 100.0%, evidenciando una
ejecucion con calidad y calidez de os procesos arcl "’f isico a :‘“a amer f? Za 100% 100% Ejecutado Gestion adecuada del archivo e inventario institucional ejecucion eficiente de las actividades
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico i alt;\‘;:do arcl :’;: L":‘;“ aro et d:mes relacionadas con 100% del archivo fisico activol
Riobamba (ISTR). ‘gital Instituci i digitalizado. La meta se ejecuté conforme a la
con archivo .
y planificacién institucional.
pasivo fisico
El indicador Gestionar adecuadamente el
Generar una gestion institucional ética, responsable 100% g6l et o o archivo e inventario institucional alcanzé un
con la sociedad y el medio ambiente que permita ung| . el o e: '°”arl , °°”"‘he" :C‘/ cumplimiento del 100.0%, evidenciando una
ejecucion con calidad y calidez de los procesos a"? o a :c“” a’"e“f: D" arc ‘“t a o 100% 100% Ejecutado Gestion adecuada del archivo e inventario institucional ejecucion eficiente de las actividades
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico m:‘c‘zm arc "”"_f ‘“"e"‘ ario °°”"‘e“h“‘ relacionadas con 100% del archivo fisico
Riobamba (ISTR). Pl institucional N por archivar completo. La meta se ejecuté conforme a la
planificacion institucional.
El indicador Gestionar adecuadamente el
Generar una gestion nstitucional ética, responsable et Matriculas archivo e inventario institucional alcanzo un
con la sociedad y el medio ambiente que permita und| 100% de R decu:::r’::;le " digitalizadas/ cumplimiento del 100.0%, evidenciando una
ejecucion con calidad y calidez de los procesos matriculas . o Nmero total 100% 100% Ejecutado Gestion adecuada del archivo e inventario institucional ejecucion eficiente de las actividades
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico digitalizadas are! J.Z@‘JZ:Z\ ario de estudiantes relacionadas con 100% de matriculas
Riobamba (ISTR). matriculados digitalizadas. La meta se ejecuts conforme a la
planificacién institucional.
TO0% @ El indicador Gestionar adecuadamente el
cumplimiento
o archivo e inventario institucional obtuvo un
Generar una gestion institucional ética, responsable ::s ol Gest Actvidad: cumplimiento del 75.0%, mostrando un avance
con la sociedad y el medio ambiente que permita ung| a“‘"‘l lades del o e: '°”arl , ° ‘V" aa e:/ parcial en 100% de cumplimiento de las
ejecucion con calidad y calidez de los procesos . Pl a‘” de a :C“” a"'e"f ° SJ::“ : ; 100% 75% En proceso Gestion adecuada del archivo e inventario institucional actividades del plan de digitalizacion del
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico :19‘:“ 'zi”"" arc "”"_f ‘“"e"‘ ario a‘ ‘V} ades archivo fisico de las unidades del instituto y la
Riobamba (ISTR). del archivo institucional planificadas necesidad de fortalecer el seguimiento
fisico de las
institucional. Se requiere continuidad en las
unidades del
acciones para alcanzar el cumplimiento total.
100% de El indicador Gestionar adecuadamente el
responsables Nomero 6 archivo e inventario institucional alcanzo un
Generar una gestion etica, de Gest ”memb‘e cumplimiento del 100.0%, evidenciando una
con la sociedad y el medio ambiente que permita un: las unidades o e: "M:“ , 'es‘m";: e,s ejecucion eficiente de las actividades
ejecucién con calidad y calidez de los procesos para la a :Wa amef f by capaci ;s n 100% 100% Ejecutado Gestion adecuada del archivo e inventario con 100% de
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico digitalizacion ard! :’;: L":‘;" ano e:m;:;mees capacitados de las unidades para la
Riobamba (ISTR). del archivo Institue resp digitalizacion del archivo fisico de archivo. La
> a capacitar " iR
fisico de meta se ejecuts conforme a la planificacion
archivo institucional
El indicador Gestionar adecuadamente el
Generar una gestion institucional ética, responsable | 100% bienes Gestonar N‘L’":n’;’:e “'CCT:‘: :':‘"I::‘";Z": ‘5"::;‘“?':"[“11'222"0“"
con la sociedad y el medio ambiente que permita und  registrados y " ! _oumel " .
. adecuadamente el registrados / . ’ limitaciones en la ejecucion de actividades
ejeccién con calidad y calidez de los procesos codificados de , o oo 100% 50% En proceso Gestion adecuada del archivo e inventario institucional o o 1000 o
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico acuerdo a la arehivo & inventario umero de vineul o blenes registrados y
: institucional bienes codificados de acuerdo a la procedencia. Se
Riobamba (ISTR). procedencia
existentes requiere continuidad en las acciones para

alcanzar el cumplimiento total.




El indicador Eventos de socializacion

de vinculacion

/
Generar una gestion institucional ética, responsable Eventos de Eventos de realizados] Eventos de socilizacion
socializacion socializacion planificados alcanzé un cumplimiento del
con a sociedad y el medio ambiente que permita undl g, j6n realizads lizados/ lizados/ 95.0%, evidenciando una ejecucion eficiente de
ejecucion con calidad y calidez de los procesos | S00lIZacion realizada realizados| realizados| 100% 95% En proceso Socializacion realizada 9%, evidenciando una gjecucion eficiente
. . al 100% Eventos de Eventos de las actividades relacionadas con socializacion
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico
Riobamba (ISTR) socializacion socializacion realizada al 100%. Se requiere continuidad en
- planificados planificados las acciones para alcanzar el cumplimiento
total
) Elindicador Curso de Bibliotecario para manejo
o . 100 % Aprobacion de ’
Generar una gestion institucional ética, responsable 2 de archivo alcanzé un cumplimiento del 50.0%,
con la sociedad y el medio ambiente que permita ung| ourso de evidenciando limitaciones en la ejecucion de
) bibliotecarioo | Curso de Bibliotecario ; ., ;
ejecucion con calidad y calidez de los procesos " o] Aprobacion del curso 100% 50% En proceso Curso de Bibliotecariopara manejo de archivo actividades vinculadas a 100 % aprobacion de
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico manejo de para manejo de archive curso de bibliotecario o manejo de archivo. Se
: archivo
Riobamba (ISTR). requiere continidad en las acciones para
alcanzar el cumplimiento total.
I
Generar una gestion institucional ética, responsable Elindicador Enlace operalivo en la pagina web
alcanzo un cumplimiento del 25.0%,
con a sociedad y el medio ambiente que permita und gy ogyoio gigitalal | Eni i Porcentaje d Digitalizar poyectos de titulacion y evidencias de la produccion cientifical - evidenciando limitaciones en la ejecucion de
ejecucion con calidad y calidez de los procesos | RePesitorio. digial al niace oparalivo orcentaje de 100% 25% En proceso igitalizar poy tulacion y evi producci ificaf - evidenci i jecucio
. . 100% enla pagina web cumplimiento del ISTR actividades vinculadas a repositorio digtal al
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico
100%. Se requiere continuidad en las acciones
Riobamba (ISTR).
para alcanzar el cumplimiento total.
El indicador Realizar actividades de
o . Actividades os
Generar una gestion institucional ética, responsable o adecentamiento obtuvo un cumplimiento del
con la sociedad y el medio ambiente que permita und| 100 % de Actividades i ‘e adecentamiento 75.0%, mostrando un avance parcial en 100 %
) Realizar actividades realizadas / . ) : :
siecucién con calidad y caldez de os procesos | de adecentamiento | oo ooy o 100% 5% En proceso Realizacién de actividades de adecentamiento de actividades de adecentamiento realizadas y|
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico realizadas ‘e adecentamiento actividades de la necesidad de fortalecer el seguimiento
. adecentamiento Py
Riobamba (ISTR). Janificad institucional. Se requiere continidad en las
planificadas acciones para alcanzar el cumplimiento total.
Elindicador Registro de visitantes a biblioteca
Generar una gestion institucional ética, responsable obtuvo un cumplimiento del 75.0%, mostrando
con la sociedad y ol medio ambiente que permitaun [ ] Nomero de visitantes un avance parcial en registro de 100% de
ejecucion con calidad y calidez de los procesos egistro de egistro de visitantes a Namero de| 100% 75% En proceso Registro de visitantes a biblioteca visitantes y la necesidad de fortalecer el
. . de visitantes biblioteca ‘
sustantivos del Insituto Superior Tecnologico visitantes seguimiento institucional. Se requiere
Riobamba (ISTR). continuidad en las acciones para alcanzar el
cumplimiento total
El indicador Listas certiicadas de todos los
Generar una gestion institucional ética, responsable | 100% Listas estudiantes matriculados obtuvo un
. 6 L ; 9
conla sockodad y o medlo amtiente que parmia ] oerficadan Listas certficadas | Nimero de listas cumplimiento del 75.0%, mostrando un avance
) de todos los certficadas/ Nimero : ’ parcial en 100% listas certificadas de todos los
ejecucion con calidad y calidez de los procesos de todos los tudiants d Jelos de I 100% 75% En proceso Listas certificadas de todos los ‘estudiantes matriculados v la necesidad de
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico estudiantes estudiantes le paralelos de las dos y 18 7
Riobamba (ISTR) o matriculados carreras fortalecer el seguimiento institucional. Se
g matriculados requiere continuidad en las acciones para
alcanzar el cumplimiento total.
Generar una gestion institucional ética, responsable Porcentaje de Elindicador Realizar mejoras en biblioteca
alcanzo un cumplimiento del 50.0%,
conla sociedad y el medio ambiente que permita un: Real cumplimiento de evidenclando limitaclones en a ejecucién de
ejecucién con calidad y calidez de los procesos | Cumplimiento al 100% | o2 227 MeIOras en o igoacion de las 100% 50% En proceso Realizacion de mejoras en biblioteca )
. . biblioteca actividades vinculadas a cumplimiento al 100%.
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico condiciones de
dic Se requiere continuidad en las acciones para
Riobamba (ISTR). biblioteca °
alcanzar el cumplimiento total.
El indicador Actualizar el inventario de libros
Generar una gestion institucional ética, responsable ; !
alcanzé un cumplimiento del 95.0%,
con a sociedad y el medio ambiente que permita undl 1., gy, Actualizar el inventario| Libros exitentes/ Lib evidenciando una ejecucion eficiente de las
ejecucion con calidad y calidez de los procesos o de libros ualizar el inventario| Libros exitentes/ Libros| 100% 95% En proceso Inventario de libros ¢ a e
. . inventariados de libros inventariados actividades relacionadas con 100% de libros
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico
inventariados. Se requiere continuidad en las
Riobamba (ISTR).
acciones para alcanzar el cumplimiento total.
Elindicador Realizar Actividades de difusion
o . Actividades de
Generar una gestion institucional ética, responsable e obtuvo un cumplimiento del 75.0%, mostrando
con la sociedad y el medio ambiente que permita ung| _|Realizar Actividades de] ifusion X un avance parcial en actividades de difusion
) Actividades de difusion ejecutadas/ Actividades de difusion )
ejeccion con calidad y calidez de los procesos e e o, difusion e 100% 5% En proceso e ejecutadas al 100% y la necesidad de fortalece
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico ejecutadas al 100% clividades de d el seguimiento institucional. Se requiere.
: difusion
Riobamba (ISTR). continuidad en las acciones para alcanzar el
planificadas
cumplimiento total.
El indicador Realizar Actividades de la
Generar una gestion institucional ética, responsable X Actividades de campatia obtuvo un cumplmiento del 75.0%,
Actividades de la Ia campafia mostrando un avance parcial en actividades del
conla sociedad y el medio ambiente que permita un: e o | Reaizar Actvidades d iy a campaita de fomento a la lectura realizada a
ejecucion con calidad y calidez de los procesos | aMPana de fomento ajRealizar Actividades def ejecutadas 100% 75% En proceso Actividades de la campana ejecutadas pan
: . Ia lectura realizada al a campafia Actividades de 100% y la necesidad de fortalecer el
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico
00% a campana seguimiento institucional. Se requiere
Riobamba (ISTR). ; o9 ’
planificadas continuidad en las acciones para alcanzar el
cumplimiento total
El indicador Representantes estudiantiles
Generar una gestion institucional ética, responsable Eventos de elegidos cada afio obtuvo un cumplimiento del
con la sociedad y el medio ambiente que permita ung 100% ializacio e ) | 75.0%, mostrando un avance parcial en 100%
‘ Se presenta evidencias s6lo elecciones de estudiantes Se deberia inicia} " f
ejecucion con calidad y calidez de los procesos | estudianties elegidos | estudiantiles elegidos | realizados/ Eventos de 100% 5% En proceso representantes estudiantiles elegidos cada afio
e e os/ Even el proceso de eleccion de representantes docentes
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico cada afio cada afio socializacion y la necesidad de fortalecer el seguimiento
Riobamba (ISTR). planificados institucional. Se requiere continidad en las
acciones para alcanzar el cumplimiento total.
El indicador Representantes docentes elegidos|
Generar una gestion institucional ética, responsable Eventos de cada afio obtuvo un cumplimiento del 75.0%,
Ia sociedad y el medio ambient ta % trand I en 100%
con fa socledad y el medio amblente ue permita ung 100% Se presenta evidencias s6lo elecciones de estudiantes Se deberia inicia _T®rando un avance parcal en
ejecucion con calidad y calidez de los procesos  [docentes elegidos cada|docentes elegidos cada| realizados/ Eventos de| 100% 5% En proceso e representantes docentes elegidos cada aio y
. . I I el proceso de eleccion de representantes docentes
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico afo afio socializacion necesidad de fortalecer el seguimiento
Riobamba (ISTR). planificados institucional. Se requiere continuidad en las
acciones para alcanzar el cumplimiento total.
El indicador Realizar el Informe del estado
) acutal de los convenios para su actualizacion
o . Ejecucion del - A
Generar una gestion institucional éica, responsable | HIeCHCn ¢ Realizar el Informe alcanzo un cumplimiento del 50.0%,
con la sociedad y el medio ambiente que permita und| o del Informe del estado acutal X evidenciando limitaciones en la ejecucion de
) del estado acutal Porcentaje del Realizacién del Informe del estado acutal ° X
siecucién con calidad y caldez de los procesos | 01 de los convenios ale 100% 50% En proceso o actividades vinculadas a ejecucion del 100%
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico ‘@ los convenios para su cumplimiento P del informe del estado acutal de los convenios
Riobamba (ISTR). dpa"a S“d actualizacién para su actualizacion. Se requiere continuidad
actualizacion en las acciones para alcanzar el cumplimiento
total.
Actividad as Elindicador Actividades ajecutadas en la red dd
Generar una gestion institucional ética, responsable 100% de ividades ejecutadas investigacion no presenté cumplimiento durante]
Actividades enlared de S .
conla sociedad y el medio ambiente que permita un: actividades o - el perfodo evaluado, por lo que las actividades
ejecucion con calidad y calidez de los procesos ajecutadas en a‘elcu d‘: en ":’e‘s '362‘ " 100% 0% No Ejecutado No ejecutado en este peridodo relacionadas con 100% de actividades
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico la red de a 'f So i “ 2" a e? " ajecutadas en la red de investigacion
Riobamba (ISTR). investigacion Investigacion planfficadas en la ra permanecen pendientes. La meta se ejecuto
de investigacion oS 2 :
conforme a la planificacion institucional.
El indicador Actividades ajecutadas en la red dd
o . Actividades ejecutadas| : A
Generar una gestion institucional ética, responsable 100% de Actvidad: P vinculacién no presento cumplimiento durante
con la sociedad y el medio ambiente que permita und| actividades Ad ‘V" : o8 en a"e 3 e/ el periodo evaluado, por lo que las actividades
ejecucion con calidad y calidez de los procesos ajecutadas en a'elc“ : ZS en ‘:";“ :c';’" 100% 0% No Ejecutado No ejecutado en este peridodo relacionadas con 100% de actividades
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico la red de fared de Actividades ajecutadas en la red de vinculacion
: vinculacién planificadas en la red .
Riobamba (ISTR). vinculacién permanecen pendientes. La meta se ejecuto

conforme a la planificacién institucional.




Elindicador Ser parte de redes académicas po
AR Ejecucion del 100% el cada carrera no presents cumplimiento durante}
Generar una gestion institucional ética responsable | 2" 0F o ol T arioe cvatnds. mor o o tns actidades
con la sociedad y el medio ambiente que permita ung o™ de revision del Ser parte de periodo evaluado, por 1o qu i
) . estado actual de las Porcentaje del ) ) relacionadas con ejecucion del 100% el informe|
ejeccion con calidad y calidez de los procesos redes académicas por 100% 0% No Ejecutado No ejecutado en este peridodo
redes académicas a las cumplimiento de revision del estado actual de las redes
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico femicas cada carrera e Pttt
: cuales esta adherido el académicas a las cuales est adherido el
Riobamba (ISTR).
Instituto instituto permanecen pendientes. La meta se
ejecuto conforme ala planificacion institucional,
Elindicador Establecer un plan de movilidad del
Generar una gestion institucional ética, responsable Establecer un profesores y estudiantes & nivel nacional o
. : b plan de movilidad de internacional. no presents cumplimiento
conla sociedad y el medio ambiente que permila und - g.y.,-.c 4 109 ef i Porcentaje del durante el periodo evaluado, por lo que las
ejecucion con calidad y calidez de los procesos laborar al 100% el profesores y orcentaje del 100% 0% No Ejecutado No ejecutado en este peridodo o - porioq
. ) . Plan de movilidad | estudiantes a nivel cumplimiento actividades relacionadas con elaborar al 100%
sustantivos del Insituto Superior Tecnologico
nacional e el plan de movilidad permanecen pendientes
Riobamba (ISTR). )
interacional. La meta se ejecuté conforme a la planificaci
institucional
El indicador Disenar una planificacion de Ia
formacién complementaria cada afio. registro
Contribuir significativamente en una formacion | Ejecutar el 100% del Disefiar una un cumplimiento del 90.0%, reflejando avances
académica y profesional compelitiva de acuerdo con|  Planificacion de planificacién de a Porcentale del importantes en ejecutar el 100% del
el entorno social y las de la matriz tividad formacion orcentaje del 100% 90% En proceso Disefio de una de la formacion cada afio. de actividades del
10 896! . cumplimiento . >
productiva alineados con el Plan Nacional de | semestrales el Centro|  complementaria centro de idiomas., aunque todavia existen
Creacion de Oportunidades. de Idiomas. cada aio. actividades por consolidar. Se requiere
continuidad en las acciones para alcanzar el
cumplimiento total.
El indicador Gestionar adecuadamente el
AR archivo e inventario institucional regisird un
< tion institucional ética, bl
enerar una gestion insiiucional elca, TeSponeable | archivo fisico de Gestionar cumplimiento del 88.0%, reflejando avances
con la sociedad y el medio ambiente que permita ungl  A"" ° adecuadamente o - . % > avane
) . titulacion digtalizado al Porcentaje del Archivo fisico de titulacion digtalizado por carrera de los dos Gltimo | importantes en archiva fisico de fitulacién
ejecucion con caiidad y caldez de los procesos g, de elarchivo e limient 100% 88% En proceso eriodos digtalizado al 80% por carrera de los dos Gltimo|
sustantivos del Instituto Superior Tecnolgico o por carrera de o5 inventario cumplimiento P ot o por carera
Riobamba (STR) dos Gllimo periodos itgiod periodos, aunque todavia existen actividades
- por consolidar. Se requiere continuidad en las
acciones para alcanzar el cumplimiento total.
El indicador Gestionar adecuadamente el
Generar una gestion institucional ética, responsable Gestionar archivo e inventario institucional alcanzé un
con la sociedad y ol medio ambionte que permitaung , | agecuadamente Porcentale del cumplimiento del 50.0%, evidenciando
ejecucién con calidad y calidez de los procesos | Archivo fisico de el archivo e orcentaje del 100% 50% En proceso Gestion adecuadamente el archivo e inventario institucional limitaciones en la ejecucion de actividades
’ ) . digtalizado al 100% cumplimiento ) ) °
sustantivos del Insituto Superior Tecnologico inventario vinculadas a archivo fisico de ocs digtalizado al|
Riobamba (ISTR). institucional 100%. Se requiere continuidad en las acciones
para alcanzar el cumplimiento total.
Elindicador Enlace de la normativa actualizadal
Generar una gestion institucional ética, responsable ) subida en la pagina web Institucional alcanzo
. : b Enlace de la normativa one 8
con la sociedad y el medio ambiente que permita ung 100% de o Porcontaje del un cumplimiento del 25.0%, evidenciando
ejecucién con calidad y calidez de los procesos  |normativa actualizada y] 2122202 subida en orcentaje del 100% 25% En proceso Realizacion de normativa y subida en la pagina web Institucional limitaciones en la ejecucion de actividades
. ) . Ia pagina web cumplimiento )
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico socializada e vinculadas a 100% de normativa actualizada y
Riobamba (ISTR). nstitucional socializada. Se requiere continuidad en las
acciones para alcanzar el cumplimiento total.
Elindicador Enlace de la normativa actualizada
bida en la pa b Institucional
Generar una gestion institucional ética, responsable ) eubida on 1a pagia web Instiucional o
. : b Enlace de la normativa presents cumplimiento durante el periodo
on la sociedad y el medio ambiente que permita ung 100% de o Porcontaje del e o o motcioos,
ejecucién con calidad y calidez de los procesos  |normativa actualizada y] 2122202 subida en orcentaje del 100% 0% No Ejecutado No ejecutado en este periodo  porlod
. ) . Ia pagina web cumplimiento relacionadas con 100% de normativa
sustantivos del Insituto Superior Tecnologico socializada
Institucional actualizada y socializada permanecen
Riobamba (ISTR).
pendientes. La meta se ejecuto conforme ala
planificacién institucional.
Elindicador Aprobacién del PEDI 2026 - 2030
Actualizar el Plan Estratégico de Desarrollo ” indicador Aprobacion del PO
° Resolucion registr un cumplimiento del 80.0%, reflejando
Insttucional para o periodo 2023- 2025 ncluyendoal Lo Aprobacién del PEDI o ‘avances importantes en pedi 2026- 2030
. " 3 i y
las nuevas carreras aprobadas para a sjecucion de B B0 o Aprabacion 100% 80% En proceso Aprobacion del PEDI 2026 - 2030 abronte, aunaus todavia axiten aividades
programas, proyectos y asegurando la calidad en los| A
del OCS por consolidar. Se requiere continuidad en las
procesos sustantivos aplicando la mejora continua.
acciones para alcanzar el cumplimiento total.
Actuliza o Plan Estratégico de Desarrollo Elindicador Realizar actvidades de diusién del
° PEDI. alcanz6 un cumplimiento el 100.0%,
Insfitucional para el periodo 2023- 2025 incluyendo & Actividades Real tividades d Porcentaje del evidenciando una ejecucion eficiente de las
las nuevas carreras aprobadas para la ejecucién de difundidas al ealizar actividades de orcentaje del 100% 100% Ejecutado Realizacion de actividades de difusion del PEDI 9
oaramas, proyeosy asagurands ta caldad on lod v difusion del PEDI. cumplimiento actividades relacionadas con actividades
P g g difundidas al 100%. La meta se ejecuto
procesos sustantivos aplicando la mejora continua. o e °
conforme a la planificacion institucional.
Elindicador Aprobacin del Plan de Mejoras en)
Actualizar el Plan Estratégico de Desarrollo €1 OCS alcanzé un cumplimiento del 50.0%,
Institucional para el periodo 2023- 2025 incluyendo | evidenciando limitaciones en la ejecucion de
itucional para el px Incluyer Resolucionde | Aprobacién del Plan de|  Porcentaje del - videnciando fimitact lecuc
Ias nuevas carreras aprobadas para la ejecucion de | | KeS0lodn o AR i e o 100% 50% En proceso Aprobacién del Plan de Mejoras en el OCS actividades vinculadas a resolucion de
programas, proyectos y asegurando la calidad en los| APoPacion el ‘ejoras en el cumplimiento ‘aprobacion del ocs. Se requiere continuidad en
procesos sustantivos aplicando la mejora continua. las acciones para alcanzar el cumplimiento
total.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PLANIFICADO EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES 0 0 0
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION 0 0 o
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES 0 0 o
POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVESIDADES PUBLICAS 0 0 o
USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO 0 0 o
ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES 0 0 o

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

GASTO DE
WSELEE PREzg:llflglg ‘;NST'TUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO INVERSION

EJECUTADO

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):
LABORALES TRIBUTARIAS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO NO NO APLICA

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:
TIPO DE CONTRATACION: Adquisicién de bienes inmuebles, Adquisicién de combustible para vehiculos de entidades
al ico, Comy

Arrendamiento de bienes muebles e inmuebles. Catalogo elect



corporativa de alimentacion escolar, Concurso publico de consultoria, Consultoria contratacion directa, Consultoria lista corta, Namero Total Valor Total Namero Total

Valor Total Finalizados

Cotizacion, Feria inclusiva, infima cuantia, Licitacion, Menor cuantia, Procedimientos de régimen especial, Procedimientos de Adjudicados Adjudicados Finalizados
NO SE REALIZAN CONTRATACIONES 0 0 0 0 NO APLICA

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO: (Enajenacion, Expropiaciones, Donaciones Recibidas, Donaciones Realizadas; Ninguna) VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NINGUNA NA 0 NO APLICA

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS | (INCORPOR( EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PiG. WEB DE LA INSTITUCION
DEL PERIODO ANTERIOR APORTE CIUDADANO AVANCES DE
EN LA GESTION CUMPLIMIENTO
INSTITUCIONAL?

o RVACTON
EL ARO ANTERIOR SIN SIN SIN NO APLICA




