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INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES

 Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA 
EXTENSIÓN O 

SEDE

CANTÓN
NO. RUC

Matriz Riobamba 1865032010001

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIOS MESTIZOS CHOLOS INDÍGENAS AFROECUATOR
IANOS

EXTRAJEROS DISCAPACITAD
OS

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

DATOS GENERALES
1865032010001

Ministerio de Educación, Deporte y Cultura Zona 3 - Instituto Superior Tecnológico Riobamba

Ejecutivo 

Educación

Educación Superior 

Chimborazo 

Riobamba

Lizarzaburu

Av. Lizarzaburu y Av. La Prensa

ist.riobamba2023@gmail.com

0960572970

http://istriobamba.edu.ec/

REPRESENTANTE LEGAL

Tony Fernando Flores Pulgar 

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Rector

César Stalin Enríquez Paredes

Docente - Gestor de Planificación Estratégica 

27 de febrero de 2026

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Edwin Fausto Tipan Tisalema 

Gestor SIGA

27 de febrero de 2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

2/1/2025

31/12/2025

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

a) Actualizar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional para el periodo 2023- 2025 incluyendo a las nuevas carreras aprobadas para la ejecución de programas 
y proyectos institucionales asegurando la calidad en los procesos sustantivos aplicando la mejora continua.

b) Generar una gestión institucional ética, responsable con la sociedad y el medio ambiente que permita una ejecución con calidad y calidez de los procesos sustantivos del Instituto Superior Tecnológico Riobamba (ISTR).

c) Contribuir significativamente en una formación académica y profesional competitiva de acuerdo con el entorno social y las necesidades de la matriz productiva alineados con el Plan Nacional de Creación de Oportunidades.

e) Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través de programas y proyectos que respondan a las problemáticas de las entidades beneficiarias y sociedad en general, comprometidos con la ética y el medio ambiente.

 MODALIDAD DE ESTUDIOS

Presencial, dual y en línea

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

d) Consolidar la Investigación y Desarrollo Experimental (I+D) del ISTR mediante el incremento en la ejecución de programas de investigación acorde a las diferentes líneas y en respuesta a necesidades de entidades beneficiarias y la sociedad en general.

MODALIDAD DE ESTUDIOS

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

Instituto Superior Tecnológico

PROVINCIA PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB

Chimborazo Lizarzaburu
Av. Lizarzaburu y Av. La Prensa, 

Riobamba

ist.riobamba2023@gmail.co

m
http://istriobamba.edu.ec/

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL CARGO CORREO FECHA DESIGNACIÓN TELÉFONO

GÉNERO PUEBLOS Y NACIONALIDADESNO. UNIDADES 
(CAMPUS) Y 
COBERTURA 

GEOGRÁFICA)

NO. 
ESTUDIANTES LINK AL MEDIO 

DE 
VERIFICACIÓN



3 929 359 570 0 3 736 0 170 3 3

15

https://drive.googl
e.com/drive/folde
rs/1VjG0fHUmkN
O95JrFqTAUZC
KivXC0FfRS?usp

=sharing

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

SI

SI

SI

SI

SI

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o NO

NO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO

NÚMERO DE 
MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS EN 
EL AÑO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO
NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO

NO

NO

NO

NO

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/

https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/

https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/

https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/

https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/

https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
EXPLIQUE CÓMO APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE 
LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

Se impulsó una educación intercultural a través de la 
inclusión de contenidos que abordan las 

cosmovisiones, valores y conocimientos ancestrales 
de los pueblos y nacionalidades en las actividades de 
las carreras. Se llevaron a cabo jornadas académicas, 

talleres y espacios de diálogo con representantes 
indígenas y afrodescendientes.

El fortalecimiento del sentido de pertenencia, basado en el respeto a la diversidad cultural, 
ha impulsado el desarrollo humano y la integración colectiva

Aporta a la Agenda Intercultural, 
fortaleciendo la construcción de un 
Estado plurinacional e intercultural 

desde la educación superior.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

Se continuó aplicando estrategias de integración, 
asegurando el acceso igualitario a los programas de 

aprendizaje, ajustando para adaptarse a los 
estudiantes que combinan el estudio con 

responsabilidades familiares o profesionales.

Participación activa de personas de diferentes generaciones, lo que ha diversificado los 
perfiles estudiantiles y ha enriquecido el entorno académico

Contribuye con la Agenda de 
Igualdad Generacional, 

promoviendo el ejercicio pleno de 
derechos de todas las edades sin 

discriminación.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES

Se continuó con la adecuación de la infraestructura 
física y tecnológica para garantizar accesibilidad de 
todos los y las estudiantes. Se capacitó al personal 
docente y administrativo en atención inclusiva, y se 

brindó acompañamiento psicopedagógico 
individualizado a estudiantes con discapacidad y/o 

necesiades educativas especiales. 

Fortalecimiento de la permanencia académica y disminución de barreras actitudinales y 
físicas hacia las personas con discapacidad.

Se alinea con la Agenda de 
Discapacidades, fomenta la 

inclusión educativa, la autonomía y 
el desarrollo integral de personas 

con discapacidad.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
GÉNERO

Se fortalecieron las acciones contra la violencia de 
género mediante campañas de sensibilización, 

protocolos de atención y la creación de espacios 
seguros para mujeres y diversidades sexogenéricas. 

Gracias a este compromiso, el instituto recibió el 
reconocimiento como “Instituto Seguro: Libre de 

Violencia contra las Mujeres”, otorgado por GIZ. Como 
parte de esta estrategia de igualdad, se implementó el 
Violentómetro, una herramienta clave para visualizar, 
detectar y prevenir manifestaciones de violencia que 

suelen naturalizarse en la cotidianidad.

Consolidación de acciones contra la violencia de género mediante protocolos y espacios 
seguros, para prevenir la naturalización de conductas violentas, fortaleciendo así la cultura 

de igualdad y el sentido de pertenencia institucional.

Contribuye con la Agenda de 
Igualdad de Género al garantizar 
espacios libres de violencia y con 

igualdad de oportunidades.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
MOVILIDAD HUMANA

Se garantizó la continuidad educativa de personas en 
situación de movilidad simplificando sus trámites de 

ingreso; además se ejecutaron actividades 
interculturales que consolidaron su integración 

comunitaria y el respeto a la diversidad.

El principal logro fue garantizar el acceso a la educación mediante la flexibilización de 
trámites y el acompañamiento personalizado para estudiantes migrantes. Como resultado, 
se fortaleció el tejido social de la institución y se aseguró la permanencia estudiantil de este 

grupo vulnerable.

Contribuir a la reducción de las 
brechas estructurales de inequidad 

a través de una formación 
pertinente, inclusiva y con enfoque 

de derechos.

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA

OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

La conformación del Equipo de Rendición de Cuentas para el año fiscal 2025, se realiza 
mediante Memorándum nro.: ISTR-R-2026-02-071 del 27 de febrero de 2026.

El Equipo de Rendición de Cuentas, elabora la propuesta del Proceso de Rendición de Cuentas 
año fiscal 2025.

La Gestoría de Planificación realiza el Informe de cumplimiento final del Plan Operativo Anual del 
año 2025 y el Informe Final de Evaluación del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional del año 
2025, con la finalidad de dar cumplimiento a cada una de las actividades programadas durante el 

año.

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

ELABORACIÓN  DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

Se sistematiza la información en el formulario Excel, formato descargado del Sistema del 
Consejo de Participación Ciudadana y Participación Social.

El Equipo de Rendición de Cuentas 2025, redacta el Informe de Rendición de Cuentas para 
darlo a conocer a la ciudadanía (Informe Preliminar).

El Órgano Colegiado Superior aprueba el Informe de Rendición de Cuentas y su formulario, el 
cual será dado a conocer a toda la ciudadanía mediante RESOLUCIÓN No. 013-ISTR-OCS-26-

03-2026.



FASE 3 SI

FASE 3 SI

FASE 3 SI

FASE 3 SI

FASE 4 SI

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:
N° DE 

PARTICIPANTES

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

59 113

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS IES

PONGA SI O NO

NO

SI

SI

SI

NO

NO

INCORPORACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

N0. DE INFORME 
DE LA ENTIDAD 

QUE 
RECOMIENDA

NO. DE INFORME 
DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION 

ES

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/

https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/

https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/

https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS 
DE DISTINTOS MEDIOS

PLANIFICACIÓN  DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISIÓN

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

Video de Invitación por parte de la máxima autoridad e invitación en redes sociales-Link del 
informe narrativo de rendición de cuentas.

Convocatoria pública al evento, condiciones logísticas que brinden la facilidad para la ejecución 
del evento, preparación de facilitadores y preparación de la Agenda.

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Se sistematiza lo ocurrido en el evento y se firma el acta de los compromisos asumidos. https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, 
A TRAVÉS DEL SISTEMA INFORMÁTICO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: NO SE HAN  RECIBIDO APORTES CIUDADANOS

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de 
cuentas:

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

El evento de Rendición de Cuentas 2025 se realizará en el Salón Pedro Vicente Maldonado del 
GAD Municipal de Riobamba a las 16h00, el día martes 28 de abril de 2026.

Se carga el informe de Rendición de Cuentas 2025 al sistema del Consejo de Participación 
Ciudadana y Control Social. 

OBLIGACIONES ACCIONES REALIADAS PRINCIPALES RESULTADOS

17228 de abril de 2026. 

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS N/A N/A

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES

Se firmaron 25 convenios con instituciones públicas y privadas para ampliar los 
campos de acción de las prácticas.

Se realizó el seguimiento y evaluación de prácticas de cada carrera y por cada área 
de aplicación. 

Se capacitó a tutores académicos externos sobre las normativas y objetivos de las 
prácticas pre profesionales.

El IST Riobamba aseguró el desarrollo de habilidades técnicas mediante prácticas 
supervisadas, donde el acompañamiento del tutor académico fue fundamental para 
validar que las tareas desempeñadas fueran pertinentes y  coherentes con la 
formación profesional de los estudiantes, por lo cual 190 estudiantes de último nivel 
cumplieron con su requisito de prácticas en los plazos establecidos.

Se fortalecieron las competencias laborales de los estudiantes, evidenciado en 
encuestas de satisfacción aplicadas a los empleadores.

Se estandarizó el informe de cierre de prácticas, mejorando la sistematización de 
evidencias y aprendizajes.

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN

Se realizaron los informes de autoevaluación y se presentó el plan de mejora.

100% de información subida al SIIES en el proceso de evaluación externa de 
acuerdo al Modelo de Evaluación emitido por el Consejo de Aseguramiento de la 
Calidad de Educación Superior CACES.

Ejecución técnica de procesos sustantivos.

Elaboración del Plan de Acción Institucional.

Se identificaron oportunidades de mejora comunes en algunas evidencias. 

El proceso de autoevaluación permitió afianzar una cultura de mejora continua y 
transparencia interna. 

Verificación in situ de laboratorios para asegurar el cumplimiento de indicadores.
                                                                                                                                                                                
Se logró subir el 100% de indicadores del  Modelo del CACES a la plataforma SIES 
y en el plazo establecido.

Comunicación efectiva de resultados a la comunidad académica y difusión constante 
de actividades a través de canales oficiales (Web y Facebook).

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

Se ejecutaron 12 proyectos de vinculación con enfoque territorial, alineados al Plan 
Nacional de Desarrollo y las necesidades de la comunidad.

Se trabajó de forma coordinada con GADs, organizaciones sociales y empresas 
locales.

Se incorporó a estudiantes y docentes de forma activa en el diseño y ejecución de 
proyectos de impacto social, productivo y ambiental.

Se desarrollaron mecanismos de evaluación del impacto social de los proyectos 
ejecutados.

Comunidades rurales y urbanas fueron beneficiadas directamente por los proyectos 
de vinculación.

Se fortalecieron capacidades locales en áreas como educación financiera, 
emprendimiento, salud

Se evidenció un alto nivel de apropiación social de los resultados por parte de los 
beneficiarios.

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA 
PROFESORES

N/A N/A

RÉGIMEN DISCIPLINARIO N/A N/A

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO. N/A

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL.

N/A

DEFENSORÍA DEL PUEBLO. N/A

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
CONTROL SOCIAL.

N/A

 SUPERINTENDENCIA DE BANCOS N/A

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑÍAS, VALORES 
Y SEGUROS

N/A

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA 
ECONÓMICA

N/A

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCIÓN DE 
DATOS PERSONALES

N/A

 SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR 
Y SOLIDARIA

N/A

 CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCIÓN DE 
LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

N/A

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO N/A

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 
DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

N/A



No. DE MEDIOS

PORCENTAJE DEL 
PPTO. DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINO A 
MEDIOS LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL 
PPTO. DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINÓ A 
MEDIOS NACIONAL

PORCENTAJE DEL 
PPTO DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINO A 

MEDIOS 
INTERNACIONALES

2 N/A N/A N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN
TOTALES 

PLANIFICAD OS
TOTALES 

CUMPLIDOS

80 % de
estudiantes se

titulan en el
período

correspondiente

Incrementar la tasa 
terminal  por cada  

carrera cada periodo 
académico 

Estudiantes 
aprobados/

Estudiantes              por
aprobar x100

80,00% 63,18% En proceso

Porcentaje de
cumplimiento del

100%

Diseñar las guías 
prácticas para el 

proceso de formación 
práctica en el entorno 

académico de los 
estudiantes por carrera

Número de guías 
prácticas / Número de 

asignaturas
100,00% 81,82% En proceso

Porcentaje de
cumplimiento del

100%

Diseñar las guías de 
estudio para el proceso 

de formación  
académica

Número de guías de
estudio / Número de

asignaturas
100,00% 63,18% En proceso

Ejecución al
100% de
colectivos

académicos en
todas las carreras

Implementación del 
proceso de

colectivos académicos

Porcentaje de
cumplimiento

Diseño del proceso de
colectivos académicos 

100% 100% Ejecutado

Ejecución al
100% de
colectivos

académicos en
todas las carreras

Implementación de 
formatos del proceso 

de colectivos 
académicos

Porcentaje de
cumplimiento

Creación de formatos
100% 100% Ejecutado

Ejecución al
100% de
colectivos

académicos en
todas las carreras

Implementación de 
formatos del proceso 

de colectivos 
académicos

Porcentaje de
cumplimiento

ejecución del proceso
de colectivos
académicos

100% 95.45 % En proceso

Ejecución al 100% de 
colectivos académicos 
en todas las carreras

Implementación de 
formatos del proceso 

de colectivos 
académicos

Porcentaje de
cumplimiento

Informe final de
colectivos 

100% 88.6 % En proceso

100% de cumplimiento

Dar seguimiento al
proceso formativo a

partir del ingreso de los 
estudiantes
a la carrera.

Porcentaje de 
cumplimiento 

actualización del 
reglamento

100% 100% Ejecutado

100% de cumplimiento

Dar seguimiento al
proceso formativo a

partir del ingreso de los 
estudiantes
a la carrera.

Porcentaje de 
cumplimiento del 

manual del proceso
100% 90% En proceso

100% de cumplimiento

Dar seguimiento al
proceso formativo a

partir del ingreso de los 
estudiantes
a la carrera.

Porcentaje de 
cumplimiento de los 
formatos elaborados

100% 100% Ejecutado

Contribuir significativamente en una formación 
académica y

profesional competitiva de acuerdo con el entorno 
social y las necesidades de la matriz productiva 
alineados con el Plan Nacional de Creación de 

Oportunidades.

Contribuir significativamente en una formación 
académica y

profesional competitiva de acuerdo con el entorno 
social y las necesidades de la matriz productiva 
alineados con el Plan Nacional de Creación de 

Oportunidades.

Contribuir significativamente en una formación 
académica y

profesional competitiva de acuerdo con el entorno 
social y las necesidades de la matriz productiva 
alineados con el Plan Nacional de Creación de 

Oportunidades.

Contribuir significativamente en una formación 
académica y profesional competitiva de acuerdo con 

el entorno social y las necesidades de la matriz 
productiva alineados con el Plan Nacional de 

Creación de Oportunidades.

Avances significativos, con pendientes por
consolidar en algunas carreras.

El indicador Implementación de formatos del 
proceso de colectivos académicos registró un 
cumplimiento del 88.6%, reflejando avances 

importantes en ejecución al 100% de colectivos 
académicos en todas las carreras, aunque 

todavía existen actividades por consolidar. Se 
requiere continuidad en las acciones para 

alcanzar el cumplimiento total.

Se consideran todos los graduados
del período académico 2024-II

y 2025-1. Si bien se evidencian acciones
ejecutadas y resultados parciales, persisten actividades pendientes que 
requieren fortalecimiento para alcanzar el cumplimiento total de la meta 

establecida.

El indicador Incrementar la tasa terminal por 
cada carrera cada periodo académico obtuvo un 

cumplimiento del 63.18%, mostrando un 
avance parcial en 80 % de estudiantes se 
titulan en el período correspondiente y la 
necesidad de fortalecer el seguimiento 

institucional. Se requiere continuidad en las 
acciones para alcanzar el cumplimiento total.

Cumplimiento cuasi satisfactorio, con una eficacia y eficiencia promedio 
anual del 81,82 %, evidenciando avances significativos en el diseño y 

entrega de guías prácticas, aunque aún se identifican aspectos
susceptibles de fortalecimiento para consolidar el

cumplimiento total de la meta. 

Contribuir significativamente en una formación 
académica y profesional competitiva de acuerdo con 

el entorno social y las necesidades de la matriz 
productiva alineados con el Plan Nacional de 

Creación de Oportunidades.

Las 8 guías presentadas se encuentran en
proceso de editorialización.

Cumplimiento del 100% con planificación y
ejecución.

Cumplimiento del 100% con planificación y
ejecución.

Alto nivel de cumplimiento.

Contribuir significativamente en una formación 
académica y

profesional competitiva de acuerdo con el entorno 
social y las necesidades de la matriz productiva 
alineados con el Plan Nacional de Creación de 

Oportunidades.

Contribuir significativamente en una formación 
académica y

profesional competitiva de acuerdo con el entorno 
social y las necesidades de la matriz productiva 
alineados con el Plan Nacional de Creación de 

Oportunidades.

Contribuir significativamente en una formación 
académica y

profesional competitiva de acuerdo con el entorno 
social y las necesidades de la matriz productiva 
alineados con el Plan Nacional de Creación de 

Oportunidades.

Contribuir significativamente en una formación 
académica y

profesional competitiva de acuerdo con el entorno 
social y las necesidades de la matriz productiva 
alineados con el Plan Nacional de Creación de 

Oportunidades.

Contribuir significativamente en una formación 
académica y

profesional competitiva de acuerdo con el entorno 
social y las necesidades de la matriz productiva 
alineados con el Plan Nacional de Creación de 

Oportunidades.

El indicador Diseñar las guías de estudio para 
el proceso de formación académica obtuvo un 

cumplimiento del 63.18%, mostrando un 
avance parcial en porcentaje de cumplimiento 

del 100% y la necesidad de fortalecer el 
seguimiento institucional. Se requiere 

continuidad en las acciones para alcanzar el 
cumplimiento total.

El indicador Implementación del proceso de 
colectivos académicos alcanzó un cumplimiento 

del 100.0%, evidenciando una ejecución 
eficiente de las actividades relacionadas con 

ejecución al 100% de colectivos académicos en 
todas las carreras. La meta se ejecutó conforme 

a la planificación institucional.

El indicador Implementación de formatos del 
proceso de colectivos académicos alcanzó un 
cumplimiento del 100.0%, evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades 
relacionadas con ejecución al 100% de 

colectivos académicos en todas las carreras. La 
meta se ejecutó conforme a la planificación 

institucional.

El indicador Implementación de formatos del 
proceso de colectivos académicos alcanzó un 
cumplimiento del 95.45%, evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades 
relacionadas con ejecución al 100% de 

colectivos académicos en todas las carreras. Se 
requiere continuidad en las acciones para 

alcanzar el cumplimiento total.

Acta de aprobación del reglamento actualizado.

El manual del proceso presentó un alto nivel de
cumplimiento

Se cumplió satisfactoriamen te con la elaboración
total de los formatos

El indicador Diseñar las guías prácticas para el 
proceso de formación práctica en el entorno 

académico de los estudiantes por carrera 
registró un cumplimiento del 81.82%, reflejando 

avances importantes en porcentaje de 
cumplimiento del 100%, aunque todavía existen 

actividades por consolidar. Se requiere 
continuidad en las acciones para alcanzar el 

cumplimiento total.

El indicador Dar seguimiento al proceso 
formativo a partir del ingreso de los estudiantes 

a la carrera. alcanzó un cumplimiento del 
100.0%, evidenciando una ejecución eficiente 
de las actividades relacionadas con 100% de 

cumplimiento. La meta se ejecutó conforme a la 
planificación institucional.

El indicador Dar seguimiento al proceso 
formativo a partir del ingreso de los estudiantes 

a la carrera. registró un cumplimiento del 
90.0%, reflejando avances importantes en 

100% de cumplimiento, aunque todavía existen 
actividades por consolidar. Se requiere 

continuidad en las acciones para alcanzar el 
cumplimiento total.

El indicador Dar seguimiento al proceso 
formativo a partir del ingreso de los estudiantes 

a la carrera. alcanzó un cumplimiento del 
100.0%, evidenciando una ejecución eficiente 
de las actividades relacionadas con 100% de 

cumplimiento. La meta se ejecutó conforme a la 
planificación institucional.

Medios digitales

Link del video: https://drive.google.com/.../1iyxLXYiLtc839nNSHwc.../view... 
Link del informe: https://drive.google.com/.../1vglly6a3clcPcfdqhBN.../view... 

Redes: 
https://www.facebook.com/share/p/1BQCwyad7y/
https://www.facebook.com/share/v/17pigM8zTd/

https://www.instagram.com/p/DXuX2xjk2A8/?img_index=7
https://www.facebook.com/share/p/17avPZzN9s/

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/

MEDIOS DE VERIFICACIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO http://istriobamba.edu.ec/index.php/planificacion-estrategica/

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO http://istriobamba.edu.ec/index.php/planificacion-estrategica/

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO
INDICADORES

% CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META
DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL 
RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO



100% de cumplimiento

Dar seguimiento al
proceso formativo a

partir del ingreso de los 
estudiantes
a la carrera.

Porcentaje de 
cumplimiento 

ejecución del proceso 
(informe por carreras)

100% 85% En proceso

Plan de Mejora
Elaborado al

100%

Dar seguimiento al
proceso formativo a

partir del ingreso de los 
estudiantes
a la carrera.

Porcentaje de 
cumplimiento plan de 

mejora
100% 85% En proceso

Plan de Mejora
Elaborado al

100%

Establecer los
mecanismos para la

implementación de las
TIC’s en el proceso

enseñanza -
aprendizaje

Porcentaje de
cumplimiento

100% 90% En proceso

Se ejecutan al
100% las

actividades
establecidas en el

plan

Diseñar un plan de la
formación 

complementaria
cada año.

Ejecutado/Planificado 100% 54.54% En proceso

Seguimiento
ejecutado al

100%

Ejecutar la
Planificación

Estratégica de
Investigación y

Desarrollo 
Experimental

(I+D)

Actividades realizadas/ 
actividades 
planificadas

100% 90% En proceso

1 proyecto de
investigación por 

carrera

Ejecutar
proyectos de I+D

Número de
proyectos de

I+D ejecutados o
en ejecución /

Número de
carreras
vigentes

100% 90.6 % En proceso

Planes de aprendizaje 
de los estudiantes 

ejecutados al 100%

Planes de
aprendizaje
ejecutados

Planes de
aprendizaje

ejecutados/Nú
mero de

estudiantes
participantes

100% 75% En proceso

Evidenciar al
100% el

funcionamie
nto del

Sistema

Ejecutar el
Sistema de

Innovación y
Capacidad de

Absorción
Institucional

Actividades
ejecutadas/Acti

vidades
planificadas

100% 62.5 % En proceso

Publicar 25 artículos
científicos.
Realizar 12 

producciones docentes 
(Libros,

capítulos de libros,
memorias en actas.

 Incrementar la
producción científica

docente

Artículos
publicados /

artículos
planificados x

100
Producciones

docentes
realizadas/prod

ucciones
docentes

planificadas x

100% 85% En proceso

1 proyecto de
investigación sobre
temas ambientales

Diseñar proyectos de 
investigación sobre 

temas ambientales, el 
desarrollo sostenible 
articuladamente con 

vinculación

Proyectos de
investigación
ambientales

ejecutados o en
ejecución/

Proyectos de
investigación
ambientales
planificados

100% 67.5 % En proceso

60% de avance de la 
actualización de la 

Planificación de 
Investigación y 

Desarrollo 
Experimental (I+D) a 

Largo Plazo 
articuladamente con la 
Unidad de Vinculación

Ejecutar la
Planificación de
Investigación y

Desarrollo
Experimental (I+D) a

Largo Plazo
articuladamente con
la Coordinación de

Investigación

Seguimiento
ejecutado al 100%

100% 80% En proceso

100% de seguimiento 
de los proyectos que 

integran los programas

Incrementar 1 
programa de 

vinculación con la 
sociedad

Seguimiento
realizado de
acuerdo a

cronograma /
seguimiento
planificado

100% 90% En proceso

100 % de artículos
de la normativa

actualizados
100% de formatos

actualizados
100% de estudiantes

y docentes
socializados

Ajustar el Reglamento 
de Vinculación con la 
Sociedad y Prácticas 
Preprofesionales para 
mejorar la estructura, 
operatividad y alcance 

de los proyectos y 
actividades de 
vinculación, 

alineándolos con las 
necesidades del 

entorno y los 
estándares educativos 

actuales

Número de
artículos

actualizados/
número de
artículos

planificados a
actualizar.
Formatos

actualizados/
número de
formatos

planificados
Número de

estudiantes y
docentes

socializados/
Número de

estudiantes y
docentes

planificados

100% 100% Ejecutado

El indicador Incrementar la producción científica 
docente registró un cumplimiento del 85.0%, 

reflejando avances importantes en publicar 25 
artículos científicos. realizar 12 producciones 

docentes (libros, capítulos de libros, memorias 
en actas., aunque todavía existen actividades 
por consolidar. Se requiere continuidad en las 
acciones para alcanzar el cumplimiento total.

El indicador Diseñar proyectos de investigación 
sobre temas ambientales, el desarrollo 

sostenible articuladamente con vinculación 
obtuvo un cumplimiento del 67.5%, mostrando 

un avance parcial en 1 proyecto de 
investigación sobre temas ambientales y la 

necesidad de fortalecer el seguimiento 
institucional. Se requiere continuidad en las 
acciones para alcanzar el cumplimiento total.

El indicador Ejecutar la Planificación de 
Investigación y Desarrollo Experimental (I+D) a 

Largo Plazo articuladamente con la 
Coordinación de Investigación registró un 

cumplimiento del 80.0%, reflejando avances 
importantes en 60% de avance de la 
actualización de la planificación de 

investigación y desarrollo experimental (i+d) a 
largo plazo articuladamente con la unidad de 

vinculación, aunque todavía existen actividades 
por consolidar. Se requiere continuidad en las 
acciones para alcanzar el cumplimiento total.

El indicador Incrementar 1 programa de 
vinculación con la sociedad registró un 

cumplimiento del 90.0%, reflejando avances 
importantes en 100% de seguimiento de los 

proyectos que integran los programas, aunque 
todavía existen actividades por consolidar. Se 

requiere continuidad en las acciones para 
alcanzar el cumplimiento total.

El indicador Ajustar el Reglamento de 
Vinculación con la Sociedad y Prácticas 

Preprofesionales para mejorar la estructura, 
operatividad y alcance de los proyectos y 

actividades de vinculación, alineándolos con las 
necesidades del entorno y los estándares 

educativos actuales alcanzó un cumplimiento 
del 100.0%, evidenciando una ejecución 

eficiente de las actividades relacionadas con 
100 % de artículos de la normativa actualizados 

100% de formatos actualizados 100% de 
estudiantes y docentes socializados. La meta se 
ejecutó conforme a la planificación institucional.

El indicador Dar seguimiento al proceso 
formativo a partir del ingreso de los estudiantes 

a la carrera. registró un cumplimiento del 
85.0%, reflejando avances importantes en 

100% de cumplimiento, aunque todavía existen 
actividades por consolidar. Se requiere 

continuidad en las acciones para alcanzar el 
cumplimiento total.

El indicador Dar seguimiento al proceso 
formativo a partir del ingreso de los estudiantes 

a la carrera. registró un cumplimiento del 
85.0%, reflejando avances importantes en plan 
de mejora elaborado al 100%, aunque todavía 
existen actividades por consolidar. Se requiere 
continuidad en las acciones para alcanzar el 

cumplimiento total.

El indicador Establecer los mecanismos para la 
implementación de las TIC’s en el proceso 

enseñanza - aprendizaje registró un 
cumplimiento del 90.0%, reflejando avances 
importantes en plan de mejora elaborado al 

100%, aunque todavía existen actividades por 
consolidar. Se requiere continuidad en las 

acciones para alcanzar el cumplimiento total.

El indicador Ejecutar la Planificación 
Estratégica de Investigación y Desarrollo 

Experimental (I+D) registró un cumplimiento del 
90.0%, reflejando avances importantes en 

seguimiento ejecutado al 100%, aunque todavía 
existen actividades por consolidar. Se requiere 
continuidad en las acciones para alcanzar el 

cumplimiento total.

El indicador Diseñar un plan de la formación 
complementaria cada año. alcanzó un 

cumplimiento del 54.54%, evidenciando 
limitaciones en la ejecución de actividades 

vinculadas a se ejecutan al 100% las 
actividades establecidas en el plan. Se requiere 

continuidad en las acciones para alcanzar el 
cumplimiento total.

El indicador Ejecutar proyectos de I+D registró 
un cumplimiento del 90.6%, reflejando avances 
importantes en 1 proyecto de investigación por 
carrera, aunque todavía existen actividades por 

consolidar. Se requiere continuidad en las 
acciones para alcanzar el cumplimiento total.

El indicador Planes de aprendizaje ejecutados 
obtuvo un cumplimiento del 75.0%, mostrando 
un avance parcial en planes de aprendizaje de 

los estudiantes ejecutados al 100% y la 
necesidad de fortalecer el seguimiento 

institucional. Se requiere continuidad en las 
acciones para alcanzar el cumplimiento total.

El indicador Ejecutar el Sistema de Innovación 
y Capacidad de Absorción Institucional obtuvo 

un cumplimiento del 62.5%, mostrando un 
avance parcial en evidenciar al 100% el 

funcionamie nto del sistema y la necesidad de 
fortalecer el seguimiento institucional. Se 
requiere continuidad en las acciones para 

alcanzar el cumplimiento total.

Consolidar la Investigación y Desarrollo Experimental 
del  ISTR mediante el

incremento en la ejecución de programas de 
investigación acorde

a las diferentes líneas y en respuesta a necesidades 
de entidades

beneficiarias y la sociedad en general.

Se evidencia producción científica sin embargo
está pendiente la aceptación de las guías en

la cámara del libro. Falta diseño y maquetización
del libro mitos y leyendas y ampliar a más libros ya

que es indicador que incrementa el indicador
de producción científica.

Diseño del proyecto en marcha 

Debe existir una mayor articulación entre la función de investigación y la 
función de vinculación.

El programa ambiental debe constar en la
Planificación de Investigación y Desarrollo

Experimental (I+D) a Largo Plazo articuladamente,
aunque se encuentra en ejecución.

Aporte a la sociedad a través de programas y proyectos que respondan 
a las problemáticas de las entidades beneficiarias y sociedad en 

general, comprometidos con la ética y el ambiente.

Consolidar la Investigación y Desarrollo Experimental 
del  ISTR mediante el

incremento en la ejecución de programas de 
investigación acorde

a las diferentes líneas y en respuesta a necesidades 
de entidades

beneficiarias y la sociedad en general.

Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través 
de programas y proyectos que respondan a las 
problemáticas de las entidades beneficiarias y 

sociedad en general, comprometidos con la ética y el 
ambiente.

Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través 
de programas y proyectos que respondan a las 
problemáticas de las entidades beneficiarias y 

sociedad en general, comprometidos con la ética y el 
ambiente.

Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través 
de programas y proyectos que respondan a las 
problemáticas de las entidades beneficiarias y 

sociedad en general, comprometidos con la ética y el 
ambiente.

Contribuir significativamente en una formación 
académica y

profesional competitiva de acuerdo con el entorno 
social y las necesidades de la matriz productiva 
alineados con el Plan Nacional de Creación de 

Oportunidades.

Contribuir significativamente en una formación 
académica y

profesional competitiva de acuerdo con el entorno 
social y las necesidades de la matriz productiva 
alineados con el Plan Nacional de Creación de 

Oportunidades.

Contribuir significativamente en una formación 
académica y

profesional competitiva de acuerdo con el entorno 
social y las necesidades de la matriz productiva 
alineados con el Plan Nacional de Creación de 

Oportunidades.

Contribuir significativamente en una formación 
académica y

profesional competitiva de acuerdo con el entorno 
social y las necesidades de la matriz productiva 
alineados con el Plan Nacional de Creación de 

Oportunidades.

Consolidar la Investigación y Desarrollo Experimental 
del  ISTR mediante el

incremento en la ejecución de programas de 
investigación acorde

a las diferentes líneas y en respuesta a necesidades 
de entidades

beneficiarias y la sociedad en general.

Consolidar la Investigación y Desarrollo Experimental 
del  ISTR mediante el

incremento en la ejecución de programas de 
investigación acorde

a las diferentes líneas y en respuesta a necesidades 
de entidades

beneficiarias y la sociedad en general.

Consolidar la Investigación y Desarrollo Experimental 
del  ISTR mediante el

incremento en la ejecución de programas de 
investigación acorde

a las diferentes líneas y en respuesta a necesidades 
de entidades

beneficiarias y la sociedad en general.

Consolidar la Investigación y Desarrollo Experimental 
del  ISTR mediante el

incremento en la ejecución de programas de 
investigación acorde

a las diferentes líneas y en respuesta a necesidades 
de entidades

beneficiarias y la sociedad en general.

Falta el informe final del Segundo Semestre.

El plan de mejora fue elaborado falta
aprobación por parte del OCS

Solo la cerrera de Desarrollo de Software

4 carreras no presentan formación complementar
IA

Las evidencias se presentan evidenciando el
incremento en la ejecución de programas de investigación acorde a las 

diferentes líneas y en respuesta a necesidades de entidades
beneficiarias y la sociedad en general.

Se presentan 3 proyectos finalizados y
8 proyectos en desarrollo. Debe existir

los certificados de culminación de
proyecto ejecutados, Falta proyectos en las

carreras de Regencia en Farmacia y
Administración Financiera. 

Presentación de planes de aprendizaje.

Se presenta el plan del sistema que falta la
firma quien ha elaborado y la aprobación por parte

del Coordinador, además el Reglamento
sin embargo no se evidencia la ejecución.



2 proyectos elaborados 
seguimiento ejecutado 

al 100% de los 
proyectos elaborados

Ejecutar dos proyecto 
ambientales

Proyectos elaborados/ 
proyectos planificados 

Actividades de 
seguimiento 

ejecutadas/ Actividades 
de seguimiento 

planificadas

100% 45% En proceso

1 proyecto en cada 
institución  donde se 
realiza prácticas de
servicio comunitario

Solicitar al inicio de 
cada semestre los 

Proyectos de Prácticas 
de Servicio 

Comunitario, donde 
consten los estudiantes 

para aprobación de 
vinculación con la 

sociedad.

Número de proyectos 
de servicio comunitario 
aprobados / Número de 

instituciones donde 
realizan prácticas de 
servicio comunitario

100% 100% Ejecutado

100% de
estudiantes
aprobados

100% de estrategias
implementadas para

evitar deserción o
pérdida den

prácticas de servicio
comunitario

Solicitar un informe a 
los responsables de 

vinculación en base a 
los estudiantes 

aprobados y 
reprobados y cual fue 
la razón de su pérdida 

en dicha práctica.

Número de
estudiantes que

aprueban/ Número
de estudiantes que

se inscriben en
prácticas de

servicio
comunitario
Estrategias

implementadas /
Estrategias

planificadas.

100% 100% Ejecutado

Actividades de difusión 
ejecutadas al 100%

Difundir la planificación 
y resultados de los 

proyectos de 
vinculación.

Actividad de difusión 
ejecutadas / 

actividades de difusión 
planificadas

100% 25% En proceso

Expediente completo al 
100% 

100% de estudiantes 
aprueban prácticas en 
el entorno laboral real 
100% de estrategias 
implementadas para 

evitar deserción o 
pérdida den prácticas

Dar seguimiento y 
control al proceso de 
formación práctica de 
los estudiantes en el 
entorno laboral real

Estudiantes 
aprobados/ 

Estudiantes por 
aprobar x100

100% 100% Ejecutado

100% de estudiantes 
aprobados

Solicitar un informe a 
los responsables de 

vinculación en base a 
los estudiantes 

aprobados y 
reprobados y cual fue 
la razón de su pérdida 

en dicha práctica.

Número de estudiantes 
que aprueban/ Número 
de estudiantes que se 
inscriben en prácticas 
de servicio comunitario

100% 50% En proceso

1 proyecto en cada 
institución  donde se 

realizan prácticas 
preprofesionales

Solicitar al inicio de 
cada semestre los 

Proyectos de Prácticas 
Pre Profesionales de 

cada carrera.

Número de
proyectos de
Prácticas Pre
Profesionales
aprobados /
Número de

instituciones
donde realizan
Prácticas Pre
Profesionales

100% 100% Ejecutado

100% de convenios 
planificados firmados

Planificar la Firma de 
nuevos convenios por 
carrera cada periodo 

académico

Número de
convenios
firmados /
Número de
convenios

planificados a
firmar

100% 87.5% En proceso

Plan de Igualdad 
ejecutado al 100%

Elaborar el Plan
de Igualdad
Institucional

Seguimiento,
control y

evaluación del
plan de igualdad

Institucional

Actividades ejecutadas 
/ Actividades 
planificadas

100% 100% Ejecutado

Cumplir al 100% de
las actividades

planificadas

Elaborar una 
Planificación de la 

formación en valores y 
el desarrollo de 

habilidades blandas

Actividades ejecutadas 
/ Actividades 
planificadas

100% 100% Ejecutado

Aplicación del
100% de las

acciones 

Ejecutar,
proactivamente,

acciones
afirmativas que

apoyan el ingreso,
permanencia y

desempeño
exitoso en el
instituto, de
personas en
condición de

vulnerabilidad

Porcentaje de
cumplimiento

100% 100% Ejecutado

Ejecución del 100%
del Plan de

acciones educativas
para desarrollar una

conciencia de
igualdad plena
entre todas las
personas, para

hacer desaparecer
las percepciones

discriminatorias de
cualquier tipo

Desarrollar acciones 
educativas 

sistemáticas para 
generar conciencia 

acerca de la igualdad 
entre las personas y 

contribuir a la 
desaparición de las 

percepciones 
discriminatorias de 

cualquier origen

Actividades ejecutadas 
del plan/ Total de 

actividades del plan
100% 100% Ejecutado

El indicador Dar seguimiento y control al 
proceso de formación práctica de los 

estudiantes en el entorno laboral real alcanzó 
un cumplimiento del 100.0%, evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades 
relacionadas con expediente completo al 100% 
100% de estudiantes aprueban prácticas en el 

entorno laboral real 100% de estrategias 
implementadas para evitar deserción o pérdida 
den prácticas. La meta se ejecutó conforme a la 

planificación institucional.

El indicador Solicitar un informe a los 
responsables de vinculación en base a los 

estudiantes aprobados y reprobados y cual fue 
la razón de su pérdida en dicha práctica. 

alcanzó un cumplimiento del 50.0%, 
evidenciando limitaciones en la ejecución de 

actividades vinculadas a 100% de estudiantes 
aprobados. Se requiere continuidad en las 

acciones para alcanzar el cumplimiento total.

El indicador Solicitar al inicio de cada semestre 
los Proyectos de Prácticas Pre Profesionales de 

cada carrera. alcanzó un cumplimiento del 
100.0%, evidenciando una ejecución eficiente 
de las actividades relacionadas con 1 proyecto 
en cada institución donde se realizan prácticas 
preprofesionales. La meta se ejecutó conforme 

a la planificación institucional.

El indicador Elaborar el Plan de Igualdad 
Institucional Seguimiento, control y evaluación 
del plan de igualdad Institucional alcanzó un 
cumplimiento del 100.0%, evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades 
relacionadas con plan de igualdad ejecutado al 

100%. La meta se ejecutó conforme a la 
planificación institucional.

El indicador Elaborar una Planificación de la 
formación en valores y el desarrollo de 

habilidades blandas alcanzó un cumplimiento 
del 100.0%, evidenciando una ejecución 

eficiente de las actividades relacionadas con 
cumplir al 100% de las actividades planificadas. 
La meta se ejecutó conforme a la planificación 

institucional.

El indicador Ejecutar, proactivamente, acciones 
afirmativas que apoyan el ingreso, permanencia 

y desempeño exitoso en el instituto, de 
personas en condición de vulnerabilidad 

alcanzó un cumplimiento del 100.0%, 
evidenciando una ejecución eficiente de las 
actividades relacionadas con aplicación del 
100% de las acciones. La meta se ejecutó 
conforme a la planificación institucional.

El indicador Desarrollar acciones educativas 
sistemáticas para generar conciencia acerca de 
la igualdad entre las personas y contribuir a la 

desaparición de las percepciones 
discriminatorias de cualquier origen alcanzó un 

cumplimiento del 100.0%, evidenciando una 
ejecución eficiente de las actividades 

relacionadas con ejecución del 100% del plan 
de acciones educativas para desarrollar una 
conciencia de igualdad plena entre todas las 

personas, para hacer desaparecer las 
percepciones discriminatorias de cualquier tipo. 
La meta se ejecutó conforme a la planificación 

institucional.

El indicador Ejecutar dos proyecto ambientales 
alcanzó un cumplimiento del 45.0%, 

evidenciando limitaciones en la ejecución de 
actividades vinculadas a 2 proyectos 

elaborados seguimiento ejecutado al 100% de 
los proyectos elaborados. Se requiere 

continuidad en las acciones para alcanzar el 
cumplimiento total.

El indicador Solicitar al inicio de cada semestre 
los Proyectos de Prácticas de Servicio 

Comunitario, donde consten los estudiantes 
para aprobación de vinculación con la 

sociedad. alcanzó un cumplimiento del 100.0%, 
evidenciando una ejecución eficiente de las 
actividades relacionadas con 1 proyecto en 

cada institución donde se realiza prácticas de 
servicio comunitario. La meta se ejecutó 
conforme a la planificación institucional.

El indicador Solicitar un informe a los 
responsables de vinculación en base a los 

estudiantes aprobados y reprobados y cual fue 
la razón de su pérdida en dicha práctica. 

alcanzó un cumplimiento del 100.0%, 
evidenciando una ejecución eficiente de las 

actividades relacionadas con 100% de 
estudiantes aprobados 100% de estrategias 

implementadas para evitar deserción o pérdida 
den prácticas de servicio comunitario. La meta 

se ejecutó conforme a la planificación 
institucional.

El indicador Difundir la planificación y 
resultados de los proyectos de vinculación. 

alcanzó un cumplimiento del 25.0%, 
evidenciando limitaciones en la ejecución de 

actividades vinculadas a actividades de difusión 
ejecutadas al 100%. Se requiere continuidad en 

las acciones para alcanzar el cumplimiento 
total.

Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través 
de programas y proyectos que respondan a las 
problemáticas de las entidades beneficiarias y 

sociedad en general, comprometidos con la ética y el 
ambiente.

Todas las instituciones donde realizan prácticas Pre Profesionales los 
estudiantes cuentan con un proyecto

En proceso de realización de proyectos ambientales de Investigación.

Proyectos ejecutados en cada institución  donde se realiza prácticas de
servicio comunitario

Presentación de informes de vinculación de cada estudiante en las 
carreras. 

Realización de algunas  actividades de difusión de proyectos de 
vinculación.

Seguimiento y control al proceso de formación práctica de los 
estudiantes en el entorno laboral real

Inicio de proceso de revisión de informes de cumplimiento de 
vinculación. 

Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través 
de programas y proyectos que respondan a las 
problemáticas de las entidades beneficiarias y 

sociedad en general, comprometidos con la ética y el 
ambiente.

Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través 
de programas y proyectos que respondan a las 
problemáticas de las entidades beneficiarias y 

sociedad en general, comprometidos con la ética y el 
ambiente.

Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través 
de programas y proyectos que respondan a las 
problemáticas de las entidades beneficiarias y 

sociedad en general, comprometidos con la ética y el 
ambiente.

Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través 
de programas y proyectos que respondan a las 
problemáticas de las entidades beneficiarias y 

sociedad en general, comprometidos con la ética y el 
ambiente.

Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través 
de programas y proyectos que respondan a las 
problemáticas de las entidades beneficiarias y 

sociedad en general, comprometidos con la ética y el 
ambiente.

Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través 
de programas y proyectos que respondan a las 
problemáticas de las entidades beneficiarias y 

sociedad en general, comprometidos con la ética y el 
ambiente.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto

Elaboración del Plan de Igualdad
Institucional, además del seguimiento,

control y evaluación del mismo.

Ejecución del del Plan de acciones educativas
para desarrollar una conciencia de igualdad plena
entre todas las personas, para hacer desaparecer

las percepciones discriminatorias de cualquier tipo.

Ejecución de acciones afirmativas que apoyan el ingreso, permanencia y 
desempeño exitoso en el instituto, de personas en condición de 

vulnerabilidad

Elaboración de una Planificación de la formación en valores y el 
desarrollo de habilidades blandas

Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través 
de programas y proyectos que respondan a las 
problemáticas de las entidades beneficiarias y 

sociedad en general, comprometidos con la ética y el 
ambiente.

 Firma de nuevos convenios por carrera cada periodo académico

El indicador Planificar la Firma de nuevos 
convenios por carrera cada periodo académico 
registró un cumplimiento del 87.5%, reflejando 
avances importantes en 100% de convenios 

planificados firmados, aunque todavía existen 
actividades por consolidar. Se requiere 

continuidad en las acciones para alcanzar el 
cumplimiento total.



Ejecución del 100%
del Plan en relación
al plan de igualdad

Desarrollar acciones 
educativas 

sistemáticas para 
generar conciencia 

acerca de la igualdad 
entre las personas y 

contribuir a la 
desaparición de las 

percepciones 
discriminatorias de 

cualquier origen

Actividades ejecutadas 
del plan/ Total de 

actividades del plan
100% 100% Ejecutado

Informe de la 
aplicación de 

encuestas realizado al 
100%

Ejecutar,
proactivamente,

acciones
afirmativas que

apoyan el ingreso,
permanencia y

desempeño
exitoso en el
instituto, de
personas en
condición de

vulnerabilidad

Estudiantes con 
información completa/ 
Total de estudiantes

100% 100% Ejecutado

1 Informe de admisión 
y acompañamiento en 
base a los resultados 

del formulario

Ejecutar, 
proactivamente, 

acciones afirmativas 
que apoyan el ingreso, 

permanencia y 
desempeño exitoso en 

el instituto, de 
personas en condición 

de vulnerabilidad

Estudiantes con 
información completa/ 

Total de estudiante
100% 100% Ejecutado

100% de estudiantes 
con bajo rendimiento 

reciben 
acompañamiento.

100% de estudiantes 
que reportan 
capacidades 

especiales cuentan con 
el plan e informe final 

de adaptaciones

Desarrollar acciones 
educativas 

sistemáticas para 
generar conciencia 

acerca de la igualdad 
entre las personas y 

contribuir a la 
desaparición de las 

percepciones 
discriminatorias de 

cualquier origen

Número de estudiantes 
con bajo rendimiento 

que reciben 
acompañamiento por 
carrera / Número de 
estudiantes con bajo 

rendimiento por carrera 
Número de estudiantes 

que reciben 
adaptaciones 

curriculares / Número 
de estudiantes que 

reportan capacidades 
especiales

100% 100% Ejecutado

Proyecto de
intervención basado

en psicología
positiva elaborado

al 100%
Informe de  

seguimiento y
control ejecutado al

100%
Evaluación del

proyecto realizada
al 100%

Desarrollar acciones 
educativas 

sistemáticas para 
generar conciencia 

acerca de la igualdad 
entre las personas y 

contribuir a la 
desaparición de las 

percepciones 
discriminatorias de 

cualquier origen

Proyectos elaborados/
Proyectos planificados
Actividades cumplidas

a la fecha del
seguimiento /
Actividades de
seguimiento 
planificadas

Impacto logrado/
Impacto planificado

100% 75% En proceso

Aplicación al 100%
de la propuesta

pedagógica

Aplicar una propuesta
pedagógica

Actividades aplicadas
de la propuesta

pedagógica/ 
actividades

que existen en la
propuesta pedagógica

100% 80% En proceso

Instructivo de
aplicación de

acompañamiento
pedagógico y
psicológico a

estudiantes de bajo
rendimiento

aplicado al 100%

Desarrollar un 
instructivo de
aplicación de

acompañamiento
pedagógico y
psicológico a

estudiantes de bajo
rendimiento.

Actividades del
instructivo aplicadas /

Actividades que
constan en el

instructivo

100% 80% En proceso

Un formulario completo 
por carrera

Desarrollar un 
formulario completo por 

carrera.

Número de 
sugerencias

descritas en el informe 
/

Número de 
sugerencias

que contiene el informe

100% 45% En proceso

Ejecución del plan
del

funcionamiento
del Comité del
Ética al 100%

Evidenciar el 
funcionamiento del 

Comité de Ética
Comité constituido 100% 100% Ejecutado

Proceso culminado
al 100%

Solicitar el informe de 
rendición de cuentas y 

archivar

Requerimientos 
cumplidos / 

Requerimientos del 
CPCCS

100% 100% Ejecutado

Entrevista
realizadas al 100%

Realizar una entrevista 
aleatoria a miembros 

de la comunidad 
educativa

Porcentaje de 
ejecución de las 

entrevistas
100% 100% Ejecutado

Informe ejecutado
al 100%

Socializar el Código de 
Ética cada inicio de 
periodo académico

Porcentaje de 
ejecución del informe

100% 80% En proceso

El indicador Realizar una entrevista aleatoria a 
miembros de la comunidad educativa alcanzó 

un cumplimiento del 100.0%, evidenciando una 
ejecución eficiente de las actividades 

relacionadas con entrevista realizadas al 100%. 
La meta se ejecutó conforme a la planificación 

institucional.

El indicador Socializar el Código de Ética cada 
inicio de periodo académico registró un 

cumplimiento del 80.0%, reflejando avances 
importantes en informe ejecutado al 100%, 

aunque todavía existen actividades por 
consolidar. Se requiere continuidad en las 

acciones para alcanzar el cumplimiento total.

El indicador Desarrollar acciones educativas 
sistemáticas para generar conciencia acerca de 
la igualdad entre las personas y contribuir a la 

desaparición de las percepciones 
discriminatorias de cualquier origen alcanzó un 

cumplimiento del 100.0%, evidenciando una 
ejecución eficiente de las actividades 

relacionadas con 100% de estudiantes con bajo 
rendimiento reciben acompañamiento. 100% de 

estudiantes que reportan capacidades 
especiales cuentan con el plan e informe final 
de adaptaciones. La meta se ejecutó conforme 

a la planificación institucional.

El indicador Desarrollar acciones educativas 
sistemáticas para generar conciencia acerca de 
la igualdad entre las personas y contribuir a la 

desaparición de las percepciones 
discriminatorias de cualquier origen obtuvo un 
cumplimiento del 75.0%, mostrando un avance 
parcial en proyecto de intervención basado en 
psicología positiva elaborado al 100% informe 
de seguimiento y control ejecutado al 100% 

evaluación del proyecto realizada al 100% y la 
necesidad de fortalecer el seguimiento 

institucional. Se requiere continuidad en las 
acciones para alcanzar el cumplimiento total.

El indicador Aplicar una propuesta pedagógica 
registró un cumplimiento del 80.0%, reflejando 
avances importantes en aplicación al 100% de 

la propuesta pedagógica, aunque todavía 
existen actividades por consolidar. Se requiere 
continuidad en las acciones para alcanzar el 

cumplimiento total.

El indicador Desarrollar un instructivo de 
aplicación de acompañamiento pedagógico y 
psicológico a estudiantes de bajo rendimiento. 
registró un cumplimiento del 80.0%, reflejando 

avances importantes en instructivo de 
aplicación de acompañamiento pedagógico y 
psicológico a estudiantes de bajo rendimiento 

aplicado al 100%, aunque todavía existen 
actividades por consolidar. Se requiere 

continuidad en las acciones para alcanzar el 
cumplimiento total.

El indicador Desarrollar un formulario completo 
por carrera. alcanzó un cumplimiento del 
45.0%, evidenciando limitaciones en la 

ejecución de actividades vinculadas a un 
formulario completo por carrera. Se requiere 
continuidad en las acciones para alcanzar el 

cumplimiento total.

El indicador Evidenciar el funcionamiento del 
Comité de Ética alcanzó un cumplimiento del 
100.0%, evidenciando una ejecución eficiente 
de las actividades relacionadas con ejecución 

del plan del funcionamiento del comité del ética 
al 100%. La meta se ejecutó conforme a la 

planificación institucional.

El indicador Solicitar el informe de rendición de 
cuentas y presenta un proceso culminado al 

100% . La meta se ejecutó conforme a la 
planificación institucional.

El indicador Desarrollar acciones educativas 
sistemáticas para generar conciencia acerca de 
la igualdad entre las personas y contribuir a la 

desaparición de las percepciones 
discriminatorias de cualquier origen alcanzó un 

cumplimiento del 100.0%, evidenciando una 
ejecución eficiente de las actividades 

relacionadas con ejecución del 100% del plan 
en relación al plan de igualdad. La meta se 

ejecutó conforme a la planificación institucional.

El indicador Ejecutar, proactivamente, acciones 
afirmativas que apoyan el ingreso, permanencia 

y desempeño exitoso en el instituto, de 
personas en condición de vulnerabilidad 

alcanzó un cumplimiento del 100.0%, 
evidenciando una ejecución eficiente de las 
actividades relacionadas con informe de la 

aplicación de encuestas realizado al 100%. La 
meta se ejecutó conforme a la planificación 

institucional.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Evidenciar el funcionamiento del Comité de Ética

No se ha ejectutado.

Realización de una entrevista aleatoria a miembros de la comunidad 
educativa.

Socialización del Código de Ética cada inicio de periodo académico

El indicador Ejecutar, proactivamente, acciones 
afirmativas que apoyan el ingreso, permanencia 

y desempeño exitoso en el instituto, de 
personas en condición de vulnerabilidad 

alcanzó un cumplimiento del 100.0%, 
evidenciando una ejecución eficiente de las 
actividades relacionadas con 1 informe de 
admisión y acompañamiento en base a los 

resultados del formulario. La meta se ejecutó 
conforme a la planificación institucional.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto

Aplicación de una propuesta pedagógica

Desarrollo de un instructivo de aplicación de acompañamiento 
pedagógico y psicológico a estudiantes de bajo rendimiento.

Desarrollo de un formulario completo por carrera.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto

 Aciones educativas sistemáticas para generar conciencia acerca de la 
igualdad entre las personas y contribuir a la desaparición de las 

percepciones discriminatorias de cualquier origen

Ejecución del Plan en relación al plan de igualdad

Desarrollo de acciones afirmativas que apoyan el ingreso, permanencia 
y desempeño exitoso en el instituto, de personas en condición de 

vulnerabilidad

Informe de admisión y acompañamiento en base a los resultados del 
formulario

Presentación del Proyecto de intervención basado en psicología positiva 
elaborado al 100%.  De las

7 actividades que se colocan dentro del
proyecto se han realizado 3 y la evaluación del
proyecto se esperar concluir a final del II  2025.



Capacitación ejecutada 
al 100%

Establecer las acciones 
preventivas y 

correctivas de la 
deshonestidad 

académica

Porcentaje de
ejecución de la

capacitación
100% 0% No Ejecutado

Certificados donde 
conste que

no se han recibido
sanciones

administrativas
ejecutoriadas

relacionadas al
comportamiento

ético

Solicitar a Rectorado 
una certificación donde 
conste que no se han 

recibido sanciones 
administrativas 
ejecutoriadas 

relacionadas al 
comportamiento ético

Existe certificado si o
no

100% 100% Ejecutado

Mantenimient o a los 
servidores de la 

institución

Realizar
mantenimiento de
la infraestructura

física y
tecnológica cada
inicio de periodo

académico

Servidores que se 
realizó mantenimiento / 
Número de servidores 

de la Institución

100% 100% Ejecutado

Porcentaje de 
cumplimiento

Realizar
mantenimiento de
la infraestructura

física y
tecnológica cada
inicio de periodo

académico

Ejecutados al
100%

requerimientos al
soporte SIGA

100% 100% Ejecutado

Uso del EVA de todas 
las asignaturas por 

carrera

Implementar
el Entorno Virtual
de Aprendizaje

(EVA) de calidad

Número de EVAS 
utilizados/ Número de 
asignaturas de todas 

las carreras

100% 100% Ejecutado

Inventario al 100% 

Conocer el número de 
aplicaciones y 

paquetes informáticos 
con los que cuenta el 

instituto

Porcentaje de 
inventario terminado

100% 75% En proceso

Informe al 100%

Verificar el 
cumplimiento mínimo 

de 500Kb de ancho de 
banda de internet en 
todas las aulas de los 

campus

Porcentaje de
cumplimiento

100% 100% Ejecutado

Aplicación de la
realidad virtual por
lo menos en una

carrera

Aplicación de
simuladores por lo

menos en una
carrera

Establecer los 
mecanismos para la 

implementación de las 
TIC’s en el proceso 

enseñanza aprendizaje

Carreras que
aplican la realidad

virtual/ carreras
planificadas que

apliquen
Carreras que

aplican
simuladores/

carreras
planificadas

100% 100% Ejecutado

Ejecución del 100% de 
las actividades del Plan 

de comunicación 
interna y externa 

institucional Nueva 
imagen institucional 

promocionada

Promocionar al IST 
Riobamba a nivel 

nacional

Actividades del
plan ejecutadas/
Actividades del

plan planteadas a
cumplir

Elementos de la
nueva imagen

creados /
Elementos de la
nueva imagen
planificados

100% 70% En proceso

Al menos dos
actividades al año

Promocionar al IST 
Riobamba a nivel 

nacional

Número de actividades 
ejecutadas

100% 98% En proceso

Plan de Formación
a Largo Plazo operativo 

al 100%

Diseñar un
Plan de

Formación a
largo plazo

para el personal
docente donde
se generen las
capacidades

concretas
específicas, y
capacidades
intelectuales

genéricas

Nivel de
operatividad

del plan
100% 100% Ejecutado

100% de docentes 
cuenta con su plan de 

autoforma ción

Diseñar un
Plan de

Formación a
largo plazo

para el personal
docente donde
se generen las
capacidades

concretas
específicas, y
capacidades
intelectuales

genéricas

Planes de
autoformaci

ón
presentados

/ Número
de docentes

de la
institución

100% 100% Ejecutado

Normativa interna 
sobre el proceso de 

formación académica y 
capacitaci ón de los 

profesores

Diseñar un
Plan de

Formación a
largo plazo

para el personal
docente donde
se generen las
capacidades

concretas
específicas, y
capacidades
intelectuales

genéricas

Normativa
aprobada

100% 100% Ejecutado

El indicador Promocionar al IST Riobamba a 
nivel nacional obtuvo un cumplimiento del 
70.0%, mostrando un avance parcial en 

ejecución del 100% de las actividades del plan 
de comunicación interna y externa institucional 
nueva imagen institucional promocionada y la 

necesidad de fortalecer el seguimiento 
institucional. Se requiere continuidad en las 
acciones para alcanzar el cumplimiento total.

El indicador Implementar el Entorno Virtual de 
Aprendizaje (EVA) de calidad alcanzó un 

cumplimiento del 100.0%, evidenciando una 
ejecución eficiente de las actividades 

relacionadas con uso del eva de todas las 
asignaturas por carrera. La meta se ejecutó 

conforme a la planificación institucional.

El indicador Conocer el número de aplicaciones 
y paquetes informáticos con los que cuenta el 
instituto obtuvo un cumplimiento del 75.0%, 
mostrando un avance parcial en inventario al 

100% y la necesidad de fortalecer el 
seguimiento institucional. Se requiere 

continuidad en las acciones para alcanzar el 
cumplimiento total.

El indicador Establecer las acciones 
preventivas y correctivas de la deshonestidad 

académica no presentó cumplimiento durante el 
período evaluado, por lo que las actividades 
relacionadas con capacitación ejecutada al 
100% permanecen pendientes. La meta se 

ejecutó conforme a la planificación institucional.

El indicador Solicitar a Rectorado una 
certificación donde conste que no se han 

recibido sanciones administrativas 
ejecutoriadas relacionadas al comportamiento 

ético alcanzó un cumplimiento del 100.0%, 
evidenciando una ejecución eficiente de las 

actividades relacionadas con certificados donde 
conste que no se han recibido sanciones 

administrativas ejecutoriadas relacionadas al 
comportamiento ético. La meta se ejecutó 
conforme a la planificación institucional.

El indicador Verificar el cumplimiento mínimo 
de 500Kb de ancho de banda de internet en 
todas las aulas de los campus alcanzó un 

cumplimiento del 100.0%, evidenciando una 
ejecución eficiente de las actividades 

relacionadas con informe al 100%. La meta se 
ejecutó conforme a la planificación institucional.

El indicador Establecer los mecanismos para la 
implementación de las TIC’s en el proceso 

enseñanza aprendizaje alcanzó un 
cumplimiento del 100.0%, evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades 
relacionadas con aplicación de la realidad 

virtual por lo menos en una carrera aplicación 
de simuladores por lo menos en una carrera. La 

meta se ejecutó conforme a la planificación 
institucional.

El indicador Realizar mantenimiento de la 
infraestructura física y tecnológica cada inicio 

de periodo académico alcanzó un cumplimiento 
del 100.0%, evidenciando una ejecución 

eficiente de las actividades relacionadas con 
mantenimient o a los servidores de la 

institución. La meta se ejecutó conforme a la 
planificación institucional.

El indicador Realizar mantenimiento de la 
infraestructura física y tecnológica cada inicio 

de periodo académico alcanzó un cumplimiento 
del 100.0%, evidenciando una ejecución 

eficiente de las actividades relacionadas con 
porcentaje de cumplimiento. La meta se ejecutó 

conforme a la planificación institucional.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Promoción de IST Riobamba a nivel nacional

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Diseñ de un Plan de Formación a largo plazo para el personal docente 
donde se generen las capacidades concretas específicas, y capacidades 

intelectuales genéricas

Diseñ de un Plan de Formación a largo plazo para el personal docente 
donde se generen las capacidades concretas específicas, y capacidades 

intelectuales genéricas

Verificación del cumplimiento mínimo de 500Kb de ancho de banda de 
internet en todas las aulas de los campus

Establecimiento los mecanismos para la implementación de las TIC’s en 
el proceso enseñanza aprendizaje

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

No se ha ejectutado.

Mantenimiento de la infraestructura física y tecnológica cada inicio de 
periodo académico.

Mantenimiento de la infraestructura física y tecnológica cada inicio de 
periodo académico.

Implementación del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) de calidad

Inventario de aplicaciones y paquetes informáticos con los que cuenta el 
instituto

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Se presenta evidencia lo que se requiere es que se añada la solicitud a 
Rectorado realizado por parte del Comité de Ética.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Promoción de IST Riobamba a nivel nacional

Diseñ de un Plan de Formación a largo plazo para el personal docente 
donde se generen las capacidades concretas específicas, y capacidades 

intelectuales genéricas

El indicador Promocionar al IST Riobamba a 
nivel nacional alcanzó un cumplimiento del 

97.5%, evidenciando una ejecución eficiente de 
las actividades relacionadas con al menos dos 
actividades al año. Se requiere continuidad en 

las acciones para alcanzar el cumplimiento 
total.

El indicador Diseñar un Plan de Formación a 
largo plazo para el personal docente donde se 

generen las capacidades concretas específicas, 
y capacidades intelectuales genéricas alcanzó 
un cumplimiento del 100.0%, evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades 
relacionadas con plan de formación a largo 
plazo operativo al 100%. La meta se ejecutó 

conforme a la planificación institucional.

El indicador Diseñar un Plan de Formación a 
largo plazo para el personal docente donde se 

generen las capacidades concretas específicas, 
y capacidades intelectuales genéricas alcanzó 
un cumplimiento del 100.0%, evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades 
relacionadas con 100% de docentes cuenta con 
su plan de autoforma ción. La meta se ejecutó 

conforme a la planificación institucional.

El indicador Diseñar un Plan de Formación a 
largo plazo para el personal docente donde se 

generen las capacidades concretas específicas, 
y capacidades intelectuales genéricas alcanzó 
un cumplimiento del 100.0%, evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades 
relacionadas con normativa interna sobre el 

proceso de formación académica y capacitaci 
ón de los profesores. La meta se ejecutó 
conforme a la planificación institucional.



100% de eventos 
cuentan con autorizaci 

ón

Diseñar un
Plan de

Formación a
largo plazo

para el personal
docente donde
se generen las
capacidades

concretas
específicas, y
capacidades
intelectuales

genéricas

Porcentaje
de

cumplimie
nto del
proceso

100% 100% Ejecutado

Reglamento
aprobado

Gestionar al
talento humano

docente desde la
selección,

organización y
desarrollo.

Artículos
reformados/

Artículos
planificados
a reformar

100% 100% Ejecutado

100% de
procedimientos de 

TT.HH.
Levantados

Gestionar al
talento humano

docente desde la
selección,

organización y
desarrollo.

Procedimi
entos

levantados
/

Procedimi
entos

planificad
os

100% 100% Ejecutado

Archivo de
procesos de

selección al 100%

Gestionar al
talento humano

docente desde la
selección,

organización y
desarrollo.

Procesos
evidenciados

/
contratacione
s realizadas

100% 100% Ejecutado

Plan de formación
y capacitación a

largo plazo
actualizado al

100%

Gestionar al
talento humano

docente desde la
selección,

organización y
desarrollo.

Actualizada
realizada/

actualización
planificada

100% 45% En Proceso

Listado de docentes
con título de
maestría o
doctorado

Gestionar al
talento humano

docente desde la
selección,

organización y
desarrollo.

Número de
docentes en

lista /
Número de

docentes con
maestría y
doctorado

100% 100% Ejecutado

Archivo al 100%

Gestionar al
talento humano

docente desde la
selección,

organización y
desarrollo.

Porcentaje de
cumplimient
o del archivo
solicitando la

lista de
docentes

medio
tiempo que

dictan
contenidos

profesionales
con

experiencia
práctica

100% 88% En Proceso

Plan ejecutado al
100% 

Gestionar al
talento humano

docente desde la
selección,

organización y
desarrollo.

Porcentaje de
cumplimient
o del plan de
capacitación
en base a los
resultados de

evaluación
docente

100% 50% En Proceso

Mantener un
archivo actualizado
de los expedientes
de los docentes en

físico y digital al
100%

Gestionar al
talento humano

docente desde la
selección,

organización y
desarrollo.

Porcentaje de
cumplimient
o del archivo

100% 50% En Proceso

Generar la matriz
de remuneraciones

del personal
docente

Gestionar al
talento humano

docente desde la
selección,

organización y
desarrollo.

Número de
docentes que
constan en la

matriz /
Número total
de docentes

100% 100% Ejecutado

100% de docentes
evaluados

Gestionar al
talento humano

docente desde la
selección,

organización y
desarrollo.

Docentes
evaluados/

Total de
Docentes de
la institución

100% 88% En Proceso

Se genera el 100%
de reportes de

asistencia de los
docentes 

Gestionar al
talento humano

docente desde la
selección,

organización y
desarrollo.

Número de
docentes con

reporte de
asistencia/

Número total
de docentes

100% 100% Ejecutado

Informes de
ejecución del

calendario anual de
vacaciones de

acuerdo a
directrices de

SENESCYT y en
base al 

Gestionar al
talento humano

docente desde la
selección,

organización y
desarrollo.

Docentes que
toman

vacaciones/
Total de

docentes de
la institución

100% 50% En Proceso

El indicador Gestionar al talento humano 
docente desde la selección, organización y 

desarrollo. registró un cumplimiento del 88.0%, 
reflejando avances importantes en 100% de 
docentes evaluados, aunque todavía existen 

actividades por consolidar. Se requiere 
continuidad en las acciones para alcanzar el 

cumplimiento total.

El indicador Gestionar al talento humano 
docente desde la selección, organización y 

desarrollo. alcanzó un cumplimiento del 
100.0%, evidenciando una ejecución eficiente 
de las actividades relacionadas con se genera 

el 100% de reportes de asistencia de los 
docentes. La meta se ejecutó conforme a la 

planificación institucional.

El indicador Gestionar al talento humano 
docente desde la selección, organización y 

desarrollo. alcanzó un cumplimiento del 
100.0%, evidenciando una ejecución eficiente 
de las actividades relacionadas con archivo de 

procesos de selección al 100%. La meta se 
ejecutó conforme a la planificación institucional.

El indicador Gestionar al talento humano 
docente desde la selección, organización y 

desarrollo. alcanzó un cumplimiento del 45.0%, 
evidenciando limitaciones en la ejecución de 
actividades vinculadas a plan de formación y 

capacitación a largo plazo actualizado al 100%. 
Se requiere continuidad en las acciones para 

alcanzar el cumplimiento total.

El indicador Gestionar al talento humano 
docente desde la selección, organización y 

desarrollo. alcanzó un cumplimiento del 
100.0%, evidenciando una ejecución eficiente 
de las actividades relacionadas con listado de 

docentes con título de maestría o doctorado. La 
meta se ejecutó conforme a la planificación 

institucional.

El indicador Gestionar al talento humano 
docente desde la selección, organización y 

desarrollo. registró un cumplimiento del 88.0%, 
reflejando avances importantes en archivo al 

100%, aunque todavía existen actividades por 
consolidar. Se requiere continuidad en las 

acciones para alcanzar el cumplimiento total.

El indicador Gestionar al talento humano 
docente desde la selección, organización y 

desarrollo. alcanzó un cumplimiento del 50.0%, 
evidenciando limitaciones en la ejecución de 

actividades vinculadas a plan ejecutado al 
100%. Se requiere continuidad en las acciones 

para alcanzar el cumplimiento total.

El indicador Gestionar al talento humano 
docente desde la selección, organización y 

desarrollo. alcanzó un cumplimiento del 50.0%, 
evidenciando limitaciones en la ejecución de 
actividades vinculadas a mantener un archivo 
actualizado de los expedientes de los docentes 

en físico y digital al 100%. Se requiere 
continuidad en las acciones para alcanzar el 

cumplimiento total.

El indicador Diseñar un Plan de Formación a 
largo plazo para el personal docente donde se 

generen las capacidades concretas específicas, 
y capacidades intelectuales genéricas alcanzó 
un cumplimiento del 100.0%, evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades 
relacionadas con 100% de eventos cuentan con 
autorizaci ón. La meta se ejecutó conforme a la 

planificación institucional.

El indicador Gestionar al talento humano 
docente desde la selección, organización y 

desarrollo. alcanzó un cumplimiento del 
100.0%, evidenciando una ejecución eficiente 
de las actividades relacionadas con generar la 

matriz de remuneraciones del personal docente. 
La meta se ejecutó conforme a la planificación 

institucional.

El indicador Gestionar al talento humano 
docente desde la selección, organización y 

desarrollo. alcanzó un cumplimiento del 
100.0%, evidenciando una ejecución eficiente 
de las actividades relacionadas con 100% de 

procedimientos de tt.hh. levantados. La meta se 
ejecutó conforme a la planificación institucional.

El indicador Gestionar al talento humano 
docente desde la selección, organización y 

desarrollo. alcanzó un cumplimiento del 50.0%, 
evidenciando limitaciones en la ejecución de 

actividades vinculadas a informes de ejecución 
del calendario anual de vacaciones de acuerdo 

a directrices de senescyt y en base al. Se 
requiere continuidad en las acciones para 

alcanzar el cumplimiento total.

Gestión de talento humano docente desde la selección, organización y 
desarrollo.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Gestión de talento humano docente desde la selección, organización y 
desarrollo.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Gestión de talento humano docente desde la selección, organización y 
desarrollo.

Gestión de talento humano docente desde la selección, organización y 
desarrollo.

Gestión de talento humano docente desde la selección, organización y 
desarrollo.

Gestión de talento humano docente desde la selección, organización y 
desarrollo.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Gestión de talento humano docente desde la selección, organización y 
desarrollo.

Gestión de talento humano docente desde la selección, organización y 
desarrollo.

Gestión de talento humano docente desde la selección, organización y 
desarrollo.

Gestión de talento humano docente desde la selección, organización y 
desarrollo.

Gestión de talento humano docente desde la selección, organización y 
desarrollo.

Gestión de talento humano docente desde la selección, organización y 
desarrollo.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Diseñ de un Plan de Formación a largo plazo para el personal docente 
donde se generen las capacidades concretas específicas, y capacidades 

intelectuales genéricas

El indicador Gestionar al talento humano 
docente desde la selección, organización y 

desarrollo. alcanzó un cumplimiento del 
100.0%, evidenciando una ejecución eficiente 

de las actividades relacionadas con reglamento 
aprobado. La meta se ejecutó conforme a la 

planificación institucional.



Registro de las
respuestas y

requerimientos
internos

(certificados,
informes, etc.)

Gestionar al
talento humano

docente desde la
selección,

organización y
desarrollo.

Número de
requerimient

os con
respuesta/
Total de

requerimient
os

100% 50% En Proceso

Informes de
aplicación del

régimen
disciplinario

Gestionar al
talento humano

docente desde la
selección,

organización y
desarrollo.

Casos
disciplinarios
con sustento/

Casos
disciplinarios
suscitados

100% 100% Ejecutado

Archivadas total de 
amonestaciones

Gestionar al
talento humano

docente desde la
selección,

organización y
desarrollo.

Número de
amostaciones
archivadas/
Número de

amonestacio
nes

generadas

100% 100% Ejecutado

Archivo completo
al 100% 

Gestionar la 
infraestructura física 
para largo plazo y 

equipar los laboratorios 
con tecnología 

adecuada

Porcentaje de
cumplimiento en
el archivo de la
normativa de

uso y seguridad,
plan de

mantenimiento,
formatos de
laboratorio y

lista certificada
de los

100% 25% En Proceso

Ejecución del
plan al 100%

Gestionar la 
infraestructura física 
para largo plazo y 

equipar los laboratorios 
con tecnología 

adecuada

Porcentaje de
ejecución de plan

de acciones
correctivas de la

inspección
realizada por la

Unidad de
Seguridad y Salud

Ocupacional

100% 65% En Proceso

Ejecución del plan al
100% de a

cciones
correctivas de la

inspección realizada
por la Unidad de

Seguridad y Salud
Ocupacional

Gestionar la 
infraestructura física 
para largo plazo y 

equipar los laboratorios 
con tecnología 

adecuada

Porcentaje de
ejecución

100% 65% En Proceso

Servicios higiénicos
cumple con los
requerimientos

básicos

Gestionar la 
infraestructura física 
para largo plazo y 

equipar los laboratorios 
con tecnología 

adecuada

Porcentaje de
cumplimiento de

Inspección de
servicios

higiénicos de
acuerdo al
elemento

100% 65% En Proceso

Informe al 100%

Gestionar la 
infraestructura física 
para largo plazo y 

equipar los laboratorios 
con tecnología 

adecuada

Informe de
Inspección de

accesibilidad ( un
solo informe con

división de la
información por

campus)

100% 65% En Proceso

Inspección y
verificación de aulas

de acuerdo a las
especificaciones

Gestionar la 
infraestructura física 
para largo plazo y 

equipar los laboratorios 
con tecnología 

adecuada

Porcentaje de
cumplimiento

100% 65% En Proceso

Plan de Acciones 
preventivas y 

correctivas para los 
lugares de trabajo 

elaborado y en 
ejecución al 100%

Preservar la salud y 
seguridad en el trabajo 
del personal docente, 

administrativo y de 
apoyo del ISTR 

Actividades
del Plan

ejecutadas /
Actividades

del Plan
planificadas

x100

100% 85% En Proceso

Informe ejecutado al 
100%

Informe de Colocación 
de afiches informativ os 

visibles a toda la 
comunidad educativa

Colocación de afiches 
informativ os visibles a 

toda la comunidad 
educativa

100% 95% En Proceso

Matriz de
riesgos por

matriz y
por campus
aprobadas

Matriz de
riesgos por

matriz y
por campus
aprobadas

Número de
matrices

aprobadas /
Número de
matrices de

riesgos
planificadas x

100

100% 75% En Proceso

Actualización
del Plan de

Emergencias
Institucional

Actualización
del Plan de

Emergencias
Institucional

Porcentaje de
actualización del

Plan de
Emergencias

100% 100% Ejecutado

El indicador Matriz de riesgos por matriz y por 
campus aprobadas obtuvo un cumplimiento del 
75.0%, mostrando un avance parcial en matriz 

de riesgos por matriz y por campus aprobadas y 
la necesidad de fortalecer el seguimiento 

institucional. Se requiere continuidad en las 
acciones para alcanzar el cumplimiento total.

El indicador Gestionar la infraestructura física 
para largo plazo y equipar los laboratorios con 
tecnología adecuada alcanzó un cumplimiento 

del 25.0%, evidenciando limitaciones en la 
ejecución de actividades vinculadas a archivo 
completo al 100%. Se requiere continuidad en 

las acciones para alcanzar el cumplimiento 
total.

El indicador Gestionar la infraestructura física 
para largo plazo y equipar los laboratorios con 
tecnología adecuada obtuvo un cumplimiento 
del 65.0%, mostrando un avance parcial en 

ejecución del plan al 100% y la necesidad de 
fortalecer el seguimiento institucional. Se 
requiere continuidad en las acciones para 

alcanzar el cumplimiento total.

El indicador Gestionar la infraestructura física 
para largo plazo y equipar los laboratorios con 
tecnología adecuada obtuvo un cumplimiento 
del 65.0%, mostrando un avance parcial en 

ejecución del plan al 100% de a cciones 
correctivas de la inspección realizada por la 

unidad de seguridad y salud ocupacional y la 
necesidad de fortalecer el seguimiento 

institucional. Se requiere continuidad en las 
acciones para alcanzar el cumplimiento total.

El indicador Gestionar la infraestructura física 
para largo plazo y equipar los laboratorios con 
tecnología adecuada obtuvo un cumplimiento 
del 65.0%, mostrando un avance parcial en 

servicios higiénicos cumple con los 
requerimientos básicos y la necesidad de 
fortalecer el seguimiento institucional. Se 
requiere continuidad en las acciones para 

alcanzar el cumplimiento total.

El indicador Gestionar la infraestructura física 
para largo plazo y equipar los laboratorios con 
tecnología adecuada obtuvo un cumplimiento 
del 65.0%, mostrando un avance parcial en 

informe al 100% y la necesidad de fortalecer el 
seguimiento institucional. Se requiere 

continuidad en las acciones para alcanzar el 
cumplimiento total.

El indicador Actualización del Plan de 
Emergencias Institucional alcanzó un 

cumplimiento del 100.0%, evidenciando una 
ejecución eficiente de las actividades 

relacionadas con actualización del plan de 
emergencias institucional. La meta se ejecutó 

conforme a la planificación institucional.

Gestión de la infraestructura física para largo plazo y equipar los 
laboratorios con tecnología adecuada

Actividades de salud y seguridad en el trabajo del personal docente, 
administrativo y de apoyo del ISTR 

Matriz de
riesgos por

matriz y
por campus
aprobadas

Actualización
del Plan de

Emergencias
Institucional

Colocación de afiches informativ os visibles a toda la comunidad 
educativa

El indicador Gestionar al talento humano 
docente desde la selección, organización y 

desarrollo. alcanzó un cumplimiento del 50.0%, 
evidenciando limitaciones en la ejecución de 

actividades vinculadas a registro de las 
respuestas y requerimientos internos 

(certificados, informes, etc.). Se requiere 
continuidad en las acciones para alcanzar el 

cumplimiento total.

El indicador Gestionar al talento humano 
docente desde la selección, organización y 

desarrollo. alcanzó un cumplimiento del 
100.0%, evidenciando una ejecución eficiente 

de las actividades relacionadas con informes de 
aplicación del régimen disciplinario. La meta se 
ejecutó conforme a la planificación institucional.

El indicador Gestionar al talento humano 
docente desde la selección, organización y 

desarrollo. alcanzó un cumplimiento del 
100.0%, evidenciando una ejecución eficiente 
de las actividades relacionadas con archivadas 

total de amonestaciones. La meta se ejecutó 
conforme a la planificación institucional.

El indicador Gestionar la infraestructura física 
para largo plazo y equipar los laboratorios con 
tecnología adecuada obtuvo un cumplimiento 
del 65.0%, mostrando un avance parcial en 

inspección y verificación de aulas de acuerdo a 
las especificaciones y la necesidad de fortalecer 

el seguimiento institucional. Se requiere 
continuidad en las acciones para alcanzar el 

cumplimiento total.

El indicador Preservar la salud y seguridad en 
el trabajo del personal docente, administrativo y 
de apoyo del ISTR registró un cumplimiento del 
85.0%, reflejando avances importantes en plan 
de acciones preventivas y correctivas para los 
lugares de trabajo elaborado y en ejecución al 
100%, aunque todavía existen actividades por 

consolidar. Se requiere continuidad en las 
acciones para alcanzar el cumplimiento total.

El indicador Informe de Colocación de afiches 
informativ os visibles a toda la comunidad 

educativa alcanzó un cumplimiento del 95.0%, 
evidenciando una ejecución eficiente de las 

actividades relacionadas con informe ejecutado 
al 100%. Se requiere continuidad en las 

acciones para alcanzar el cumplimiento total.

Gestión de talento humano docente desde la selección, organización y 
desarrollo.

Gestión de talento humano docente desde la selección, organización y 
desarrollo.

Gestión de talento humano docente desde la selección, organización y 
desarrollo.

Gestión de la infraestructura física para largo plazo y equipar los 
laboratorios con tecnología adecuada

Gestión de la infraestructura física para largo plazo y equipar los 
laboratorios con tecnología adecuada

Gestión de la infraestructura física para largo plazo y equipar los 
laboratorios con tecnología adecuada

Gestión de la infraestructura física para largo plazo y equipar los 
laboratorios con tecnología adecuada

Gestión de la infraestructura física para largo plazo y equipar los 
laboratorios con tecnología adecuada

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).



100% Capacitar al 
inicio del periodo 

periodo académico a 
todos los estamentos 
en seguridad y salud 

ocupacional

Capacitar al inicio de 
cada periodo 

académico a todos los 
estamentos 

institucionales sobre 
emergencias y 

desastres

Porcentaje de
ejecución de la

capacitación
100% 100% Ejecutado

100 % Capacitar al 
inicio del periodo 

periodo académico a 
todos los

estamentos en
seguridad y

salud
ocupacional

Capacitar al inicio del 
periodo periodo 

académico a todos los 
estamentos en 

seguridad y salud 
ocupacional

Porcentaje de
ejecución de la

capacitación
100% 100% Ejecutado

100% simulacros 
realizados

Todos los
estamentos
realizan el
simulacro

Porcentaje de 
ejecución del 

cronograma del 
simulacro

100% 100% Ejecutado

100% inspección 
realizada

Inspección
realizada

Porcentaje de 
inspección realizada 

de seguridad 
(botiquines, extintores, 
luces de emergencia , 
vías de evacuación, 

instalaciones, orden y 
limpiesa , acceso a 

lavamanos con jabón) 
al inicio de cada 

100% 100% Ejecutado

100 %
cumplimiento de
la colocación de

la señalética

Colocar señalética de 
seguridad, 

emergencias y 
prevención de riesgos 

laborales en cada 
infraestructura, 

laboratorio y campus ( 
identificar zonas libres 

de humo)

Nivel de
cumplimiento de
la colocación de

la señalética

100% 100% Ejecutado

100% de planes 
actualizados

Solicitar el Plan de 
Mantenimiento de 

laboratorios

Planes
presentados/
número de
laboratorios

100% 100% Ejecutado

100% de normativa 
aprobada

Actualizar la normativa 
interna aprobada de 
seguridad y salud 

ocupacional, 
oficialmente 
denominado 

Reglamento de Higiene 
y Seguridad, 

enmarcada en las 
normas nacionales

Artíulos actualizados/ 
Artículos a actualizar

100% 50% En proceso

100% del
archivo físico

activo
digitalizado

Gestionar 
adecuadamente el 
archivo e inventario 

institucional

Número de estudiantes 
con su archivo activo 
digitalizado/ Número 
total de estudiantes 
con archivo activo 

físico

100% 75% En proceso

100% del
archivo físico

activo
digitalizado

Gestionar 
adecuadamente el 
archivo e inventario 

institucional

Número de estudiantes 
con su pasivo activo 
digitalizado/ Número 

total
de

estudiantes
con archivo
pasivo físico

100% 100% Ejecutado

100% del
archivo
físico

completo

Gestionar 
adecuadamente el 
archivo e inventario 

institucional

Documentació
n archivada /

Documentació
n por archivar

100% 100% Ejecutado

100% de
matrículas

digitalizadas

Gestionar 
adecuadamente el 
archivo e inventario 

institucional

Matrículas
digitalizadas/
Número total

de estudiantes
matriculados

100% 100% Ejecutado

100% de
cumplimiento

de las
actividades del

plan de
digitalización
del archivo
físico de las
unidades del

instituto

Gestionar 
adecuadamente el 
archivo e inventario 

institucional

Actividades
ejecutadas/
actividades
planificadas

100% 75% En proceso

100% de
responsables

capacitados de
las unidades

para la
digitalización
del archivo

físico de
archivo

Gestionar 
adecuadamente el 
archivo e inventario 

institucional

Número de
responsables
capacitados/n

úmero de
responsables

a capacitar

100% 100% Ejecutado

100% bienes
registrados y

codificados de
acuerdo a la
procedencia

Gestionar 
adecuadamente el 
archivo e inventario 

institucional

Numero de
bienes

registrados /
Número de

bienes
existentes

100% 50% En proceso

El indicador Gestionar adecuadamente el 
archivo e inventario institucional alcanzó un 
cumplimiento del 100.0%, evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades 
relacionadas con 100% de responsables 

capacitados de las unidades para la 
digitalización del archivo físico de archivo. La 
meta se ejecutó conforme a la planificación 

institucional.

El indicador Gestionar adecuadamente el 
archivo e inventario institucional alcanzó un 

cumplimiento del 50.0%, evidenciando 
limitaciones en la ejecución de actividades 

vinculadas a 100% bienes registrados y 
codificados de acuerdo a la procedencia. Se 
requiere continuidad en las acciones para 

alcanzar el cumplimiento total.

El indicador Solicitar el Plan de Mantenimiento 
de laboratorios alcanzó un cumplimiento del 

100.0%, evidenciando una ejecución eficiente 
de las actividades relacionadas con 100% de 

planes actualizados. La meta se ejecutó 
conforme a la planificación institucional.

El indicador Actualizar la normativa interna 
aprobada de seguridad y salud ocupacional, 

oficialmente denominado Reglamento de 
Higiene y Seguridad, enmarcada en las normas 
nacionales alcanzó un cumplimiento del 50.0%, 

evidenciando limitaciones en la ejecución de 
actividades vinculadas a 100% de normativa 

aprobada. Se requiere continuidad en las 
acciones para alcanzar el cumplimiento total.

El indicador Gestionar adecuadamente el 
archivo e inventario institucional obtuvo un 

cumplimiento del 75.0%, mostrando un avance 
parcial en 100% del archivo físico activo 

digitalizado y la necesidad de fortalecer el 
seguimiento institucional. Se requiere 

continuidad en las acciones para alcanzar el 
cumplimiento total.

El indicador Gestionar adecuadamente el 
archivo e inventario institucional alcanzó un 
cumplimiento del 100.0%, evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades 
relacionadas con 100% del archivo físico activo 
digitalizado. La meta se ejecutó conforme a la 

planificación institucional.

El indicador Gestionar adecuadamente el 
archivo e inventario institucional alcanzó un 
cumplimiento del 100.0%, evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades 
relacionadas con 100% del archivo físico 

completo. La meta se ejecutó conforme a la 
planificación institucional.

El indicador Gestionar adecuadamente el 
archivo e inventario institucional alcanzó un 
cumplimiento del 100.0%, evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades 
relacionadas con 100% de matrículas 

digitalizadas. La meta se ejecutó conforme a la 
planificación institucional.

El indicador Gestionar adecuadamente el 
archivo e inventario institucional obtuvo un 

cumplimiento del 75.0%, mostrando un avance 
parcial en 100% de cumplimiento de las 
actividades del plan de digitalización del 

archivo físico de las unidades del instituto y la 
necesidad de fortalecer el seguimiento 

institucional. Se requiere continuidad en las 
acciones para alcanzar el cumplimiento total.

El indicador Capacitar al inicio de cada periodo 
académico a todos los estamentos 

institucionales sobre emergencias y desastres 
alcanzó un cumplimiento del 100.0%, 

evidenciando una ejecución eficiente de las 
actividades relacionadas con 100% capacitar al 
inicio del periodo periodo académico a todos los 
estamentos en seguridad y salud ocupacional. 
La meta se ejecutó conforme a la planificación 

institucional.

El indicador Capacitar al inicio del periodo 
periodo académico a todos los estamentos en 

seguridad y salud ocupacional alcanzó un 
cumplimiento del 100.0%, evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades 
relacionadas con 100 % capacitar al inicio del 

periodo periodo académico a todos los 
estamentos en seguridad y salud ocupacional. 
La meta se ejecutó conforme a la planificación 

institucional.

El indicador Inspección realizada alcanzó un 
cumplimiento del 100.0%, evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades 
relacionadas con 100% inspección realizada. 
La meta se ejecutó conforme a la planificación 

institucional.

El indicador Colocar señalética de seguridad, 
emergencias y prevención de riesgos laborales 
en cada infraestructura, laboratorio y campus ( 
identificar zonas libres de humo) alcanzó un 
cumplimiento del 100.0%, evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades 
relacionadas con 100 % cumplimiento de la 

colocación de la señalética. La meta se ejecutó 
conforme a la planificación institucional.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Gestión  adecuada del archivo e inventario institucional

Gestión  adecuada del archivo e inventario institucional

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Gestión  adecuada del archivo e inventario institucional

Gestión  adecuada del archivo e inventario institucional

Gestión  adecuada del archivo e inventario institucional

Gestión  adecuada del archivo e inventario institucional

Gestión  adecuada del archivo e inventario institucional

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Capacitación a todos los estamentos institucionales sobre emergencias 
y desastres

Capacitación a todos los estamentos institucionales sobre seguridad y 
salud ocupacional

Simulacros realizados

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Planes de Mantenimiento de laboratorios

Normativa interna aprobada de seguridad y salud ocupacional, 
oficialmente denominado Reglamento de Higiene y Seguridad, 

enmarcada en las normas nacionales

El indicador Todos los estamentos realizan el 
simulacro alcanzó un cumplimiento del 100.0%, 

evidenciando una ejecución eficiente de las 
actividades relacionadas con 100% simulacros 
realizados. La meta se ejecutó conforme a la 

planificación institucional.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Inspección realizada de seguridad (botiquines, extintores, luces de 
emergencia , vías de evacuación, instalaciones, orden y limpiesa , 

acceso a lavamanos con jabón) al inicio de cada periodo académico

Colocación de señalética de seguridad, emergencias y prevención de 
riesgos laborales en cada infraestructura, laboratorio y campus ( 

identificar zonas libres de humo)



Socialización realizada 
al 100%

Eventos de
socialización
realizados/
Eventos de

socialización
planificados

Eventos de
socialización
realizados/
Eventos de

socialización
planificados

100% 95% En proceso

100 % Aprobación de
curso de

bibliotecario o
manejo de

archivo

Curso de Bibliotecario  
para manejo de archivo

Aprobación del curso 100% 50% En proceso

Repositorio  digital al
100%

Enlace operativo
en la página web

Porcentaje de 
cumplimiento

100% 25% En proceso

100 % de Actividades
de adecentamiento

realizadas

Realizar actividades
de adecentamiento

Actividades
de adecentamiento 

realizadas /
actividades de

adecentamiento
planificadas

100% 75% En proceso

Registro de 100%
de visitantes

Registro de visitantes a 
biblioteca

Número de visitantes 
registrados/ Número de 

visitantes
100% 75% En proceso

100% Listas 
certificadas
de todos los
estudiantes

matriculados

Listas certificadas
de todos los
estudiantes
matriculados

Número de listas 
certificadas/ Número 
de paralelos de las 

carreras

100% 75% En proceso

Cumplimiento al 100%
Realizar mejoras en 

biblioteca

Porcentaje de 
cumplimiento de 

verificación de las 
condiciones de 

biblioteca

100% 50% En proceso

100% de libros 
inventariados

Actualizar el inventario 
de libros 

Libros exitentes/ Libros 
inventariados

100% 95% En proceso

Actividades de difusión 
ejecutadas al 100%

Realizar Actividades de 
difusión

Actividades de
difusión

ejecutadas/
Actividades de

difusión
planificadas

100% 75% En proceso

 Actividades de la 
campaña de fomento a 
la lectura realizada al 

100%

Realizar Actividades de 
la campaña 

Actividades de
la campaña
ejecutadas/

Actividades de
la campaña
planificadas

100% 75% En proceso

100% Representantes 
estudiantiles elegidos 

cada año

Representantes 
estudiantiles elegidos 

cada año

Eventos de 
socialización 

realizados/ Eventos de 
socialización 
planificados

100% 75% En proceso

100%  Representantes 
docentes elegidos cada 

año

 Representantes 
docentes elegidos cada 

año

Eventos de 
socialización 

realizados/ Eventos de 
socialización 
planificados

100% 75% En proceso

Ejecución del
100% del Informe
del estado acutal
de los convenios

para su
actualización

Realizar el Informe
del estado acutal
de los convenios

para su
actualización

Porcentaje del 
cumplimiento

100% 50% En proceso

100% de
actividades

ajecutadas en
la red de

investigación

Actividades
ajecutadas en

la red de
investigación

Actividades ejecutadas 
en la red de 

investigación/ 
Actividades 

planificadas en la red 
de investigación 

100% 0% No Ejecutado

100% de
actividades

ajecutadas en
la red de

vinculación

Actividades
ajecutadas en

la red de
vinculación

Actividades ejecutadas 
en la red de 
vinculación / 
Actividades 

planificadas en la red 
de vinculación

100% 0% No Ejecutado

El indicador Actualizar el inventario de libros 
alcanzó un cumplimiento del 95.0%, 

evidenciando una ejecución eficiente de las 
actividades relacionadas con 100% de libros 
inventariados. Se requiere continuidad en las 
acciones para alcanzar el cumplimiento total.

El indicador Realizar Actividades de difusión 
obtuvo un cumplimiento del 75.0%, mostrando 
un avance parcial en actividades de difusión 

ejecutadas al 100% y la necesidad de fortalecer 
el seguimiento institucional. Se requiere 

continuidad en las acciones para alcanzar el 
cumplimiento total.

El indicador Realizar Actividades de la 
campaña obtuvo un cumplimiento del 75.0%, 

mostrando un avance parcial en actividades de 
la campaña de fomento a la lectura realizada al 

100% y la necesidad de fortalecer el 
seguimiento institucional. Se requiere 

continuidad en las acciones para alcanzar el 
cumplimiento total.

El indicador Representantes estudiantiles 
elegidos cada año obtuvo un cumplimiento del 
75.0%, mostrando un avance parcial en 100% 
representantes estudiantiles elegidos cada año 

y la necesidad de fortalecer el seguimiento 
institucional. Se requiere continuidad en las 
acciones para alcanzar el cumplimiento total.

El indicador Representantes docentes elegidos 
cada año obtuvo un cumplimiento del 75.0%, 

mostrando un avance parcial en 100% 
representantes docentes elegidos cada año y la 

necesidad de fortalecer el seguimiento 
institucional. Se requiere continuidad en las 
acciones para alcanzar el cumplimiento total.

El indicador Realizar el Informe del estado 
acutal de los convenios para su actualización 

alcanzó un cumplimiento del 50.0%, 
evidenciando limitaciones en la ejecución de 
actividades vinculadas a ejecución del 100% 
del informe del estado acutal de los convenios 
para su actualización. Se requiere continuidad 
en las acciones para alcanzar el cumplimiento 

total.

El indicador Actividades ajecutadas en la red de 
investigación no presentó cumplimiento durante 
el período evaluado, por lo que las actividades 

relacionadas con 100% de actividades 
ajecutadas en la red de investigación 

permanecen pendientes. La meta se ejecutó 
conforme a la planificación institucional.

El indicador Actividades ajecutadas en la red de 
vinculación no presentó cumplimiento durante 
el período evaluado, por lo que las actividades 

relacionadas con 100% de actividades 
ajecutadas en la red de vinculación 

permanecen pendientes. La meta se ejecutó 
conforme a la planificación institucional.

El indicador Eventos de socialización 
realizados/ Eventos de socialización 

planificados alcanzó un cumplimiento del 
95.0%, evidenciando una ejecución eficiente de 
las actividades relacionadas con socialización 
realizada al 100%. Se requiere continuidad en 

las acciones para alcanzar el cumplimiento 
total.

El indicador Curso de Bibliotecario para manejo 
de archivo alcanzó un cumplimiento del 50.0%, 

evidenciando limitaciones en la ejecución de 
actividades vinculadas a 100 % aprobación de 
curso de bibliotecario o manejo de archivo. Se 

requiere continuidad en las acciones para 
alcanzar el cumplimiento total.

El indicador Enlace operativo en la página web 
alcanzó un cumplimiento del 25.0%, 

evidenciando limitaciones en la ejecución de 
actividades vinculadas a repositorio digital al 

100%. Se requiere continuidad en las acciones 
para alcanzar el cumplimiento total.

El indicador Realizar actividades de 
adecentamiento obtuvo un cumplimiento del 

75.0%, mostrando un avance parcial en 100 % 
de actividades de adecentamiento realizadas y 

la necesidad de fortalecer el seguimiento 
institucional. Se requiere continuidad en las 
acciones para alcanzar el cumplimiento total.

El indicador Registro de visitantes a biblioteca 
obtuvo un cumplimiento del 75.0%, mostrando 

un avance parcial en registro de 100% de 
visitantes y la necesidad de fortalecer el 
seguimiento institucional. Se requiere 

continuidad en las acciones para alcanzar el 
cumplimiento total.

El indicador Listas certificadas de todos los 
estudiantes matriculados obtuvo un 

cumplimiento del 75.0%, mostrando un avance 
parcial en 100% listas certificadas de todos los 

estudiantes matriculados y la necesidad de 
fortalecer el seguimiento institucional. Se 
requiere continuidad en las acciones para 

alcanzar el cumplimiento total.

El indicador Realizar mejoras en biblioteca 
alcanzó un cumplimiento del 50.0%, 

evidenciando limitaciones en la ejecución de 
actividades vinculadas a cumplimiento al 100%. 

Se requiere continuidad en las acciones para 
alcanzar el cumplimiento total.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Actividades de difusión
ejecutadas

Actividades de la campaña ejecutadas

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Se presenta evidencias sólo elecciones de estudiantes Se debería iniciar 
el proceso de elección de representantes docentes

Se presenta evidencias sólo elecciones de estudiantes Se debería iniciar 
el proceso de elección de representantes docentes

Realización del Informe del estado acutal
de los convenios para su actualización

No ejecutado en este peridodo 

No ejecutado en este peridodo 

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Realización de actividades de adecentamiento

Listas certificadas de todos los estudiantes matriculados

Registro de visitantes a biblioteca

Inventario de libros 

Realización de mejoras en biblioteca

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Curso de Bibliotecario  para manejo de archivo

Socialización realizada

Digitalizar poyectos de titulación y evidencias de la producción científica 
del ISTR.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).



Ejecución del 100% el 
informe de revisión del 

estado actual de las 
redes académicas a las 
cuales está adherido el 

Instituto

Ser parte de
redes académicas por 

cada carrera

Porcentaje del 
cumplimiento

100% 0% No Ejecutado

Elaborar al 100% el 
Plan de movilidad

Establecer un
plan de movilidad de

profesores y
estudiantes a nivel

nacional e
internacional.

Porcentaje del 
cumplimiento

100% 0% No Ejecutado

Ejecutar el 100% del 
Planificación de 

actividades 
semestrales del Centro 

de Idiomas.

Diseñar una
planificación de la

formación
complementaria

cada año.

Porcentaje del 
cumplimiento

100% 90% En proceso

Archivo físico de 
titulación digtalizado al 
80% por carrera de los 

dos último períodos

Gestionar
adecuadamente

el archivo e
inventario

institucional

Porcentaje del 
cumplimiento

100% 88% En proceso

Archivo físico de OCS 
digtalizado al 100% 

Gestionar
adecuadamente

el archivo e
inventario

institucional

Porcentaje del 
cumplimiento

100% 50% En proceso

100% de
normativa actualizada y 

socializada

Enlace de la normativa 
actualizada subida en 

la página web 
Institucional

Porcentaje del 
cumplimiento

100% 25% En proceso

100% de
normativa actualizada y 

socializada

Enlace de la normativa 
actualizada subida en 

la página web 
Institucional

Porcentaje del 
cumplimiento

100% 0% No Ejecutado

PEDI 2026-
2030 aprobado 

Aprobación del PEDI 
2026 - 2030

Resolución
de

Aprobación
del OCS

100% 80% En proceso

Actividades
difundidas al

100%

Realizar actividades de 
difusión del PEDI.

Porcentaje del 
cumplimiento

100% 100% Ejecutado

Resolución de 
Aprobación del OCS

Aprobación del Plan de 
Mejoras en el OCS

Porcentaje del 
cumplimiento

100% 50% En proceso

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:
PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

N/A N/A

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

% CUMPLIMIENTO

0

0

0

0

0

0

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
GASTO DE 
INVERSIÓN 
EJECUTADO

0

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

El indicador Gestionar adecuadamente el 
archivo e inventario institucional registró un 
cumplimiento del 88.0%, reflejando avances 

importantes en archivo físico de titulación 
digtalizado al 80% por carrera de los dos último 

períodos, aunque todavía existen actividades 
por consolidar. Se requiere continuidad en las 
acciones para alcanzar el cumplimiento total.

El indicador Gestionar adecuadamente el 
archivo e inventario institucional alcanzó un 

cumplimiento del 50.0%, evidenciando 
limitaciones en la ejecución de actividades 

vinculadas a archivo físico de ocs digtalizado al 
100%. Se requiere continuidad en las acciones 

para alcanzar el cumplimiento total.

El indicador Enlace de la normativa actualizada 
subida en la página web Institucional alcanzó 

un cumplimiento del 25.0%, evidenciando 
limitaciones en la ejecución de actividades 

vinculadas a 100% de normativa actualizada y 
socializada. Se requiere continuidad en las 

acciones para alcanzar el cumplimiento total.

El indicador Enlace de la normativa actualizada 
subida en la página web Institucional no 

presentó cumplimiento durante el período 
evaluado, por lo que las actividades 

relacionadas con 100% de normativa 
actualizada y socializada permanecen 

pendientes. La meta se ejecutó conforme a la 
planificación institucional.

El indicador Aprobación del PEDI 2026 - 2030 
registró un cumplimiento del 80.0%, reflejando 

avances importantes en pedi 2026- 2030 
aprobado, aunque todavía existen actividades 
por consolidar. Se requiere continuidad en las 
acciones para alcanzar el cumplimiento total.

El indicador Realizar actividades de difusión del 
PEDI. alcanzó un cumplimiento del 100.0%, 
evidenciando una ejecución eficiente de las 

actividades relacionadas con actividades 
difundidas al 100%. La meta se ejecutó 
conforme a la planificación institucional.

El indicador Aprobación del Plan de Mejoras en 
el OCS alcanzó un cumplimiento del 50.0%, 
evidenciando limitaciones en la ejecución de 

actividades vinculadas a resolución de 
aprobación del ocs. Se requiere continuidad en 

las acciones para alcanzar el cumplimiento 
total.

El indicador Ser parte de redes académicas por 
cada carrera no presentó cumplimiento durante 
el período evaluado, por lo que las actividades 

relacionadas con ejecución del 100% el informe 
de revisión del estado actual de las redes 
académicas a las cuales está adherido el 

instituto permanecen pendientes. La meta se 
ejecutó conforme a la planificación institucional.

El indicador Establecer un plan de movilidad de 
profesores y estudiantes a nivel nacional e 
internacional. no presentó cumplimiento 

durante el período evaluado, por lo que las 
actividades relacionadas con elaborar al 100% 
el plan de movilidad permanecen pendientes. 
La meta se ejecutó conforme a la planificación 

institucional.

El indicador Diseñar una planificación de la 
formación complementaria cada año. registró 

un cumplimiento del 90.0%, reflejando avances 
importantes en ejecutar el 100% del 

planificación de actividades semestrales del 
centro de idiomas., aunque todavía existen 

actividades por consolidar. Se requiere 
continuidad en las acciones para alcanzar el 

cumplimiento total.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

No ejecutado en este peridodo 

No ejecutado en este peridodo 

Contribuir significativamente en una formación 
académica y profesional competitiva de acuerdo con 

el entorno social y las necesidades de la matriz 
productiva alineados con el Plan Nacional de 

Creación de Oportunidades.

Diseño de una planificación de la formación complementaria cada año.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

Archivo físico de titulación digtalizado por carrera de los dos último 
períodos

Gestión adecuadamente el archivo e inventario institucional

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita una 

ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 

Riobamba (ISTR).

No ejecutado en este periodo 

Realización de normativa y subida en la página web Institucional

Actualizar el Plan Estratégico de Desarrollo 
Institucional para el periodo 2023- 2025 incluyendo a 
las nuevas carreras aprobadas para la ejecución de 
programas, proyectos y asegurando la calidad en los 
procesos sustantivos aplicando la mejora continua.

Aprobación del PEDI 2026 - 2030

Actualizar el Plan Estratégico de Desarrollo 
Institucional para el periodo 2023- 2025 incluyendo a 
las nuevas carreras aprobadas para la ejecución de 
programas, proyectos y asegurando la calidad en los 
procesos sustantivos aplicando la mejora continua.

Actualizar el Plan Estratégico de Desarrollo 
Institucional para el periodo 2023- 2025 incluyendo a 
las nuevas carreras aprobadas para la ejecución de 
programas, proyectos y asegurando la calidad en los 
procesos sustantivos aplicando la mejora continua.

Realización de actividades de difusión del PEDI

Aprobación del Plan de Mejoras en el OCS

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

N/A N/A N/A

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES E INVESTIGADORES 0 0

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES 0 0

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN 0 0

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES 0 0

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVESIDADES PÚBLICAS 0 0

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO 0 0

TIPO DE CONTRATACIÓN: Adquisición de bienes inmuebles, Adquisición de combustible para vehículos de entidades 
contratantes, Adquisición de pasajes aéreos, Arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, Catálogo electrónico, Compra 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ESTADO ACTUAL

0 0 0 0 0

LABORALES TRIBUTARIAS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO NO NO APLICA



Número Total 
Adjudicados

Valor Total 
Adjudicados

Número Total 
Finalizados

Valor Total Finalizados

0 0 0 0

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

0

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

¿INCORPORÓ EL 

APORTE CIUDADANO 

EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 

(PONGA S

PORCENTAJE DE 

AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

S/N S/N

NO SE REALIZAN CONTRATACIONES NO APLICA

TIPO: (Enajenación, Expropiaciones, Donaciones Recibidas, Donaciones Realizadas; Ninguna) BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

N/A NO APLICANINGUNA

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR S/N NO APLICA

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

DEL PERIODO ANTERIOR

corporativa de alimentación escolar, Concurso público de consultoría, Consultoría contratación directa, Consultoría lista corta, 
Cotización, Feria inclusiva, Ínfima cuantía, Licitación, Menor cuantía, Procedimientos de régimen especial, Procedimientos de 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN


