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PRESENTACION

El Instituto Superior Tecnoldgico Riobamba se complace en presentar su informe de
rendicion de cuentas del ano 2025, un afo en el que reafirmamos nuestro compromiso
con la excelencia educativa y la transformacion social a través de la innovacion. En un
mundo donde el conocimiento y la creatividad son motores del progreso, recordamos las
palabras de Albert Einstein: "La educacién no es aprender datos, sino entrenar la mente
para pensar". Esta filosofia ha guiado cada una de nuestras acciones en 2025,
consolidando nuestros cuatro ejes fundamentales: docencia, gestion, vinculacion e
investigacion, y posicionandonos como una institucion que no solo ensefa, sino que
inspira a sus estudiantes a ser agentes de cambio.

En el ambito de la docencia, hemos continuado nuestra mision de formar profesionales
altamente capacitados, pero con un enfoque renovado en las competencias del futuro.
Nuestros docentes, reconocidos por su calidad humana y académica, han liderado la
integracion de tecnologias disruptivas como la gamificacion y el uso de aulas virtuales,
asegurando que nuestros estudiantes adquieran no solo conocimientos técnicos, sino
también habilidades para adaptarse a un entorno laboral en constante evolucion.

La vinculaciéon con la sociedad sigue siendo un pilar esencial de nuestro quehacer. A
través de alianzas estratégicas con el sector productivo y organizaciones sociales, hemos
desarrollado proyectos que responden a las necesidades reales de nuestra region, con
asesoria técnica y acceso a tecnologias, donde estudiantes y docentes aplican sus
conocimientos en soluciones para comunidades vulnerables. Estos esfuerzos no solo
fortalecen la empleabilidad de nuestros egresados, sino que también demuestran el
poder de la educacion para generar desarrollo con equidad.

En el campo de la investigacion, ha sido un afio de avances transformadores. Hemos
consolidado una cultura de indagacion aplicada, donde la creatividad y el rigor
cientifico se unen para abordar desafios en salud, educacion, tecnologia, musica,
administracion, turismo, alimentos y desarrollo social. Nuestros proyectos generan
conocimiento y resuelven problemas reales con impacto y sostenibilidad.

La gestion institucional se ha caracterizado por la transparencia, la eficiencia y la
sostenibilidad. Implementamos un sistema de gestion optimizado nuestros procesos
administrativos, reduciendo tiempos y recursos. Creemos que una institucion moderna
debe ser un ejemplo de responsabilidad ambiental y social, y por ello hemos abierto
espacios de participacion para que estudiantes, docentes y personal administrativo
contribuyan con ideas que mejoren nuestro impacto colectivo.

Con la mirada puesta en el futuro, el IST Riobamba contintia consolidando su liderazgo
como agente de transformacion, impulsando la innovacion y la equidad en cada
proyecto. Agradecemos a la comunidad académica, empresarial y social por su
compromiso, pues su colaboracion es la fuerza que nuestra potencia impacto y garantiza
el éxito de nuestras metas. Seguiremos trabajando con pasion y responsabilidad para
formar profesionales que construyan un mundo mas justo, sostenible y lleno de
oportunidades.




RECTORADO

El afno 2025 se ha destacado por elevar los estandares de calidad académica, mejorar la
infraestructura tecnoldgica y agilizar los procesos internos. Este trabajo se ha
fundamentado en una vision institucional contemporanea, orientada por principios de
transparencia, equidad, innovacion y un profundo compromiso con la diversidad.

A lo largo de 2025, nuestra comunidad educativa ha demostrado una notable capacidad
para convertir la planificacion en logros concretos. Hemos impulsado la investigacion
aplicada en nuestras carreras y fortalecido la produccion cientifica de los docentes,
extendiendo el alcance del conocimiento mas alla de las aulas. Ademas, la vinculacion
con la sociedad alcanzé un impacto sin precedentes gracias a la implementacion de
acuerdos estratégicos que garantizan espacios profesionales de alta relevancia para
nuestros estudiantes. De igual forma, hemos asegurado un entorno inclusivo mediante la
ejecucion integral de planes de igualdad y el acompafiamiento psicopedagdgico,
logrando que nadie quede rezagado en su proceso educativo.

Agradezco a todos los actores que hacen posible este proyecto: a nuestros docentes, por
su renovado compromiso con la investigacion y la excelencia académica; a los
estudiantes, quienes son los mejores representantes de nuestra mision en sus
comunidades; al personal administrativo y de servicio, por garantizar la eficiencia
operativa y el mantenimiento de nuestra infraestructura tecnoldgica; y a nuestros aliados
estratégicos, por su contribucion invaluable al fortalecimiento de un modelo educativo
que hoy se erige como referente de progreso y transformacion para nuestro pais.

El Instituto Superior Tecnologico Riobamba se proyecta hoy como el referente principal
de la educacion técnica y tecnologica. En este 2025, reafirmamos nuestra voluntad de
mantener una gestion agil, humana y sostenible, orientada al desarrollo productivo de
nuestro pais.

Ing. Marcela Silva, Mgtr.
RECTORA IST RIOBAMBA




VICERRECTORADO

Durante el 2025 se logré transformar la experiencia de aprendizaje en el aula mediante
la implementaciéon de guias y la modernizacion de los entornos virtuales. Estas
herramientas pedagogicas han empoderado a nuestros estudiantes, permitiéndoles
liderar su propia formacion profesional al aprovechar recursos tecnoldgicos de ultima
generacion que facilitan la experimentacion y el autoaprendizaje. Gracias a esta
actualizacion constante, hemos consolidado un modelo educativo dinamico donde el
estudiante es el verdadero protagonista de su crecimiento académico.

Gracias al compromiso inquebrantable de nuestro cuerpo docente, en este periodo
hemos incrementado significativamente nuestra produccion cientifica. Hemos logrado
integrar la investigacion aplicada como un pilar esencial que enriquece directamente la
ensefanza en las aulas, permitiendo que los hallazgos académicos se traduzcan en
conocimiento practico. Este impulso a la generacion de saberes asegura que nuestra
institucion se mantenga en la vanguardia del desarrollo cientifico y técnico.

Un logro clave de este periodo ha sido el fortalecimiento de nuestra vinculacioén con la
sociedad. En 2025, nuestros estudiantes continlan participando de proyectos de alto
impacto y practicas preprofesionales a través de convenios estratégicos, garantizando
una formacion técnica alineada con las necesidades reales del sector productivo.

Para finalizar, quiero expresar mi gratitud mas sincera a todos quienes forman parte de
esta gran institucion. A nuestros docentes, por liderar la innovacién y la excelencia en la
ensefianza; a nuestros estudiantes, por su compromiso con el servicio comunitario y su
formacion técnica; a nuestro personal administrativo y de servicio, por asegurar la
operatividad y modernizacién de nuestros sistemas; y a nuestros aliados estratégicos,
por confiar en este proyecto que es motor de cambio social.

Ing. Cynthia Yénez, Mgtr.
VICERRECTORA IST RIOBAMBA




FILOSOFIA INSTITUCIONAL

VISION MISION

Ser un Instituto Superior Tecnolégico
Universitario referente académico en
diferentes dreas, responsabilidad social
y ambiental, con un equipo docente
multidisciplinario quienes ejecutan
procesos de calidad y calidez en
beneficio de los futuros profesionales y
emprendedores.

Somos una institucién de educacién
superior acreditada que forma
profesionales técnicos y tecndlogos
de excelencia académica, innovadores,
con conciencia social y ambiental,
buscando siempre la pertinencia,
calidad y calidez, para la comunidad
estudiantil y la demanda de la
cadena productiva del pais.
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ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO RIOBAMBA

Ing. Marcela Silva, Mgtr.
RECTORA

Ing. Cynthia Yénez, Mgtr.

VICERRECTORA
Ing. Valeria Astudillo Ing. Jaysson Gavidia
REPRESENTANTE REPRESENTANTE
DOCENTE (p) DOCENTE (p)
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REPRESENTANTE REPRESENTANTE
DOCENTE (s) DOCENTE (s)
Ing. Myriam Alvarez Sr. César Soria
SECRETARIA RESPRESENTANTE

ESTUDIANTIL




CONFORMACION DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

El Art. 16 del Estatuto Institucional determina que El Organo Colegiado Superior —
OCS, es el maximo organo de gobierno del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“RIOBAMBA”’; encargado de aprobar los planes, estrategias y objetivos que consoliden
y fortalezcan la institucionalidad, de conformidad con las politicas, lineamientos y
directrices que emita el 6rgano rector de la politica publica de educacion superior.

El OCS es responsable de cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento, las Resoluciones del
Consejo de Educaciéon Superior, las Resoluciones del Organo Colegiado Superior, las
directrices o normativa expedida por el 6rgano rector de la politica publica de educacion
superior, el Estatuto Institucional, los reglamentos internos de la Institucion, y demas
disposiciones legales.

Estéd facultado en aprobar la Planificacion Estratégica de Desarrollo Institucional, Plan
Operativo Anual, Reglamentos Internos, Proyectos y Programas de Carreras que seran
presentados al Consejo de Educacion Superior, Informes Técnicos de Viabilidad para la
suscripcion de convenios de practicas pre profesionales entre otros de acuerdo al Art.21
del Estatuto Institucional y de conformidad a los lineamientos del 6rgano rector de la
politica publica de educacion superior. Sus resoluciones son ejecutables para toda la
institucion.

En su integracion se respeta la alternancia, la paridad de género, igualdad de
oportunidades y equidad, conforme lo contempla la Constitucion. La conformacion del
Organo Colegiado Superior (OCS), establecida en el Estatuto Institucional en su Art. 17
determina que debe estar integrado por los siguientes miembros:

a) El Rector/a quien lo presidird y tendra voto dirimente;
b) El Vicerrector/a;
c¢) Dos (2) representantes de los docentes; y,

d) Un (1) representante de los estudiantes.

Actia como secretario, el responsable de la Unidad de Secretaria General del Instituto
Superior Tecnoldgico “Riobamba”, quien sera el responsable de la custodia y
administracion de la documentacion, actas, archivos y correspondencia de dicho Organo
Colegiado, actiia unicamente con voz, pero sin voto.

Los integrantes docentes al Organo Colegiado Superior fueron elegidos
democraticamente elegidos por votacion universal, directa, secreta y obligatoria de entre
los docentes titulares y los docentes ocasionales a tiempo completo.

Los representantes docentes estan en goce de los derechos de participacion y son
profesores titulares u ocasionales a tiempo completo y cumplir con los demas requisitos
que se establezcan en el Reglamento de Elecciones del Ist Riobamba.




UNIDAD DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

Econ. Tania Fierro GESTORA DE PLANIFICACION

Ing. Eduardo Samaniego
Ing. Marco Estrada DOCENTES DE APOYO
Ing. Santiago Mancero

Ing. Ruth Cabezas

La Unidad de Planificacion Estratégica del Instituto Superior Tecnoldégico Riobamba es
el area técnico-administrativa encargada de definir, guiar y evaluar el rumbo
institucional. Elaboré instrumentos clave como el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional (PEDI) 2023-2025y el Plan Operativo Anual (POA), alineando las
acciones con la mision y vision para el cumplimiento de objetivos institucionales, de

vinculacién y gestién académica.




PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Fuente: IST Riobamba
Elaborado por: Equipo de Rendicion de Cuentas 2025

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2023-2025 (PEDI), responde a las necesidades
internas y externas de la instituciéon, documento construido tomando en cuenta la normativa
legal vigente para las instituciones de educacion superior, aplicando criterios diversos para dar
cumplimiento a la misién y vision institucional, producto del trabajo investigativo y organizado
del cuerpo docente y administrativo.

El Instituto Superior Tecnoldgico Riobamba, es una institucion que forma técnicos y
tecnologos, es parte de las Instituciones de Educacion Superior acreditadas Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES) mediante la Resolucion No.
079-SO-10-CACES-2021, siendo el tnico Instituto piblico a nivel nacional en ofertar carreras
del area de la salud.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A. Actualizar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional para el periodo 2023- 2025
incluyendo las nuevas carreras aprobadas para la ejecucion de programas y proyectos
institucionales asegurando la calidad en los procesos sustantivos aplicando la mejora
continua.

B. Generar una gestion institucional ética, responsable con la sociedad y el medio ambiente
que permita una ejecucion con calidad y calidez de los procesos sustantivos del IST
Riobamba.

C. Contribuir significativamente en una formacion académica y profesional competitiva de
acuerdo con el entorno social y las necesidades de la matriz productiva alineados con el
Plan Nacional de Creacion de Oportunidades.

D. Consolidar la Investigacion y Desarrollo Experimental (I+D) del ISTR mediante el
incremento en la ejecucion de programas de investigacion acorde a las diferentes lineas y
en respuesta a necesidades de entidades beneficiarias y la sociedad en general.

E. Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través de programas y proyectos que
respondan a las problematicas de las entidades beneficiarias y sociedad en general,
comprometidos con la ética y el medio ambiente.




CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2025

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO RIOBAMBA

INFORME DE EVALUACION FINAL Al
PEDI ANO 2025

Elaborado por: Econ. Tania Fierro

21 DE ENERO DE 2025
AV. UZARZABURY $/NY AV. LA PRENS

Fuente: IST Riobamba
Elaborado por: Equipo de Rendicion de Cuentas 2025

El analisis cualitativo del PEDI 2025 permitio identificar que el fortalecimiento de la
planificacion estratégica ha permitido una mayor gestion, reflejando un compromiso
generalizado donde la mayoria de las unidades super6 el 70% de ejecucién de sus

metas.
Avances por Ejes Estratégicos

e Objetivo Estratégico D (Investigacion y Desarrollo Experimental): 86% de
cumplimiento, destacando la ejecucion de proyectos de [+D y la produccién
cientifica. Este eje demuestra una consolidacion de los procesos de investigacion y
su articulacion con la vinculacion social.

e Objetivo Estratégico B (Gestion Institucional): 85% de cumplimiento, con avances
significativos en la gestion del talento humano, la implementacion de TIC’s y la
formacion en valores. Sin embargo, persisten desafios en la gestion de
infraestructura fisica y las relaciones interinstitucionales.

e Objetivo Estratégico E (Vinculacion con la Sociedad): 80% de cumplimiento, con
un enfoque efectivo en la ejecucion de proyectos ambientales y la firma de
convenios, aunque se requiere mejorar la difusion de resultados.

e Objetivo Estratégico C (Formacion Académica): 73.24% de cumplimiento, con
oportunidades de mejora en la tasa terminal por carrera, la gestion de contenido
bibliografico y la participacion en redes académicas.

e Objetivo Estratégico A (Planificacion Estratégica): 80% de cumplimiento, con un
enfoque efectivo en la autoevaluacion institucional y la planificacion de
actividades.




CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

El analisis cualitativo del POA 2025 permitio6 identificar los avances institucionales, las
principales barreras en la ejecucion y los elementos estructurales que influyen en el
logro de los objetivos estratégicos. El Instituto alcanz6 un 84 % de ejecucion global, lo

que evidencia un avance sostenido hacia el fortalecimiento del sistema de planificacion

institucional.
Cumplimiento POA 2025
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Fuente: IST Riobamba
Elaborado por: Equipo de Rendicion de Cuentas 2025

En Gestion se alcanza un promedio del 75% de eficacia y eficiencia del cumplimiento

de las actividades planteadas para el 2025, con una equivalencia a Satisfactorio.

La funcion sustantiva Academia logra un 70% de eficacia y eficiencia del cumplimiento

de las actividades, lo que corresponde a un indicador cualitativo de Cuasi-satisfactorio.

Investigacion alcanza un 76% de cumplimiento de las actividades logradas, lo que

representa un indicador de Satisfactorio.

Vinculacion con la Sociedad cumple con el 70% de eficacia y eficiencia de las

actividades planteadas, alcanzando un indicador cualitativo de Cuasi-satisfactorio.

Las actividades con nudos criticos, detectadas principalmente en Relaciones
Interinstitucionales (38%), se recomiendan tomar acciones inmediatas y su
reprogramacion para el seguimiento del proximo ciclo para asegurar su cumplimiento

total.




GESTION ACADEMICA 2025

Fuente: Comunicacion IST Riobamba 2025

La gestion académica del Instituto Superior Tecnoldgico Riobamba durante el 2025 se
consolidé como el motor fundamental para garantizar la calidad y pertinencia de la
formacion técnica y tecnoldgica en sus 11 carreras, centrdndose en elevar los estandares

de calidad mediante los siguientes ejes:

e Alineacion Curricular: Se alcanzo el 100% de validacion de los Programas
de Estudio de las Asignaturas (PEA) en la mayoria de las carreras, asegurando
que los contenidos cumplan con el perfil de egreso profesional.

e Innovacion en Modalidades: Se implement6 con éxito la modalidad en linea
para la carrera de Administracion para la Economia Popular y Solidaria (AEPS),
una estrategia clave para ampliar el acceso y reducir la desercion estudiantil.

o Estandarizacion Docente: Se transformo6 la experiencia en el aula mediante la
implementacion de guias practicas estandarizadas y la modernizacion de los
Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA).

o [Eficiencia de Titulacion: Se fortalecio el proceso de titulacion, logrando
incrementos en el numero de graduados en cada una de las carreras ofertadas por

la institucion.




Riobamba

Fuente: Comunicacion IST Riobamba 2025

En términos de eficiencia académica, la gestion se enfocod en el fortalecimiento de las
unidades de titulacion y el acompafamiento pedagdgico, logrando resultados
sobresalientes en la tasa de graduados de las areas de salud, servicios y tecnologias. De
igual manera, se promovio el aprendizaje vivencial a través de actividades de formacion
complementaria, giras técnicas y proyectos de vinculacion que permitieron el desarrollo

de competencias practicas en escenarios reales.

I o

Riobaiilt;g

Fuente: Comunicacion IST Riobamba 2025

Este componente se ejecutd bajo el cumplimiento irrestricto de las funciones sustantivas
de la educacion superior: docencia, investigacion y vinculacion, alinedndose con los
indicadores de evaluacion externa establecidos por el CACES y los objetivos

institucionales del Plan Operativo Anual (POA 2025).




COORDINACION ACADEMICA

ING ROSA MOYANO
COORDINADORA ACADEMICA

La Coordinacion Académica del Instituto Superior Tecnoldgico Riobamba trabaja con
el firme proposito de contribuir a la Educacion Superior Tecnologica, asegurando que la
gestion de las carreras que oferta la institucion se ejecute bajo los mas altos estandares
de calidad. Durante el 2025, esta labor de coordinacién y control se ha centrado en
optimizar el desempefio pedagdgico en el aula, garantizando que el disefo
microcurricular responda a un modelo de aprendizaje préctico y dindmico. Mediante el
acompafiamiento continuo a docentes, se ha logrado consolidar una formacion técnica
que no solo transmite conocimientos, sino que desarrolla competencias reales para el

mundo laboral.




OFERTA ACADEMICA 2025

c\v”“"k %
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Riobamba
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Fuente: Comunicacion IST Riobamba 2025




COORDINADORES DE CARRERA

CARRERAS TECNOLOGICAS COORDINADOR/A

EMERGENCIAS MEDICAS Md. Benigno Araya
REHABILITACION FISICA Lic. Leonardo Carrillo
ASISTENCIA EN FARMACIA Bqf. Gabriela Rodriguez
ESTIMULACION TEMPRANA Tlga. Veronica Mufioz
TECNOLOGIA SUPERIOR EN CONSTRUCCION Ing. Veronica Rubio
TURISMO Ing. Sebastian Cevallos
DESARROLLO DE SOFTWARE Lic. Jhonny Tenesaca
ADMINISTRACION FINANCIERA Ing. Paola Heredia
MUSICA POPULAR Lic. Gabriela Nazareno
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Ing. Rosa Moyano
ADMINISTRACION PARA ECONOMIA POPULAR Y

SOLIDARIA MICROS Y PEQUENAS EMPRESAS Ing. Paola Heredia




CARRERAS DEL IST RIOBAMBA

* Emergencias Médicas

Estd enfocada en la formacion de
profesionales para la  asistencia
prehospitalaria critica, rescate y gestion
de desastres. Durante el periodo, a mas
de las activades de cada PEA, se
fortaleci6 la capacitacion en soporte
vital avanzado y protocolos de triaje
para la respuesta inmediata en entornos
de alta complejidad.

Se registrdé un crecimiento exponencial
en la titulacion, alcanzando wuna
eficiencia del 94.7%.

Riobamba

Se destaca la participacion de los
estudiantes y docentes en ferias,
brigadas de contingencia en eventos
locales y provinciales. Ademas de
visitas técnicas al ECU 911 y al Cuerpo
de Bomberos de Latacunga, donde los
estudiantes interactuaron con escenarios
reales de respuesta a emergencias.

= Rehabilitacion Fisica

Formas profesionales especializados en
la recuperacion integral del movimiento
y la capacidad funcional. Promueve un
modelo de atenciébn humanizada que
prioriza la dignidad del paciente. El
objetivo final es derribar barreras,
facilitando una reintegracion plena tanto
en el ambito social como en el mercado
laboral.

Logré una de las eficiencias terminales
mas altas de la institucion con el 98.6%.
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Particip6 en  Ferias de  Salud
demostrando las principales actividades
de la carrera. La carrera lider6 procesos
de formaciéon masiva, como la
capacitacion en Rehabilitacion Fisica y
Medicina. Asimismo, promovio el
bienestar integral mediante jornadas de
Bailoterapia.




= Estimulacion Temprana

Prepara expertos en el desarrollo
integral de nifios de 0 a 6 afios mediante
estrategias de estimulacion prenatal,
cognitiva y  socioafectiva  para
insertarlos en centros de desarrollo
infantil, instituciones del MIES,
Ministerio de Salud y emprendimientos
propios de educacion inicial.

Se registrd un crecimiento exponencial
en la titulacion, alcanzando wuna
eficiencia del 91.04%.

= Asistencia en Farmacia

Enfocada en la formaciéon de
profesionales que manejan dispensacion
responsable de medicamentos, control
de inventarios  farmacéuticos y
elaboracion de formulas magistrales.
Los profesionales trabajan en farmacias
privadas, hospitalarias, industria
cosmética y laboratorios de fitoterapia
con un enfoque ético.

La carrera registr6 un crecimiento
exponencial en la titulacion, alcanzando
una eficiencia del 95,38%.

I TeeTY

Las actividades complementarias se
centraron en el desarrollo practico y
social: el Dia del Nifio fortalecio
vinculos mediante titeres, nutricion y
canes entrenados; la capacitacion en
terapia asistida con caballos; y Ia
jornada de juegos tradicionales lograron
vincular la teoria con practica, la
recreacion y la rehabilitacion infantil.

Las actividades complementarias de
integraron formacién técnica, bienestar
y vinculacion social: la Capacitacion en
Atencion Farmacéutica, y reforestacion
en Penipe fortalecieron el perfil
profesional y la conciencia ambiental.
La jornada deportiva y la celebracion
del Inti Raymi promovieron la salud
emocional y el rescate de saberes
ancestrales.




= Desarrollo de Software

Enfocada en el andlisis, disefio y
programacion de aplicaciones web y
moviles utilizando diversos lenguajes y
metodologias agiles. Los profesionales
gestionan bases de datos, ciberseguridad
y proyectos tecnologicos en startups o
instituciones publicas y privadas.

Se registrd el 49.5% de estudiantes
titulados, considerando como reto subir
el porcentaje para el préximo afio.

Las  actividades = complementarias
integraron la actualizacion técnica y
bienestar en inteligencia artificial y
tendencias de programacion, mientras
que el cine foro promovio6 la resiliencia
y superacion personal. A nivel social,
las jornadas de integracion deportiva
redujeron el estrés académico 'y

fortalecieron el trabajo en equipo.

= Tec. Superior en Construccion

Basada en una formacién dual, prepara
personal técnico para el apoyo en obras
civiles, procesamiento de  datos
topograficos y ensayos de suelos.

Los tecndlogos colaboran en la
fiscalizacion de obras, digitalizacion de
planos y gestion de permisos para
proyectos de infraestructura. Integra la
teoria académica con la practica real en
campo para convertir ideas de
ingenieria en estructuras solidas.

Las  actividades  priorizaron la
actualizacion tecnologica y jornadas
académicas como el manejo de ArcGIS,
permitiendo a estudiantes y docentes
dominar herramientas de analisis
espacial y planificacion de proyectos,
asegurando que el perfil del egresado
est¢ alineado con las herramientas
digitales de la industria de la

construccion moderna.




= Procesamiento de Alimentos

Forma profesionales que transforman
productos
alimenticios, garantizando la calidad y
seguridad alimentaria. Su labor es vital
en industrias agroindustriales,
laboratorios de control de calidad y
procesos de empaque o distribucion.
Aplica normas de  higiene 'y
sostenibilidad para responder a las
exigencias nutricionales del mercado

materias ~ primas en

actual.

-

Cumplimiento total del proceso de
titulacion para los estudiantes de la
cohorte correspondiente.

Las  actividades = complementarias
fortalecieron el perfil técnico a través de
la capacitacion en alimentos artesanales
para la sostenibilidad del mercado.
Ademas, se participd en el cine foro y
las jornadas deportivas para fomentar el
bienestar fisico y la sana convivencia,
logrando una formacion integral.

* Administracion para la Economia
Popular y Solidaria (AEPS)

Especializada en la creacion y el
fortalecimiento de emprendimientos
comunitarios, cooperativas de ahorro y
crédito, microempresas mediante planes
estratégicos y marketing. Los graduados
asesoran a PYMES en estructuras
organizacionales y procesos productivos
que fomenten la sostenibilidad vy
rentabilidad local.

El hito principal fue el lanzamiento de
la modalidad en linea, para ofrecer
flexibilidad educativa.

Se imparte en modalidad virtual,
permitiendo el acceso desde cualquier
lugar con un acompanamiento docente
continuo. Sus actividades integraron
componentes deportivos y académicos
para  fortalecer los valores de
cooperacion 'y sana competencia.




=  Administracion Financiera

Forma expertos en el andlisis de
informacién contable, evaluacion de
riesgos financieros y proyeccion de
presupuestos para la toma de decisiones.
El tecndlogo puede desempefiarse como
analista financiero, asistente contable o
gestor de créditos en el sector publico y
privado.

ADMINISTRACION

El hito principal fue el lanzamiento de
la modalidad en linea, para ofrecer
flexibilidad educativa.

Se dicta en modalidad virtual con
evaluaciones presenciales, garantizando
transparencia y flexibilidad académica.

Sus actividades integraron componentes
deportivos y académicos para fortalecer
los valores de cooperacion y sana
competencia.

= Turismo

Prepara lideres para la planificacion y
gestion de destinos sostenibles, guianza
y organizacion de experiencias turisticas
memorables. Los graduados operan en
agencias de viajes, establecimientos de
alojamiento y proyectos de promocion
del patrimonio cultural.

La carrera destaca por el uso de
herramientas digitales y la aplicacion de
protocolos de servicio y etiqueta de alta
calidad.

Las actividades se enfocaron en el
aprendizaje practico y cultural: la Salida
de Campo a Puela permiti6 aplicar
conocimientos de ecologia y guianza en
entornos reales, mientras que la
Celebracion del Inti Raymi foment6 el
rescate de tradiciones ancestrales. Estas
acciones, junto con talleres de
liderazgo, guianza y comunicacion,
fortalecieron la capacidad de respuesta
ante las demandas del sector turistico
actual.




* Musica Popular

Desarrolla habilidades en composicion,
interpretacion y produccion musical con
un fuerte enfoque en la identidad
cultural ecuatoriana. Los graduados
pueden desempenarse como directores
de ensambles, productores en estudios
de grabacion, docentes o gestores de
proyectos artisticos.

La carrera integra  herramientas
tecnoldgicas modernas para potenciar la
industria musical y el patrimonio
artistico local. Convierte la pasion
artistica en una profesion técnica.

Se registré un crecimiento del 20% en
el nimero de titulados en comparacion
con el periodo anterior, atribuido a la
optimizacion de cada uno de los
procesos administrativos y  al
fortalecimiento del acompafiamiento
académico.

Las  actividades de  formacion
complementaria de la carrera de Musica
Popular en 2025 se centraron en el
fortalecimiento técnico y profesional de
los estudiantes. Destacaron el taller
"Musica en Accion", enfocado en

produccion, liderazgo 'y mercado

musical, y el "Concierto de Inicio de
Verano" en el Teatro Leon, que valido
competencias escénicas ante el publico.

Estas iniciativas buscaron cerrar la
brecha entre el talento artistico y la
sostenibilidad econdmica en la industria
actual.

A#a tarde M&gioa envuelta en melogias:
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Los informes resaltan un impacto
positivo en la visibilidad institucional y
el desarrollo humano de los

participantes.




ESTUDIANTES

El alma del Instituto Superior Tecnolégico Riobamba (ISTR) reside en la determinacion
y el espiritu innovador de sus estudiantes. Cada joven que porta con orgullo el uniforme
y la insignia de nuestra institucion representa una historia de esfuerzo, suefios y
compromiso con la excelencia tecnoldgica. Cada estudiante es un fiel testimonio del
dinamismo de nuestra comunidad estudiantil: desde la concentracion profunda en el
aula, hasta la precision rigurosa de los futuros profesionales que experimentan en
nuestros laboratorios. Esta dedicacion diaria es el motor que impulsa el desarrollo de la
provincia de Chimborazo y del Ecuador, forjando técnicos y tecnélogos socialmente
responsables, éticos y con una vision emprendedora. El compaierismo y el liderazgo
que demuestran al caminar juntos por cada campus, compartiendo ideas y proyectos,
son la base sobre la cual construimos una sociedad maés justa, inclusiva y
tecnologicamente avanzada con un paso firme hacia un futuro brillante, donde nuestros
graduados serdn los protagonistas de la transformacion productiva y social del pais.

La poblacion estudiantil es mayoritariamente femenina (62.02%). Se destaca que un alto
porcentaje de estudiantes (417 registrados en el segundo periodo) compaginan sus
estudios con el trabajo.




ESTUDIANTES MATRICULADOS A 2025

TOTAL
Nro. CARRERA MASCULINO FEMENINO CARRERA
1 ADMINISTRACION FINANCIERA 59 51 110
ADMINISTRACION PARA ECONOMIA
2 POPULA:R Y SOLIDARIA, MICROS Y 3 2 5
PEQUENAS EMPRESAS
3 ASISTENCIA EN FARMACIA 20 79 99
4 DESARROLLO DE SOFTWARE 47 13 60
5 EMERGENCIAS MEDICAS 62 132 194
6 ESTIMULACION TEMPRANA 10 119 129
7 MUSICA POPULAR 64 9 73
8 PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 3 10 13
9 REHABILITACION FISICA 59 132 191
10 TECNOLOGIA SUPERIOR EN 18 3 26
CONSTRUCCION
11 | TURISMO 14 15 29
TOTAL ESTUDIANTES 359 570 929
Fuente: SIGA IST Riobamba 2025
Elaborado por: Equipo de Rendicion de Cuentas 2025
Estudiantes a 2025
TURISMO
TECNOLOGIA SUPERIOR EN CONSTRUCCION
REHABILITACION FISICA 132
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
MUSICA POPULAR
ESTIMULACION TEMPRANA
EMERGENCIAS MEDICAS 132
DESARROLLO DE SOFTWARE
ASISTENCIA EN FARMACIA
ADMINISTRACION PARA ECONOMIA POPULAR...
ADMINISTRACION FINANCIERA
0 50 100 150

B No. FEMENINO B No. MASCULINO

Fuente: SIGA IST Riobamba 2025
Elaborado por: Equipo de Rendicion de Cuentas 2025

En 2025, alcanzamos una base sélida de 929 estudiantes, lo que valida la confianza en
nuestra institucion. El Instituto cuenta con carreras consolidadas y con fuerte demanda a
nivel local y nacional, se ha trabajado en estrategias para garantizar una oferta

académica integral, pertinente y de alta calidad en todas nuestras areas de formacion.




AUTOIDENTIFICACION ETNICA DE ESTUDIANTES 2025

Riobamba

Fuente: Comunicacion IST Riobamba 2025
Elaborado por: Equipo de Rendicion de Cuentas 2025

ETNIA ESTUDIANTES ISTR 2025 CANTIDAD

Afroecuatoriano 3
Indigena 170
Mestizo 736
Montubio 3
Mulato 2
Negro 1
No registra 13
Otro 1
TOTAL 929

Fuente: SIGA IST Riobamba 2025
Elaborado por: Equipo de Rendicion de Cuentas 2025

La identidad del IST Riobamba se refleja en la diversidad de su comunidad estudiantil,
la cual, con un total de 929 matriculados en 2025, exhibe una composicion
mayoritariamente mestiza, representando el 79.2% de la poblacion total. No obstante,
destaca de manera significativa la presencia de estudiantes de etnia indigena, quienes
constituyen el 18.3% de nuestra base académica (170 estudiantes), reafirmando el rol de
la instituciéon como un espacio de inclusion y democratizacion del conocimiento técnico
en la region. Esta convivencia de diversas identidades, que incluye también a
estudiantes afroecuatorianos, montubios, mulatos y negros, fortalece el tejido social del
Instituto y garantiza una formacion con pertinencia cultural, alineada a los principios de

equidad e interculturalidad que rigen la educacion superior ecuatoriana.




ESTUDIANTES GRADUADOS 2025

Instin ologice
Riobamba

Fuente: Comunicacion IST Riobamba 2025

CARRERAS GRADUADOS 2025

ADMINISTRACION PARA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA,

MICROS Y PEQUENAS EMPRESAS 3
ADMINISTRACION FINANCIERA 52
ASISTENCIA EN FARMACIA 40
DESARROLLO DE SOFTWARE 21
EMERGENCIAS MEDICAS 108
ESTIMULACION TEMPRANA 62
MUSICA POPULAR 34
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 2
REHABILITACION FISICA 100
TECNOLOGIA SUPERIOR EN CONSTRUCCION 10
TECNOLOGIA SUPERIOR EN DESARROLLO DE SOFTWARE 8
TURISMO 11
TOTAL GRADUADOS 451

Fuente: Secretaria IST Riobamba 2025

En 2025, el Instituto Superior Tecnoldgico Riobamba tituld a 451 nuevos profesionales,

consolidando su impacto en sectores estratégicos. El 44% de los graduados pertenecen a

las areas de salud, ratificando nuestro liderazgo a nivel nacional. Esta cifra, sumada al

flujo constante de titulados en las demas carreras, evidencia la efectividad de nuestra

gestion académica y el éxito de los procesos de titulacion, entregando a la sociedad

técnicos de alta calidad listos para dinamizar la matriz productiva nacional.




ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Lic. Glenis Lopez GESTORA

Ing. Rosa Moyano
Lic. Peonardo Carrillo DOCENTES DE APOYO
Lic. Juan Parco

Ing. Ximena Torres

La Unidad de Aseguramiento de la calidad es el 6rgano académico institucional que
brinda asesoria a las autoridades del proceso gobernante y demas autoridades
académicas; tiene por proposito: planificar, dirigir y coordinar los procesos de
autoevaluacion institucional, de carreras y programas de posgrado con fines de
aseguramiento de la calidad; asi como de los procesos de evaluacion del desempefio
docente. Para el cumplimiento de sus atribuciones y responsabilidades se apoyara en los
procesos de: Evaluacion Institucional; Evaluacion del Desempefio Docente; v,

Evaluacion de Carreras y Programas de Posgrado.




ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 2025

ACTIVIDADES PRODUCTOS OBSERVACIONES/ PORCENTAJE DE
DESARROLLADOS EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO
— — ‘ e =—— —c

ié’,bl',zs'ztﬂ{;":f’”" Matriz SIIES del Matriz SIES- 100%

sistema SIIES 100% de reporte Nacional.

con fines de ' informacion subida.

acreditacion.

i ps:/listri "

Autoevaluar los Autoevaluacion hitps:/fistriobambs.edu 100%
procesos institucional. .eclindex.php/aseqgura
sustantivos miento-de-la-calidad/
institucionales.
Socializar los Socializacionde Actas de asistencia de 100%
resultados del resultados del los docentes a la
proceso de proceso de socializacion por Campus.
autoevaluacion. autoevaluacion.

isi : R i trabajo
Viaita: do Ao Fichas de trabajo Fichas % J 100%
a los laboratorios para visita de firmadas por los
institucionales para | jaboratorios. responsables de
garantizar el laboratorio, con  sus
cumplimiento de respectivas
los indicadores. observaciones.

i https://istriobamba.ed
Elaborarel Plan Plan de Accién —— 50%
de Accion Institucional .eclindex.php/asequra
Institucional. elaborado 2025- miento-de-la-calidad/
2026
Difundir las Difusion de las
actividades de actividades en la | =~ = 100%
Aseguramiento de pagina web y | Difusién periédica.
la Calidad. Facebook
institucional.

Fuente: Aseguramiento de la calidad 2025
Elaborado por: Equipo de Rendicién de Cuentas 2025

Las actividades de Aseguramiento de la Calidad estdn encaminadas a fortalecer los
estandares de excelencia académica y administrativa, mediante la autoevaluacion, el
seguimiento de indicadores de gestion y la ejecucion de planes de accidn institucional
que garanticen el cumplimiento de los criterios de acreditacion vigentes. En el afio 2025

se ejecutaron actividades relacionadas al proceso de Evaluaciéon con fines de

Acreditacion y actividades inherentes al proceso de Aseguramiento Interno de la

Calidad.




RESULTADOS PONDERADOS DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION 2025

Desarrollo Metodologico del Proceso

Gestion de Carga de informacion: Se suben las evidencias de los

Datos periodos a evaluar.

Analisis Revision y evaluacion: Cotejo de la informacion contra los

Técnico criterios de evaluacion.

Verificacion Evaluacion de campo: Validacion in situ de la realidad
institucional.

Borrador Informe preliminar: Redaccion y revision inicial de
hallazgos.

Consolidacion | Informe final: Formalizacion del documento de
autoevaluacion.

Comunicacion | Socializacién: Presentacion de resultados a la comunidad
interesada.

Transparencia | Publicacién: Carga del informe en la pagina web
institucional.

Resumen de Criterios y Ponderaciones

Organizacion 20,8 %
Infraestructura 9,25%
Profesores 15,0 %
Docencia 21,5%
| + D e Innovacién 12 %

Vinculacién con la sociedad 6,6 %

TOTAL 85,15 %

Fuente: Matriz de rangos y ponderaciones del proceso de auto evaluacion IST Riobamba
Elaboracion: Aseguramiento de la Calidad IST Riobamba

La cultura de evaluacion permanente, la retroalimentacion y la toma de las decisiones
basada en los datos, permitird que la institucion pueda asegurar que sus carreras,
investigacion, vinculacion, gestion y la administracion se mantengan fortalecidas y de
calidad; de tal forma que la mejora continua impulse al Instituto Superior Tecnoldgico
Riobamba a ser un referente de educacion a nivel nacional. Los resultados del proceso
de auto evaluacién muestran una mejora sostenida; destaca un cambio significativo en el
criterio de Investigacion, que ha permitido la indexacion de la revista institucional en
Latindex. El criterio de Vinculacién con la Sociedad obtuvo una ponderacion de 6.6

sobre 10.




INVESTIGACION

Lic. Edgar Brossard GESTOR

Lcdo. César Enriquez DOCENTES DE APOYO

Ing. Ana Huilcarema

La Coordinacién de Investigacion, Desarrollo, Tecnologia e Innovacion (CIDTI) del
IST Riobamba es una dependencia estratégica que tiene como propdsito principal
liderar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos.
Su labor es fundamental para garantizar que los proyectos y acciones emprendidos por
la institucién no solo cumplan con los estandares académicos, sino que también generen

un impacto tangible en la sociedad y el sector productivo.

La Coordinacion de Investigacion, Desarrollo, Tecnologia e Innovacion (CIDTI) del
Instituto Superior Tecnoldgico Riobamba ejecutd el cumplimiento de las actividades
desarrolladas de acuerdo con la planificacion estratégica y con Plan Operativo Anual
2025 y con base al modelo de evaluacion 2024 emitido por el Consejo de

Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES).




INVESTIGACION Y DESARROLLO (I+D)

Fuente: CIDTI Riobamba
Elaborado por: Equipo de Rendicion de Cuentas 2025

Actividades Realizadas

Durante el afio 2025, las actividades programadas
en torno al indicador de investigacion y desarrollo
se enfocaron en consolidar y potenciar nuestra
capacidad investigativa. Este conjunto de iniciativas
fue disefiado para fomentar un entorno de
innovacion y conocimiento, buscando asi avanzar
significativamente en los objetivos estratégicos de

desarrollo institucional.

e Ejecucion de actividades establecidas en la planificacion estratégica de [+D.

e Normativa Institucional para la formulacién y ejecucion de proyectos de I+D.

e Plan de Aprendizaje del estudiante en los proyectos de I+D.

e Disefio de proyectos de investigacion relacionados con temas ambientales.

Estado de Proyectos 2025
Estado de Proyectos Cantidad | Porcentaje Proyectos e
. Ly ejecucion;
Proyectos en ejecucion 7 35% P 250
Proyectos terminados 13 65 % terminados ;
Total/ aprobados 20 100 % 83%

E Froyectos engjecuddn M Proyectos terminadas

Fuente: CIDTI Riobamba
Elaborado por: Equipo de Rendicion de Cuentas 2025

Durante el ano 2025 fueron aprobados 20 proyectos, de estos el 65% (13) fueron

concluidos y un 35% (7), permanecen en ejecucion concluidos. Este comportamiento

refleja una dindmica activa en la gestion de proyectos, con un equilibrio positivo entre

los que ya han finalizado y los que estan en curso, lo que indica continuidad y

seguimiento en los procesos de investigacion y desarrollo. La cantidad de proyectos

terminados es superior a los que estan en ejecucion, lo que sugiere una capacidad

institucional para cerrar ciclos y generar resultados.




TIPOS DE ACTIVDADES DE INVESTIGACION 2025

Actividades de Investigacion En 2024 En 2025 Incremento (%)

Numero d; proyectos de I+D 16 20 +50%
ejecutados
Publicaciones cientificas/técnicas 18 21 +26.7%
Eventos académicos (participacion) 15 19 +16.7%
Innovaciones implementadas 8 12 +25%

Tipos de Actividades de Investigacion 2024-2025

Innovaciones implementadas - 12
e e 19
Eventos académicos (participacion) 15
L e . 21
Publicaciones cientificas/técnicas 18
. . 20
Numero de proyectos de I+D ejecutados 16

5 10 15 20 25

o

WEn 2025 ®WEn 2024

Fuente: CIDTI del IST Riobamba
Elaborado por: Equipo de Rendicion de Cuentas 2025

El 2025 marca un salto cualitativo extraordinario, superando con éxito a 2024. Se
destaca un impulso histérico en Innovaciones implementadas, logrando un crecimiento
del 50%, lo que posiciona al equipo como un referente en soluciones reales y
transferencia efectiva. Las Publicaciones cientificas alcanzaron su punto méximo con 21
entregas, consolidando un liderazgo académico indiscutible y una mayor visibilidad en
el ecosistema de investigacion. La ejecucion de proyectos de I+D crecio un 25%,
demostrando una capacidad operativa robusta y una gestion de recursos altamente
eficiente que permitid cerrar 20 proyectos con €xito total. Asimismo, la participacion en
eventos aumento significativamente, fortaleciendo redes de colaboracion estratégica y
proyectando el talento institucional a niveles mucho mas competitivos. Este balance
confirma que 2025 estableci6 un nuevo estindar de excelencia, transformando la

investigacion en un motor de desarrollo de alto impacto.




PROYECTOS DE INVESTIGACION EN LOS QUE PARTICIPAN
ESTUDIANTES

Estado proyectos 2025

Proyectos solo docentes [N 0%

Proyectos con estudiantes [ 20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 9S0%

Fuente: CIDTI del IST Riobamba
Elaborado por: Equipo de Rendicion de Cuentas 2025

El afio 2025 fue un afio de grandes avances para la CIDTI del Instituto Superior
Tecnoldgico Riobamba, donde se destacod especialmente el impulso a la formacion
integral de los estudiantes a través de su participacion activa en proyectos de
investigacion e innovacion. Aunque el 80% de los proyectos fueron liderados por
docentes —lo que refleja la solidez académica y experiencia de la institucion—, el 20%
de los proyectos que incluyeron a estudiantes representd un pilar fundamental en la
estrategia de aprendizaje practico y colaborativo. Esta participacion no solo permitid a
los estudiantes aplicar sus conocimientos en contextos reales, sino que también fomentd
su creatividad, trabajo en equipo y capacidad de innovacidn, prepardndolos para

enfrentar los retos del mundo profesional con mayor confianza y competencia.

Fuente: CIDTI del IST Riobamba
Elaborado por: Equipo de Rendicion de Cuentas 2025

Este enfoque integrador y formativo demuestra el compromiso del instituto con una
educacion de calidad, donde los estudiantes no son solo receptores de conocimiento,
sino protagonistas activos en la generacion de soluciones y avances tecnologicos,

sentando las bases para un futuro prometedor tanto para ellos como para la institucion.




PRODUCCION CIENTIFICA GENERADA POR LOS DOCENTES -
PUBLICACIONES Y EVENTOS CIENTIFICOS Y TECNICOS 2025

Durante el afio 2025, los docentes alcanzaron un destacado desempefo en la produccion

cientifica y técnica, destacando con las siguientes actividades:

Indicador Numero de participaciones Porcentaje
Articulos en revistas indexadas o técnicas 12 30%
Libros, capitulos de libros, o guias técnicas 9 22,5%
Memorias de congresos o eventos académicos 8 20%
Participacion en congresos, seminarios, etc.. 7 17,5%
Jornadas de investigacion del ISTR 4 10%
Total (docentes) 40 100%

Produccion cientifica 2025

Jornadas de investigacion del ISTR _ 10%
Participacion en congresos, seminarios, ferias
nnovacié N 17.5%
de innovacion
Memorias de congresos o eventos académicos 20%

Libros, capitulos de libros, o guias técnicas 22,5%

Articulos en revistas indexadas o técnicas _ 30%
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Fuente: CIDTI del IST Riobamba
Elaborado por: Equipo de Rendicion de Cuentas 2025

Los docentes del IST Riobamba generaron 40 publicaciones en 2025, logrando un
promedio de una obra por cada dos investigadores. Este esfuerzo institucional destaca
por una soélida concentracion en articulos indexados (30%) y la produccion de libros y
guias técnicas (22.5%). La participacion en memorias de congresos y eventos
académicos (37.5% combinado) refleja un firme compromiso con la difusion del
conocimiento especializado. Aunque las jornadas internas representan el 10%,
constituyen un semillero estratégico para la innovacién colectiva. En conjunto, estos
resultados evidencian una produccion académica robusta con un alto potencial de
crecimiento. La institucion se consolida, asi como un referente en generacion de

contenido técnico y cientifico de calidad.




INNOVACION Y CAPACIDAD DE ABSORCION

Fuente: CIDTI del IST Riobamba
Elaborado por: Equipo de Rendicion de Cuentas

Durante el 2025, el IST Riobamba alcanzé un hito estratégico al consolidar una
capacidad de absorcion y transferencia tecnoldgica sin precedentes, orientada a resolver
desafios sociales reales. Este modelo permitié que los proyectos de I+D+i escalaran al
60% del total ejecutado, superando en un 13% los logros de 2024 y demostrando una
madurez institucional superior en la asimilacion de avances cientificos. Mas alla de la
teoria, la institucion se posiciond como un referente en innovacidon aplicada,
transformando el conocimiento externo en soluciones tangibles como prototipos,
software y metodologias disruptivas de ensenanza. Este dinamismo asegura que cada
investigacion no solo se genere, sino que se absorba y se convierta en un motor de
desarrollo efectivo para la comunidad. Asi, el instituto reafirma su liderazgo como un

centro de innovacion con alto impacto en el entorno productivo regional.

Ciclo de Capacidad de Absorcion - ISTR

Identificacion | [ Asimilacion
de NecesidodesJ Lde Conocimiento

Resultados e Aplicacion en
Impacto Proyectos

Fuente: CIDTI del IST Riobamba
Elaborado por: Equipo de Rendicion de Cuentas 2025




PRODUCCION EDITORIAL DEL IST RIOBAMBA

Durante el 2025, la produccion editorial del IST Riobamba alcanzd un hito de
consolidacién con la publicacion de dos ediciones de alto impacto cientifico. Destacan
el Vol. 1, Num. 5: "Dinamicas Sociales y Espaciales: Turismo y Salud en Contexto" y el
Num. 6: "Salud, Educacién y Desarrollo: Miradas Cientificas para el Bienestar Integral
en la Comunidad". Estas obras no solo integran investigaciones multidisciplinarias que
responden a problematicas prioritarias de la provincia de Chimborazo y el Ecuador, sino

que aportan evidencia crucial para la innovacion educativa y la toma de decisiones.

ota
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Salud, Educacion y Desarrollo:

S ; , Miradas Cientificas para el Bienestar
Dinamicas Sociales y Espaciales: Integral en la Comunidad

Turismo y Salud en Contexto

Fuente: CIDTI del IST Riobamba
Elaborado por: Equipo de Rendicion de Cuentas 2025

Estas ediciones retinen investigaciones sobre las interacciones entre el territorio, la salud
y el turismo, entendidos como fendmenos sociales que transforman los espacios y las
relaciones humanas; desde un enfoque multidisciplinario y un analisis de las dindmicas
del turismo, de los sistemas de salud y de la organizacion social de los territorios, a
través de una serie de articulos de investigacion; revisiones sistematicas y estudios de

casos con enfoques teoricos y analiticos.

La Revista Cientifica contintia siendo un instrumento clave para potenciar la produccion
académica del instituto, ofreciendo plataformas rigurosas y accesibles que garantizan la
difusién de investigaciones, articulos y publicaciones bajo estdndares editoriales de

excelencia.




VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Lic. Blanca Santacruz GESTORA

Lcda. Poala Benavides DOCENTE DE APOYO

La vinculacion con la sociedad en el Instituto Superior Tecnologico Riobamba
(ISTR) es un eje estratégico que busca integrar a los estudiantes con la realidad social y
productiva de la region. Mediante la ejecucion de proyectos especificos, los alumnos de
las diversas carreras técnicas y tecnoldgicas aplican sus conocimientos para resolver
problemas locales, cumpliendo asi con las horas de servicio comunitario exigidas por la

normativa de educacion superior.

Durante el 2025 la institucion ha desarrollado diversas actividades orientadas a la
interaccion con el entorno social, mediante la ejecucion de proyectos de Vinculacion
con la Sociedad, participacion en eventos interinstitucionales y prestacion de servicios a
grupos prioritarios. Estas acciones han permitido consolidar alianzas estratégicas con
entidades publicas y privadas, favoreciendo el posicionamiento institucional y el aporte

al desarrollo local.




CONVENIOS DE VINCULACION FIRMADOS 2025

Durante el afio 2025 se han firmado 12 convenios para Vinculacion con la Sociedad un

total de 18 vigentes.

1. Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural Matus

2. Fundacion de Establecimientos Educativos Particulares Laicos de Chimborazo -

FEDEPAL

Fundacioén Mi Belén

o ® N kW

Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural Cubijies
Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural Puela
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Matus
Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural El Altar
Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Calpi

Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis

10. Gobierno Autéonomo Descentralizado Parroquial Rural Matus

11. Corporaciéon de Productores y Comercializadores

Chimborazo

Organicos Bio Taita

12. Fundacion de Establecimientos Educativos Particulares Laicos de Chimborazo -

FEDEPAL

PROYECTOS DE VINCULACION EJECUTADOS 2025

Proyecto Carrera Entidad Beneficiaria

Abordaje Fisiot duti Rehabilitacié .
(?r aje 151(.),er'apeu ico en ,e'a ilitacion GAD Parroquial Matus
Pacientes Geriatricos Fisica
0 das Pri — -
Salvando Y1das Primeros Auxilios Errrle?genmas FEDEPAL
para Bachillerato Meédicas

Implementacion de Huertos
Medicinales y Produccion de

Asistencia en

Fundacion Mi Belén, GADs
de: Cubijies, Puela, Matus, El

F .
Fitocosméticos armacta Altar, Calpi y San Luis
Impl tacion de Rut . .

mp, e@en acton 'e utas Turismo GAD Parroquial Matus
Turisticas Sostenibles
Fortalecimiento de Dest )

o’a.ecml’len‘o © c?s'rezas Musica Popular FEDEPAL
Tedrico-Técnicas (Musica)
Aut tizacio P 1 Administracié

utomatizacion de Procesos Clave 'dmm'ls racion COPROBICH
y de Apoyo Financiera

S 1g . .. Desarrollo de
Senalética Interactiva para Viajeros CONAGOPARE
Software

Recuperacion y Proyeccion de Construccion CONAGOPARE




Encuentros y Recreacion

Transformacion de Materias
Primas en Alimentos Procesados

Procesamiento de

] Tandala Warmis
Alimentos

Fuente: Vinculacion IST Riobamba
Elaborado por: Equipo de Rendicion de Cuentas 2025

Fuente: Vinculacion IST Riobamba

Los proyectos de vinculaciéon con la
sociedad en el Instituto Superior
Tecnologico Riobamba durante el afio
2025 se desarrollaron de manera
transparente, este proceso se da desde la
gestoria de Vinculacion con la Sociedad,
responsable de Vinculacion de cada
carrera 'y en funcion de su malla
curricular y perfil profesional. Este
enfoque permitid articular los contenidos
académicos con las necesidades del
entorno, garantizando la pertinencia de
las intervenciones y la participacion

activa de estudiantes y docentes.

Elaborado por: Equipo de Rendicion de Cuentas 2025

ESTUDIANTES QUE REALIZARON VINCULACION POR CARRERA 2025

CARRERAS NRO. ESTUDIANTES
Administracién financiera 33
Asistencia en farmacia 45
Construccion 8
Desarrollo de software 23
Estimulacion temprana 55
Emergencias medicas 50
Musica popular 81
Procesamiento de alimentos 9
Rehabilitacion fisica 77
Turismo 7
TOTAL 388

Fuente: Vinculacion IST Riobamba

Elaborado por: Equipo de Rendicién de Cuentas 2025




El nimero de estudiantes que realizaron el proceso de vinculacion fue de 388. A través de
este proceso, la institucion reafirma su compromiso €tico y social, permitiendo que el
talento y la formacion técnica de sus estudiantes se traduzcan en soluciones practicas
que impulsan el desarrollo humano, la salud y la innovacion en las comunidades mas

vulnerables.

Instituto Superior Tecnolégico
RIOBAMBA

VINCULACION

Fuente: Vinculacion IST Riobamba
Elaborado por: Equipo de Rendicion de Cuentas 2025

Esta sinergia estratégica no solo fortalece las competencias profesionales de los
estudiantes, sino que dignifica la labor de la educacion superior tecnologica como un

motor de cambio positivo, bienestar colectivo y progreso sostenible para toda la region.




PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Las practicas pre-profesionales son actividades de aprendizaje obligatorio que permiten
a los estudiantes aplicar sus conocimientos técnicos en entornos laborales reales,

vinculandose con empresas publicas o privadas mediante convenios institucionales.

APLICACION ENTORNOS
® CONOCIMIENTOS i i LABORALES
TECNICOS o A | G

W ISTR

RIOBAMBA

VINCULACION
INSTITUCIONAL

SLEETENA AprenpiZAE
- OBLIGATORIO

C U APRENDIZAJE
5 OBLIGATORIO %

Fuente: Vinculacion IST Riobamba
Elaborado por: Equipo de Rendicion de Cuentas 2025

Estas practicas buscan fortalecer las competencias profesionales antes de la titulacion,
siendo supervisadas por un tutor académico para asegurar que las tareas realizadas

coincidan con el perfil de la carrera.

CONVENIOS DE PRACTICAS FIRMADOS 2025

Durante el afio 2025 se han firmado 25 convenios para practicas preprofesionales,
recalcando que se cuenta, con un total de 53 instituciones colaboradoras, entre
hospitales, centros de salud, empresas privadas y publicas, organizaciones, Gad
Parroquiales, que han contribuido al fortalecimiento de la formacion practica. con las

siguientes instituciones:

1. Ministerio de Salud Publica
2. Farmacia Farmatodo

3. Farmacia Cia. Ltda.
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Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Matus
Centro de Educacion Inicial Héroes Preschool

Centro Terapéutico Integral Brinkadoteca

Cuerpo de Bomberos del Canton Penipe

Centro de Especialidades Médicas San Francisco de Sales

Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Andrés

. Julio Ramirez Fisioterapia y Quiropraxia

11.

Instituto de Hermanas Franciscanas de la Caridad

. Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de Chambo
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Unidad Educativa The Oxford Gardens School

Hospital FIBUSPAM

Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Guano
Haro Llamuca Mayra Elizabeth (Centro de Terapias Fisicas Neurorehabilitar)
Benjamin Franklin Science School

Centro Infantil Gaiga

Hospital San Juan Hospiesaj S.A.

Cuerpo de Bomberos del GADM del Canton Riobamba

Centro de Desarrollo Infantil Baby Club

PSICORPECUADOR Corporacion Ecuatoriana de Psicologia C.

Centro Integral de Rehabilitacion Fisica y Deportiva CEREFID MB
Fisika Fisioterapia Centro de Rehabilitacion Fisica de Baja Complejidad

Génesis Centro de Rehabilitacion Fisica de Baja Complejidad

FIRMA DE CONVENIO r.rrm: = GAD P4 F‘- 0QUIAL RURAL MATU
PROYECTO DE VINCULACION EN EL AREA DE TURISMO, FARMACIA Y F

Riobamba

Fuente: Vinculacion IST Riobamba
Elaborado por: Equipo de Rendicion de Cuentas 2025




ESTUDIANTES QUE REALIZARON PRACTICAS POR CARRERA 2025

CARRERA El\;gll\;[l])z II:;? l]EZ S CUMPLIMIENTO
MUSICA POPULAR 22 95.65%
ADMINISTRACION FINANCIERA 17 89.47%
ASISTENCIA EN FARMACIA 17 94.44%
REHABILITACION FISICA 36 97.30%
EMERGENCIAS MEDICAS 27 90.00%
ESTIMULACION TEMPRANA 17 94.44%
DESARROLLO DE SOFTWARE 13 100%
AF-AC1 ADMINISTRACION

FINANCIERA 28 93.33%
TURISMO 13 68.42%
TOTAL 190 91,45%

Fuente: Vinculacion IST Riobamba
Elaborado por: Equipo de Rendicién de Cuentas 2025

CUMPLIMIENTO DE PRACTICAS POR CARRERA 2025
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Fuente: Vinculacion IST Riobamba
Elaborado por: Equipo de Rendicion de Cuentas 2025

El grafico de cumplimiento de 2025 revela una gestion institucional altamente eficiente,
donde las carreras superan el 90% de sus metas. Este desempefio mayoritario impulsa
un promedio global del 91.45%, evidenciando la solida preparacion técnica de los
estudiantes y la efectividad de los convenios de vinculacion, asegurando que todas las
areas alcancen el estandar de calidad superior que caracteriza al Instituto Superior
Tecnoldgico Riobamba.




FASE PRACTICA PARA LA CARRERA DE TECNOLOGIA SUPERIOR EN
CONSTRUCCION

Fuente: Vinculacion IST Riobamba

Elaborado por: Equipo de Rendicion de Cuentas 2025

La Fase Practica de la carrera de Tecnologia Superior en Construccion en el IST
Riobamba se desarrolla bajo la modalidad DUAL, permitiendo a los estudiantes aplicar
conocimientos tedricos directamente en empresas constructoras aliadas. A lo largo de
sus 4 semestres, se enfoca en la formacion prictica intensiva (practicas

preprofesionales) y el uso de tecnologias en campo.




CENTRO DE FORMACION INTEGRAL Y SERVICIOS
ESPECIALIZADOS - CFISE

Lcda. Silvia Gusqui GESTORA

Ing. Daniel Cevallos
Lic. César Enriquez DOCENTE DE APOYO
Tlgo. Ivan Morocho

El Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados (CFISE) es la unidad del
Instituto Superior Tecnologico Riobamba (ISTR) encargada de gestionar la capacitacion

continua y la formacién complementaria de los estudiantes y la ciudadania.




CONSOLIDADO ANUAL CFISE 2025 - IST “Riobamba”

CURSOS DICTADOS TOTAL APROBADOS DOCENTES/AOMIN CARRERAS

24 1,861 140 n

(2 CAPACITACIONES
A 70 DOCENTES)

IMPACTO DE CAPACITACION POR CARRERA 2025
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Elaborado pof: Equipo de Rendicion de Cuentas 2025

o Cumplimiento de Metas: Se ejecutaron 24 capacitaciones alineadas al Plan Operativo

Anual (POA 2025) y los criterios de evaluacion del CACES.

o Alta Efectividad: Se alcanzo6 un total de 1,861 personas capacitadas con certificado

de aprobacion, lo que garantiza que el conocimiento fue adquirido y validado.

o Pertinencia Académica: Las capacitaciones cubrieron las 11 carreras de la
institucion, asegurando que tanto estudiantes como docentes actualicen sus perfiles
profesionales segin las demandas actuales (ej. Inteligencia Artificial, ARCGIS, y

Reanimacion).

e 70 docentes capacitados en los cursos de: Innovacion pedagogica y Primeros Auxilios y

Manejo de Emergencias.

El 100% de ejecucion de las capacitaciones planificadas y la certificacion exitosa de mas de
1,800 participantes demuestran que el IST 'Riobamba’ y el CFISE no solo cumplen con sus
metas operativas, sino que impulsan activamente la excelencia académica y la pertinencia

profesional en su comunidad.




.
Instituto Superior Tecnologico -
Riobamba ,

Fuente: CFISE IST Riobamba
Elaborado por: Equipo de Rendicion de Cuentas 2025

Principales Ejes de Formacion por carrera 2025

Carreras

Emergencias
Meédicas

Ejes de capacitacion

RCP, DEA, Rescate Agreste/Acuatico y  Atencion
Prehospitalaria

Rehabilitacion Fisica

Fisioterapia, Rehabilitacion y Medicina

Administracion
Financiera y
Economia Popular

IA Aplicada, Modelos de Negocio y Emprendimiento

Asistencia en
Farmacia

Resistencia Antimicrobiana y Buenas Practicas Farmacéuticas

Musica Popular

Técnicas Instrumentales, Produccion y Liderazgo Artistico

Estimulacion
Temprana

Trastornos de Desarrollo y Terapia Asistida con Caballos

Desarrollo de

Herramientas Digitales y Programacion (Tendencias 2025)

Software
Construccion Topografia Moderna (Drones) y Manejo de ARCGIS
Turismo Café, Reposteria y Desarrollo Sostenible (SNAP)

Procesamiento de
Alimentos

Confiteria Local y Bebidas Artesanales

Capacitacion
Docente

Innovacion Pedagogica con TICs y Primeros Auxilios

Fuente: CFISE IST Riobamba
Elaborado por: Equipo de Rendicion de Cuentas 2025




CENTRO DE IDIOMAS

Ing. Andrea Sanaguano COORDINADORA

Lcda. Joselyn Aguilar
Lcda. Blanca Santacruz
Lcda. Johanna Arrobo .
. Docentes del centro de idiomas
Lcda. Clara Menjivar
Lcda. Yessenia Amaguafia

Lcda. Miriam Quigla

El Centro de Idiomas — CDI del Instituto Superior Tecnolégico Riobamba se consolida
en 2025 como un pilar fundamental en la formacién complementaria de los estudiantes.
Su gestion se enfoca en fortalecer las competencias comunicativas en lenguas
extranjeras, con especial énfasis en el idioma inglés, proporcionando herramientas clave
para la insercion en el mundo académico, profesional y globalizado. Durante este
periodo, el Centro ha potenciado su oferta mediante la implementacion de metodologias
pedagdgicas actualizadas y el uso intensivo de recursos tecnoldgicos aplicados a la

ensenanza.




Matricula del Centro de Idiomas 2025

N° ESTUDIANTES

Carreras NIVEL A1 NIVEL A2 INTENSIVO
Emergencias médicas 101 55 19
Rehabilitacion fisica 61 52 27
Estimulacion temprana 58 58 18
Asistencia en farmacia 46 39 4
Musica Popular 58 34 8
Turismo 12 12 2
Administracion financiera 10 5 3
Administracion economia popular 0 0 0
Desarrollo de software 17 24 8
Procesamiento de alimentos 11 11 0
Construccion 15 6 2

TOTAL 389 296 91

776

Fuente: CDI IST Riobamba
Elaborado por: Equipo de Rendicion de Cuentas 2025

Durante el periodo académico 2025, el Centro de Idiomas del Instituto Superior
Tecnoldgico Riobamba registr6 un incremento sin precedentes en su demanda,
alcanzando una matricula historica de 776 estudiantes. Este repunte no solo consolida el
posicionamiento de la institucion en la region, sino que también valida la efectividad de
las estrategias de promocion y los procesos de admision implementados. Este
crecimiento sostenido refleja la confianza que la comunidad deposita en la calidad
docente y en el modelo educativo del centro, reafirmando su compromiso con la

formacion integral y bilingiie de los futuros profesionales.

Riobamba

Fuente: CDI IST Riobamba
Elaborado por: Equipo de Rendicion de Cuentas 2025




Actividades del Centro de Idiomas 2025

e The Kissing Day: Cine foro sobre beneficios psicosociales y comunicacion en
inglés.

Fuente: CDI IST Riobamba
Elaborado por: Equipo de Rendicion de Cuentas 2025

e The Laughing Day: Cine foro sobre la importancia de la risa y bienestar
personal.
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Riobamba
Fuente: CDI IST Riobamba
Elaborado por: Equipo de Rendicion de Cuentas 2025




The Gummy-bear Day: Islas tematicas, historia y elaboracion artesanal de

[ ]
gomitas.

Fuente: CDI IST Riobamba
Elaborado por: Equipo de Rendicion de Cuentas 2025

para demostrar destrezas en el idioma

e The Pop Fest: Festival de canto y baile
NSO
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Fuente: CDI IST Riobamba
Elaborado por: Equipo de Rendicion de Cuentas 2025

Congreso 21st Century: Formacion docente en tecnologias aplicadas a la

ensenanza.
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Fuente: CDI IST Riobamba
Elaborado por: Equipo de Rendicion de Cuentas 2025




BIBLIOTECA

Abg. Elizabeth Iturralde Responsable

Ing. Edison Merino Docente de apoyo

Durante el ejercicio 2025, la Biblioteca transformé sus espacios fisicos y tecnologicos
siguiendo las metas del POA vy las exigencias del CACES. Mediante la readecuacion de
la sala de estudio y la conservacion de colecciones, se logro ofrecer un ambiente de alta
calidad que potencia la investigacion cientifica y el soporte académico a toda la
comunidad del IST Riobamba.

‘ Espacio de Colaboracién |
e Innovacion

Acceso al Repositorio |
de Titulacion

Fuente: Biblioteca IST Riobamba




Inventario y Acervo Bibliografico: La biblioteca cuenta con un total de 1.285
ejemplares. El catdlogo muestra una sdlida especializacion en el eje de Ciencias de la

Salud, que representa el 22,3% del inventario total.

Salud 16.5%  NENNINNENNNREENNRNEANNNN
Otras Areas 174 135%  HEININNENNENRENNENNENENR
Educacion 157 v | | | [ [[[[][[[[I[[I]]]]]
Turismo y Hoteleria 13 102%  HINNENREEENNENEENE

Cultura y Sociedad 102 79%  EIINEEREEEEEEE
Agroindustria 79 61% | INNNIREEER

Contabilidad y Finanzas 78 61% NN

Medicina 74 58% HIENNEEN

Idiomas 48% I

Administracion 55 43% |1

Construccion 35 2.1% [ []]]

Marketing 3 24% |1l

Historia 26 20% Il

Ciencias 21 16% n

Tecnologia e Informéatica 19 15% n

Derecho 15 12% W

Gastronomia y Alimentos 14 1.1% [ |

Fuente: Biblioteca IST Riobamba

Uso de salas de lectura de Biblioteca: Se registraron un total de 188 visitas a la sala de
lectura. Existe una correlacion directa entre el volumen de libros disponibles y la

afluencia de estudiantes por carrera. También se realizaron 372 préstamos de libros.

Careras Bara visual Porcentaje

CONSTRUCCION il

DESARROLLO DE SOFTWARE |2
ADMINSTRACION PARA LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA |1319%
ADMINTRACION FANACIERA

NUSICAPOPULAR |

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

EMERGENCIAS MEDICAS

ASISTECIA B FARMACIA

ESTIMULACION TEMPRANA

REHABILILTACION FSICA

Carreras

0 10 0 0 40 50 60
Nimero de Visitas

Fuente: Biblioteca IST Riobamba




BIENESTAR INSTITUCIONAL

Md. Veronica Salguero GESTORA

Lic. Edwin Inca
Ing. Jaysson Gavidia
Lcdo. Cristhian Lema
Lcda. Joselyn Aguilar
. Docentes de apoyo

Lcda. Tatiana Baldeon
Lcda. Yessenia Amaguafia
Md. Mayra Calero

Lcda. Adriana Oleas

La Unidad de Bienestar Institucional del Instituto Superior Tecnoldgico Riobamba
juega un papel fundamental en el desarrollo integral de los estudiantes, el personal
administrativo y docente, asi como en la construccion de un ambiente propicio para el
aprendizaje y el trabajo de cada uno de los miembros de la institucion, como principales
objetivos tenemos:

Bienestar estudiantil: La unidad se encarga de promover el bienestar fisico, mental y
emocional de los estudiantes, ofreciendo servicios como orientacion psicologica,
asesoramiento académico, apoyo a los estudiantes de bajo rendimiento, apoyo en
problemas personales, actividades recreativas y deportivas, entre otros. Esto contribuye
a mejorar la calidad de vida y el rendimiento académico de los alumnos.




Integracion y convivencia: Organiza actividades y eventos que fomentan la integracion
y el compaierismo entre los miembros de la comunidad educativa, creando un ambiente
de respeto, tolerancia y colaboracion.

Salud y prevencion: Proporciona servicios de atencion médica basica, asi como
campaiias de prevencion de enfermedades y promocion de estilos de vida saludables,
contribuyendo asi a la salud y el bienestar fisico de la comunidad educativa.

Desarrollo personal y profesional: Ofrece talleres, charlas y programas de
capacitacion que buscan el desarrollo personal, social y profesional de los miembros de
la comunidad educativa, fortaleciendo habilidades blandas y competencias necesarias
para su crecimiento integral.

Para lograr el cumplimiento de los objetivos de la unidad se realizaron las siguientes
actividades:

Eie de Gestién Acciones Fundamentales Resultados e Impacto
) Desarrolladas Alcanzado

Implementacion de rutas de

74.19% de cargos directivos
ocupados por mujeres.
Entorno regulado y seguro.

Igualdad de actuacion ante violencia 'y
Oportunidades participacion en la Mesa de
Justicia y Género.

Reduccioén de brechas; 27
mujeres beneficiadas
directamente para evitar el
abandono escolar.

Administracion técnica del
Accion Afirmativa | Programa de Becas Pusak y
ayudas economicas.

Acompafiamiento

. . . Cobertura del 100% de casos
psicopedagogico a estudiantes

Inclusion y NEE ; : identificados (incremento de
con Necesidades Educativas . .
) 16 a 20 estudiantes atendidos).
Especiales.
., Realizacion de pruebas
Salud Inteeral Campafias de prevencion de VIH, | , . d ¢ P de kit
alud Integra rapidas, entrega de kits
g salud sexual y derechos LGBTI+. P o .,g . Y .
sensibilizacién comunitaria.
Campafia "Pequerios gestos que . . i
, P _ ,f] 5 1 Prevencion de riesgo autolitico
Bienestar Salvan Vidas" y talleres de ..
T 1 . . y fortalecimiento de la
Psicologico inteligencia emocional y ) .y
e autoestima ante la desercion.
resiliencia.
. Capacitacion en prevencion de Fortalecimiento de la ética
Clima Laboral y . .
Etica Mobbing (acoso laboral) y profesional en docentes y
comunicacion afectiva. personal administrativo.
. ., . . Jornadas de reforestacion
Gestion Creacion y ejecucion del Club limbieza en San Andrés }I:as
. . o v4
Ambiental Ambiental institucional. P y

Retamas.




. . Encuentros de integracion Seguimiento a la insercion
Vinculacion con . . ..
deportiva y networking laboral y fortalecimiento de la
Graduados .
académico. bolsa de empleo.
Celebracion del calendario Fomento de la identidad
Interculturalidad | andino y concursos de danzas cultural y la cohesion del
institucionales. estamento estudiantil.

Fuente: Unidad de Bienestar IST Riobamba

Evidencias de la Unidad de Bienestar Institucional del IST Riobamba

Protocolos institucionales de atencion frente a violencia, discriminacion y riesgo suicida

D\ lasiituto Superior Tecaclégico

G:srlros DE won.mcm@

Riobamba
Rstr Clenetal do Fetacion prente & ﬁmgmmwﬂm /" SEXUAL ‘ 3 GENERO‘
Sltuaciones do Sicidio e Tntentos Fudolilicos Frente a Situaciones de Violencia e Nuheat foimey

(» oSTEtRICA ») (» SoWommT

Unafun estudiante / docente experi-
menta situaciones de violencia fisica,

psicolégica, sexual, etc. dentro o
fuera. insf

Deteccion

= |

EMERGENCIA
‘ORIESGO IMINENTE

ESTUDIANTE ;QUE HACER EN CASO DE SER
VICTIMA DE VIOLENCIA?

EAEUCHA oot ot ACOwRa RIS steummnTo
an ACTIVA CORRESPONDIENTE
oL

- . LINEAS SEGURAS
Instituto unido contra la violencia 0993’5307'/098‘157"3

Fuente: Unidad de Bienestar IST Riobamba

Carteleras: Rutas de atencion interinstitucional (MSP, Fiscalia, Junta Protectora de
Derechos, Consejo de la Judicatura)

B2

Fuente: Unidad de Bienestar IST Riobamba

tantes de la Mesa de Justica y Género

r 7
/ S

Participacion con los represen

Riobamba

Fuente: Unidad de Bienestar IST Riobamba




Socializacion de normativa de igualdad y no discriminacion, codigo de ética, derechos

|— Riobamba
Fuente: Unidad de Bienestar IST Riobamba

Capacitacion docente en igualdad, no discriminacion y normativa institucional

—— E—

Fuente: Unidad de Bienestar IST Riobamba

Conformacion del Consejo Estudiantil Institucional con participacion igualitaria

= “&W?le “:!!i!;;.-ﬂ

Fuente: Unidad de Bienestar IST Riobamba




Actividades interculturales (concursos de danzas, integracion cultural)

I,’-l -‘NHW&I :j hl ,;"n’di,l\d? UAER '\\ \
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ad de Bienestar IST Riobamba

Riobamba

Fuenté: Unid:

Campaiias de promocion de derechos y salud integral (LGBTI+, prevencion de
VIH, métodos anticonceptivos)

Fuente: Unidad de Bienestar IST Riobamba

Atencion a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE)

\ s, W b

e

Fuente: Unidad de Bienestar IST Riobamba




Enfoque de psicologia positiva y habilidades blandas

Pa) J » ‘

uente: Unidad de Bienestar IST Ribamba

Capacitacion en prevencion del Mobbing y violencia psicologica

Fuente: Unidad de Bienestar IST Riobamba




SEGUIMIENTO A GRADUADOS

El Instituto Superior Tecnoldgico Riobamba ha fortalecido su relacion con los

profesionales titulados, utilizando la retroalimentacion de estos y de sus empleadores

para garantizar la pertinencia de nuestra oferta académica, desarrollando lo siguiente:

Fuente: Seguimiento a graduados IST Riobamba

e Vinculacion y Retroalimentacion
Curricular: Se proces6 y analizd
informacion clave de graduados 'y
empleadores, la cual ha sido fundamental
para la mejora del disefio curricular y el
desarrollo de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, asegurando que nuestros
estudiantes se formen segin las demandas

reales del mercado laboral.

o Fortalecimiento del Sistema de Seguimiento: Se logr6 una articulacién

efectiva entre las coordinaciones de carrera y el Centro de Formacion y

Servicios Especializados (CFISE), permitiendo un monitoreo mas cercano y

sistematico de la trayectoria profesional de nuestros egresados.

o Insercion Laboral y Networking: Se ejecutaron acciones directas para facilitar

la empleabilidad, destacando la realizacion del Taller de Networking y el

redisefio de la Bolsa de Empleo institucional para convertirla en una

herramienta mas agil y operativa para los graduados.

Fuente: Seguimiento a graduados IST Riobamba




e Capacitacion Continua: Mediante la aplicacion de encuestas periodicas, se
identificaron las necesidades de actualizacion de conocimientos, permitiendo
planificar ofertas de educacion continua alineadas a las expectativas de los

empleadores.

Fuente: Seguimiento a graduados IST Riobamba

o Integracion Institucional: Se fomento el sentido de pertenencia mediante
actividades de integracion, como el Encuentro de Graduados y jornadas

deportivas, involucrando a los profesionales en la vida activa de la institucion.

Riobamba

Greuentca 37 aduades 2025

nes de lo  Unidad
Educativa Vicente Anda Aguirre

Actividades a desarrollar:
Tengs v csdranggulor die indor masculing y femening

Fuente: Seguimiento a graduados IST Riobamba

e Actualizacion de Datos: Se mantiene una base de datos actualizada de
graduados y empleadores, lo que permite un flujo de comunicacion constante y
la validacion del perfil profesional de nuestros titulados en sus respectivos

lugares de trabajo.




TALENTO HUMANO

Lic. Johanna Arrobo Gestora

Ing. Hugo Sashqui
Md. Mayra Calero
Ing. Edwin Tipan

Clima Laboral —
Evaluacion Docente

Durante el periodo 2025, la Unidad de Talento Humano del Instituto Superior
Tecnologico Riobamba se consolida como un eje estratégico para la gestion eficiente,
transparente y oportuna del capital humano. Nuestra labor se enfoca en potenciar el
clima organizacional y el crecimiento profesional del personal, garantizando siempre el
estricto cumplimiento de la normativa laboral vigente para alcanzar la excelencia

institucional.




Gestion de Talento Humano 2025

Durante el periodo de gestion 2025, la Unidad de Talento Humano ejecutd procesos
clave relacionados con la seleccion, capacitacion y bienestar del personal del Instituto

Superior Tecnologico "Riobamba". Entre los logros mas relevantes se destacan:

e Composicion del Personal Docente: La institucion cont6 con un total de 76

docentes (73 a tiempo completo y 3 a medio tiempo).

e Distribucion por Género:
o Mujeres: 45 docentes (60% aprox.)
o Hombres: 31 docentes (40% aprox.)

e Nivel de Formacion: El cuerpo académico estd conformado por 33 docentes
con titulo de tercer nivel y 43 con titulo de cuarto nivel. Ademas, 5 docentes

cursaron formacion de tercer y cuarto nivel con permisos institucionales.

INSTITUTO
SUPERIOR
TECNOLOGICO
RIOBAMBA

2% COMPOSICION DEL CUERPO DOCENTE - ISTR 2025 )

TOTAL PLANTA DISTRIBUCION POR GENERO PERFIL ACADEMICO

HOMBRES La institucion ha priorizado la profesionalizacion
de su personal, destacando los siguientes
indicadores:
45 Docentes 3'| Docentes 4 [N
(60% aprox.) (40% aprox.) / 33 o 43
0 0 Titulos de Titulos de
tercer nivel cuarto nivel

& JORNADA LABORAL -

€
3 B (3 é@,ﬁs

ESTUDIOS EN CURSO:

4 5 Docentes.
B 0

Profesionales dedicados a TIEMPO COMPLETO (TC) ~ MEDIO TIEMPO PORMACIONCONTINDY
76 la excelencia académica. Gran mayoria de la planta (MT) EXCELENCIA DOCENTE

ISTRIOBAMBA | OO @ ©

Fuente: TTHH IST Riobamba
Elaborado por: Equipo de Rendicion de Cuentas 2025

Se resalta que mas del 56% de la planta docente ya cuenta con titulos de cuarto nivel,

asegurando la calidad académica.



Logros Destacados de TTHH

e Equidad de Género: Consolidacion de una planta docente mayoritariamente
femenina y con alta participacion en la gestion.

e [Estabilidad Laboral: El 96% de los docentes se encuentran bajo la modalidad
de Tiempo Completo, garantizando continuidad en los procesos académicos.

e Excelencia Profesional: Apoyo directo a 5 docentes para la obtencion de
nuevos titulos académicos mediante permisos institucionales.

¢ Entorno de Trabajo Saludable: Implementacion exitosa de capacitaciones

preventivas contra el acoso laboral, mejorando el clima organizacional.

Plan de Capacitacion y Desarrollo 2025

Se prioriz6 el fortalecimiento
integral del talento  humano
mediante la ejecucion de programas
alineados a  los objetivos
estratégicos. Se implementaron
acciones formativas orientadas a la
excelencia  académica y la
seguridad interna, ademés de una
cultura organizacional basada en el

liderazgo y la prevencion de

riesgos psicosociales.

Fuente: TTHH IST Riobamba
Elaborado por: Equipo de Rendicion de Cuentas 2025

e Capacitacion Técnica: "Primeros Auxilios y Manejo de Emergencias” con el
Aval de CFISE del Ist Riobamba.

o Fortalecimiento del Clima Laboral: Taller "Formacion de Equipos de Alto
Rendimiento" con la empresa PSICORP.

e Prevencion de Riesgos: Talleres especificos sobre la prevencion de Mobbing
(acoso laboral) y violencia psicologica.

e Cultura Institucional: Promocién de valores mediante la integracion de

equipos y el liderazgo efectivo.



Evaluacion Docente 2025

El proceso de evaluacion integral 2025 del desempefio docente se ejecuta
sistematicamente mediante la plataforma SIGA para asegurar la calidad académica y

cumplir con la normativa de educacion superior.

DESCRIPCION Porcentaje 2025

Actividades de Docencia 94,95%
Actividades de Investigacion 59,09%
Actividades de Vinculacion 100%

Actividades de Gestion — Personal de apoyo 88,24%

Actividades de Gestion — Coordinadores de unidades

.. ., ) 100%
Actividades de Gestion — Coordinadores de Carrera

Evaluacion Total (Puntaje General)

Fuente: Evaluacion IST Riobamba

El desempeiio institucional del IST Riobamba durante el afio 2025 se caracteriza por
una consolidacion de la excelencia académica, alcanzando un promedio anual del
94.95% de docentes en la categoria "Destacado" en docencia, reflejando la mejora
continua. En el dmbito de la gestion, los Coordinadores de Carrera mantuvieron un
desempefio impecable con un 100% destacado durante todo el afio, la Gestion
Institucional mostré un crecimiento notable al 100%. Por otra parte, las actividades de
Vinculacion con la Sociedad demostraron un compromiso constante, con el 100% de los
docentes participantes alcanzando el nivel destacado en ambos periodos. Respecto a la
Investigacion, el promedio anual de docentes destacados se situdé en 59.09%, cifra
influenciada por la flexibilidad del modelo institucional que permite a los académicos
priorizar entre investigacion o vinculacion segln el periodo, lo que conlleva a realizar
un ajuste para 2026 y mejorar el indicador. En conclusion, la gestion 2025 del IST
Riobamba arroja una Evaluacion Total General del 88.46% en niveles de desempefio

destacado, reafirmando su liderazgo en la educacion técnica y tecnoldgica.



GESTION ADMINISTRATIVA- FINANCIERA

Ing. Liliam Parrefio Gestora

Lcdo. César Enriquez
Ing. David Lopez

) L. Docentes de apoyo

Md. Maria José Zuiiga

Tlgo. Paul Flores

La Unidad de Gestion Administrativa Financiera desempefia un rol clave en el sostenimiento operativo
de la institucion, garantizando condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas. Esta unidad, integrada por las areas de Seguridad y Salud Ocupacional, Tecnologias de
la Informacion (TICs), Infraestructura, y Archivo, trabaja coordinadamente para asegurar la
conservacion del patrimonio, la seguridad integral de la comunidad y la transformacion digital de los
espacios fisicos y virtuales. En el Articulo 18 del Reglamento de la formacion técnica y tecnoldgica en
el Ecuador indica que la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion sera responsable de

entregar los recursos economicos a los institutos suscritos a ésta.

Detalle del Servicio ‘ Valor Invertido (USD) ‘
Servicio de Guardiania $3.712.504,04

Servicio de Limpieza $12.062,93

TOTAL SERVICIOS $3.724.566,97

Fuente: DAF IST Riobamba



SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Durante el ejercicio 2025, la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) cumplio
satisfactoriamente con las metas establecidas en el POA, fundamentando su accionar en
las evidencias del modelo de evaluacion del CACES. Esta gestion se centrd en la
prevencion de riesgos y la promocion de un entorno laboral seguro para toda la

comunidad educativa.

Durante el 2025, se ejecutaron diversas actividades estratégicas, destacando las

siguientes evidencias de cumplimiento:

e Evaluacidon y Diagndstico de Riesgos: Se realizd la identificacion de peligros y la
evaluacion de riesgos en los tres campus de la instituciéon, consolidando esta

informacidén en la Matriz de Riesgos institucional.
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Fuente: SSO IST Riobamba

e Planificaciéon de Emergencias: Se actualizaron los Planes de Emergencia de todos los
centros de trabajo, incluyendo la organizacién y validacién de las brigadas de

respuesta ante eventos adversos.

'EMERGENCIA

)

Riobamba !——

Fuente: SSO IST Riobamba




e Ejecucion de Simulacros: Se llevaron a cabo ejercicios de simulacro en cada periodo
académico, evaluando la capacidad de respuesta de la comunidad educativa vy

generando los informes técnicos correspondientes.

j ¥

Riobamba

Fuente: SSO IST Riobamba

e Gestion de Desechos: Se finalizd la implementacion del Plan de Gestidon de Desechos

Institucional, para asegurar un manejo adecuado de residuos.

Fuente: SSO IST Riobamba

e Inspeccion de Equipos de Emergencia: Se realizaron controles periédicos vy
mantenimiento de extintores en todas las dareas, ademds de la verificacion vy

abastecimiento de los botiquines con los insumos bdsicos necesarios.

i
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Fuente: SSO IST Riobamba



e Capacitacion y Formacidn: Se dictaron talleres sobre seguridad, salud ocupacional y

respuesta ante emergencias para el personal administrativo y docente.

CATALOGO DE EVENTOS PELIGROSOS

ACOBENTE
MINERD
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Fuente: SSO IST Riobamba

e Seiializacion y Difusidn: Se instald sefalética preventiva, vallas informativas con
consejos de vida saludable y afiches de prevencion de riesgos en puntos estratégicos
de los campus.

Fuente: SSO IST Riobamba

e Comunicacion Preventiva: Se ejecutaron campafas de sensibilizacion y difusién
masiva sobre prevencién de riesgos y autocuidado a través de las redes sociales
oficiales de la institucion.

POSTURAS
GESTION INTERNA DE SEGU'R“)AD E RGO N 0' M I CAS
¥ Salud Doupacional )

MANTEN LA ESPALDA RECTA

TEMA: CAPACITACION SOBRE EVITA POSTURAS FORZADAS
SEGURIDAD Y SALUD AJUSTA TU AREA DE TRABAJO
DIRIGIDO A DOCENTES
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Fuente: SSO IST Riobamba

e Actualizacion Normativa: Se elaboré el borrador del nuevo Reglamento de Higiene y
Seguridad, el cual se encuentra en fase de revisidn para su posterior aprobacién legal.



GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

Ing. Ximena Torres Gestora TICS

Ing. Edwin Tipan Gestor SIGA

Ing. Daniel Cevallos
Ing. Amanda Totoy
Docente de apoyo
Lcdo. Johnny Tenesaca

Ing. Diego Villacres

La Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TICs) del Instituto Superior
Tecnoldgico Riobamba desempefia un rol esencial en el soporte, innovacion y transformacién
digital de los procesos académicos, administrativos y de gestion institucional. Su labor se
enfoca en garantizar el funcionamiento éptimo de la infraestructura tecnoldgica, fortalecer la
seguridad de la informacidn y facilitar el acceso a herramientas digitales que mejoren la
eficiencia y calidad del servicio educativo.



En el afio 2025, la Unidad logr6 avances significativos y una expansion sin precedentes en la

infraestructura virtual, destacandose los siguientes hitos:

e Virtualizacién Académica Total: Se alcanzo6 el 100% de asignaturas virtualizadas
por carrera. Esto garantiza que la totalidad de la oferta académica cuente con un

respaldo digital estructurado.

Indicador 2025
% de asignaturas virtualizadas por carrera 100%
Mis cursos

Vista general de curso

) mffﬁm W

Fuente: TICs IST Riobamba

o Expansion del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA): Se incremento la cobertura
tecnologica de todas las carreras que utilizan activamente el EVA, integrando nuevas

areas del conocimiento al ecosistema digital institucional.

' Campus Virtual Riobamba

Bienvenidos

P\  Instituto Superior Tecnologico

) Riobamba

o
2025-1IP

Fuente: TICs IST Riobamba

e Consolidacion de la Educacion Online y Presencial: Se registr6 un alto nivel de
compromiso digital, con un promedio de 80% de estudiantes activos en asignaturas
online y un 95% en asignaturas presenciales, evidenciando la efectividad de las

herramientas de soporte implementadas.



Indicador 2025

Numero de carreras con EVA 14
Promedio de estudiantes activos por asignatura | 80%
online

Promedio de estudiantes activos por asignatura | 95%
presencial

Tiempo promedio de conexion 3.1h
(horas/semana/materia) Online

Tiempo promedio de conexion 1h
(horas/semana/materia) presencial

Fuente: TICs IST Riobamba

Monitoreo y Conectividad: Se establecid un sistema de seguimiento del tiempo de
conexion, registrando un promedio de 3.1 horas semanales por materia en la
modalidad online y 1 hora en la presencial, asegurando la continuidad del aprendizaje

y el soporte técnico permanente.

Soporte y Transformacion Digital: Mas alld del mantenimiento preventivo y
correctivo, la unidad lider6 la transicion hacia un modelo educativo hibrido y
tecnologico, alineado con los criterios de evaluacion del CACES y el Plan Operativo

Anual (POA 2025).

@ Riobamba ooco

Este es mi

instituto
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Fuente: TICs IST Riobamba

Capacitacion y Seguridad: Se fortalecieron las competencias digitales de los
docentes para la gestion de contenidos en el EVA y se mantuvieron los protocolos de
ciberseguridad para proteger la integridad de los datos institucionales y el acceso de la

comunidad educativa.



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ACADEMICA - SIGA

. El Sistema Integrado de Gestion Académica
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académico y administrativo.
Fuente: SIGA IST Riobamba

Durante el afio 2025, a través de la gestion del SIGA se logré avances significativos y una
expansion sin precedentes en su infraestructura virtual, fundamentada en los siguientes

aspectos:

e Automatizacion de Matriculas: Registro digital para todas las carreras y estudiantes
matriculados, tanto en carreras como en cursos de formacion. En notable destacar que

el SIGA mantiene los datos e informacion de periodos anteriores.

Fuente: SIGA IST Riobamba

e Control de Calificaciones: Centralizacion de actas y promedios, asistencias,
seguimiento académico, permitiendo a los docentes el ingreso de notas y asistencias de

forma remota.

o Tipologia de Tramites: Gestion digital de tramites de talento humano, permisos

meédicos, vacaciones.

o Gestion Digital - despapelizacién: Reduccion del uso de papel por la carga directa de

informacion en la plataforma.



INFRAESTRUCTURA

Durante el ejercicio 2025, se cumplieron los objetivos del POA y las exigencias del
CACES mediante intervenciones técnicas estratégicas en la infraestructura institucional.
Gracias a estas labores de conservacion y mejora, la institucion cuenta con espacios

Optimos que potencian la investigacion, la docencia y la vinculacion con la sociedad.

INTERVENCIONES POR CAMPUS
CAMPUS MATRIZ
o Sistemas Eléctricos: Intervencion integral en 3 aulas de Administracion
Financiera (actualizacion de circuitos y luminarias).
e Accesibilidad: Construccion de rampas antideslizantes para personas con
movilidad reducida.
o Mitigacion de Daifios: Instalacion de tuberias de desfogue en el Laboratorio de

Turismo para evitar filtraciones.

Fuente: Infraestructura IST Riobaba

CAMPUS ANDA AGUIRRE
e Electricidad: Reparacion correctiva de la caja de breaker principal y
reorganizacion de cableado.
o Sistemas Hidrosanitarios: Reparacion de la bomba de cisterna y
mantenimiento de redes de agua (fugas y accesorios).

e Tluminacion: Mejora de la iluminacidn externa en baterias sanitarias.

Fuente: Infraestructura IST Riobamba



CAMPUS EUGENIO ESPEJO
o Mantenimiento campus: Pintura integral con colores institucionales en
fachadas, biblioteca, aulas y laboratorios.
o Laboratorio de Alimentos: Renovacion de pisos, redes hidrosanitarias y
creacion de un acceso exterior independiente.

o Laboratorio de Software: Instalacion de baldosa de alto trafico y tratamiento

contra hongos en paredes.

Fuente: Infraestructura IST Riobamba

GESTION Y ORGANIZACION Se implementd un sistema de Codificacion y
Sefializacion de Aulas en los tres campus, facilitando la ubicacion para docentes y

estudiantes. Ademas, se actualizaron los planos de cada campus.

Fuente: Infraestructura IST Riobamba



GESTION DE ARCHIVO Y DOCUMENTAL

Ing. Myriam Alvarez Secretaria

Ing. Amanda Totoy Archivo

Durante el afo 2025, Gestion Documental y Archivo realizo la gestion técnica de los
expedientes estudiantiles del IST Riobamba mediante la divisién en archivos activos y
pasivos que es fundamental para garantizar la eficiencia administrativa y el
cumplimiento de la normativa, en el archivo activo permitiendo un acceso inmediato y
fluido a la documentacion de los estudiantes matriculados y titulados, facilitando
procesos clave como el registro de calificaciones y tramites generales estudiantiles; por
su parte, el archivo pasivo asegura la conservacion a largo plazo y la seguridad de los
registros de graduados o egresados, optimizando el espacio fisico y digital de la
institucién mientras se preserva el patrimonio documental necesario para futuras

auditorias o verificaciones de titulos.



COMUNICACION

La comunicacion del ISTR en 2025 dej6 de ser informativa para volverse estratégica.
Este enfoque permitidé posicionar a la institucion como un referente en formacion
técnica y tecnoldgica, potenciando cada hito institucional mediante estrategias digitales
efectivas. La difusion articulada de la oferta académica y la visibilizacion de las
actividades ejecutadas fortalecieron la identidad organizacional y el vinculo con la

comunidad.

e Gestion de Identidad: Posicionar la imagen organizacional s6lida que refuerza

la confianza de los futuros aspirantes y aliados estratégicos.
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Fuente: Comunicacion IST Riobamba

"Nuestra identidad se sintetiza en la frase: 'El Instituto con nuevas ideas'. Este concepto
es el eje rector de nuestra evolucion institucional. Se manifiesta en la actualizacién
constante de nuestros programas, en la busqueda de metodologias activas y en el firme
proposito de no ser solo espectadores del cambio, sino sus protagonistas. Ser el instituto
con nuevas ideas conlleva el compromiso de formar profesionales que dominen la
técnica con excelencia, bajo un marco de igualdad que garantiza a cada alumno las

mismas oportunidades para crecer y transformar su futuro."

o Difusién de Impacto: Promocién activa de la oferta académica (11 carreras) y
de los servicios como Bienestar Institucional, Biblioteca, SIGA, asegurando que

la comunidad conozca los beneficios de la institucion.
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Fuente: Comunicacion IST Riobamba



Alcance de Redes Sociales y Marketing Digital: Se utilizd plataformas de redes
sociales y estrategias de marketing digital para interactuar con el publico objetivo,

compartir contenido relevante y construir una comunidad en linea.

o Vuestros veges
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Fuente: Comunicacion IST Riobamba
Se ha utilizado anuncios segmentados para llegar a audiencias especificas. Facebook,
Instagram, TikTok. A través de post publicitarios, videos, entre promocionales, oferta

académica, motivacionales.

DE GE '

6134361

Il VISUALIZACIONES, |

|H ALCANCE 100% ORGANICO &
|

(SIN INVERSION PUBLICITARR)
RACCION

TEf
CRECIMIENTO SOSTENIDO EN ALCANCEEIN
——

| (‘LocRos PRINCIPALES

'EFECTIVIDAD DESTACADOS . i

¢ ESTRATEGIAS
D PLEMENTADAS v

Fuente: Comunicacion IST Riobamba

Crecimiento sostenido en el alcance y la interaccion de las publicaciones, logrando un
total de 4.134.361 visualizaciones en 2025, provenientes en su totalidad de alcance
organico, lo que demuestra la efectividad de las estrategias implementadas sin necesidad

de inversion en publicidad.
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Fuente: Comunicacion IST Riobamba

Las interacciones de contenido en redes sociales evidencian un crecimiento
generalizado durante 2025 en todos los formatos, destacando las fotos con 19.410
interacciones, los reels con 6.374 interacciones, posicionando al contenido de alta

calidad como el motor principal de publicaciones del IST Riobamba.

Relacionamiento Interinstitucional: Fortalecimiento de vinculos con otras IES e
instituciones publicas y privadas para la cobertura de eventos y actividades académicas

e institucionales.

Presencia en medios de comunicacion: Nos relacionamos con medios de
comunicacion relevantes a través de entrevistas a nuestras autoridades y coordinadores

de carreras con el fin de informar a la ciudadania la oferta académica.
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