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NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR RIOBAMBA.
RUC: 1865032010001
REPRESENTANTE LEGAL TONY FERNANDO FLORES PULGAR
FUNCION: INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL
EN LINEA

DUAL

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSION O PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION CORREO PAGINA WEB NO. RUC
SEDE

MATRIZ Chimborazo Riobamba Riobamba Av. Lizarzaburu y Av. La ist.riobamba2023@gmail.com  http://istriobamba.edu.ec/ 1865032010001
Prensa, Riobamba

EXTENSION O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE CARGO FECHA CORREO TELEFON
LEGAL

MATRIZ TONY FERNANDO FLORES PULGAR RECTOR 24/04/2026 ist.riobamba2023@gmail.com (09) 881-8257

NO. COBERTURA NO. GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES GEOGRAFICA ESTUDIANTES

(CAMPUS
NACIONAL 2 vascuuno | revieno [ aiem [ wonTusio [mesmizo - [eroLo | moicena | arroe EXTRANIERO APACITADO _

15 https://drive.google.com/drive/folders/1VjGOfHUMKNO
95JrFqTAUZCKivXCOFfRS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PAR, PONGA S DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS | EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD OO OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE
IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES Sl SE IMPULSO UNA EDUCACION INTERCULTURAL A TRAVES DE EL FORTALECIMIENTO DEL SENTIDO DE APORTA A LA AGENDA INTERCULTURAL, FORTALECIENDO
LA INCLUSION DE CONTENIDOS QUE ABORDAN LAS PERTENENCIA, BASADO EN EL RESPETO A LA LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO PLURINACIONAL E
COSMOVISIONES, VALORES Y CONOCIMIENTOS DIVERSIDAD CULTURAL, HA IMPULSADO EL INTERCULTURAL DESDE LA EDUCACION SUPERIOR.
ANCESTRALES DE LOS PUEBLOS Y NACIONALIDADES EN LAS ~ DESARROLLO HUMANO Y LA INTEGRACION
ACTIVIDADES DE LAS CARRERAS. SE LLEVARON A CABO COLECTIVA

JORNADAS ACADEMICAS, TALLERES Y ESPACIOS DE
DIALOGO CON REPRESENTANTES INDIGENAS Y
AFRODESCENDIENTES.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES N SE CONTINUO APLICANDO ESTRATEGIAS DE INTEGRACION, PARTICIPACION ACTIVA DE PERSONAS DE CONTRIBUYE CON LA AGENDA DE IGUALDAD
ASEGURANDO EL ACCESO IGUALITARIO A LOS PROGRAMAS DIFERENTES GENERACIONES, LO QUEHA  GENERACIONAL, PROMOVIENDO EL EJERCICIO PLENO DE
DE APRENDIZAJE, AJUSTANDO PARA ADAPTARSE A LOS DIVERSIFICADO LOS PERFILES DERECHOS DE TODAS LAS EDADES SIN DISCRIMINACION.
ESTUDIANTES QUE COMBINAN EL ESTUDIO CON ESTUDIANTILES Y HA ENRIQUECIDO EL
RESPONSABILIDADES FAMILIARES O PROFESIONALES. ENTORNO ACADEMICO.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES Sl SE CONTINUO CON LA ADECUACION DE LA FORTALECIMIENTO DE LA PERMANENCIA SE ALINEA CON LA AGENDA DE DISCAPACIDADES,
INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA PARA ACADEMICA Y DISMINUCION DE BARRERAS = FOMENTA LA INCLUSION EDUCATIVA, LA AUTONOMIA Y
GARANTIZAR ACCESIBILIDAD DE TODOS LOS Y LAS ACTITUDINALES Y FISICAS HACIA LAS EL DESARROLLO INTEGRAL DE PERSONAS CON
ESTUDIANTES. SE CAPACITO AL PERSONAL DOCENTE Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD. DISCAPACIDAD.

ADMINISTRATIVO EN ATENCION INCLUSIVA, Y SE BRINDO
ACOMPARNAMIENTO PSICOPEDAGOGICO INDIVIDUALIZADO
A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y/O NECESIADES
EDUCATIVAS ESPECIALES.



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO N

SE FORTALECIERON LAS ACCIONES CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO MEDIANTE CAMPANAS DE SENSIBILIZACION,
PROTOCOLOS DE ATENCION Y LA CREACION DE ESPACIOS
SEGUROS PARA MUJERES Y DIVERSIDADES SEXOGENERICAS.
GRACIAS A ESTE COMPROMISO, EL INSTITUTO RECIBIO EL
RECONOCIMIENTO COMO "“INSTITUTO SEGURO: LIBRE DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES", OTORGADO POR GIZ.

COMO PARTE DE ESTA ESTRATEGIA DE IGUALDAD, SE
IMPLEMENTO EL VIOLENTOMETRO, UNA HERRAMIENTA
CLAVE PARA VISUALIZAR, DETECTAR Y PREVENIR
MANIFESTACIONES DE VIOLENCIA QUE SUELEN

IMPLEMENTACION DE POL{TICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NI
HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE GARANTIZO LA CONTINUIDAD EDUCATIVA DE PERSONAS
EN SITUACION DE MOVILIDAD SIMPLIFICANDO SUS
TRAMITES DE INGRESO; ADEMAS SE EJECUTARON
ACTIVIDADES INTERCULTURALES QUE CONSOLIDARON SU
INTEGRACION COMUNITARIA Y EL RESPETO A LA

NATURALIZARSE EN LA COTIDIANIDAD.

DIVERSIDAD.

EL PRINCIPAL LOGRO FUE GARANTIZAR EL
ACCESO A LA EDUCACION MEDIANTE LA
FLEXIBILIZACION DE TRAMITES Y EL
ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO PARA
ESTUDIANTES MIGRANTES. COMO
RESULTADO, SE FORTALECIO EL TEJIDO

CONSOLIDACION DE ACCIONES CONTRA LA  CONTRIBUYE CON LA AGENDA DE IGUALDAD DE GENERO
VIOLENCIA DE GENERO MEDIANTE
PROTOCOLOS Y ESPACIOS SEGUROS, PARA
PREVENIR LA NATURALIZACION DE
CONDUCTAS VIOLENTAS, FORTALECIENDO
ASI LA CULTURA DE IGUALDAD Y EL
SENTIDO DE PERTENENCIA INSTITUCIONAL.

AL GARANTIZAR ESPACIOS LIBRES DE VIOLENCIA Y CON
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE LAS BRECHAS
ESTRUCTURALES DE INEQUIDAD A TRAVES DE UNA
FORMACION PERTINENTE, INCLUSIVA Y CON ENFOQUE
DE DERECHOS.

SOCIAL DE LA INSTITUCION Y SE ASEGURO
LA PERMANENCIA ESTUDIANTIL DE ESTE
GRUPO VULNERABLE.

LINK AL MEDIO DE VERIFICA(

ON PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION

CUANTAS VECES CONVOCO

NO

NO

QUE ACTORES
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

ALCANZADOS EN EL ANO

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

PONGA SI O NO
CIUDADANA AL GAD
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
COMITES REGIONALES CONSULTIVOS DE LA NO
EDUCACION SUPERIOR
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE SER EMPRESAS NO

PUBLICAS DE COMUNICACION)
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

S

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS

N
OBSERVATORIOS CIUDADANOS °

NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS

NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

NO

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS
oNO

NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

FASE1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS
FAsg1 | DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Sl
CUENTAS
sl
FASE2  EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:
FAsE2  LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS sl
ESTABLECIDO POR EL CPCCS
FASE 2 | ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE Sl
CUENTAS
FasE 2 | SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Sl
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
Fase3 | DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ATRAVESDE Sl
DISTINTOS MEDIOS
S|
FASE3  PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION
FAsE3 | REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION Sl

DE CUENTAS A LA CIUDADANIA

La conformacién del Equipo de Rendicién de Cuentas para el afo fiscal
2025, se realiza mediante Memorandum nro.: ISTR-R-2026-02-071 del
27 de febrero de 2026.

El Equipo de Rendicion de Cuentas, elabora la propuesta del Proceso
de Rendicion de Cuentas afio fiscal 2025.

La Gestoria de Planificacion realiza el Informe de cumplimiento final del
Plan Operativo Anual del afio 2025 y el Informe Final de Evaluacion del
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional del afio 2025, con la
finalidad de dar cumplimiento a cada una de las actividades
programadas durante el afio.

Se sistematiza la informacion en el formulario Excel, formato
descargado del Sistema del Consejo de Participacion Ciudadana y
Participacion Social.

El Equipo de Rendicion de Cuentas 2025, redacta el Informe de
Rendicion de Cuentas para darlo a conocer a la ciudadania (Informe
Preliminar).

El Organo Colegiado Superior aprueba el Informe de Rendicién de
Cuentas y su formulario, el cual sera dado a conocer a toda la
ciudadania mediante RESOLUCION No. 013-ISTR-OCS-26-03-2026.

Video de Invitacién por parte de la maxima autoridad e invitacion en
redes sociales-Link del informe narrativo de rendicién de cuentas.

Convocatoria publica al evento, condiciones logisticas que brinden la
facilidad para la ejecucion del evento, preparacion de facilitadores y
preparacion de la Agenda.

El evento de Rendicion de Cuentas 2025 se realizara en el Salén Pedro
Vicente Maldonado del GAD Municipal de Riobamba a las 16h00, el dia
martes 28 de abril de 2026.

https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/

https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/

https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/

https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/

https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/

https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/

https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/

https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/

https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/



FASE 3 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE  SI Se sistematiza lo ocurrido en el evento y se firma el acta de los https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/

RENDICION DE CUENTAS compromisos asumidos.

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A SI Se carga el informe de Rendicién de Cuentas 2025 al sistema del https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/
FASE 4 TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: NO SE HAN RECIBIDO APORTES CIUDADANOS

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicion de
cuentas:

MASCULINO FEMENINO GLETI MONTUBIO CcHoLO INDIGENA AFROECUATORIANO
59 113 0 0 0 0 0 0

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

28/04/2026 172

NO SIN SIN

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS

SI SE FIRMARON 25 CONVENIOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS | EL IST RIOBAMBA ASEGURO EL DESARROLLO DE HABILIDADES
Y PRIVADAS PARA AMPLIAR LOS CAMPOS DE ACCION DE LAS ' TECNICAS MEDIANTE PRACTICAS SUPERVISADAS, DONDE EL
PRACTICAS. SE REALIZO EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE - ACOMPANAMIENTO DEL TUTOR ACADEMICO FUE FUNDAMENTAL
PRACTICAS DE CADA CARRERA Y POR CADA AREA DE PARA VALIDAR QUE LAS TAREAS DESEMPENADAS FUERAN
APLICACION. SE CAPACITO A TUTORES ACADEMICOS PERTINENTES Y COHERENTES CON LA FORMACION PROFESIONAL
EXTERNOS SOBRE LAS NORMATIVAS Y OBJETIVOS DE LAS  DE LOS ESTUDIANTES, POR LO CUAL 190 ESTUDIANTES DE ULTIMO
PRACTICAS PRE PROFESIONALES. NIVEL CUMPLIERON CON SU REQUISITO DE PRACTICAS EN LOS

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE- PLAZOS ESTABLECIDOS.

PROFESIONALES

SE FORTALECIERON LAS COMPETENCIAS LABORALES DE LOS
ESTUDIANTES, EVIDENCIADO EN ENCUESTAS DE SATISFACCION
APLICADAS A LOS EMPLEADORES.

SE ESTANDARIZO EL INFORME DE CIERRE DE PRACTICAS,
MEJORANDO LA SISTEMATIZACION DE EVIDENCIAS Y APRENDIZAJES.

S| SE REALIZARON LOS INFORMES DE AUTOEVALUACION Y SE ' SE IDENTIFICARON OPORTUNIDADES DE MEJORA COMUNES EN
PRESENTO EL PLAN DE MEJORA. 100% DE INFORMACION ~ ALGUNAS EVIDENCIAS.
SUBIDA AL SIIES EN EL PROCESO DE EVALUACION EXTERNA
DE ACUERDO AL MODELO DE EVALUACION EMITIDO POREL ~ EL PROCESO DE AUTOEVALUACION PERMITIO AFIANZAR UNA
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE CULTURA DE MEJORA CONTINUA Y TRANSPARENCIA INTERNA.
EDUCACION SUPERIOR CACES. EJECUCION TECNICA DE
PROCESOS SUSTANTIVOS. ELABORACION DEL PLANDE  VERIFICACION IN SITU DE LABORATORIOS PARA ASEGURAR EL

PROCESOS DE AUTOEVALUACION ACCION INSTITUCIONAL. CUMPLIMIENTO DE INDICADORES.

SE LOGRO SUBIR EL 100% DE INDICADORES DEL MODELO DEL
CACES A LA PLATAFORMA SIES Y EN EL PLAZO ESTABLECIDO.

COMUNICACION EFECTIVA DE RESULTADOS A LA COMUNIDAD
ACADEMICA Y DIFUSION CONSTANTE DE ACTIVIDADES A TRAVES DE
CANALES OFICIALES (WEB Y FACEBOOK).

SI SE EJECUTARON 12 PROYECTOS DE VINCULACION CON COMUNIDADES RURALES Y URBANAS FUERON BENEFICIADAS
ENFOQUE TERRITORIAL, ALINEADOS AL PLAN NACIONAL DE  DIRECTAMENTE POR LOS PROYECTOS DE VINCULACION.
DESARROLLO Y LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD. SE
TRABAJO DE FORMA COORDINADA CON GADS, SE FORTALECIERON CAPACIDADES LOCALES EN AREAS COMO
ORGANIZACIONES SOCIALES Y EMPRESAS LOCALES. SE EDUCACION FINANCIERA, EMPRENDIMIENTO, SALUD
INCORPORO A ESTUDIANTES Y DOCENTES DE FORMA
ACTIVA EN EL DISENO Y EJECUCION DE PROYECTOS DE SE EVIDENCIO UN ALTO NIVEL DE APROPIACION SOCIAL DE LOS
IMPACTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y AMBIENTAL. SE RESULTADOS POR PARTE DE LOS BENEFICIARIOS.
DESARROLLARON MECANISMOS DE EVALUACION DEL
IMPACTO SOCIAL DE LOS PROYECTOS EJECUTADOS.

CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA NO SIN SIN
PROFESORES

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

REGIMEN DISCIPLINARIO NO SIN SIN

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CIUD:;SS;%EN 7y OVANCESDE
e CUMPLIMIENTO
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)
NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN NO 0 NO APLICA
EL ANO ANTERIOR

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE MINUTOS
. PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Television 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 2,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % hitps:/iwww.facebook.com/share/

p/1BQCwyad7y/
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP Sl https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:



LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PONGA SI O NO

LINK AL M

EDIO DE VERIFICACION

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO SU PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

Actualizar el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional para el periodo 2023- 2025 incluyendo
a las nuevas carreras aprobadas para la ejecucion de
programas y proyectos institucionales asegurando la
calidad en los procesos sustantivos aplicando la
mejora continua.

Actualizar el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional para el periodo 2023- 2025 incluyendo
a las nuevas carreras aprobadas para la ejecucion de
programas y proyectos institucionales asegurando la
calidad en los procesos sustantivos aplicando la
mejora continua.

Actualizar el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional para el periodo 2023- 2025 incluyendo
a las nuevas carreras aprobadas para la ejecucion de
programas y proyectos institucionales asegurando la
calidad en los procesos sustantivos aplicando la
mejora continua.

Consolidar la Investigacion y Desarrollo
Experimental (1+D) del ISTR mediante el incremento
en la gjecucion de programas de investigacion
acorde a las diferentes lineas y en respuesta a
necesidades de entidades beneficiarias y la sociedad
en general.

Consolidar la Investigacion y Desarrollo
Experimental (1+D) del ISTR mediante el incremento
en la ejecucion de programas de investigacion
acorde a las diferentes lineas y en respuesta a
necesidades de entidades beneficiarias y la sociedad
en general.

Consolidar la Investigacion y Desarrollo
Experimental (1+D) del ISTR mediante el incremento
en la gjecucion de programas de investigacion
acorde a las diferentes lineas y en respuesta a
necesidades de entidades beneficiarias y la sociedad
en general.

Consolidar la Investigacion y Desarrollo
Experimental (1+D) del ISTR mediante el incremento
en la ejecucion de programas de investigacion
acorde a las diferentes lineas y en respuesta a
necesidades de entidades beneficiarias y la sociedad
en general.

Consolidar la Investigacion y Desarrollo
Experimental (1+D) del ISTR mediante el incremento
en la ejecucion de programas de investigacion
acorde a las diferentes lineas y en respuesta a
necesidades de entidades beneficiarias y la sociedad
en general.

Consolidar la Investigacion y Desarrollo
Experimental (1+D) del ISTR mediante el incremento
en la ejecucion de programas de investigacion
acorde a las diferentes lineas y en respuesta a
necesidades de entidades beneficiarias y la sociedad
en general.

Contribuir significativamente en una formacion
académica y profesional competitiva de acuerdo con
el entorno social y las necesidades de la matriz
productiva alineados con el Plan Nacional de
Creacion de Oportunidades.

Contribuir significativamente en una formacion
académica y profesional competitiva de acuerdo con
el entorno social y las necesidades de la matriz
productiva alineados con el Plan Nacional de
Creacion de Oportunidades.
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META POA

DESCRIPCION

REALIZAR ACTIVIDADES DE DIFUSION DEL
PEDI.

DESCRIPCION

APROBACION DEL PEDI 2026 - 2030

DESCRIPCION

APROBACION DEL PLAN DE MEJORAS EN EL
ocs

DESCRIPCION

PLANES DE APRENDIZAJE EJECUTADOS

DESCRIPCION

INCREMENTAR LA PRODUCCION
CIENTIFICA DOCENTE

DESCRIPCION

DISENAR PROYECTOS DE INVESTIGACION
SOBRE TEMAS AMBIENTALES, EL
DESARROLLO SOSTENIBLE
ARTICULADAMENTE CON VINCULACION

DESCRIPCION

EJECUTAR PROYECTOS DE I+D

DESCRIPCION

EJECUTAR EL SISTEMA DE INNOVACION Y
CAPACIDAD DE ABSORCION INSTITUCIONAL

DESCRIPCION

EJECUTAR LA PLANIFICACION
ESTRATEGICA DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO EXPERIMENTAL (I+D)

DESCRIPCION

DAR SEGUIMIENTO AL PROCESO

INDICADOR DE LA META

PORCENTAJE DEL CUMPLIMIENTO

RESOLUCION DE APROBACION DEL OCS

PORCENTAJE DEL CUMPLIMIENTO

PLANES DE APRENDIZAJE
EJECUTADOS/NU MERO DE
ESTUDIANTES PARTICIPANTES

ARTICULOS PUBLICADOS / ARTICULOS
PLANIFICADOS X 100 PRODUCCIONES
DOCENTES REALIZADAS/PROD
UCCIONES DOCENTES PLANIFICADAS X
100

SEGUIMIENTO EJECUTADO AL 100%

NUMERO DE PROYECTOS DE 1+D
EJECUTADOS O EN EJECUCION /
NUMERO DE CARRERAS VIGENTES

ACTIVIDADES EJECUTADAS/ACTI
VIDADES PLANIFICADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS/
ACTIVIDADES PLANIFICADAS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO PLAN

FORMATIVO A PARTIR DEL INGRESO DE LOS DE MEJORA

ESTUDIANTES A LA CARRERA.

DESCRIPCION

DISENAR UN PLAN DE LA FORMACION
COMPLEMENTARIA CADA ARO.

EJECUTADO/PLANIFICADO

http://istriobamba.edu.

http://istriobamba.edu.

RESULTADOS %

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

10,00

TOTALES
PLANIFICADO

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

CUMPLIMIENTO

ec/index.php/planificacion-estrategica/

ec/index.php/planificacion-estrategica/

DESCRIPCION DE LA GESTION POR

DE LA GESTION

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00

TOTALES
CUMPLIDOS

80,00 80,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

50,00

TOTALES
CUMPLIDOS

75,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

67,50 67,50 %

TOTALES
CUMPLIDOS

80,00 80,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

90,60 90,60 %

TOTALES
CUMPLIDOS

62,50 62,50 %

TOTALES

CUMPLIDOS

90,00 90,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

85,00 85,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

54,54 54,54 %

100,00 %

500,00 %

REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
DIFUSION DEL PEDI

APROBACION DEL PEDI 2026 - 2030

APROBACION DEL PLAN DE MEJORAS
ENEL OCS

PRESENTACION DE PLANES DE
APRENDIZAJE.

SE EVIDENCIA PRODUCCION .
CIENTIFICA SIN EMBARGO ESTA
PENDIENTE LA ACEPTACION DE LAS
GUIAS EN LA CAMARA DEL LIBRO.
FALTA DISENO Y MAQUETIZACION DEL
LIBRO MITOS Y LEYENDAS Y AMPLIAR A
MAS LIBROS YA QUE ES INDICADOR
QUE INCREMENTA EL INDICADOR DE
PRODUCCION CIENTIFICA.

Disefio del proyecto en marcha

SE PRESENTAN 3 PROYECTOS
FINALIZADOS Y 8 PROYECTOS EN
DESARROLLO. DEBE EXISTIR LOS
CERTIFICADOS DE CULMINACION DE
PROYECTO EJECUTADOS, FALTA
PROYECTOS EN LAS CARRERAS DE
REGENCIA EN FARMACIA Y
ADMINISTRACION FINANCIERA.

SE PRESENTA EL PLAN DEL SISTEMA
QUE FALTA LA FIRMA QUIEN HA
ELABORADO Y LA APROBACION POR
PARTE DEL COORDINADOR, ADEMAS EL
REGLAMENTO SIN EMBARGO NO SE
EVIDENCIA LA EJECUCION.

LAS EVIDENCIAS SE PRESENTAN
EVIDENCIANDO EL INCREMENTO EN LA
EJECUCION DE PROGRAMAS DE
INVESTIGACION ACORDE A LAS
DIFERENTES LINEAS Y EN RESPUESTA
A NECESIDADES DE ENTIDADES
BENEFICIARIAS Y LA SOCIEDAD EN
GENERAL.

EL PLAN DE MEJORA FUE ELABORADO
FALTA APROBACION POR PARTE DEL
ocs

4 CARRERAS NO PRESENTAN
FORMACION COMPLEMENTAR IA



Contribuir significativamente en una formacion NO. DE
académica y profesional competitiva de acuerdo con BRIV
el entorno social y las necesidades de la matriz
productiva alineados con el Plan Nacional de

DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICADO | CUMPLIDOS
5

L. . IMPLEMENTACION DE FORMATOS DEL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100,00 88,60 88,60 % AVANCES SIGNIFICATIVOS, CON
Creacidn de Oportunidades. PROCESO DE COLECTIVOS ACADEMICOS INFORME FINAL DE COLECTIVOS PENDIENTES POR CONSOLIDAR EN
ALGUNAS CARRERAS.
Contribuir significativamente en una formacién NO. DE DESCRIPCION PJ&T‘Q‘LCEEDO CL?ATQL‘SE)S
académica y profesional competitiva de acuerdo con ERVIZV s
el entorno social y las necesidades de la matriz
productiva alineados con el Plan Nacional de
Creacion de Oportunidades.
118 DISENAR UNA PLANIFICACION DE LA PORCENTAJE DEL CUMPLIMIENTO 100,00 90,00 90,00 % DISENO DE UNA PLANIFICACION DE LA
FORMACION COMPLEMENTARIA CADA ANO. FQRMACION COMPLEMENTARIA CADA
ANO.

\l.

Contribuir significativamente en una formacion NO. DE
académica y profesional competitiva de acuerdo con BRIV
el entorno social y las necesidades de la matriz
productiva alineados con el Plan Nacional de

DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICADO CUMPLIDOS
s

n—-.

” . INCREMENTAR LA TASA TERMINAL POR ESTUDIANTES APROBADOS/ 80,00 63,18 78,97 % SE CONSIDERAN TODOS LOS
Creacion de Oportunidades. CADA CARRERA CADA PERIODO ESTUDIANTES POR APROBAR X100 GRADUADOS DEL PERIODO
ACADEMICO ACADEMICO 2024-11 Y 2025-1. SI BIEN SE

EVIDENCIAN ACCIONES EJECUTADAS Y
RESULTADOS PARCIALES, PERSISTEN
ACTIVIDADES PENDIENTES QUE
REQUIEREN FORTALECIMIENTO PARA
ALCANZAR EL CUMPLIMIENTO TOTAL
DE LA META ESTABLECIDA.

ESTUDIANTES A LA CARRERA.

P - DESCRIPCION TOTALES TOTALES
COntI:IbL‘JII' slgnlflcat.lvamente en una formacion NO. DE pLANIFICADO | CUMPLIDOS
académica y profesional competitiva de acuerdo con SEVISF s
el entorno social y las necesidades de la matriz

Contribuir significativamente en una formacién NO. DE DESCRIPCION pJ/S\‘T‘é‘LCE/fDO CL%;_L‘SES
académica y profesional competitiva de acuerdo con ERYISF s
el entorno social y las necesidades de la matriz
p“’d“_cf"’z a"”ead"s_‘:j"z el Plan Nacional de 5 IMPLEMENTACION DE FORMATOS DEL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100,00 100,00 100,00 % CUMPLIMIENTO DEL 100% CON
Creacién de Oportunidades. PROCESO DE COLECTIVOS ACADEMICOS ~ CREACION DE FORMATOS PLANIFICACION Y EJECUCION.
Contribuir significativamente en una formacion NO. DE DESCRIPCION PJ}S\H?‘LCE:DO CLOMT;}_L‘SES
académica y profesional competitiva de acuerdo con ERVIZV s
el entorno social y las necesidades de la matriz
productiva alineados con el Plan Nacional de 6 IMPLEMENTACION DE FORMATOS DEL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100,00 95,45 95,45 % ALTO NIVEL DE CUMPLIMIENTO.
Creacion de Oportunidades. PROCESO DE COLECTIVOS ACADEMICOS | EJECUCION DEL PROCESO DE
COLECTIVOS ACADEMICOS
Contribuir significativamente en una formacion NO. DE DESCRIPCION PJ}S\H?‘LCE:DO CLOMT;}_L‘SES
académica y profesional competitiva de acuerdo con ERVIZV s
el entorno social y las necesidades de la matriz
productiva alineados con el Plan Nacional de 3 DISENAR LAS GUIAS DE ESTUDIO PARAEL  NUMERO DE GUIAS DE ESTUDIO / 100,00 63,18 63,18 % LAS 8 GUIAS PRESENTADAS SE
Creacion de Oportunidades. PROCESO DE FORMACION ACADEMICA NUMERO DE ASIGNATURAS ENCUENTRAN EN PROCESO DE
EDITORIALIZACION.
Contribuir significativamente en una formacion NO. DE DESCRIPCION peaaES o | ciEs
académica y profesional competitiva de acuerdo con BRIV s
el entorno social y las necesidades de la matriz
productiva alineados con el Plan Nacional de 4 IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100,00 100,00 100,00 % CUMPLIMIENTO DEL 100% CON
Creacion de Oportunidades. COLECTIVOS ACADEMICOS DISENO DEL PROCESO DE COLECTIVOS PLANIFICACION Y EJECUCION.
ACADEMICOS
Contribuir significativamente en una formacion NO. DE DESCRIPCION PLTSJ‘@%EDO CL?AT;‘L‘-‘E(S)S
académica y profesional competitiva de acuerdo con BRIV s
el entorno social y las necesidades de la matriz
productiva alineados con el Plan Nacional de 8 DAR SEGUIMIENTO AL PROCESO PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100,00 100,00 100,00 % ACTA DE APROBACION DEL
Creacion de Oportunidades. FORMATIVO A PARTIR DEL INGRESO DE LOS  ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO REGLAMENTO ACTUALIZADO.
productiva alineados con el Plan Nacional de 2 DISENAR LAS GUIAS PRACTICAS PARAEL  NUMERO DE GUIAS PRACTICAS / 100,00 81,82 81,82 % CUMPLIMIENTO CUASI SATISFACTORIO,
Creacién de Oportunidades. PROCESO DE FORMACION PRACTICA EN EL  NUMERO DE ASIGNATURAS CON UNA EFICACIA Y EFICIENCIA
ENTORNO ACADEMICO DE LOS PROMEDIO ANUAL DEL 81,82 %,
ESTUDIANTES POR CARRERA EVIDENCIANDO AVANCES

SIGNIFICATIVOS EN EL DISENO Y
ENTREGA DE GUIAS PRACTICAS,
AUNQUE AUN SE IDENTIFICAN
ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE
FORTALECIMIENTO PARA CONSOLIDAR
EL CUMPLIMIENTO TOTAL DE LA META.

Contribuir significativamente en una formacién NO. DE DESCRIPCION pJ/S\‘T‘é‘LCE/fDO CL%:_L‘SES

académica y profesional competitiva de acuerdo con BRIV s

el entorno social y las necesidades de la matriz

p“’d“_cf"’z a"”ead"s_‘:j"z el Plan Nacional de 9 DAR SEGUIMIENTO AL PROCESO PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 100,00 90,00 90,00 % EL MANUAL DEL PROCESO PRESENTO

Creacién de Oportunidades. FORMATIVO A PARTIR DEL INGRESO DE LOS  MANUAL DEL PROCESO UN ALTO NIVEL DE CUMPLIMIENTO
ESTUDIANTES A LA CARRERA.

Contribuir significativamente en una formacion NO. DE DESCRIPCION pLTSVT‘é‘LCEAsDO CL?AT;\LL‘[E%S

académica y profesional competitiva de acuerdo con BRIV s

el entorno social y las necesidades de la matriz

productiva alineados con el Plan Nacional de 10 DAR SEGUIMIENTO AL PROCESO PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 100,00 100,00 100,00 % SE CUMPLIO SATISFACTORIAMEN TE

Creacion de Oportunidades. FORMATIVO A PARTIR DEL INGRESO DE LOS LOS FORMATOS ELABORADOS CON LA ELABORACION TOTAL DE LOS
ESTUDIANTES A LA CARRERA. FORMATOS

Contribuir significativamente en una formacion NO. DE DESCRIPCION pLTSVT‘é‘LCEAsDO CL?AT;\LL‘[E%S

académica y profesional competitiva de acuerdo con BRIV s

el entorno social y las necesidades de la matriz

productiva alineados con el Plan Nacional de ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA LA PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100,00 90,00 90,00 % SOLO LA CERRERA DE DESARROLLO

Creacion de Oportunidades. IMPLEMENTACION DE LAS TIC'S EN EL DE SOFTWARE

PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE

ibuir significati i DESCRIPCION TOTALES TOTALES
COntIthL.III' slgnlflcat‘lvamente en una formacion NO. DE mmites || A
académica y profesional competitiva de acuerdo con BRIV
el entorno social y las necesidades de la matriz

productiva alineados con el Plan Nacional de

I I
= w

- h DAR SEGUIMIENTO AL PROCESO PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 85,00 % FALTA EL INFORME FINAL DEL
Creacion de Oportunidades. FORMATIVO A PARTIR DEL INGRESO DE LOS EJECUCION DEL PROCESO (INFORME SEGUNDO SEMESTRE.
ESTUDIANTES A LA CARRERA. POR CARRERAS)
Generar una gestion institucional ética, responsable  [N[OM3 DESCRIPCION oV =
con la sociedad y el medio ambiente que permita META s
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico 122 ENLACE DE LA NORMATIVA ACTUALIZADA  PORCENTAJE DEL CUMPLIMIENTO 100,00 0,00 0,00% NO EJECUTADO EN ESTE PERIODO

Riobamba (ISTR). SUBIDA EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL



Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnoldgico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnoldgico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

NO. DE

META
121

NO. DE

META
120

NO. DE

META
40

NO. DE

META
37

NO. DE

META
39

NO. DE

META
117

NO. DE

META
109

NO. DE

META
110

NO. DE

META
111

NO. DE

META
112

NO. DE

META
115

NO. DE

META
41

NO. DE

META
119

DESCRIPCION

ENLACE DE LA NORMATIVA ACTUALIZADA
SUBIDA EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL

DESCRIPCION

GESTIONAR ADECUADAMENTE EL ARCHIVO
E INVENTARIO INSTITUCIONAL

DESCRIPCION

DESARROLLAR ACCIONES EDUCATIVAS
SISTEMATICAS PARA GENERAR
CONCIENCIA ACERCA DE LA IGUALDAD
ENTRE LAS PERSONAS Y CONTRIBUIR A LA
DESAPARICION DE LAS PERCEPCIONES
DISCRIMINATORIAS DE CUALQUIER ORIGEN

DESCRIPCION

EJECUTAR, PROACTIVAMENTE, ACCIONES
AFIRMATIVAS QUE APOYAN EL INGRESO,
PERMANENCIA Y DESEMPENO EXITOSO EN
EL INSTITUTO, DE PERSONAS EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD

DESCRIPCION

DESARROLLAR ACCIONES EDUCATIVAS
SISTEMATICAS PARA GENERAR
CONCIENCIA ACERCA DE LA IGUALDAD
ENTRE LAS PERSONAS Y CONTRIBUIR A LA
DESAPARICION DE LAS PERCEPCIONES
DISCRIMINATORIAS DE CUALQUIER ORIGEN

DESCRIPCION

ESTABLECER UN PLAN DE MOVILIDAD DE
PROFESORES Y ESTUDIANTES A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL.

DESCRIPCION

REALIZAR ACTIVIDADES DE DIFUSION

DESCRIPCION

REALIZAR ACTIVIDADES DE LA CAMPANA

DESCRIPCION

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES
ELEGIDOS CADA ANO

DESCRIPCION

REPRESENTANTES DOCENTES ELEGIDOS
CADA ANO

DESCRIPCION

ACTIVIDADES AJECUTADAS EN LA RED DE
VINCULACION

DESCRIPCION

APLICAR UNA PROPUESTA PEDAGOGICA

DESCRIPCION

GESTIONAR ADECUADAMENTE EL ARCHIVO
E INVENTARIO INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DEL CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE DEL CUMPLIMIENTO

PROYECTOS ELABORADOS/
PROYECTOS PLANIFICADOS
ACTIVIDADES CUMPLIDAS A LA FECHA
DEL SEGUIMIENTO / ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO PLANIFICADAS IMPACTO
LOGRADO/ IMPACTO PLANIFICADO

ESTUDIANTES CON INFORMACION
COMPLETA/ TOTAL DE ESTUDIANTES

NUMERO DE ESTUDIANTES CON BAJO
RENDIMIENTO QUE RECIBEN
ACOMPANAMIENTO POR CARRERA /
NUMERO DE ESTUDIANTES CON BAJO
RENDIMIENTO POR CARRERA NUMERO
DE ESTUDIANTES QUE RECIBEN
ADAPTACIONES CURRICULARES /
NUMERO DE ESTUDIANTES QUE

REPORTAN CAPACIDADES ESPECIALES

PORCENTAJE DEL CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES DE DIFUSION
EJECUTADAS/ ACTIVIDADES DE
DIFUSION PLANIFICADAS

ACTIVIDADES DE LA CAMPANA
EJECUTADAS/ ACTIVIDADES DE LA
CAMPANA PLANIFICADAS

EVENTOS DE SOCIALIZACION
REALIZADOS/ EVENTOS DE
SOCIALIZACION PLANIFICADOS

EVENTOS DE SOCIALIZACION
REALIZADOS/ EVENTOS DE
SOCIALIZACION PLANIFICADOS

ACTIVIDADES EJECUTADAS EN LA RED
DE VINCULACION / ACTIVIDADES
PLANIFICADAS EN LA RED DE
VINCULACION

ACTIVIDADES APLICADAS DE LA
PROPUESTA PEDAGOGICA/
ACTIVIDADES QUE EXISTEN EN LA
PROPUESTA PEDAGOGICA

PORCENTAJE DEL CUMPLIMIENTO

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
s

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
s

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
CUMPLIDOS

25,00

TOTALES
CUMPLIDOS

50,00

TOTALES
CUMPLIDOS

75,00

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

0,00

TOTALES
CUMPLIDOS

75,00

TOTALES
CUMPLIDOS

75,00

TOTALES
CUMPLIDOS

75,00

TOTALES
CUMPLIDOS

75,00

TOTALES
CUMPLIDOS

0,00

TOTALES
CUMPLIDOS

80,00

TOTALES
CUMPLIDOS

88,00

25,00 %

50,00 %

75,00 %

0,00 %

75,00 %

75,00 %

75,00 %

75,00 %

0,00 %

80,00 %

88,00 %

REALIZACION DE NORMATIVA Y SUBIDA
EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL

GESTION ADECUADAMENTE EL
ARCHIVO E INVENTARIO INSTITUCIONAL

PRESENTACIQN DEL PROYECTO DE
INTERVENCION BASADO EN
PSICOLOGIA POSITIVA ELABORADO AL
100%. DE LAS 7 ACTIVIDADES QUE SE
COLOCAN DENTRO DEL PROYECTO SE
HAN REALIZADO 3 Y LA EVALUACION
DEL PROYECTO SE ESPERAR
CONCLUIR A FINAL DEL Il 2025.

DESARROLLO DE ACCIONES
AFIRMATIVAS QUE APOYAN EL
INGRESO, PERMANENCIA Y
DESEMPENO EXITOSO EN EL
INSTITUTO, DE PERSONAS EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD

ACIONES EDUCATIVAS SISTEMATICAS
PARA GENERAR CONCIENCIA ACERCA
DE LA IGUALDAD ENTRE LAS
PERSONAS Y CONTRIBUIR A LA
DESAPARICION DE LAS PERCEPCIONES
DISCRIMINATORIAS DE CUALQUIER
ORIGEN

NO EJECUTADO EN ESTE PERIDODO

ACTIVIDADES DE DIFUSION
EJECUTADAS

ACTIVIDADES DE LA CAMPARNA
EJECUTADAS

SE PRESENTA EVIDENCIAS SOLO
ELECCIONES DE ESTUDIANTES SE
DEBERIA INICIAR EL PROCESO DE
ELECCION DE REPRESENTANTES
DOCENTES

SE PRESENTA EVIDENCIAS SOLO
ELECCIONES DE ESTUDIANTES SE
DEBERIA INICIAR EL PROCESO DE
ELECCION DE REPRESENTANTES
DOCENTES

NO EJECUTADO EN ESTE PERIDODO

APLICACION DE UNA PROPUESTA
PEDAGOGICA

ARCHIVO FISICO DE TITULACION
DIGTALIZADO POR CARRERA DE LOS
DOS ULTIMO PERIODOS



Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

NO. DE DESCRIPCION
META
114

ACTIVIDADES AJECUTADAS EN LA RED DE
INVESTIGACION

NO. DE DESCRIPCION
META
33

ELABORAR UNA PLANIFICACION DE LA
FORMACION EN VALORES Y EL
DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

NO. DE DESCRIPCION
META
113

REALIZAR EL INFORME DEL ESTADO
ACUTAL DE LOS CONVENIOS PARA SU
ACTUALIZACION

NO. DE DESCRIPCION
META
32

ELABORAR EL PLAN DE IGUALDAD
INSTITUCIONAL SEGUIMIENTO, CONTROL Y
EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD
INSTITUCIONAL

NO. DE DESCRIPCION
META
35

DESARROLLAR ACCIONES EDUCATIVAS
SISTEMATICAS PARA GENERAR
CONCIENCIA ACERCA DE LA IGUALDAD
ENTRE LAS PERSONAS Y CONTRIBUIR A LA
DESAPARICION DE LAS PERCEPCIONES
DISCRIMINATORIAS DE CUALQUIER ORIGEN

NO. DE DESCRIPCION
META
42

DESARROLLAR UN INSTRUCTIVO DE
APLICACION DE ACOMPARNAMIENTO
PEDAGOGICO Y PSICOLOGICO A
ESTUDIANTES DE BAJO RENDIMIENTO.

NO. DE DESCRIPCION
META
44

EVIDENCIAR EL FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA

NO. DE DESCRIPCION
META
116

SER PARTE DE REDES ACADEMICAS POR
CADA CARRERA

NO. DE DESCRIPCION
META
107

REALIZAR MEJORAS EN BIBLIOTECA

NO. DE DESCRIPCION
META
45

SOLICITAR EL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS Y ARCHIVAR

NO. DE DESCRIPCION
META
34

EJECUTAR, PROACTIVAMENTE, ACCIONES
AFIRMATIVAS QUE APOYAN EL INGRESO,
PERMANENCIA Y DESEMPENO EXITOSO EN
EL INSTITUTO, DE PERSONAS EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD

NO. DE DESCRIPCION
META
46

REALIZAR UNA ENTREVISTA ALEATORIA A
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

NO. DE DESCRIPCION
META
51

REALIZAR MANTENIMIENTO DE LA

INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA

CADA INICIO DE PERIODO ACADEMICO

NO. DE DESCRIPCION
META
36

DESARROLLAR ACCIONES EDUCATIVAS
SISTEMATICAS PARA GENERAR
CONCIENCIA ACERCA DE LA IGUALDAD
ENTRE LAS PERSONAS Y CONTRIBUIR A LA
DESAPARICION DE LAS PERCEPCIONES
DISCRIMINATORIAS DE CUALQUIER ORIGEN

ACTIVIDADES EJECUTADAS EN LA RED

DE INVESTIGACION/ ACTIVIDADES
PLANIFICADAS EN LA RED DE
INVESTIGACION

ACTIVIDADES EJECUTADAS /
ACTIVIDADES PLANIFICADAS

PORCENTAJE DEL CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES EJECUTADAS /
ACTIVIDADES PLANIFICADAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL PLAN/
TOTAL DE ACTIVIDADES DEL PLAN

ACTIVIDADES DEL INSTRUCTIVO
APLICADAS / ACTIVIDADES QUE
CONSTAN EN EL INSTRUCTIVO

COMITE CONSTITUIDO

PORCENTAJE DEL CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE

VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE

BIBLIOTECA

REQUERIMIENTOS CUMPLIDOS /
REQUERIMIENTOS DEL CPCCS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE DE EJECUCION DE LAS
ENTREVISTAS

EJECUTADOS AL 100%
REQUERIMIENTOS AL SOPORTE SIGA

ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL PLAN/
TOTAL DE ACTIVIDADES DEL PLAN

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00

0,00 % NO EJECUTADO EN ESTE PERIDODO

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

ELABORACION DE UNA PLANIFICACION
DE LA FORMACION EN VALORES Y EL
DESARROLLO DE HABILIDADES
BLANDAS

100,00 100,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICADO

TOTALES
CUMPLIDOS

REALIZACION DEL INFORME DEL
ESTADO ACUTAL DE LOS CONVENIOS
PARA SU ACTUALIZACION

50,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % ELABORACION DEL PLAN DE IGUALDAD
INSTITUCIONAL, ADEMAS DEL
SEGUIMIENTO, CONTROL Y

EVALUACION DEL MISMO.

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

EJECUCION DEL DEL PLAN DE
ACCIONES EDUCATIVAS PARA
DESARROLLAR UNA CONCIENCIA DE
IGUALDAD PLENA ENTRE TODAS LAS
PERSONAS, PARA HACER
DESAPARECER LAS PERCEPCIONES
DISCRIMINATORIAS DE CUALQUIER
TIPO.

100,00

100,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 80,00 80,00 % DESARROLLO DE UN INSTRUCTIVO DE
APLICACION DE ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO Y PSICOLOGICO A

ESTUDIANTES DE BAJO RENDIMIENTO.

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % EVIDENCIAR EL FUNCIONAMIENTO DEL

COMITE DE ETICA

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

0,00 % NO EJECUTADO EN ESTE PERIDODO

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

REALIZACION DE MEJORAS EN
BIBLIOTECA

100,00 50,00 50,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % NO SE HA EJECTUTADO.

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

EJECUCION DE ACCIONES
AFIRMATIVAS QUE APOYAN EL
INGRESO, PERMANENCIA Y
DESEMPERNO EXITOSO EN EL
INSTITUTO, DE PERSONAS EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD

100,00 100,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

REALIZACION DE UNA ENTREVISTA
ALEATORIA A MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

100,00 100,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA Y
TECNOLOGICA CADA INICIO DE

PERIODO ACADEMICO.

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

EJECUCION DEL PLAN EN RELACION AL
PLAN DE IGUALDAD

100,00

100,00 100,00 %



Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnoldgico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnoldgico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnoldgico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnoldgico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnoldgico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

TOTALES
CUMPLIDOS

DESCRIPCION

TOTALES
PLANIFICADO
S

APROBACION DEL CURSO 100,00

LIBROS EXITENTES/ LIBROS
INVENTARIADOS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL
INFORME

NUMERO DE VISITANTES
REGISTRADOS/ NUMERO DE
VISITANTES

PORCENTAJE DE INVENTARIO
TERMINADO

NE}MERO DE EVAS UTILIZADOS/
NUMERO DE ASIGNATURAS DE TODAS
LAS CARRERAS

PORCENTAJE DE EJECUCION DE LA
CAPACITACION

EXISTE CERTIFICADO SI O NO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

CARRERAS QUE APLICAN LA REALIDAD
VIRTUAL/ CARRERAS PLANIFICADAS
QUE APLIQUEN CARRERAS QUE
APLICAN SIMULADORES/ CARRERAS
PLANIFICADAS

NUMERO DE SUGERENCIAS DESCRITAS
EN EL INFORME / NUMERO DE
SUGERENCIAS QUE CONTIENE EL
INFORME

NUMERO DE BIENES REGISTRADOS /
NUMERO DE BIENES EXISTENTES

ESTUDIANTES CON INFORMACION
COMPLETA/ TOTAL DE ESTUDIANTE

NUMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

NO. DE

META
102

NO. DE

META
108

NO. DE

META
103

NO. DE

META
47

NO. DE

META
105

NO. DE

META
53

NO. DE

META
52

NO. DE

META
48

NO. DE

META
49

CURSO DE BIBLIOTECARIO PARA MANEJO
DE ARCHIVO

CURSO DE BIBLIOTECARIO PARA
MANEJO DE ARCHIVO

95,00 %

50,00 50,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
s

TOTALES
CUMPLIDOS

DESCRIPCION

ACTUALIZAR EL INVENTARIO DE LIBROS 100,00 95,00 INVENTARIO DE LIBROS

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

DESCRIPCION

ENLACE OPERATIVO EN LA PAGINA WEB DIGITALIZAR POYECTOS DE
TITULACION Y EVIDENCIAS DE LA

PRODUCCION CIENTIFICA DEL ISTR.

100,00 25,00 25,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

DESCRIPCION

SOCIALIZACION DEL CODIGO DE ETICA
CADA INICIO DE PERIODO ACADEMICO

SOCIALIZAR EL CODIGO DE ETICA CADA
INICIO DE PERIODO ACADEMICO

100,00 80,00 80,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

DESCRIPCION

REGISTRO DE VISITANTES A BIBLIOTECA 100,00 75,00 75,00 % REGISTRO DE VISITANTES A

BIBLIOTECA

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

DESCRIPCION

CONOCER EL NUMERO DE APLICACIONES Y
PAQUETES INFORMATICOS CON LOS QUE
CUENTA EL INSTITUTO

DESCRIPCION

100,00 75,00 75,00 % INVENTARIO DE APLICACIONES Y
PAQUETES INFORMATICOS CON LOS

QUE CUENTA EL INSTITUTO

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

IMPLEMENTACION DEL ENTORNO
VIRTUAL DE APRENDIZAJE (EVA) DE
CALIDAD

IMPLEMENTAR EL ENTORNO VIRTUAL DE
APRENDIZAJE (EVA) DE CALIDAD

100,00 100,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
s

TOTALES
CUMPLIDOS

DESCRIPCION

ESTABLECER LAS ACCIONES PREVENTIVAS
Y CORRECTIVAS DE LA DESHONESTIDAD
ACADEMICA

0,00 % NO SE HA EJECTUTADO.

TOTALES
PLANIFICADO
s

TOTALES
CUMPLIDOS

DESCRIPCION

SOLICITAR A RECTORADO UNA
CERTIFICACION DONDE CONSTE QUE NO
SE HAN RECIBIDO SANCIONES
ADMINISTRATIVAS EJECUTORIADAS
RELACIONADAS AL COMPORTAMIENTO
ETICO

100,00 100,00 100,00 % SE PRESENTA EVIDENCIA LO QUE SE
REQUIERE ES QUE SE ANADA LA
SOLICITUD A RECTORADO REALIZADO

POR PARTE DEL COMITE DE ETICA.

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

DESCRIPCION

NO. DE

META
54

NO. DE

META
55

NO. DE

META
43

NO. DE

META
100

NO. DE

META
38

NO. DE

META
57

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
MINIMO DE 500KB DE ANCHO DE BANDA
DE INTERNET EN TODAS LAS AULAS DE
LOS CAMPUS

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO MINIMO DE
500KB DE ANCHO DE BANDA DE INTERNET
EN TODAS LAS AULAS DE LOS CAMPUS

100,00 100,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

DESCRIPCION

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA LA
IMPLEMENTACIO_N DE LAS TIC'SEN EL
PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

100,00 100,00 100,00 % ESTABLECIMIENTO LOS MECANISMOS
PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
TIC'S EN EL PROCESO ENSENANZA

APRENDIZAJE

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

DESCRIPCION

DESARROLLAR UN FORMULARIO
COMPLETO POR CARRERA.

DESARROLLO DE UN FORMULARIO
COMPLETO POR CARRERA.

100,00 45,00 45,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

DESCRIPCION

GESTION ADECUADA DEL ARCHIVO E
INVENTARIO INSTITUCIONAL

GESTIONAR ADECUADAMENTE EL ARCHIVO
E INVENTARIO INSTITUCIONAL

100,00 50,00 50,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
s

TOTALES
CUMPLIDOS

DESCRIPCION

INFORME DE ADMISION Y
ACOMPANAMIENTO EN BASE A LOS
RESULTADOS DEL FORMULARIO

EJECUTAR, PROACTIVAMENTE, ACCIONES
AFIRMATIVAS QUE APOYAN EL INGRESO,
PERMANENCIA Y DESEMPENO EXITOSO EN
EL INSTITUTO, DE PERSONAS EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD

DESCRIPCION

100,00 100,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

PROMOCION DE IST RIOBAMBA A NIVEL
NACIONAL

PROMOCIONAR AL IST RIOBAMBA A NIVEL
NACIONAL

100,00

98,00 98,00 %



Generar una gestion institucional ética, responsable  [N[OM3 DESCRIPCION oS o | s
con la sociedad y el medio ambiente que permita META s

una ejecucion con calidad y calidez de los procesos

sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico

Riobamba (ISTR).

58 DISENAR UN PLAN DE FORMACION A LARGO NIVEL DE OPERATIVIDAD DEL PLAN 100,00 100,00 100,00 % DISEN DE UN PLAN DE FORMACION A
PLAZO PARA EL PERSONAL DOCENTE LARGO PLAZO PARA EL PERSONAL
DONDE SE GENEREN LAS CAPACIDADES DOCENTE DONDE SE GENEREN LAS
CONCRETAS ESPECIFICAS, Y CAPACIDADES CAPACIDADES CONCRETAS
INTELECTUALES GENERICAS ESPECIFICAS, Y CAPACIDADES

INTELECTUALES GENERICAS

Generar una gestion institucional ética, responsable  [EN[OMb]= DESCRIPCION PJ&T‘Q‘LCEEDO CLC:AT;_L‘SE)S
con la sociedad y el medio ambiente que permita META s
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnologico EVENTOS DE SOCIALIZACION REALIZADOS/ ~ EVENTOS DE SOCIALIZACION 100,00 95,00 95,00 % SOCIALIZACION REALIZADA
Riobamba (ISTR). EVENTOS DE SOCIALIZACION REALIZADOS/ EVENTOS DE
PLANIFICADOS SOCIALIZACION PLANIFICADOS

Generar una gestion institucional ética, responsable  [N[ONb]3 DESCRIPCION pJS\‘Té‘LCE:DO CLOMT;}_L‘EES
con la sociedad y el medio ambiente que permita s

una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnoldgico
Riobamba (ISTR).

REALIZAR ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE ADECENTAMIENTO 100,00 75,00 75,00 % REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
ADECENTAMIENTO REALIZADAS / ACTIVIDADES DE ADECENTAMIENTO
ADECENTAMIENTO PLANIFICADAS

<

]
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Generar una gestion institucional ética, responsable  [N[ONb]3 DESCRIPCION pJS\‘Té‘LCE:DO CLOMT;}_L‘EES

con la sociedad y el medio ambiente que permita META s

una ejecucion con calidad y calidez de los procesos

sgstantlvos del Instituto Superior Tecnolégico DISENAR UN PLAN DE FORMACION A LARGO  PLANES DE AUTOFQRMACl ON 100,00 100,00 100,00 % DISEN DE UN PLAN DE FORMACION A

Riobamba (ISTR). PLAZO PARA EL PERSONAL DOCENTE PRESENTADOS / NUMERO DE LARGO PLAZO PARA EL PERSONAL
DONDE SE GENEREN LAS CAPACIDADES DOCENTES DE LA INSTITUCION DOCENTE DONDE SE GENEREN LAS
CONCRETAS ESPECIFICAS, Y CAPACIDADES CAPACIDADES CONCRETAS
INTELECTUALES GENERICAS ESPECIFICAS, Y CAPACIDADES

INTELECTUALES GENERICAS

L - . 2ee TOTALES TOTALES
Generar una gestion institucional ética, responsable  HNIOHBI3 DESCRIPCION pLanricano | cumplios
con la sociedad y el medio ambiente que permita META s
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnoldgico 97 GESTIONAR ADECUADAMENTE EL ARCHIVO  MATRICULAS DIGITALIZADAS/ NUMERO 100,00 100,00 100,00 % GESTION ADECUADA DEL ARCHIVO E
Riobamba (ISTR). E INVENTARIO INSTITUCIONAL TOTAL DE ESTUDIANTES INVENTARIO INSTITUCIONAL

MATRICULADOS

L . . 2ee TOTALES TOTALES

Generar una gestion mstl.tucnonél ética, respons.able NO. DE DESCRIPCION s || R

con la sociedad y el medio ambiente que permita META s

una ejecucion con calidad y calidez de los procesos

sustantivos del Instituto Superior Tecnoldgico 60 DISENAR UN PLAN DE FORMACION A LARGO NORMATIVA APROBADA 100,00 100,00 100,00 % DISEN DE UN PLAN DE FORMACION A

Riobamba (ISTR). PLAZO PARA EL PERSONAL DOCENTE LARGO PLAZO PARA EL PERSONAL
DONDE SE GENEREN LAS CAPACIDADES DOCENTE DONDE SE GENEREN LAS
CONCRETAS ESPECIFICAS, Y CAPACIDADES CAPACIDADES CONCRETAS
INTELECTUALES GENERICAS ESPECIFICAS, Y CAPACIDADES

INTELECTUALES GENERICAS

Generar una gestion institucional ética, responsable  [MN[€Mb]3 DESCRIPCION pJ&Té‘LCE/fDO CLOMT;}_L‘SES

con la sociedad y el medio ambiente que permita META s

una ejecucion con calidad y calidez de los procesos

sustantivos del Instituto Superior Tecnol6gico 99 GESTIONAR ADECUADAMENTE EL ARCHIVO ' NUMERO DE RESPONSABLES 100,00 100,00 100,00 % GESTION ADECUADA DEL ARCHIVO E
Riobamba (ISTR). E INVENTARIO INSTITUCIONAL CAPACITADOS/N UMERO DE INVENTARIO INSTITUCIONAL

RESPONSABLES A CAPACITAR

Generar una gestion institucional ética, responsable  [N[eNb]3 DESCRIPCION pLAES o | cloratEs

con la sociedad y el medio ambiente que permita META s

una ejecucion con calidad y calidez de los procesos

sustantivos del Instituto Superior Tecnologico 56 PROMOCIONAR AL IST RIOBAMBA ANIVEL  ACTIVIDADES DEL PLAN EJECUTADAS/ 100,00 100,00 100,00 % PROMOCION DE IST RIOBAMBA A NIVEL
Riobamba (ISTR). NACIONAL ACTIVIDADES DEL PLAN PLANTEADAS A NACIONAL

CUMPLIR ELEMENTOS DE LA NUEVA
IMAGEN CREADOS / ELEMENTOS DE LA
NUEVA IMAGEN PLANIFICADOS

Generar una gestion institucional ética, responsable  [N[OM3 DESCRIPCION oV =

con la sociedad y el medio ambiente que permita META s

una ejecucion con calidad y calidez de los procesos

sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico 50 REALIZAR MANTENIMIENTO DE LA SERVIDORES QUE SE REALIZO 100,00 100,00 100,00 % MANTENIMIENTO DE LA

Riobamba (ISTR). INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA MANTENIMIENTO / NUMERO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y
CADA INICIO DE PERIODO ACADEMICO SERVIDORES DE LA INSTITUCION TECNOLOGICA CADA INICIO DE

PERIODO ACADEMICO.

Generar una gestion institucional ética, responsable  [MN[OMb/3 DESCRIPCION peaaES o | ciEs

con la sociedad y el medio ambiente que permita META s

una ejecucion con calidad y calidez de los procesos

sustantivos del Instituto Superior Tecnoldgico 96 GESTIONAR ADECUADAMENTE EL ARCHIVO  DOCUMENTACIO N ARCHIVADA / 100,00 100,00 100,00 % GESTION ADECUADA DEL ARCHIVO E

Riobamba (ISTR). E INVENTARIO INSTITUCIONAL DOCUMENTACIO N POR ARCHIVAR INVENTARIO INSTITUCIONAL

Generar una gestion institucional ética, responsable  [EN[OMb]= DESCRIPCION o I

con la sociedad y el medio ambiente que permita META s

una ejecucion con calidad y calidez de los procesos

sustantivos del Instituto Superior Tecnoldgico 61 DISENAR UN PLAN DE FORMACION A LARGO PORCENTAJE DE CUMPLIMIE NTO DEL 100,00 100,00 100,00 % DISEN DE UN PLAN DE FORMAGION A

Riobamba (ISTR). PLAZO PARA EL PERSONAL DOCENTE PROCESO LARGO PLAZO PARA EL PERSONAL
DONDE SE GENEREN LAS CAPACIDADES DOCENTE DONDE SE GENEREN LAS
CONCRETAS ESPECIFICAS, Y CAPACIDADES CAPACIDADES CONCRETAS
INTELECTUALES GENERICAS ESPECIFICAS, Y CAPACIDADES

INTELECTUALES GENERICAS

TOTALES TOTALES
PLANIFICADO CUMPLIDOS
S

Generar una gestion institucional ética, responsable DESCRIPCION
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos

sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico

L . . " TOTALES TOTALES
Generar upa gestion mstlltuclonél ética, responsable NO. DE DESCRIPCION PLANIFICADO | CUMPLIDOS
con la sociedad y el medio ambiente que permita META s
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico 62 GESTIONAR AL TALENTO HUMANO ARTICULOS REFORMADOS/ ARTICULOS 100,00 100,00 100,00 % GESTION DE TALENTO HUMANO
Riobamba (ISTR). DOCENTE DESDE LA SELECCION, PLANIFICADOS A REFORMAR DOCENTE DESDE LA SELECCION,
ORGANIZACION Y DESARROLLO. ORGANIZACION Y DESARROLLO.

‘ 95 GESTIONAR ADECUADAMENTE EL ARCHIVO  NUMERO DE ESTUDIANTES CON SU 100,00 100,00 100,00 % GESTION ADECUADA DEL ARCHIVO E
Riobamba (ISTR). E INVENTARIO INSTITUCIONAL PASIVO ACTIVO DIGITALIZADO/ NUMERC INVENTARIO INSTITUCIONAL
TOTAL DE ESTUDIANTES CON ARCHIVO
PASIVO FISICO

Generar una gestion institucional ética, responsable  [N[OMb]3 DESCRIPCION PLTS\IQ%:DO CL?MTS‘LL‘[E)%S
con la sociedad y el medio ambiente que permita META s

una ejecucion con calidad y calidez de los procesos

sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico

Riobamba (ISTR).




Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita

ST U

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnoldgico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnoldgico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).
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GESTIONAR AL TALENTO HUMANO
DOCENTE DESDE LA SELECCION,
ORGANIZACION Y DESARROLLO.

DESCRIPCION

~
o

GESTIONAR AL TALENTO HUMANO
DOCENTE DESDE LA SELECCION,
ORGANIZACION Y DESARROLLO.

DESCRIPCION

INSPECCION REALIZADA

93 ACTUALIZAR LA NORMATIVA INTERNA
APROBADA DE SEGURIDAD SALUD
OCUPACIONAL, OFICIALMENTE
DENOMINADO REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD, ENMARCADA EN LAS NORMAS
NACIONALES

ESTUDIANTES MATRICULADOS

DESCRIPCION

6

>

GESTIONAR AL TALENTO HUMANO
DOCENTE DESDE LA SELECCION,
ORGANIZACION Y DESARROLLO.

DESCRIPCION

6

R

GESTIONAR AL TALENTO HUMANO
DOCENTE DESDE LA SELECCION,
ORGANIZACION Y DESARROLLO.

DESCRIPCION

6

©

GESTIONAR AL TALENTO HUMANO
DOCENTE DESDE LA SELECCION,
ORGANIZACION Y DESARROLLO.

7

I

GESTIONAR AL TALENTO HUMANO
DOCENTE DESDE LA SELECCION,
ORGANIZACION Y DESARROLLO.

~
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GESTIONAR AL TALENTO HUMANO
DOCENTE DESDE LA SELECCION,
ORGANIZACION Y DESARROLLO.

DESCRIPCION

~
[N}

GESTIONAR AL TALENTO HUMANO
DOCENTE DESDE LA SELECCION,
ORGANIZACION Y DESARROLLO.

DESCRIPCION

©
=g

COLOCAR SENALETICA DE SEGURIDAD,
EMERGENCIAS Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN CADA INFRAESTRUCTURA,
LABORATORIO Y CAMPUS ( IDENTIFICAR
ZONAS LIBRES DE HUMO)

DESCRIPCION

GESTIONAR AL TALENTO HUMANO
DOCENTE DESDE LA SELECCION,
ORGANIZACION Y DESARROLLO.

DESCRIPCION

PRESERVAR LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE,
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DEL ISTR

DESCRIPCION

ACTUALIZACION DEL PLAN DE
EMERGENCIAS INSTITUCIONAL

©
=3

DESCRIPCION
DESCRIPCION

106 LISTAS CERTIFICADAS DE TODOS LOS

DESCRIPCION
DESCRIPCION

PROCEDIMI ENTOS LEVANTADOS /
PROCEDIMI ENTOS PLANIFICAD OS

NUMERO DE DOCENTES QUE CONSTAN
EN LA MATRIZ / NUMERO TOTAL DE
DOCENTES

PORCENTAJE DE INSPECCION
REALIZADA DE SEGURIDAD
(BOTIQUINES, EXTINTORES, LUCES DE
EMERGENCIA , VIAS DE EVACUACION,
INSTALACIONES, ORDEN Y LIMPIESA ,
ACCESO A LAVAMANOS CON JABON) AL
INICIO DE CADA PERIODO ACADEMICO

ARTIULOS ACTUALIZADOS/ ARTICULOS
A ACTUALIZAR

NUMERO DE LISTAS CERTIFICADAS/
NUMERO DE PARALELOS DE LAS
CARRERAS

NL:JMERO DE DOCENTES EN LISTA/

NUMERO DE DOCENTES CON MAESTRIA

Y DOCTORADO

PROCESOS EVIDENCIADOS /
CONTRATACIONE S REALIZADAS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENT O DEL

PLAN DE CAPACITACION EN BASE A LOS

RESULTADOS DE EVALUACION
DOCENTE

DOCENTES EVALUADOS/ TOTAL DE
DOCENTES DE LA INSTITUCION

NUMERO DE DOCENTES CON REPORTE
DE ASISTENCIA/ NUMERO TOTAL DE
DOCENTES

DOCENTES QUE TOMAN VACACIONES/
TOTAL DE DOCENTES DE LA
INSTITUCION

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LA
COLOCACION DE LA SENALETICA

NUMERO DE REQUERIMIENT OS CON
RESPUESTA/ TOTAL DE REQUERIMIENT

Io
n

ACTIVIDADES DEL PLAN EJECUTADAS /
ACTIVIDADES DEL PLAN PLANIFICADAS
X100

PORCENTAJE DE ACTUALIZACION DEL
PLAN DE EMERGENCIAS

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO

TOTALES
PLANIFICADO
5

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
s

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
s

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

100,00

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00

TOTALES
CUMPLIDOS

50,00

TOTALES
CUMPLIDOS

75,00

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00

TOTALES
CUMPLIDOS

50,00

TOTALES
CUMPLIDOS

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00

TOTALES
CUMPLIDOS

50,00

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00

TOTALES
CUMPLIDOS

50,00

TOTALES
CUMPLIDOS

85,00

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00

100,00 %

100,00 %

100,00 %

50,00 %

75,00 %

100,00 %

100,00 %

50,00 %

88,00 %

100,00 %

50,00 %

100,00 %

50,00 %

85,00 %

100,00 %

GESTION DE TALENTO HUMANO
DOCENTE DESDE LA SELECCION,
ORGANIZACION Y DESARROLLO.

GESTION DE TALENTO HUMANO
DOCENTE DESDE LA SELECCION,
ORGANIZACION Y DESARROLLO.

INSPECCION REALIZADA DE
SEGURIDAD (BOTIQUINES,
EXTINTORES, LUCES DE EMERGENCIA ,
VIAS DE EVACUACION, INSTALACIONES,
ORDEN Y LIMPIESA , ACCESO A
LAVAMANOS CON JABON) AL INICIO DE
CADA PERIODO ACADEMICO

NORMATIVA INTERNA APROBADA DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL,
OFICIALMENTE DENOMINADO
REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD, ENMARCADA EN LAS
NORMAS NACIONALES

LISTAS CERTIFICADAS DE TODOS LOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS

GESTION DE TALENTO HUMANO
DOCENTE DESDE LA SELECCION,
ORGANIZACION Y DESARROLLO.

GESTION DE TALENTO HUMANO
DOCENTE DESDE LA SELECCION,
ORGANIZACION Y DESARROLLO.

GESTION DE TALENTO HUMANO
DOCENTE DESDE LA SELECCION,
ORGANIZACION Y DESARROLLO.

GESTION DE TALENTO HUMANO
DOCENTE DESDE LA SELECCION,
ORGANIZACION Y DESARROLLO.

GESTION DE TALENTO HUMANO
DOCENTE DESDE LA SELECCION,
ORGANIZACION Y DESARROLLO.

GESTION DE TALENTO HUMANO
DOCENTE DESDE LA SELECCION,
ORGANIZACION Y DESARROLLO.

COLOCACION DE SENALETICA DE
SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN CADA INFRAESTRUCTURA,
LABORATORIO Y CAMPUS (
IDENTIFICAR ZONAS LIBRES DE HUMO)

GESTION DE TALENTO HUMANO
DOCENTE DESDE LA SELECCION,
ORGANIZACION Y DESARROLLO.

ACTIVIDADES DE SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO DEL PERSONAL
DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE
APOYO DEL ISTR

ACTUALIZACION DEL PLAN DE
EMERGENCIAS INSTITUCIONAL



Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnoldgico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnoldgico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnoldgico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

DESCRIPCION

TOTALES
PLANIFICADO
S

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL 100,00
CRONOGRAMA DEL SIMULACRO

ACTUALIZADA REALIZADA/
ACTUALIZACION PLANIFICADA

PORCENTAJE DE EJECUCION DE LA
CAPACITACION

CASOS DISCIPLINARIOS CON
SUSTENTO/ CASOS DISCIPLINARIOS
SUSCITADOS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN EL
ARCHIVO DE LA NORMATIVA DE USO Y
SEGURIDAD, PLAN DE MANTENIMIENTO,
FORMATOS DE LABORATORIO Y LISTA
CERTIFICADA DE LOS ESTUDIANTES
POR PARALELO

NUMERO DE ESTUDIANTES CON SU
ARCHIVO ACTIVO DIGITALIZADO/
NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES CON
ARCHIVO ACTIVO FisICO

INFORME DE INSPECCION DE
ACCESIBILIDAD ( UN SOLO INFORME
CON DIVISION DE LA INFORMACION POR
CAMPUS)

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENT O DEL
ARCHIVO

ACTIVIDADES EJECUTADAS/
ACTIVIDADES PLANIFICADAS

PLANES PRESENTADOS/ NUMERO DE
LABORATORIOS

COLOCACION DE AFICHES INFORMATIV
OS VISIBLES A TODA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
INSPECCION DE SERVICIOS HIGIENICOS
DE ACUERDO AL ELEMENTO

PORCENTAJE DE EJECUCION DE LA
CAPACITACION

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

NO. DE
META
89
NO. DE
META
65
NO. DE
META
88
NO. DE
META
75
NO. DE
META
7

TODOS LOS ESTAMENTOS REALIZAN EL
SIMULACRO

TOTALES
PLANIFICADO
s

DESCRIPCION

GESTIONAR AL TALENTO HUMANO
DOCENTE DESDE LA SELECCION,
ORGANIZACION Y DESARROLLO.

DESCRIPCION

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

CAPACITAR AL INICIO DEL PERIODO 100,00
PERIODO ACADEMICO A TODOS LOS
ESTAMENTOS EN SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

DESCRIPCION TOTALES

PLANIFICADO
S

GESTIONAR AL TALENTO HUMANO
DOCENTE DESDE LA SELECCION,
ORGANIZACION Y DESARROLLO.

DESCRIPCION

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

GESTIONAR LA INFRAESTRUCTURA FISICA
PARA LARGO PLAZO Y EQUIPAR LOS
LABORATORIOS CON TECNOLOGIA
ADECUADA

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
s

DESCRIPCION

NO. DE
META
94
NO. DE
META
81
NO. DE
META
69
NO. DE
META
98
NO. DE
META
92
NO. DE
META
84
NO. DE
META
80
NO. DE
META
87
NO. DE
META
82

NO. DE
META

GESTIONAR ADECUADAMENTE EL ARCHIVO
E INVENTARIO INSTITUCIONAL

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

DESCRIPCION

GESTIONAR LA INFRAESTRUCTURA FISICA
PARA LARGO PLAZO Y EQUIPAR LOS
LABORATORIOS CON TECNOLOGIA
ADECUADA

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

DESCRIPCION

GESTIONAR AL TALENTO HUMANO
DOCENTE DESDE LA SELECCION,
ORGANIZACION Y DESARROLLO.

DESCRIPCION

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

GESTIONAR ADECUADAMENTE EL ARCHIVO
E INVENTARIO INSTITUCIONAL

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
s

DESCRIPCION

SOLICITAR EL PLAN DE MANTENIMIENTO DE
LABORATORIOS

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

DESCRIPCION

INFORME DE COLOCACION DE AFICHES
INFORMATIV OS VISIBLES A TODA LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

DESCRIPCION

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

GESTIONAR LA INFRAESTRUCTURA FISICA
PARA LARGO PLAZO Y EQUIPAR LOS
LABORATORIOS CON TECNOLOGIA
ADECUADA

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

DESCRIPCION

CAPACITAR AL INICIO DE CADA PERIODO
ACADEMICO A TODOS LOS ESTAMENTOS
INSTITUCIONALES SOBRE EMERGENCIAS Y
DESASTRES

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

DESCRIPCION

GESTIONAR LA INFRAESTRUCTURA FISICA
PARA LARGO PLAZO Y EQUIPAR LOS
LABORATORIOS CON TECNOLOGIA
ADECUADA

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

DESCRIPCION

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 % SIMULACROS REALIZADOS

TOTALES
CUMPLIDOS

GESTION DE TALENTO HUMANO
DOCENTE DESDE LA SELECCION,
ORGANIZACION Y DESARROLLO.

45,00 45,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

CAPACITACION A TODOS LOS
ESTAMENTOS INSTITUCIONALES
SOBRE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

GESTION DE TALENTO HUMANO
DOCENTE DESDE LA SELECCION,
ORGANIZACION Y DESARROLLO.

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA
FiSICA PARA LARGO PLAZO Y EQUIPAR
LOS LABORATORIOS CON TECNOLOGIA
ADECUADA

25,00 25,00 %

TOTALES

CUMPLIDOS

GESTION ADECUADA DEL ARCHIVO E
INVENTARIO INSTITUCIONAL

75,00 75,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA PARA LARGO PLAZO Y EQUIPAR
LOS LABORATORIOS CON TECNOLOGIA
ADECUADA

65,00 65,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

GESTION DE TALENTO HUMANO
DOCENTE DESDE LA SELECCION,
ORGANIZACION Y DESARROLLO.

50,00 50,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

GESTION ADECUADA DEL ARCHIVO E
INVENTARIO INSTITUCIONAL

75,00 75,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 % PLANES DE MANTENIMIENTO DE

LABORATORIOS

TOTALES
CUMPLIDOS

COLOCACION DE AFICHES INFORMATIV
OS VISIBLES A TODA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

95,00 95,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA
FiSICA PARA LARGO PLAZO Y EQUIPAR
LOS LABORATORIOS CON TECNOLOGIA
ADECUADA

65,00 65,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

CAPACITACION A TODOS LOS
ESTAMENTOS INSTITUCIONALES
SOBRE EMERGENCIAS Y DESASTRES

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA
FiSICA PARA LARGO PLAZO Y EQUIPAR
LOS LABORATORIOS CON TECNOLOGIA
ADECUADA

65,00 65,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS



Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnolégico
Riobamba (ISTR).

Generar una gestion institucional ética, responsable
con la sociedad y el medio ambiente que permita
una ejecucion con calidad y calidez de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnoldgico
Riobamba (ISTR).

Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través
de programas y proyectos que respondan a las
problematicas de las entidades beneficiarias y
sociedad en general, comprometidos con la ética y
el medio ambiente.

Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través
de programas y proyectos que respondan a las
problematicas de las entidades beneficiarias y
sociedad en general, comprometidos con la ética y
el medio ambiente.

Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través
de programas y proyectos que respondan a las
problematicas de las entidades beneficiarias y
sociedad en general, comprometidos con la ética y
el medio ambiente.

Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través
de programas y proyectos que respondan a las
problematicas de las entidades beneficiarias y
sociedad en general, comprometidos con la ética y
el medio ambiente.

Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través
de programas y proyectos que respondan a las
problematicas de las entidades beneficiarias y
sociedad en general, comprometidos con la ética y
el medio ambiente.

Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través
de programas y proyectos que respondan a las
problematicas de las entidades beneficiarias y
sociedad en general, comprometidos con la ética y
el medio ambiente.

Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través
de programas y proyectos que respondan a las
problematicas de las entidades beneficiarias y
sociedad en general, comprometidos con la ética y
el medio ambiente.

Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través
de programas y proyectos que respondan a las
problematicas de las entidades beneficiarias y
sociedad en general, comprometidos con la ética y
el medio ambiente.

N
@©

GESTION DE TALENTO HUMANO
DOCENTE DESDE LA SELECCION,
ORGANIZACION Y DESARROLLO.

6

2

GESTIONAR AL TALENTO HUMANO
DOCENTE DESDE LA SELECCION,
ORGANIZACION Y DESARROLLO.

DESCRIPCION

GESTIONAR LA INFRAESTRUCTURA FISICA
PARA LARGO PLAZO Y EQUIPAR LOS
LABORATORIOS CON TECNOLOGIA
ADECUADA

DESCRIPCION

GESTIONAR LA INFRAESTRUCTURA FISICA
PARA LARGO PLAZO Y EQUIPAR LOS
LABORATORIOS CON TECNOLOGIA
ADECUADA

DESCRIPCION

GESTIONAR AL TALENTO HUMANO
DOCENTE DESDE LA SELECCION,
ORGANIZACION Y DESARROLLO.

DESCRIPCION

MATRIZ DE RIESGOS POR MATRIZ Y POR
CAMPUS APROBADAS

DESCRIPCION

INCREMENTAR 1 PROGRAMA DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

DESCRIPCION

EJECUTAR LA PLANIFICACION DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO
EXPERIMENTAL (I+D) A LARGO PLAZO
ARTICULADAMENTE CON LA
COORDINACION DE INVESTIGACION

DESCRIPCION

AJUSTAR EL REGLAMENTO DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y
PRACTICAS PREPROFESIONALES PARA
MEJORAR LA ESTRUCTURA, OPERATIVIDAD
Y ALCANCE DE LOS PROYECTOS Y
ACTIVIDADES DE VINCULACION,
ALINEANDOLOS CON LAS NECESIDADES
DEL ENTORNO Y LOS ESTANDARES
EDUCATIVOS ACTUALES

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENT O DEL
ARCHIVO SOLICITANDO LA LISTA DE
DOCENTES MEDIO TIEMPO QUE DICTAN
CONTENIDOS PROFESIONALES CON
EXPERIENCIA PRACTICA

100,00 88,00 88,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES

e (D)2 CUMPLIDOS

META

~
@

"PORCENTAJE DE EJECUCION DE PLAN
DE ACCIONES CORRECTIVAS DE LA
INSPECCION REALIZADA POR LA
UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL"

GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA
FiSICA PARA LARGO PLAZO Y EQUIPAR
LOS LABORATORIOS CON TECNOLOGIA
ADECUADA

100,00 65,00 65,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES

NO. DE CUMPLIDOS

META

PORCENTAJE DE EJECUCION GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA PARA LARGO PLAZO Y EQUIPAR
LOS LABORATORIOS CON TECNOLOGIA

ADECUADA

100,00 65,00 65,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES

NO. DE CUMPLIDOS

META

~
©

NUMERO DE AMOSTACIONES
ARCHIVADAS/ NUMERO DE
AMONESTACIO NES GENERADAS

76 GESTION DE TALENTO HUMANO
DOCENTE DESDE LA SELECCION,

ORGANIZACION Y DESARROLLO.

100,00 100,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES

NO. DE CUMPLIDOS

META

NC}MERO DE MATRICES APROBADAS /
NUMERO DE MATRICES DE RIESGOS
PLANIFICADAS X 100

85 100,00 75,00 75,00 % MATRIZ DE RIESGOS POR MATRIZ Y

POR CAMPUS APROBADAS

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES

NOIDE CUMPLIDOS

META

22 SEGUIMIENTO REALIZADO DE ACUERDO
A CRONOGRAMA / SEGUIMIENTO

PLANIFICADO

EL PROGRAMA AMBIENTAL DEBE
CONSTAR EN LA PLANIFICACION DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO
EXPERIMENTAL (I+D) A LARGO PLAZO
ARTICULADAMENTE, AUNQUE SE
ENCUENTRA EN EJECUCION.

100,00 90,00 90,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES

NO. DE CUMPLIDOS

META

21 SEGUIMIENTO EJECUTADO AL 100% 100,00 80,00 80,00 % DEBE EXISTIR UNA MAYOR )
ARTICULACION ENTRE LA FUNCION DE
INVESTIGACION Y LA FUNCION DE

VINCULACION.

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES

NOIDE CUMPLIDOS

META

NUMERO DE ARTICULOS
ACTUALIZADOS/ NUMERO DE
ARTICULOS PLANIFICADOS A
ACTUALIZAR. FORMATOS
ACTUALIZADOS/ NUMERO DE
FORMATOS PLANIFICADOS NUMERO DE
ESTUDIANTES Y DOCENTES
SOCIALIZADOS/ NUMERO DE
ESTUDIANTES Y DOCENTES
PLANIFICADOS

23 APORTE A LA SOCIEDAD A TRAVES DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE
RESPONDAN A LAS PROBLEMATICAS
DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS Y
SOCIEDAD EN GENERAL,
COMPROMETIDOS CON LA ETICA Y EL
AMBIENTE.

100,00

100,00 100,00 %

DESCRIPCION

TOTALES
PLANIFICADO
s

TOTALES

oL [Pz CUMPLIDOS

META

NUMERO DE ESTUDIANTES QUE
APRUEBAN/ NUMERO DE ESTUDIANTES
QUE SE INSCRIBEN EN PRACTICAS DE
SERVICIO COMUNITARIO ESTRATEGIAS
IMPLEMENTADAS / ESTRATEGIAS
PLANIFICADAS.

2

3

SOLICITAR UN INFORME A LOS
RESPONSABLES DE VINCULACION EN BASE
A LOS ESTUDIANTES APROBADOS Y
REPROBADOS Y CUAL FUE LA RAZON DE SU
PERDIDA EN DICHA PRACTICA.

PRESENTACION DE INFORMES DE
VINCULACION DE CADA ESTUDIANTE
EN LAS CARRERAS.

100,00 100,00 100,00 %

DESCRIPCION TOTALES

PLANIFICADO
S

TOTALES

oL D1z CUMPLIDOS

META

ACTIVIDAD DE DIFUSION EJECUTADAS /
ACTIVIDADES DE DIFUSION
PLANIFICADAS

DIFUNDIR LA PLANIFICACION Y
RESULTADOS DE LOS PROYECTOS DE
VINCULACION.

REALIZACION DE ALGUNAS
ACTIVIDADES DE DIFUSION DE
PROYECTOS DE VINCULACION.

100,00 25,00 25,00 %

DESCRIPCION TOTALES

PLANIFICADO
S

TOTALES

e (D)2 CUMPLIDOS

META

N N
EN ~N

EJECUTAR DOS PROYECTO AMBIENTALES

DESCRIPCION

DAR SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE FORMACION PRACTICA DE
LOS ESTUDIANTES EN EL ENTORNO
LABORAL REAL

DESCRIPCION

PROYECTOS ELABORADOS/
PROYECTOS PLANIFICADOS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO
EJECUTADAS/ ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO PLANIFICADAS

EN PROCESO DE REALIZACION DE
PROYECTOS AMBIENTALES DE
INVESTIGACION.

100,00 45,00 45,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES

NO. DE CUMPLIDOS

META

ESTUDIANTES APROBADOS/
ESTUDIANTES POR APROBAR X100

100,00 100,00 100,00 % SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE FORMACION PRACTICA
DE LOS ESTUDIANTES EN EL ENTORNO

LABORAL REAL

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES

NO. DE CUMPLIDOS

META

NUMERO DE PROYECTOS DE
PRACTICAS PRE PROFESIONALES
APROBADOS / NUMERO DE
INSTITUCIONES DONDE REALIZAN
PRACTICAS PRE PROFESIONALES

3

S

SOLICITAR AL INICIO DE CADA SEMESTRE
LOS PROYECTOS DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES DE CADA CARRERA.

100,00

100,00 100,00 % TODAS LAS INSTITUCIONES DONDE
REALIZAN PRACTICAS PRE
PROFESIONALES LOS ESTUDIANTES

CUENTAN CON UN PROYECTO



Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través [ENOMb]= DESCRIPCION oS o | s
de programas y proyectos que respondan a las META s
problematicas de las entidades beneficiarias y

sociedad en general, comprometidos con la ética y

) . 31 PLANIFICAR LA FIRMA DE NUEVOS NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS / 100,00 87,50 87,50 % FIRMA DE NUEVOS CONVENIOS POR

el medio ambiente. CONVENIOS POR CARRERA CADA PERIODO ' NUMERO DE CONVENIOS CARRERA CADA PERIODO ACADEMICO
ACADEMICO PLANIFICADOS A FIRMAR

Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través [E\[OMb] DESCRIPCION PLTADNT‘QLCEEDO CLC:AT;_L‘SE)S

de programas y proyectos que respondan a las META s

problematicas de las entidades beneficiarias y

S‘I’C'e‘:_’d en S_e“e'a" comprometidos con la ética y 29 SOLICITAR UN INFORME A LOS NUMERO DE ESTUDIANTES QUE 100,00 50,00 50,00 % INICIO DE PROCESO DE REVISION DE

el medio ambiente. RESPONSABLES DE VINCULACION EN BASE A APRUEBAN/ NUMERO DE ESTUDIANTES INFORMES DE CUMPLIMIENTO DE
A LOS ESTUDIANTES APROBADOS Y QUE SE INSCRIBEN EN PRACTICAS DE VINCULACION.

REPROBADOS Y CUAL FUE LA RAZON DE SU  SERVICIO COMUNITARIO
PERDIDA EN DICHA PRACTICA.

Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través [EN[eMb)2 DESCRIPCION pJ&Té‘LCE/fDO CLOMT;}_L‘SES
de programas y proyectos que respondan a las META s
problematicas de las entidades beneficiarias y

sociedad en general, comprometidos con la ética y

’ " 25 SOLICITAR AL INICIO DE CADA SEMESTRE  NUMERO DE PROYECTOS DE SERVICIO 100,00 100,00 100,00 % PROYECTOS EJECUTADOS EN CADA
el medio ambiente. LOS PROYECTOS DE PRACTICAS DE COMUNITARIO APROBADOS / NUMERO INSTITUCION DONDE SE REALIZA
SERVICIO COMUNITARIO, DONDE CONSTEN ' DE INSTITUCIONES DONDE REALIZAN PRACTICAS DE SERVICIO
LOS ESTUDIANTES PARA APROBACION DE | PRACTICAS DE SERVICIO COMUNITARIO COMUNITARIO

VINCULACION CON LA SOCIEDAD.
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 82,30128 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 0 CU&P(;‘E'@:%LO PE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO EL IST Riobamba no maneja presupuesto propio, $0,00 $0,00 0,00 % https://istriobamba.edu.ec/
depende de la institucion rectora de Educacion Superior.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $0,00 $0,00 #Error

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICAI PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL
PRESUPUEST

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES $0,00 0,00 %
FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES $0,00 $0,00 0,00 %
POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PUBLICAS $0,00 $0,00 0,00 %
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $0,00 $0,00 0,00 %
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION $0,00 $0,00 0,00 %
USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $0,00 $0,00 0,00 %

Total $0,00 $0,00 #Error

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA
INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 0,00 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC

NO NO NO APLICA

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACI MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION
NO SE REALIZARON CONTRATACIONES Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$0,00 $0,00 NO APLICA

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DE LAS

RECOMIENDA RECOMENDACION
=]

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO 0 0 0,00 % NA https://istriobamba.edu.ec/

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 0 0 0,00 % NA https://istriobamba.edu.ec/



DEFENSORIA DEL PUEBLO

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS, VALORES Y
SEGUROS

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUACION SUPERIOR

0

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

https://istriobamba.edu.ec/

https://istriobamba.edu.ec/

https://istriobamba.edu.ec/

https://istriobamba.edu.ec/

https://istriobamba.edu.ec/

https://istriobamba.edu.ec/

https://istriobamba.edu.ec/

https://istriobamba.edu.ec/

https://istriobamba.edu.ec/

https://istriobamba.edu.ec/



