
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 19779

PERIODO 2025

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR RIOBAMBA.

RUC: 1865032010001

REPRESENTANTE LEGAL TONY FERNANDO FLORES PULGAR

FUNCIÓN: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

EN LÍNEA

DUAL

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O 
SEDE

PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB NO.  RUC

MATRIZ Chimborazo Riobamba Riobamba Av. Lizarzaburu y Av. La 
Prensa, Riobamba

ist.riobamba2023@gmail.com http://istriobamba.edu.ec/ 1865032010001

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL

CARGO FECHA CORREO TELÉFONO

MATRIZ TONY FERNANDO FLORES PULGAR RECTOR 24/04/2026 ist.riobamba2023@gmail.com (09) 881-8257

NO. 
UNIDADES 
(CAMPUS

COBERTURA 
GEOGRÁFICA

NO. 
ESTUDIANTES

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

3 NACIONAL 929 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

359 570 0 3 736 0 170 3 3 15 https://drive.google.com/drive/folders/1VjG0fHUmkNO
95JrFqTAUZCKivXC0FfRS

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI SE IMPULSÓ UNA EDUCACIÓN INTERCULTURAL A TRAVÉS DE 

LA INCLUSIÓN DE CONTENIDOS QUE ABORDAN LAS 
COSMOVISIONES, VALORES Y CONOCIMIENTOS 

ANCESTRALES DE LOS PUEBLOS Y NACIONALIDADES EN LAS 
ACTIVIDADES DE LAS CARRERAS. SE LLEVARON A CABO 

JORNADAS ACADÉMICAS, TALLERES Y ESPACIOS DE 
DIÁLOGO CON REPRESENTANTES INDÍGENAS Y 

AFRODESCENDIENTES.

EL FORTALECIMIENTO DEL SENTIDO DE 
PERTENENCIA, BASADO EN EL RESPETO A LA 
DIVERSIDAD CULTURAL, HA IMPULSADO EL 
DESARROLLO HUMANO Y LA INTEGRACIÓN 

COLECTIVA

APORTA A LA AGENDA INTERCULTURAL, FORTALECIENDO 
LA CONSTRUCCIÓN DE UN ESTADO PLURINACIONAL E 

INTERCULTURAL DESDE LA EDUCACIÓN SUPERIOR.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI SE CONTINUÓ APLICANDO ESTRATEGIAS DE INTEGRACIÓN, 
ASEGURANDO EL ACCESO IGUALITARIO A LOS PROGRAMAS 

DE APRENDIZAJE, AJUSTANDO PARA ADAPTARSE A LOS 
ESTUDIANTES QUE COMBINAN EL ESTUDIO CON 

RESPONSABILIDADES FAMILIARES O PROFESIONALES.

PARTICIPACIÓN ACTIVA DE PERSONAS DE 
DIFERENTES GENERACIONES, LO QUE HA 

DIVERSIFICADO LOS PERFILES 
ESTUDIANTILES Y HA ENRIQUECIDO EL 

ENTORNO ACADÉMICO.

CONTRIBUYE CON LA AGENDA DE IGUALDAD 
GENERACIONAL, PROMOVIENDO EL EJERCICIO PLENO DE 
DERECHOS DE TODAS LAS EDADES SIN DISCRIMINACIÓN.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI SE CONTINUÓ CON LA ADECUACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA PARA 

GARANTIZAR ACCESIBILIDAD DE TODOS LOS Y LAS 
ESTUDIANTES. SE CAPACITÓ AL PERSONAL DOCENTE Y 

ADMINISTRATIVO EN ATENCIÓN INCLUSIVA, Y SE BRINDÓ 
ACOMPAÑAMIENTO PSICOPEDAGÓGICO INDIVIDUALIZADO 

A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y/O NECESIADES 
EDUCATIVAS ESPECIALES. 

FORTALECIMIENTO DE LA PERMANENCIA 
ACADÉMICA Y DISMINUCIÓN DE BARRERAS 

ACTITUDINALES Y FÍSICAS HACIA LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

SE ALINEA CON LA AGENDA DE DISCAPACIDADES, 
FOMENTA LA INCLUSIÓN EDUCATIVA, LA AUTONOMÍA Y 

EL DESARROLLO INTEGRAL DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD.



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI SE FORTALECIERON LAS ACCIONES CONTRA LA VIOLENCIA 
DE GÉNERO MEDIANTE CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN, 

PROTOCOLOS DE ATENCIÓN Y LA CREACIÓN DE ESPACIOS 
SEGUROS PARA MUJERES Y DIVERSIDADES SEXOGENÉRICAS. 

GRACIAS A ESTE COMPROMISO, EL INSTITUTO RECIBIÓ EL 
RECONOCIMIENTO COMO “INSTITUTO SEGURO: LIBRE DE 
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”, OTORGADO POR GIZ. 

COMO PARTE DE ESTA ESTRATEGIA DE IGUALDAD, SE 
IMPLEMENTÓ EL VIOLENTÓMETRO, UNA HERRAMIENTA 

CLAVE PARA VISUALIZAR, DETECTAR Y PREVENIR 
MANIFESTACIONES DE VIOLENCIA QUE SUELEN 

NATURALIZARSE EN LA COTIDIANIDAD.

CONSOLIDACIÓN DE ACCIONES CONTRA LA 
VIOLENCIA DE GÉNERO MEDIANTE 

PROTOCOLOS Y ESPACIOS SEGUROS, PARA 
PREVENIR LA NATURALIZACIÓN DE 

CONDUCTAS VIOLENTAS, FORTALECIENDO 
ASÍ LA CULTURA DE IGUALDAD Y EL 

SENTIDO DE PERTENENCIA INSTITUCIONAL.

CONTRIBUYE CON LA AGENDA DE IGUALDAD DE GÉNERO 
AL GARANTIZAR ESPACIOS LIBRES DE VIOLENCIA Y CON 

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

SI SE GARANTIZÓ LA CONTINUIDAD EDUCATIVA DE PERSONAS 
EN SITUACIÓN DE MOVILIDAD SIMPLIFICANDO SUS 
TRÁMITES DE INGRESO; ADEMÁS SE EJECUTARON 

ACTIVIDADES INTERCULTURALES QUE CONSOLIDARON SU 
INTEGRACIÓN COMUNITARIA Y EL RESPETO A LA 

DIVERSIDAD.

EL PRINCIPAL LOGRO FUE GARANTIZAR EL 
ACCESO A LA EDUCACIÓN MEDIANTE LA 

FLEXIBILIZACIÓN DE TRÁMITES Y EL 
ACOMPAÑAMIENTO PERSONALIZADO PARA 

ESTUDIANTES MIGRANTES. COMO 
RESULTADO, SE FORTALECIÓ EL TEJIDO 

SOCIAL DE LA INSTITUCIÓN Y SE ASEGURÓ 
LA PERMANENCIA ESTUDIANTIL DE ESTE 

GRUPO VULNERABLE.

CONTRIBUIR A LA REDUCCIÓN DE LAS BRECHAS 
ESTRUCTURALES DE INEQUIDAD A TRAVÉS DE UNA 

FORMACIÓN PERTINENTE, INCLUSIVA Y CON ENFOQUE 
DE DERECHOS.

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
AUDIENCIA PÚBLICA NO NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

COMITÉS REGIONALES CONSULTIVOS DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR

NO NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO NO APLICA

CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE SER EMPRESAS 
PÚBLICAS DE  COMUNICACIÓN)

NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 1 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI La conformación del Equipo de Rendición de Cuentas para el año fiscal 

2025, se realiza mediante Memorándum nro.: ISTR-R-2026-02-071 del 
27 de febrero de 2026. 

https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/

FASE 1 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI El Equipo de Rendición de Cuentas, elabora la propuesta del Proceso 
de Rendición de Cuentas año fiscal 2025.

https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/

FASE 2 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SI La Gestoría de Planificación realiza el Informe de cumplimiento final del 
Plan Operativo Anual del año 2025 y el Informe Final de Evaluación del 
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional del año 2025, con la 
finalidad de dar cumplimiento a cada una de las actividades 
programadas durante el año.

https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/

FASE 2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Se sistematiza la información en el formulario Excel, formato 
descargado del Sistema del Consejo de Participación Ciudadana y 
Participación Social.

https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/

FASE 2 ELABORACION  DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI El Equipo de Rendición de Cuentas 2025, redacta el Informe de 
Rendición de Cuentas para darlo a conocer a la ciudadanía (Informe 
Preliminar).

https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/

FASE 2 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI El Órgano Colegiado Superior aprueba el Informe de Rendición de 
Cuentas y su formulario, el cual será dado a conocer a toda la 
ciudadanía mediante RESOLUCIÓN No. 013-ISTR-OCS-26-03-2026.

https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/

FASE 3 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI Video de Invitación por parte de la máxima autoridad e invitación en 
redes sociales-Link del informe narrativo de rendición de cuentas.

https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/

FASE 3 PLANIFICACIÓN  DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISIÓN
SI Convocatoria pública al evento, condiciones logísticas que brinden la 

facilidad para la ejecución del evento, preparación de facilitadores y 
preparación de la Agenda.

https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/

FASE 3 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA

SI El evento de Rendición de Cuentas 2025 se realizará en el Salón Pedro 
Vicente Maldonado del GAD Municipal de Riobamba a las 16h00, el día 
martes 28 de abril de 2026.

https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/



FASE 3 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Se sistematiza lo ocurrido en el evento y se firma el acta de los 
compromisos asumidos. 

https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/

FASE 4 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL SISTEMA INFORMÁTICO

SI Se carga el informe de Rendición de Cuentas 2025 al sistema del 
Consejo de Participación Ciudadana y Control Social. 

https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: NO SE HAN  RECIBIDO APORTES CIUDADANOS

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

28/04/2026 172

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

59 113 0 0 0 0 0 0

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

OBLIGACIONES PONGA SÍ O NO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS
NO S/N S/N

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI SE FIRMARON 25 CONVENIOS CON INSTITUCIONES PÚBLICAS 
Y PRIVADAS PARA AMPLIAR LOS CAMPOS DE ACCIÓN DE LAS 
PRÁCTICAS. SE REALIZÓ EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE 

PRÁCTICAS DE CADA CARRERA Y POR CADA ÁREA DE 
APLICACIÓN. SE CAPACITÓ A TUTORES ACADÉMICOS 

EXTERNOS SOBRE LAS NORMATIVAS Y OBJETIVOS DE LAS 
PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES.

EL IST RIOBAMBA ASEGURÓ EL DESARROLLO DE HABILIDADES 
TÉCNICAS MEDIANTE PRÁCTICAS SUPERVISADAS, DONDE EL 
ACOMPAÑAMIENTO DEL TUTOR ACADÉMICO FUE FUNDAMENTAL 
PARA VALIDAR QUE LAS TAREAS DESEMPEÑADAS FUERAN 
PERTINENTES Y  COHERENTES CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE LOS ESTUDIANTES, POR LO CUAL 190 ESTUDIANTES DE ÚLTIMO 
NIVEL CUMPLIERON CON SU REQUISITO DE PRÁCTICAS EN LOS 
PLAZOS ESTABLECIDOS.

SE FORTALECIERON LAS COMPETENCIAS LABORALES DE LOS 
ESTUDIANTES, EVIDENCIADO EN ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN 
APLICADAS A LOS EMPLEADORES.

SE ESTANDARIZÓ EL INFORME DE CIERRE DE PRÁCTICAS, 
MEJORANDO LA SISTEMATIZACIÓN DE EVIDENCIAS Y APRENDIZAJES.

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN

SI SE REALIZARON LOS INFORMES DE AUTOEVALUACIÓN Y SE 
PRESENTÓ EL PLAN DE MEJORA. 100% DE INFORMACIÓN 

SUBIDA AL SIIES EN EL PROCESO DE EVALUACIÓN EXTERNA 
DE ACUERDO AL MODELO DE EVALUACIÓN EMITIDO POR EL 

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR CACES. EJECUCIÓN TÉCNICA DE 
PROCESOS SUSTANTIVOS. ELABORACIÓN DEL PLAN DE 

ACCIÓN INSTITUCIONAL.

SE IDENTIFICARON OPORTUNIDADES DE MEJORA COMUNES EN 
ALGUNAS EVIDENCIAS. 

EL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN PERMITIÓ AFIANZAR UNA 
CULTURA DE MEJORA CONTINUA Y TRANSPARENCIA INTERNA. 

VERIFICACIÓN IN SITU DE LABORATORIOS PARA ASEGURAR EL 
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES.
                                                                                                                               
                                                 
SE LOGRÓ SUBIR EL 100% DE INDICADORES DEL  MODELO DEL 
CACES A LA PLATAFORMA SIES Y EN EL PLAZO ESTABLECIDO.

COMUNICACIÓN EFECTIVA DE RESULTADOS A LA COMUNIDAD 
ACADÉMICA Y DIFUSIÓN CONSTANTE DE ACTIVIDADES A TRAVÉS DE 
CANALES OFICIALES (WEB Y FACEBOOK).

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI SE EJECUTARON 12 PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON 
ENFOQUE TERRITORIAL, ALINEADOS AL PLAN NACIONAL DE 
DESARROLLO Y LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD. SE 

TRABAJÓ DE FORMA COORDINADA CON GADS, 
ORGANIZACIONES SOCIALES Y EMPRESAS LOCALES. SE 

INCORPORÓ A ESTUDIANTES Y DOCENTES DE FORMA 
ACTIVA EN EL DISEÑO Y EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE 

IMPACTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y AMBIENTAL. SE 
DESARROLLARON MECANISMOS DE EVALUACIÓN DEL 
IMPACTO SOCIAL DE LOS PROYECTOS EJECUTADOS.

COMUNIDADES RURALES Y URBANAS FUERON BENEFICIADAS 
DIRECTAMENTE POR LOS PROYECTOS DE VINCULACIÓN.

SE FORTALECIERON CAPACIDADES LOCALES EN ÁREAS COMO 
EDUCACIÓN FINANCIERA, EMPRENDIMIENTO, SALUD

SE EVIDENCIÓ UN ALTO NIVEL DE APROPIACIÓN SOCIAL DE LOS 
RESULTADOS POR PARTE DE LOS BENEFICIARIOS.

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA 
PROFESORES

NO S/N S/N

RÉGIMEN DISCIPLINARIO
NO S/N S/N

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 2,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % https://www.facebook.com/share/
p/1BQCwyad7y/

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

NO 0 NO APLICA

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

SI https://istriobamba.edu.ec/index.php/rendicion-2025/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:



LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO SU PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI http://istriobamba.edu.ec/index.php/planificacion-estrategica/

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL SI http://istriobamba.edu.ec/index.php/planificacion-estrategica/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Actualizar el Plan Estratégico de Desarrollo 
Institucional para el periodo 2023- 2025 incluyendo 
a las nuevas carreras aprobadas para la ejecución de 
programas y proyectos institucionales asegurando la 
calidad en los procesos sustantivos aplicando la 
mejora continua.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

124 REALIZAR ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN DEL 
PEDI.

PORCENTAJE DEL CUMPLIMIENTO 100,00 100,00 100,00 % REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE 
DIFUSIÓN DEL PEDI  

Actualizar el Plan Estratégico de Desarrollo 
Institucional para el periodo 2023- 2025 incluyendo 
a las nuevas carreras aprobadas para la ejecución de 
programas y proyectos institucionales asegurando la 
calidad en los procesos sustantivos aplicando la 
mejora continua.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

123 APROBACIÓN DEL PEDI 2026 - 2030 RESOLUCIÓN DE APROBACIÓN DEL OCS 100,00 80,00 80,00 % APROBACIÓN DEL PEDI 2026 - 2030

Actualizar el Plan Estratégico de Desarrollo 
Institucional para el periodo 2023- 2025 incluyendo 
a las nuevas carreras aprobadas para la ejecución de 
programas y proyectos institucionales asegurando la 
calidad en los procesos sustantivos aplicando la 
mejora continua.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

125 APROBACIÓN DEL PLAN DE MEJORAS EN EL 
OCS

PORCENTAJE DEL CUMPLIMIENTO 10,00 50,00 500,00 % APROBACIÓN DEL PLAN DE MEJORAS 
EN EL OCS  

Consolidar la Investigación y Desarrollo 
Experimental (I+D) del ISTR mediante el incremento 
en la ejecución de programas de investigación 
acorde a las diferentes líneas y en respuesta a 
necesidades de entidades beneficiarias y la sociedad 
en general.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

17 PLANES DE APRENDIZAJE EJECUTADOS PLANES DE APRENDIZAJE 
EJECUTADOS/NÚ MERO DE 
ESTUDIANTES PARTICIPANTES

100,00 75,00 75,00 % PRESENTACIÓN DE PLANES DE 
APRENDIZAJE.

Consolidar la Investigación y Desarrollo 
Experimental (I+D) del ISTR mediante el incremento 
en la ejecución de programas de investigación 
acorde a las diferentes líneas y en respuesta a 
necesidades de entidades beneficiarias y la sociedad 
en general.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

19  INCREMENTAR LA PRODUCCIÓN 
CIENTÍFICA DOCENTE

ARTÍCULOS PUBLICADOS / ARTÍCULOS 
PLANIFICADOS X 100 PRODUCCIONES 
DOCENTES REALIZADAS/PROD 
UCCIONES DOCENTES PLANIFICADAS X 
100

100,00 67,50 67,50 % SE EVIDENCIA PRODUCCIÓN 
CIENTÍFICA SIN EMBARGO ESTÁ 
PENDIENTE LA ACEPTACIÓN DE LAS 
GUÍAS EN LA CÁMARA DEL LIBRO. 
FALTA DISEÑO Y MAQUETIZACIÓN DEL 
LIBRO MITOS Y LEYENDAS Y AMPLIAR A 
MÁS LIBROS YA QUE ES INDICADOR 
QUE INCREMENTA EL INDICADOR DE 
PRODUCCIÓN CIENTÍFICA.

Consolidar la Investigación y Desarrollo 
Experimental (I+D) del ISTR mediante el incremento 
en la ejecución de programas de investigación 
acorde a las diferentes líneas y en respuesta a 
necesidades de entidades beneficiarias y la sociedad 
en general.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

20 DISEÑAR PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
SOBRE TEMAS AMBIENTALES, EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE 
ARTICULADAMENTE CON VINCULACIÓN

SEGUIMIENTO EJECUTADO AL 100% 100,00 80,00 80,00 % Diseño del proyecto en marcha 

Consolidar la Investigación y Desarrollo 
Experimental (I+D) del ISTR mediante el incremento 
en la ejecución de programas de investigación 
acorde a las diferentes líneas y en respuesta a 
necesidades de entidades beneficiarias y la sociedad 
en general.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

16 EJECUTAR PROYECTOS DE I+D NÚMERO DE PROYECTOS DE I+D 
EJECUTADOS O EN EJECUCIÓN / 
NÚMERO DE CARRERAS VIGENTES

100,00 90,60 90,60 % SE PRESENTAN 3 PROYECTOS 
FINALIZADOS Y 8 PROYECTOS EN 
DESARROLLO. DEBE EXISTIR LOS 
CERTIFICADOS DE CULMINACIÓN DE 
PROYECTO EJECUTADOS, FALTA 
PROYECTOS EN LAS CARRERAS DE 
REGENCIA EN FARMACIA Y 
ADMINISTRACIÓN FINANCIERA. 

Consolidar la Investigación y Desarrollo 
Experimental (I+D) del ISTR mediante el incremento 
en la ejecución de programas de investigación 
acorde a las diferentes líneas y en respuesta a 
necesidades de entidades beneficiarias y la sociedad 
en general.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

18 EJECUTAR EL SISTEMA DE INNOVACIÓN Y 
CAPACIDAD DE ABSORCIÓN INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES EJECUTADAS/ACTI 
VIDADES PLANIFICADAS

100,00 62,50 62,50 % SE PRESENTA EL PLAN DEL SISTEMA 
QUE FALTA LA FIRMA QUIEN HA 
ELABORADO Y LA APROBACIÓN POR 
PARTE DEL COORDINADOR, ADEMÁS EL 
REGLAMENTO SIN EMBARGO NO SE 
EVIDENCIA LA EJECUCIÓN.

Consolidar la Investigación y Desarrollo 
Experimental (I+D) del ISTR mediante el incremento 
en la ejecución de programas de investigación 
acorde a las diferentes líneas y en respuesta a 
necesidades de entidades beneficiarias y la sociedad 
en general.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

15 EJECUTAR LA PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA DE INVESTIGACIÓN Y 
DESARROLLO EXPERIMENTAL (I+D)

ACTIVIDADES REALIZADAS/ 
ACTIVIDADES PLANIFICADAS

100,00 90,00 90,00 % LAS EVIDENCIAS SE PRESENTAN 
EVIDENCIANDO EL INCREMENTO EN LA 
EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DE 
INVESTIGACIÓN ACORDE A LAS 
DIFERENTES LÍNEAS Y EN RESPUESTA 
A NECESIDADES DE ENTIDADES 
BENEFICIARIAS Y LA SOCIEDAD EN 
GENERAL.

Contribuir significativamente en una formación 
académica y profesional competitiva de acuerdo con 
el entorno social y las necesidades de la matriz 
productiva alineados con el Plan Nacional de 
Creación de Oportunidades.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 DAR SEGUIMIENTO AL PROCESO 
FORMATIVO A PARTIR DEL INGRESO DE LOS 
ESTUDIANTES A LA CARRERA.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO PLAN 
DE MEJORA

100,00 85,00 85,00 % EL PLAN DE MEJORA FUE ELABORADO 
FALTA APROBACIÓN POR PARTE DEL 
OCS

Contribuir significativamente en una formación 
académica y profesional competitiva de acuerdo con 
el entorno social y las necesidades de la matriz 
productiva alineados con el Plan Nacional de 
Creación de Oportunidades.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

14 DISEÑAR UN PLAN DE LA FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA CADA AÑO.

EJECUTADO/PLANIFICADO 100,00 54,54 54,54 % 4 CARRERAS NO PRESENTAN 
FORMACIÓN COMPLEMENTAR IA



Contribuir significativamente en una formación 
académica y profesional competitiva de acuerdo con 
el entorno social y las necesidades de la matriz 
productiva alineados con el Plan Nacional de 
Creación de Oportunidades.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

7 IMPLEMENTACIÓN DE FORMATOS DEL 
PROCESO DE COLECTIVOS ACADÉMICOS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 
INFORME FINAL DE COLECTIVOS 

100,00 88,60 88,60 % AVANCES SIGNIFICATIVOS, CON 
PENDIENTES POR CONSOLIDAR EN 
ALGUNAS CARRERAS.

Contribuir significativamente en una formación 
académica y profesional competitiva de acuerdo con 
el entorno social y las necesidades de la matriz 
productiva alineados con el Plan Nacional de 
Creación de Oportunidades.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

118 DISEÑAR UNA PLANIFICACIÓN DE LA 
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA CADA AÑO.

PORCENTAJE DEL CUMPLIMIENTO 100,00 90,00 90,00 % DISEÑO DE UNA PLANIFICACIÓN DE LA 
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA CADA 
AÑO.  

Contribuir significativamente en una formación 
académica y profesional competitiva de acuerdo con 
el entorno social y las necesidades de la matriz 
productiva alineados con el Plan Nacional de 
Creación de Oportunidades.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 INCREMENTAR LA TASA TERMINAL  POR 
CADA  CARRERA CADA PERIODO 
ACADÉMICO 

ESTUDIANTES APROBADOS/ 
ESTUDIANTES POR APROBAR X100

80,00 63,18 78,97 % SE CONSIDERAN TODOS LOS 
GRADUADOS DEL PERÍODO 
ACADÉMICO 2024-II Y 2025-1. SI BIEN SE 
EVIDENCIAN ACCIONES EJECUTADAS Y 
RESULTADOS PARCIALES, PERSISTEN 
ACTIVIDADES PENDIENTES QUE 
REQUIEREN FORTALECIMIENTO PARA 
ALCANZAR EL CUMPLIMIENTO TOTAL 
DE LA META ESTABLECIDA.

Contribuir significativamente en una formación 
académica y profesional competitiva de acuerdo con 
el entorno social y las necesidades de la matriz 
productiva alineados con el Plan Nacional de 
Creación de Oportunidades.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 IMPLEMENTACIÓN DE FORMATOS DEL 
PROCESO DE COLECTIVOS ACADÉMICOS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 
CREACIÓN DE FORMATOS

100,00 100,00 100,00 % CUMPLIMIENTO DEL 100% CON 
PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN.

Contribuir significativamente en una formación 
académica y profesional competitiva de acuerdo con 
el entorno social y las necesidades de la matriz 
productiva alineados con el Plan Nacional de 
Creación de Oportunidades.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 IMPLEMENTACIÓN DE FORMATOS DEL 
PROCESO DE COLECTIVOS ACADÉMICOS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 
EJECUCIÓN DEL PROCESO DE 
COLECTIVOS ACADÉMICOS

100,00 95,45 95,45 % ALTO NIVEL DE CUMPLIMIENTO.

Contribuir significativamente en una formación 
académica y profesional competitiva de acuerdo con 
el entorno social y las necesidades de la matriz 
productiva alineados con el Plan Nacional de 
Creación de Oportunidades.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 DISEÑAR LAS GUÍAS DE ESTUDIO PARA EL 
PROCESO DE FORMACIÓN  ACADÉMICA

NÚMERO DE GUÍAS DE ESTUDIO / 
NÚMERO DE ASIGNATURAS

100,00 63,18 63,18 % LAS 8 GUÍAS PRESENTADAS SE 
ENCUENTRAN EN PROCESO DE 
EDITORIALIZACIÓN.

Contribuir significativamente en una formación 
académica y profesional competitiva de acuerdo con 
el entorno social y las necesidades de la matriz 
productiva alineados con el Plan Nacional de 
Creación de Oportunidades.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DE 
COLECTIVOS ACADÉMICOS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 
DISEÑO DEL PROCESO DE COLECTIVOS 
ACADÉMICOS 

100,00 100,00 100,00 % CUMPLIMIENTO DEL 100% CON 
PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN.

Contribuir significativamente en una formación 
académica y profesional competitiva de acuerdo con 
el entorno social y las necesidades de la matriz 
productiva alineados con el Plan Nacional de 
Creación de Oportunidades.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

8 DAR SEGUIMIENTO AL PROCESO 
FORMATIVO A PARTIR DEL INGRESO DE LOS 
ESTUDIANTES A LA CARRERA.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 
ACTUALIZACIÓN DEL REGLAMENTO

100,00 100,00 100,00 % ACTA DE APROBACIÓN DEL 
REGLAMENTO ACTUALIZADO.

Contribuir significativamente en una formación 
académica y profesional competitiva de acuerdo con 
el entorno social y las necesidades de la matriz 
productiva alineados con el Plan Nacional de 
Creación de Oportunidades.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 DISEÑAR LAS GUÍAS PRÁCTICAS PARA EL 
PROCESO DE FORMACIÓN PRÁCTICA EN EL 
ENTORNO ACADÉMICO DE LOS 
ESTUDIANTES POR CARRERA

NÚMERO DE GUÍAS PRÁCTICAS / 
NÚMERO DE ASIGNATURAS

100,00 81,82 81,82 % CUMPLIMIENTO CUASI SATISFACTORIO, 
CON UNA EFICACIA Y EFICIENCIA 
PROMEDIO ANUAL DEL 81,82 %, 
EVIDENCIANDO AVANCES 
SIGNIFICATIVOS EN EL DISEÑO Y 
ENTREGA DE GUÍAS PRÁCTICAS, 
AUNQUE AÚN SE IDENTIFICAN 
ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE 
FORTALECIMIENTO PARA CONSOLIDAR 
EL CUMPLIMIENTO TOTAL DE LA META. 

Contribuir significativamente en una formación 
académica y profesional competitiva de acuerdo con 
el entorno social y las necesidades de la matriz 
productiva alineados con el Plan Nacional de 
Creación de Oportunidades.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

9 DAR SEGUIMIENTO AL PROCESO 
FORMATIVO A PARTIR DEL INGRESO DE LOS 
ESTUDIANTES A LA CARRERA.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 
MANUAL DEL PROCESO

100,00 90,00 90,00 % EL MANUAL DEL PROCESO PRESENTÓ 
UN ALTO NIVEL DE CUMPLIMIENTO

Contribuir significativamente en una formación 
académica y profesional competitiva de acuerdo con 
el entorno social y las necesidades de la matriz 
productiva alineados con el Plan Nacional de 
Creación de Oportunidades.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

10 DAR SEGUIMIENTO AL PROCESO 
FORMATIVO A PARTIR DEL INGRESO DE LOS 
ESTUDIANTES A LA CARRERA.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS FORMATOS ELABORADOS

100,00 100,00 100,00 % SE CUMPLIÓ SATISFACTORIAMEN TE 
CON LA ELABORACIÓN TOTAL DE LOS 
FORMATOS

Contribuir significativamente en una formación 
académica y profesional competitiva de acuerdo con 
el entorno social y las necesidades de la matriz 
productiva alineados con el Plan Nacional de 
Creación de Oportunidades.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

13 ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LAS TIC’S EN EL 
PROCESO ENSEÑANZA - APRENDIZAJE

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100,00 90,00 90,00 % SOLO LA CERRERA DE DESARROLLO 
DE SOFTWARE

Contribuir significativamente en una formación 
académica y profesional competitiva de acuerdo con 
el entorno social y las necesidades de la matriz 
productiva alineados con el Plan Nacional de 
Creación de Oportunidades.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

11 DAR SEGUIMIENTO AL PROCESO 
FORMATIVO A PARTIR DEL INGRESO DE LOS 
ESTUDIANTES A LA CARRERA.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 
EJECUCIÓN DEL PROCESO (INFORME 
POR CARRERAS)

100,00 85,00 85,00 % FALTA EL INFORME FINAL DEL 
SEGUNDO SEMESTRE.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

122 ENLACE DE LA NORMATIVA ACTUALIZADA 
SUBIDA EN LA PÁGINA WEB INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DEL CUMPLIMIENTO 100,00 0,00 0,00 % NO EJECUTADO EN ESTE PERIODO



Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

121 ENLACE DE LA NORMATIVA ACTUALIZADA 
SUBIDA EN LA PÁGINA WEB INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DEL CUMPLIMIENTO 100,00 25,00 25,00 % REALIZACIÓN DE NORMATIVA Y SUBIDA 
EN LA PÁGINA WEB INSTITUCIONAL  

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

120 GESTIONAR ADECUADAMENTE EL ARCHIVO 
E INVENTARIO INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DEL CUMPLIMIENTO 100,00 50,00 50,00 % GESTIÓN ADECUADAMENTE EL 
ARCHIVO E INVENTARIO INSTITUCIONAL 
 

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

40 DESARROLLAR ACCIONES EDUCATIVAS 
SISTEMÁTICAS PARA GENERAR 
CONCIENCIA ACERCA DE LA IGUALDAD 
ENTRE LAS PERSONAS Y CONTRIBUIR A LA 
DESAPARICIÓN DE LAS PERCEPCIONES 
DISCRIMINATORIAS DE CUALQUIER ORIGEN

PROYECTOS ELABORADOS/ 
PROYECTOS PLANIFICADOS 
ACTIVIDADES CUMPLIDAS A LA FECHA 
DEL SEGUIMIENTO / ACTIVIDADES DE 
SEGUIMIENTO PLANIFICADAS IMPACTO 
LOGRADO/ IMPACTO PLANIFICADO

100,00 75,00 75,00 % PRESENTACIÓN DEL PROYECTO DE 
INTERVENCIÓN BASADO EN 
PSICOLOGÍA POSITIVA ELABORADO AL 
100%.  DE LAS 7 ACTIVIDADES QUE SE 
COLOCAN DENTRO DEL PROYECTO SE 
HAN REALIZADO 3 Y LA EVALUACIÓN 
DEL PROYECTO SE ESPERAR 
CONCLUIR A FINAL DEL II  2025.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

37 EJECUTAR, PROACTIVAMENTE, ACCIONES 
AFIRMATIVAS QUE APOYAN EL INGRESO, 
PERMANENCIA Y DESEMPEÑO EXITOSO EN 
EL INSTITUTO, DE PERSONAS EN 
CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD

ESTUDIANTES CON INFORMACIÓN 
COMPLETA/ TOTAL DE ESTUDIANTES

100,00 100,00 100,00 % DESARROLLO DE ACCIONES 
AFIRMATIVAS QUE APOYAN EL 
INGRESO, PERMANENCIA Y 
DESEMPEÑO EXITOSO EN EL 
INSTITUTO, DE PERSONAS EN 
CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

39 DESARROLLAR ACCIONES EDUCATIVAS 
SISTEMÁTICAS PARA GENERAR 
CONCIENCIA ACERCA DE LA IGUALDAD 
ENTRE LAS PERSONAS Y CONTRIBUIR A LA 
DESAPARICIÓN DE LAS PERCEPCIONES 
DISCRIMINATORIAS DE CUALQUIER ORIGEN

NÚMERO DE ESTUDIANTES CON BAJO 
RENDIMIENTO QUE RECIBEN 
ACOMPAÑAMIENTO POR CARRERA / 
NÚMERO DE ESTUDIANTES CON BAJO 
RENDIMIENTO POR CARRERA NÚMERO 
DE ESTUDIANTES QUE RECIBEN 
ADAPTACIONES CURRICULARES / 
NÚMERO DE ESTUDIANTES QUE 
REPORTAN CAPACIDADES ESPECIALES

100,00 100,00 100,00 %  ACIONES EDUCATIVAS SISTEMÁTICAS 
PARA GENERAR CONCIENCIA ACERCA 
DE LA IGUALDAD ENTRE LAS 
PERSONAS Y CONTRIBUIR A LA 
DESAPARICIÓN DE LAS PERCEPCIONES 
DISCRIMINATORIAS DE CUALQUIER 
ORIGEN

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

117 ESTABLECER UN PLAN DE MOVILIDAD DE 
PROFESORES Y ESTUDIANTES A NIVEL 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

PORCENTAJE DEL CUMPLIMIENTO 100,00 0,00 0,00 % NO EJECUTADO EN ESTE PERIDODO

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

109 REALIZAR ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN 
EJECUTADAS/ ACTIVIDADES DE 
DIFUSIÓN PLANIFICADAS

100,00 75,00 75,00 % ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN 
EJECUTADAS

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

110 REALIZAR ACTIVIDADES DE LA CAMPAÑA ACTIVIDADES DE LA CAMPAÑA 
EJECUTADAS/ ACTIVIDADES DE LA 
CAMPAÑA PLANIFICADAS

100,00 75,00 75,00 % ACTIVIDADES DE LA CAMPAÑA 
EJECUTADAS

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

111 REPRESENTANTES ESTUDIANTILES 
ELEGIDOS CADA AÑO

EVENTOS DE SOCIALIZACIÓN 
REALIZADOS/ EVENTOS DE 
SOCIALIZACIÓN PLANIFICADOS

100,00 75,00 75,00 % SE PRESENTA EVIDENCIAS SÓLO 
ELECCIONES DE ESTUDIANTES SE 
DEBERÍA INICIAR EL PROCESO DE 
ELECCIÓN DE REPRESENTANTES 
DOCENTES  

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

112 REPRESENTANTES DOCENTES ELEGIDOS 
CADA AÑO

EVENTOS DE SOCIALIZACIÓN 
REALIZADOS/ EVENTOS DE 
SOCIALIZACIÓN PLANIFICADOS

100,00 75,00 75,00 % SE PRESENTA EVIDENCIAS SÓLO 
ELECCIONES DE ESTUDIANTES SE 
DEBERÍA INICIAR EL PROCESO DE 
ELECCIÓN DE REPRESENTANTES 
DOCENTES  

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

115 ACTIVIDADES AJECUTADAS EN LA RED DE 
VINCULACIÓN

ACTIVIDADES EJECUTADAS EN LA RED 
DE VINCULACIÓN / ACTIVIDADES 
PLANIFICADAS EN LA RED DE 
VINCULACIÓN

100,00 0,00 0,00 % NO EJECUTADO EN ESTE PERIDODO

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

41 APLICAR UNA PROPUESTA PEDAGÓGICA ACTIVIDADES APLICADAS DE LA 
PROPUESTA PEDAGÓGICA/ 
ACTIVIDADES QUE EXISTEN EN LA 
PROPUESTA PEDAGÓGICA

100,00 80,00 80,00 % APLICACIÓN DE UNA PROPUESTA 
PEDAGÓGICA

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

119 GESTIONAR ADECUADAMENTE EL ARCHIVO 
E INVENTARIO INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DEL CUMPLIMIENTO 100,00 88,00 88,00 % ARCHIVO FÍSICO DE TITULACIÓN 
DIGTALIZADO POR CARRERA DE LOS 
DOS ÚLTIMO PERÍODOS  



Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

114 ACTIVIDADES AJECUTADAS EN LA RED DE 
INVESTIGACIÓN

ACTIVIDADES EJECUTADAS EN LA RED 
DE INVESTIGACIÓN/ ACTIVIDADES 
PLANIFICADAS EN LA RED DE 
INVESTIGACIÓN 

100,00 0,00 0,00 % NO EJECUTADO EN ESTE PERIDODO 

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

33 ELABORAR UNA PLANIFICACIÓN DE LA 
FORMACIÓN EN VALORES Y EL 
DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS / 
ACTIVIDADES PLANIFICADAS

100,00 100,00 100,00 % ELABORACIÓN DE UNA PLANIFICACIÓN 
DE LA FORMACIÓN EN VALORES Y EL 
DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

113 REALIZAR EL INFORME DEL ESTADO 
ACUTAL DE LOS CONVENIOS PARA SU 
ACTUALIZACIÓN

PORCENTAJE DEL CUMPLIMIENTO 100,00 50,00 50,00 % REALIZACIÓN DEL INFORME DEL 
ESTADO ACUTAL DE LOS CONVENIOS 
PARA SU ACTUALIZACIÓN

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

32 ELABORAR EL PLAN DE IGUALDAD 
INSTITUCIONAL  SEGUIMIENTO, CONTROL Y 
EVALUACIÓN DEL PLAN DE IGUALDAD 
INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES EJECUTADAS / 
ACTIVIDADES PLANIFICADAS

100,00 100,00 100,00 % ELABORACIÓN DEL PLAN DE IGUALDAD 
INSTITUCIONAL, ADEMÁS DEL 
SEGUIMIENTO, CONTROL Y 
EVALUACIÓN DEL MISMO.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

35 DESARROLLAR ACCIONES EDUCATIVAS 
SISTEMÁTICAS PARA GENERAR 
CONCIENCIA ACERCA DE LA IGUALDAD 
ENTRE LAS PERSONAS Y CONTRIBUIR A LA 
DESAPARICIÓN DE LAS PERCEPCIONES 
DISCRIMINATORIAS DE CUALQUIER ORIGEN

ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL PLAN/ 
TOTAL DE ACTIVIDADES DEL PLAN

100,00 100,00 100,00 % EJECUCIÓN DEL DEL PLAN DE 
ACCIONES EDUCATIVAS PARA 
DESARROLLAR UNA CONCIENCIA DE 
IGUALDAD PLENA ENTRE TODAS LAS 
PERSONAS, PARA HACER 
DESAPARECER LAS PERCEPCIONES 
DISCRIMINATORIAS DE CUALQUIER 
TIPO.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

42 DESARROLLAR UN INSTRUCTIVO DE 
APLICACIÓN DE ACOMPAÑAMIENTO 
PEDAGÓGICO Y PSICOLÓGICO A 
ESTUDIANTES DE BAJO RENDIMIENTO.

ACTIVIDADES DEL INSTRUCTIVO 
APLICADAS / ACTIVIDADES QUE 
CONSTAN EN EL INSTRUCTIVO

100,00 80,00 80,00 % DESARROLLO DE UN INSTRUCTIVO DE 
APLICACIÓN DE ACOMPAÑAMIENTO 
PEDAGÓGICO Y PSICOLÓGICO A 
ESTUDIANTES DE BAJO RENDIMIENTO.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

44 EVIDENCIAR EL FUNCIONAMIENTO DEL 
COMITÉ DE ÉTICA

COMITÉ CONSTITUIDO 100,00 100,00 100,00 % EVIDENCIAR EL FUNCIONAMIENTO DEL 
COMITÉ DE ÉTICA

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

116 SER PARTE DE REDES ACADÉMICAS POR 
CADA CARRERA

PORCENTAJE DEL CUMPLIMIENTO 100,00 0,00 0,00 % NO EJECUTADO EN ESTE PERIDODO   

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

107 REALIZAR MEJORAS EN BIBLIOTECA PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 
BIBLIOTECA

100,00 50,00 50,00 % REALIZACIÓN DE MEJORAS EN 
BIBLIOTECA

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

45 SOLICITAR EL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS Y ARCHIVAR

REQUERIMIENTOS CUMPLIDOS / 
REQUERIMIENTOS DEL CPCCS

100,00 100,00 100,00 % NO SE HA EJECTUTADO.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

34 EJECUTAR, PROACTIVAMENTE, ACCIONES 
AFIRMATIVAS QUE APOYAN EL INGRESO, 
PERMANENCIA Y DESEMPEÑO EXITOSO EN 
EL INSTITUTO, DE PERSONAS EN 
CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100,00 100,00 100,00 % EJECUCIÓN DE ACCIONES 
AFIRMATIVAS QUE APOYAN EL 
INGRESO, PERMANENCIA Y 
DESEMPEÑO EXITOSO EN EL 
INSTITUTO, DE PERSONAS EN 
CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

46 REALIZAR UNA ENTREVISTA ALEATORIA A 
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DE LAS 
ENTREVISTAS

100,00 100,00 100,00 % REALIZACIÓN DE UNA ENTREVISTA 
ALEATORIA A MIEMBROS DE LA 
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

51 REALIZAR MANTENIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA 
CADA INICIO DE PERIODO ACADÉMICO

EJECUTADOS AL 100% 
REQUERIMIENTOS AL SOPORTE SIGA

100,00 100,00 100,00 % MANTENIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y 
TECNOLÓGICA CADA INICIO DE 
PERIODO ACADÉMICO.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

36 DESARROLLAR ACCIONES EDUCATIVAS 
SISTEMÁTICAS PARA GENERAR 
CONCIENCIA ACERCA DE LA IGUALDAD 
ENTRE LAS PERSONAS Y CONTRIBUIR A LA 
DESAPARICIÓN DE LAS PERCEPCIONES 
DISCRIMINATORIAS DE CUALQUIER ORIGEN

ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL PLAN/ 
TOTAL DE ACTIVIDADES DEL PLAN

100,00 100,00 100,00 % EJECUCIÓN DEL PLAN EN RELACIÓN AL 
PLAN DE IGUALDAD



Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

102 CURSO DE BIBLIOTECARIO  PARA MANEJO 
DE ARCHIVO

APROBACIÓN DEL CURSO 100,00 50,00 50,00 % CURSO DE BIBLIOTECARIO  PARA 
MANEJO DE ARCHIVO

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

108 ACTUALIZAR EL INVENTARIO DE LIBROS LIBROS EXITENTES/ LIBROS 
INVENTARIADOS

100,00 95,00 95,00 % INVENTARIO DE LIBROS 

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

103 ENLACE OPERATIVO EN LA PÁGINA WEB PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100,00 25,00 25,00 % DIGITALIZAR POYECTOS DE 
TITULACIÓN Y EVIDENCIAS DE LA 
PRODUCCIÓN CIENTÍFICA DEL ISTR.  

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

47 SOCIALIZAR EL CÓDIGO DE ÉTICA CADA 
INICIO DE PERIODO ACADÉMICO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL 
INFORME

100,00 80,00 80,00 % SOCIALIZACIÓN DEL CÓDIGO DE ÉTICA 
CADA INICIO DE PERIODO ACADÉMICO

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

105 REGISTRO DE VISITANTES A BIBLIOTECA NÚMERO DE VISITANTES 
REGISTRADOS/ NÚMERO DE 
VISITANTES

100,00 75,00 75,00 % REGISTRO DE VISITANTES A 
BIBLIOTECA

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

53 CONOCER EL NÚMERO DE APLICACIONES Y 
PAQUETES INFORMÁTICOS CON LOS QUE 
CUENTA EL INSTITUTO

PORCENTAJE DE INVENTARIO 
TERMINADO

100,00 75,00 75,00 % INVENTARIO DE APLICACIONES Y 
PAQUETES INFORMÁTICOS CON LOS 
QUE CUENTA EL INSTITUTO

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

52 IMPLEMENTAR EL ENTORNO VIRTUAL DE 
APRENDIZAJE (EVA) DE CALIDAD

NÚMERO DE EVAS UTILIZADOS/ 
NÚMERO DE ASIGNATURAS DE TODAS 
LAS CARRERAS

100,00 100,00 100,00 % IMPLEMENTACIÓN DEL ENTORNO 
VIRTUAL DE APRENDIZAJE (EVA) DE 
CALIDAD

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

48 ESTABLECER LAS ACCIONES PREVENTIVAS 
Y CORRECTIVAS DE LA DESHONESTIDAD 
ACADÉMICA

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN

100,00 0,00 0,00 % NO SE HA EJECTUTADO.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

49 SOLICITAR A RECTORADO UNA 
CERTIFICACIÓN DONDE CONSTE QUE NO 
SE HAN RECIBIDO SANCIONES 
ADMINISTRATIVAS EJECUTORIADAS 
RELACIONADAS AL COMPORTAMIENTO 
ÉTICO

EXISTE CERTIFICADO SI O NO 100,00 100,00 100,00 % SE PRESENTA EVIDENCIA LO QUE SE 
REQUIERE ES QUE SE AÑADA LA 
SOLICITUD A RECTORADO REALIZADO 
POR PARTE DEL COMITÉ DE ÉTICA.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

54 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO MÍNIMO DE 
500KB DE ANCHO DE BANDA DE INTERNET 
EN TODAS LAS AULAS DE LOS CAMPUS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100,00 100,00 100,00 % VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO 
MÍNIMO DE 500KB DE ANCHO DE BANDA 
DE INTERNET EN TODAS LAS AULAS DE 
LOS CAMPUS

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

55 ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LAS TIC’S EN EL 
PROCESO ENSEÑANZA APRENDIZAJE

CARRERAS QUE APLICAN LA REALIDAD 
VIRTUAL/ CARRERAS PLANIFICADAS 
QUE APLIQUEN CARRERAS QUE 
APLICAN SIMULADORES/ CARRERAS 
PLANIFICADAS

100,00 100,00 100,00 % ESTABLECIMIENTO LOS MECANISMOS 
PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS 
TIC’S EN EL PROCESO ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

43 DESARROLLAR UN FORMULARIO 
COMPLETO POR CARRERA.

NÚMERO DE SUGERENCIAS DESCRITAS 
EN EL INFORME / NÚMERO DE 
SUGERENCIAS QUE CONTIENE EL 
INFORME

100,00 45,00 45,00 % DESARROLLO DE UN FORMULARIO 
COMPLETO POR CARRERA.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

100 GESTIONAR ADECUADAMENTE EL ARCHIVO 
E INVENTARIO INSTITUCIONAL

NUMERO DE BIENES REGISTRADOS / 
NÚMERO DE BIENES EXISTENTES

100,00 50,00 50,00 % GESTIÓN  ADECUADA DEL ARCHIVO E 
INVENTARIO INSTITUCIONAL

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

38 EJECUTAR, PROACTIVAMENTE, ACCIONES 
AFIRMATIVAS QUE APOYAN EL INGRESO, 
PERMANENCIA Y DESEMPEÑO EXITOSO EN 
EL INSTITUTO, DE PERSONAS EN 
CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD

ESTUDIANTES CON INFORMACIÓN 
COMPLETA/ TOTAL DE ESTUDIANTE

100,00 100,00 100,00 % INFORME DE ADMISIÓN Y 
ACOMPAÑAMIENTO EN BASE A LOS 
RESULTADOS DEL FORMULARIO

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

57 PROMOCIONAR AL IST RIOBAMBA A NIVEL 
NACIONAL

NÚMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS 100,00 98,00 98,00 % PROMOCIÓN DE IST RIOBAMBA A NIVEL 
NACIONAL



Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

58 DISEÑAR UN PLAN DE FORMACIÓN A LARGO 
PLAZO PARA EL PERSONAL DOCENTE 
DONDE SE GENEREN LAS CAPACIDADES 
CONCRETAS ESPECÍFICAS, Y CAPACIDADES 
INTELECTUALES GENÉRICAS

NIVEL DE OPERATIVIDAD DEL PLAN 100,00 100,00 100,00 % DISEÑ DE UN PLAN DE FORMACIÓN A 
LARGO PLAZO PARA EL PERSONAL 
DOCENTE DONDE SE GENEREN LAS 
CAPACIDADES CONCRETAS 
ESPECÍFICAS, Y CAPACIDADES 
INTELECTUALES GENÉRICAS

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

101 EVENTOS DE SOCIALIZACIÓN REALIZADOS/ 
EVENTOS DE SOCIALIZACIÓN 
PLANIFICADOS

EVENTOS DE SOCIALIZACIÓN 
REALIZADOS/ EVENTOS DE 
SOCIALIZACIÓN PLANIFICADOS

100,00 95,00 95,00 % SOCIALIZACIÓN REALIZADA

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

104 REALIZAR ACTIVIDADES DE 
ADECENTAMIENTO

ACTIVIDADES DE ADECENTAMIENTO 
REALIZADAS / ACTIVIDADES DE 
ADECENTAMIENTO PLANIFICADAS

100,00 75,00 75,00 % REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE 
ADECENTAMIENTO  

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

59 DISEÑAR UN PLAN DE FORMACIÓN A LARGO 
PLAZO PARA EL PERSONAL DOCENTE 
DONDE SE GENEREN LAS CAPACIDADES 
CONCRETAS ESPECÍFICAS, Y CAPACIDADES 
INTELECTUALES GENÉRICAS

PLANES DE AUTOFORMACI ÓN 
PRESENTADOS / NÚMERO DE 
DOCENTES DE LA INSTITUCIÓN

100,00 100,00 100,00 % DISEÑ DE UN PLAN DE FORMACIÓN A 
LARGO PLAZO PARA EL PERSONAL 
DOCENTE DONDE SE GENEREN LAS 
CAPACIDADES CONCRETAS 
ESPECÍFICAS, Y CAPACIDADES 
INTELECTUALES GENÉRICAS

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

97 GESTIONAR ADECUADAMENTE EL ARCHIVO 
E INVENTARIO INSTITUCIONAL

MATRÍCULAS DIGITALIZADAS/ NÚMERO 
TOTAL DE ESTUDIANTES 
MATRICULADOS

100,00 100,00 100,00 % GESTIÓN  ADECUADA DEL ARCHIVO E 
INVENTARIO INSTITUCIONAL  

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

60 DISEÑAR UN PLAN DE FORMACIÓN A LARGO 
PLAZO PARA EL PERSONAL DOCENTE 
DONDE SE GENEREN LAS CAPACIDADES 
CONCRETAS ESPECÍFICAS, Y CAPACIDADES 
INTELECTUALES GENÉRICAS

NORMATIVA APROBADA 100,00 100,00 100,00 % DISEÑ DE UN PLAN DE FORMACIÓN A 
LARGO PLAZO PARA EL PERSONAL 
DOCENTE DONDE SE GENEREN LAS 
CAPACIDADES CONCRETAS 
ESPECÍFICAS, Y CAPACIDADES 
INTELECTUALES GENÉRICAS

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

99 GESTIONAR ADECUADAMENTE EL ARCHIVO 
E INVENTARIO INSTITUCIONAL

NÚMERO DE RESPONSABLES 
CAPACITADOS/N ÚMERO DE 
RESPONSABLES A CAPACITAR

100,00 100,00 100,00 % GESTIÓN  ADECUADA DEL ARCHIVO E 
INVENTARIO INSTITUCIONAL  

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

56 PROMOCIONAR AL IST RIOBAMBA A NIVEL 
NACIONAL

ACTIVIDADES DEL PLAN EJECUTADAS/ 
ACTIVIDADES DEL PLAN PLANTEADAS A 
CUMPLIR ELEMENTOS DE LA NUEVA 
IMAGEN CREADOS / ELEMENTOS DE LA 
NUEVA IMAGEN PLANIFICADOS

100,00 100,00 100,00 % PROMOCIÓN DE IST RIOBAMBA A NIVEL 
NACIONAL

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

50 REALIZAR MANTENIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA 
CADA INICIO DE PERIODO ACADÉMICO

SERVIDORES QUE SE REALIZÓ 
MANTENIMIENTO / NÚMERO DE 
SERVIDORES DE LA INSTITUCIÓN

100,00 100,00 100,00 % MANTENIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y 
TECNOLÓGICA CADA INICIO DE 
PERIODO ACADÉMICO.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

96 GESTIONAR ADECUADAMENTE EL ARCHIVO 
E INVENTARIO INSTITUCIONAL

DOCUMENTACIÓ N ARCHIVADA / 
DOCUMENTACIÓ N POR ARCHIVAR

100,00 100,00 100,00 % GESTIÓN  ADECUADA DEL ARCHIVO E 
INVENTARIO INSTITUCIONAL

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

61 DISEÑAR UN PLAN DE FORMACIÓN A LARGO 
PLAZO PARA EL PERSONAL DOCENTE 
DONDE SE GENEREN LAS CAPACIDADES 
CONCRETAS ESPECÍFICAS, Y CAPACIDADES 
INTELECTUALES GENÉRICAS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIE NTO DEL 
PROCESO

100,00 100,00 100,00 % DISEÑ DE UN PLAN DE FORMACIÓN A 
LARGO PLAZO PARA EL PERSONAL 
DOCENTE DONDE SE GENEREN LAS 
CAPACIDADES CONCRETAS 
ESPECÍFICAS, Y CAPACIDADES 
INTELECTUALES GENÉRICAS

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

62 GESTIONAR AL TALENTO HUMANO 
DOCENTE DESDE LA SELECCIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO.

ARTÍCULOS REFORMADOS/ ARTÍCULOS 
PLANIFICADOS A REFORMAR

100,00 100,00 100,00 % GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
DOCENTE DESDE LA SELECCIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

95 GESTIONAR ADECUADAMENTE EL ARCHIVO 
E INVENTARIO INSTITUCIONAL

NÚMERO DE ESTUDIANTES CON SU 
PASIVO ACTIVO DIGITALIZADO/ NÚMERO 
TOTAL DE ESTUDIANTES CON ARCHIVO 
PASIVO FÍSICO

100,00 100,00 100,00 % GESTIÓN  ADECUADA DEL ARCHIVO E 
INVENTARIO INSTITUCIONAL  

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS



Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 

63 GESTIONAR AL TALENTO HUMANO 
DOCENTE DESDE LA SELECCIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO.

PROCEDIMI ENTOS LEVANTADOS / 
PROCEDIMI ENTOS PLANIFICAD OS

100,00 100,00 100,00 % GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
DOCENTE DESDE LA SELECCIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

70 GESTIONAR AL TALENTO HUMANO 
DOCENTE DESDE LA SELECCIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO.

NÚMERO DE DOCENTES QUE CONSTAN 
EN LA MATRIZ / NÚMERO TOTAL DE 
DOCENTES

100,00 100,00 100,00 % GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
DOCENTE DESDE LA SELECCIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

90 INSPECCIÓN REALIZADA PORCENTAJE DE INSPECCIÓN 
REALIZADA DE SEGURIDAD 
(BOTIQUINES, EXTINTORES, LUCES DE 
EMERGENCIA , VÍAS DE EVACUACIÓN, 
INSTALACIONES, ORDEN Y LIMPIESA , 
ACCESO A LAVAMANOS CON JABÓN) AL 
INICIO DE CADA PERIODO ACADÉMICO

100,00 100,00 100,00 % INSPECCIÓN REALIZADA DE 
SEGURIDAD (BOTIQUINES, 
EXTINTORES, LUCES DE EMERGENCIA , 
VÍAS DE EVACUACIÓN, INSTALACIONES, 
ORDEN Y LIMPIESA , ACCESO A 
LAVAMANOS CON JABÓN) AL INICIO DE 
CADA PERIODO ACADÉMICO  

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

93 ACTUALIZAR LA NORMATIVA INTERNA 
APROBADA DE SEGURIDAD SALUD 
OCUPACIONAL, OFICIALMENTE 
DENOMINADO REGLAMENTO DE HIGIENE Y 
SEGURIDAD, ENMARCADA EN LAS NORMAS 
NACIONALES

ARTÍULOS ACTUALIZADOS/ ARTÍCULOS 
A ACTUALIZAR

100,00 50,00 50,00 % NORMATIVA INTERNA APROBADA DE 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, 
OFICIALMENTE DENOMINADO 
REGLAMENTO DE HIGIENE Y 
SEGURIDAD, ENMARCADA EN LAS 
NORMAS NACIONALES  

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

106 LISTAS CERTIFICADAS DE TODOS LOS 
ESTUDIANTES MATRICULADOS

NÚMERO DE LISTAS CERTIFICADAS/ 
NÚMERO DE PARALELOS DE LAS 
CARRERAS

100,00 75,00 75,00 % LISTAS CERTIFICADAS DE TODOS LOS 
ESTUDIANTES MATRICULADOS  

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

66 GESTIONAR AL TALENTO HUMANO 
DOCENTE DESDE LA SELECCIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO.

NÚMERO DE DOCENTES EN LISTA / 
NÚMERO DE DOCENTES CON MAESTRÍA 
Y DOCTORADO

100,00 100,00 100,00 % GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
DOCENTE DESDE LA SELECCIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

64 GESTIONAR AL TALENTO HUMANO 
DOCENTE DESDE LA SELECCIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO.

PROCESOS EVIDENCIADOS / 
CONTRATACIONE S REALIZADAS

100,00 100,00 100,00 % GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
DOCENTE DESDE LA SELECCIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

68 GESTIONAR AL TALENTO HUMANO 
DOCENTE DESDE LA SELECCIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENT O DEL 
PLAN DE CAPACITACIÓN EN BASE A LOS 
RESULTADOS DE EVALUACIÓN 
DOCENTE

100,00 50,00 50,00 % GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
DOCENTE DESDE LA SELECCIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

71 GESTIONAR AL TALENTO HUMANO 
DOCENTE DESDE LA SELECCIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO.

DOCENTES EVALUADOS/ TOTAL DE 
DOCENTES DE LA INSTITUCIÓN

100,00 88,00 88,00 % GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
DOCENTE DESDE LA SELECCIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

72 GESTIONAR AL TALENTO HUMANO 
DOCENTE DESDE LA SELECCIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO.

NÚMERO DE DOCENTES CON REPORTE 
DE ASISTENCIA/ NÚMERO TOTAL DE 
DOCENTES

100,00 100,00 100,00 % GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
DOCENTE DESDE LA SELECCIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

73 GESTIONAR AL TALENTO HUMANO 
DOCENTE DESDE LA SELECCIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO.

DOCENTES QUE TOMAN VACACIONES/ 
TOTAL DE DOCENTES DE LA 
INSTITUCIÓN

100,00 50,00 50,00 % GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
DOCENTE DESDE LA SELECCIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

91 COLOCAR SEÑALÉTICA DE SEGURIDAD, 
EMERGENCIAS Y PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES EN CADA INFRAESTRUCTURA, 
LABORATORIO Y CAMPUS ( IDENTIFICAR 
ZONAS LIBRES DE HUMO)

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LA 
COLOCACIÓN DE LA SEÑALÉTICA

100,00 100,00 100,00 % COLOCACIÓN DE SEÑALÉTICA DE 
SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
EN CADA INFRAESTRUCTURA, 
LABORATORIO Y CAMPUS ( 
IDENTIFICAR ZONAS LIBRES DE HUMO)  

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

74 GESTIONAR AL TALENTO HUMANO 
DOCENTE DESDE LA SELECCIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO.

NÚMERO DE REQUERIMIENT OS CON 
RESPUESTA/ TOTAL DE REQUERIMIENT 
OS

100,00 50,00 50,00 % GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
DOCENTE DESDE LA SELECCIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

83 PRESERVAR LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL 
TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE, 
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DEL ISTR 

ACTIVIDADES DEL PLAN EJECUTADAS / 
ACTIVIDADES DEL PLAN PLANIFICADAS 
X100

100,00 85,00 85,00 % ACTIVIDADES DE SALUD Y SEGURIDAD 
EN EL TRABAJO DEL PERSONAL 
DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE 
APOYO DEL ISTR   

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

86 ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE 
EMERGENCIAS INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE ACTUALIZACIÓN DEL 
PLAN DE EMERGENCIAS

100,00 100,00 100,00 % ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE 
EMERGENCIAS INSTITUCIONAL



Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

89 TODOS LOS ESTAMENTOS REALIZAN EL 
SIMULACRO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL 
CRONOGRAMA DEL SIMULACRO

100,00 100,00 100,00 % SIMULACROS REALIZADOS

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

65 GESTIONAR AL TALENTO HUMANO 
DOCENTE DESDE LA SELECCIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO.

ACTUALIZADA REALIZADA/ 
ACTUALIZACIÓN PLANIFICADA

100,00 45,00 45,00 % GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
DOCENTE DESDE LA SELECCIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

88 CAPACITAR AL INICIO DEL PERIODO 
PERIODO ACADÉMICO A TODOS LOS 
ESTAMENTOS EN SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN

100,00 100,00 100,00 % CAPACITACIÓN A TODOS LOS 
ESTAMENTOS INSTITUCIONALES 
SOBRE SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL  

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

75 GESTIONAR AL TALENTO HUMANO 
DOCENTE DESDE LA SELECCIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO.

CASOS DISCIPLINARIOS CON 
SUSTENTO/ CASOS DISCIPLINARIOS 
SUSCITADOS

100,00 100,00 100,00 % GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
DOCENTE DESDE LA SELECCIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

77 GESTIONAR LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA 
PARA LARGO PLAZO Y EQUIPAR LOS 
LABORATORIOS CON TECNOLOGÍA 
ADECUADA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN EL 
ARCHIVO DE LA NORMATIVA DE USO Y 
SEGURIDAD, PLAN DE MANTENIMIENTO, 
FORMATOS DE LABORATORIO Y LISTA 
CERTIFICADA DE LOS ESTUDIANTES 
POR PARALELO

100,00 25,00 25,00 % GESTIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA PARA LARGO PLAZO Y EQUIPAR 
LOS LABORATORIOS CON TECNOLOGÍA 
ADECUADA  

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

94 GESTIONAR ADECUADAMENTE EL ARCHIVO 
E INVENTARIO INSTITUCIONAL

NÚMERO DE ESTUDIANTES CON SU 
ARCHIVO ACTIVO DIGITALIZADO/ 
NÚMERO TOTAL DE ESTUDIANTES CON 
ARCHIVO ACTIVO FÍSICO

100,00 75,00 75,00 % GESTIÓN  ADECUADA DEL ARCHIVO E 
INVENTARIO INSTITUCIONAL  

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

81 GESTIONAR LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA 
PARA LARGO PLAZO Y EQUIPAR LOS 
LABORATORIOS CON TECNOLOGÍA 
ADECUADA

INFORME DE INSPECCIÓN DE 
ACCESIBILIDAD ( UN SOLO INFORME 
CON DIVISIÓN DE LA INFORMACIÓN POR 
CAMPUS)

100,00 65,00 65,00 % GESTIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA PARA LARGO PLAZO Y EQUIPAR 
LOS LABORATORIOS CON TECNOLOGÍA 
ADECUADA  

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

69 GESTIONAR AL TALENTO HUMANO 
DOCENTE DESDE LA SELECCIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENT O DEL 
ARCHIVO

100,00 50,00 50,00 % GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
DOCENTE DESDE LA SELECCIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

98 GESTIONAR ADECUADAMENTE EL ARCHIVO 
E INVENTARIO INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES EJECUTADAS/ 
ACTIVIDADES PLANIFICADAS

100,00 75,00 75,00 % GESTIÓN  ADECUADA DEL ARCHIVO E 
INVENTARIO INSTITUCIONAL

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

92 SOLICITAR EL PLAN DE MANTENIMIENTO DE 
LABORATORIOS

PLANES PRESENTADOS/ NÚMERO DE 
LABORATORIOS

100,00 100,00 100,00 % PLANES DE MANTENIMIENTO DE 
LABORATORIOS

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

84 INFORME DE COLOCACIÓN DE AFICHES 
INFORMATIV OS VISIBLES A TODA LA 
COMUNIDAD EDUCATIVA

COLOCACIÓN DE AFICHES INFORMATIV 
OS VISIBLES A TODA LA COMUNIDAD 
EDUCATIVA

100,00 95,00 95,00 % COLOCACIÓN DE AFICHES INFORMATIV 
OS VISIBLES A TODA LA COMUNIDAD 
EDUCATIVA

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

80 GESTIONAR LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA 
PARA LARGO PLAZO Y EQUIPAR LOS 
LABORATORIOS CON TECNOLOGÍA 
ADECUADA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
INSPECCIÓN DE SERVICIOS HIGIÉNICOS 
DE ACUERDO AL ELEMENTO

100,00 65,00 65,00 % GESTIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA PARA LARGO PLAZO Y EQUIPAR 
LOS LABORATORIOS CON TECNOLOGÍA 
ADECUADA  

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

87 CAPACITAR AL INICIO DE CADA PERIODO 
ACADÉMICO A TODOS LOS ESTAMENTOS 
INSTITUCIONALES SOBRE EMERGENCIAS Y 
DESASTRES

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN

100,00 100,00 100,00 % CAPACITACIÓN A TODOS LOS 
ESTAMENTOS INSTITUCIONALES 
SOBRE EMERGENCIAS Y DESASTRES  

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

82 GESTIONAR LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA 
PARA LARGO PLAZO Y EQUIPAR LOS 
LABORATORIOS CON TECNOLOGÍA 
ADECUADA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100,00 65,00 65,00 % GESTIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA PARA LARGO PLAZO Y EQUIPAR 
LOS LABORATORIOS CON TECNOLOGÍA 
ADECUADA  

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS



Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

67 GESTIONAR AL TALENTO HUMANO 
DOCENTE DESDE LA SELECCIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENT O DEL 
ARCHIVO SOLICITANDO LA LISTA DE 
DOCENTES MEDIO TIEMPO QUE DICTAN 
CONTENIDOS PROFESIONALES CON 
EXPERIENCIA PRÁCTICA

100,00 88,00 88,00 % GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
DOCENTE DESDE LA SELECCIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

78 GESTIONAR LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA 
PARA LARGO PLAZO Y EQUIPAR LOS 
LABORATORIOS CON TECNOLOGÍA 
ADECUADA

"PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DE PLAN 
DE ACCIONES CORRECTIVAS DE LA 
INSPECCIÓN REALIZADA POR LA 
UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL"

100,00 65,00 65,00 % GESTIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA PARA LARGO PLAZO Y EQUIPAR 
LOS LABORATORIOS CON TECNOLOGÍA 
ADECUADA  

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

79 GESTIONAR LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA 
PARA LARGO PLAZO Y EQUIPAR LOS 
LABORATORIOS CON TECNOLOGÍA 
ADECUADA

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 100,00 65,00 65,00 % GESTIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA PARA LARGO PLAZO Y EQUIPAR 
LOS LABORATORIOS CON TECNOLOGÍA 
ADECUADA  

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

76 GESTIONAR AL TALENTO HUMANO 
DOCENTE DESDE LA SELECCIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO.

NÚMERO DE AMOSTACIONES 
ARCHIVADAS/ NÚMERO DE 
AMONESTACIO NES GENERADAS

100,00 100,00 100,00 % GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
DOCENTE DESDE LA SELECCIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO.

Generar una gestión institucional ética, responsable 
con la sociedad y el medio ambiente que permita 
una ejecución con calidad y calidez de los procesos 
sustantivos del Instituto Superior Tecnológico 
Riobamba (ISTR).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

85 MATRIZ DE RIESGOS POR MATRIZ Y POR 
CAMPUS APROBADAS

NÚMERO DE MATRICES APROBADAS / 
NÚMERO DE MATRICES DE RIESGOS 
PLANIFICADAS X 100

100,00 75,00 75,00 % MATRIZ DE RIESGOS POR MATRIZ Y 
POR CAMPUS APROBADAS 

Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través 
de programas y proyectos que respondan a las 
problemáticas de las entidades beneficiarias y 
sociedad en general, comprometidos con la ética y 
el medio ambiente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

22 INCREMENTAR 1 PROGRAMA DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

SEGUIMIENTO REALIZADO DE ACUERDO 
A CRONOGRAMA / SEGUIMIENTO 
PLANIFICADO

100,00 90,00 90,00 % EL PROGRAMA AMBIENTAL DEBE 
CONSTAR EN LA PLANIFICACIÓN DE 
INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 
EXPERIMENTAL (I+D) A LARGO PLAZO 
ARTICULADAMENTE, AUNQUE SE 
ENCUENTRA EN EJECUCIÓN.

Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través 
de programas y proyectos que respondan a las 
problemáticas de las entidades beneficiarias y 
sociedad en general, comprometidos con la ética y 
el medio ambiente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

21 EJECUTAR LA PLANIFICACIÓN DE 
INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 
EXPERIMENTAL (I+D) A LARGO PLAZO 
ARTICULADAMENTE CON LA 
COORDINACIÓN DE INVESTIGACIÓN

SEGUIMIENTO EJECUTADO AL 100% 100,00 80,00 80,00 % DEBE EXISTIR UNA MAYOR 
ARTICULACIÓN ENTRE LA FUNCIÓN DE 
INVESTIGACIÓN Y LA FUNCIÓN DE 
VINCULACIÓN.

Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través 
de programas y proyectos que respondan a las 
problemáticas de las entidades beneficiarias y 
sociedad en general, comprometidos con la ética y 
el medio ambiente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

23 AJUSTAR EL REGLAMENTO DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD Y 
PRÁCTICAS PREPROFESIONALES PARA 
MEJORAR LA ESTRUCTURA, OPERATIVIDAD 
Y ALCANCE DE LOS PROYECTOS Y 
ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN, 
ALINEÁNDOLOS CON LAS NECESIDADES 
DEL ENTORNO Y LOS ESTÁNDARES 
EDUCATIVOS ACTUALES

NÚMERO DE ARTÍCULOS 
ACTUALIZADOS/ NÚMERO DE 
ARTÍCULOS PLANIFICADOS A 
ACTUALIZAR. FORMATOS 
ACTUALIZADOS/ NÚMERO DE 
FORMATOS PLANIFICADOS NÚMERO DE 
ESTUDIANTES Y DOCENTES 
SOCIALIZADOS/ NÚMERO DE 
ESTUDIANTES Y DOCENTES 
PLANIFICADOS

100,00 100,00 100,00 % APORTE A LA SOCIEDAD A TRAVÉS DE 
PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE 
RESPONDAN A LAS PROBLEMÁTICAS 
DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS Y 
SOCIEDAD EN GENERAL, 
COMPROMETIDOS CON LA ÉTICA Y EL 
AMBIENTE.

Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través 
de programas y proyectos que respondan a las 
problemáticas de las entidades beneficiarias y 
sociedad en general, comprometidos con la ética y 
el medio ambiente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

26 SOLICITAR UN INFORME A LOS 
RESPONSABLES DE VINCULACIÓN EN BASE 
A LOS ESTUDIANTES APROBADOS Y 
REPROBADOS Y CUAL FUE LA RAZÓN DE SU 
PÉRDIDA EN DICHA PRÁCTICA.

NÚMERO DE ESTUDIANTES QUE 
APRUEBAN/ NÚMERO DE ESTUDIANTES 
QUE SE INSCRIBEN EN PRÁCTICAS DE 
SERVICIO COMUNITARIO ESTRATEGIAS 
IMPLEMENTADAS / ESTRATEGIAS 
PLANIFICADAS.

100,00 100,00 100,00 % PRESENTACIÓN DE INFORMES DE 
VINCULACIÓN DE CADA ESTUDIANTE 
EN LAS CARRERAS. 

Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través 
de programas y proyectos que respondan a las 
problemáticas de las entidades beneficiarias y 
sociedad en general, comprometidos con la ética y 
el medio ambiente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

27 DIFUNDIR LA PLANIFICACIÓN Y 
RESULTADOS DE LOS PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN.

ACTIVIDAD DE DIFUSIÓN EJECUTADAS / 
ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN 
PLANIFICADAS

100,00 25,00 25,00 % REALIZACIÓN DE ALGUNAS  
ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN DE 
PROYECTOS DE VINCULACIÓN.

Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través 
de programas y proyectos que respondan a las 
problemáticas de las entidades beneficiarias y 
sociedad en general, comprometidos con la ética y 
el medio ambiente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

24 EJECUTAR DOS PROYECTO AMBIENTALES PROYECTOS ELABORADOS/ 
PROYECTOS PLANIFICADOS 
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO 
EJECUTADAS/ ACTIVIDADES DE 
SEGUIMIENTO PLANIFICADAS

100,00 45,00 45,00 % EN PROCESO DE REALIZACIÓN DE 
PROYECTOS AMBIENTALES DE 
INVESTIGACIÓN.

Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través 
de programas y proyectos que respondan a las 
problemáticas de las entidades beneficiarias y 
sociedad en general, comprometidos con la ética y 
el medio ambiente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

28 DAR SEGUIMIENTO Y CONTROL AL 
PROCESO DE FORMACIÓN PRÁCTICA DE 
LOS ESTUDIANTES EN EL ENTORNO 
LABORAL REAL

ESTUDIANTES APROBADOS/ 
ESTUDIANTES POR APROBAR X100

100,00 100,00 100,00 % SEGUIMIENTO Y CONTROL AL 
PROCESO DE FORMACIÓN PRÁCTICA 
DE LOS ESTUDIANTES EN EL ENTORNO 
LABORAL REAL

Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través 
de programas y proyectos que respondan a las 
problemáticas de las entidades beneficiarias y 
sociedad en general, comprometidos con la ética y 
el medio ambiente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

30 SOLICITAR AL INICIO DE CADA SEMESTRE 
LOS PROYECTOS DE PRÁCTICAS PRE 
PROFESIONALES DE CADA CARRERA.

NÚMERO DE PROYECTOS DE 
PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES 
APROBADOS / NÚMERO DE 
INSTITUCIONES DONDE REALIZAN 
PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES

100,00 100,00 100,00 % TODAS LAS INSTITUCIONES DONDE 
REALIZAN PRÁCTICAS PRE 
PROFESIONALES LOS ESTUDIANTES 
CUENTAN CON UN PROYECTO



Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través 
de programas y proyectos que respondan a las 
problemáticas de las entidades beneficiarias y 
sociedad en general, comprometidos con la ética y 
el medio ambiente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

31 PLANIFICAR LA FIRMA DE NUEVOS 
CONVENIOS POR CARRERA CADA PERIODO 
ACADÉMICO

NÚMERO DE CONVENIOS FIRMADOS / 
NÚMERO DE CONVENIOS 
PLANIFICADOS A FIRMAR

100,00 87,50 87,50 % FIRMA DE NUEVOS CONVENIOS POR 
CARRERA CADA PERIODO ACADÉMICO

Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través 
de programas y proyectos que respondan a las 
problemáticas de las entidades beneficiarias y 
sociedad en general, comprometidos con la ética y 
el medio ambiente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

29 SOLICITAR UN INFORME A LOS 
RESPONSABLES DE VINCULACIÓN EN BASE 
A LOS ESTUDIANTES APROBADOS Y 
REPROBADOS Y CUAL FUE LA RAZÓN DE SU 
PÉRDIDA EN DICHA PRÁCTICA.

NÚMERO DE ESTUDIANTES QUE 
APRUEBAN/ NÚMERO DE ESTUDIANTES 
QUE SE INSCRIBEN EN PRÁCTICAS DE 
SERVICIO COMUNITARIO

100,00 50,00 50,00 % INICIO DE PROCESO DE REVISIÓN DE 
INFORMES DE CUMPLIMIENTO DE 
VINCULACIÓN. 

Incrementar el aporte del ISTR a la sociedad a través 
de programas y proyectos que respondan a las 
problemáticas de las entidades beneficiarias y 
sociedad en general, comprometidos con la ética y 
el medio ambiente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

25 SOLICITAR AL INICIO DE CADA SEMESTRE 
LOS PROYECTOS DE PRÁCTICAS DE 
SERVICIO COMUNITARIO, DONDE CONSTEN 
LOS ESTUDIANTES PARA APROBACIÓN DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD.

NÚMERO DE PROYECTOS DE SERVICIO 
COMUNITARIO APROBADOS / NÚMERO 
DE INSTITUCIONES DONDE REALIZAN 
PRÁCTICAS DE SERVICIO COMUNITARIO

100,00 100,00 100,00 % PROYECTOS EJECUTADOS EN CADA 
INSTITUCIÓN  DONDE SE REALIZA 
PRÁCTICAS DE SERVICIO 
COMUNITARIO

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 82,30128 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO EL IST Riobamba no maneja presupuesto propio, 
depende de la institución rectora de Educación Superior.

$0,00 $0,00 0,00 % https://istriobamba.edu.ec/

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $0,00 $0,00 #Error

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL 
PRESUPUESTO

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES $0,00 $0,00 0,00 %

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES  E INVESTIGADORES $0,00 $0,00 0,00 %

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PÚBLICAS $0,00 $0,00 0,00 %

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $0,00 $0,00 0,00 %

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN $0,00 $0,00 0,00 %

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $0,00 $0,00 0,00 %

Total $0,00 $0,00 #Error

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 0,00 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
NO NO NO APLICA

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

NO SE REALIZARON CONTRATACIONES Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 0 $0,00 NO APLICA

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO 0 0 0,00 % NA https://istriobamba.edu.ec/

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 0 0 0,00 % NA https://istriobamba.edu.ec/



DEFENSORÍA DEL PUEBLO 0 0 0,00 % NA https://istriobamba.edu.ec/

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 
SOCIAL

0 0 0,00 % NA https://istriobamba.edu.ec/

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS 0 0 0,00 % 0 https://istriobamba.edu.ec/

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑÍAS, VALORES Y 
SEGUROS

0 0 0,00 % NA https://istriobamba.edu.ec/

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONÓMICA 0 0 0,00 % NA https://istriobamba.edu.ec/

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCIÓN DE DATOS 
PERSONALES

0 0 0,00 % 0 https://istriobamba.edu.ec/

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 
SOLIDARIA

0 0 0,00 % NA https://istriobamba.edu.ec/

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCIÓN DE LA 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

0 0 0,00 % NA https://istriobamba.edu.ec/

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO 0 0 0,00 % NA https://istriobamba.edu.ec/

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 
EDUACIÓN SUPERIOR

0 0 0,00 % NA https://istriobamba.edu.ec/


